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2025/239|| 5393 sayih Belediye Kanunu'nun 55. maddesi uyarinca Belediyemizin 2024 Yili Sayistay

Denetim Raporu sonu¢larinin Belediye Meclisinin bilgisine sunulmasi.
5393 sayili Belediye Kanununun 55. maddesi hiikmii uyarinca; 2024 yili Sayistay Denetim
Raporu, Baskan' in s6zii verdigi Mali Hizmetler Miidiirii tarafindan Meclisin bilgisine sunuldu.

2025/240

2025/241

5620 sayilh Kanun geregi 2026 yih 1 adet Gegici Isci Pozisyonu konusunun goriisiilmesi.

Belediye Meclisince yapilan goriisme ve miizakere neticesinde; 5620 Sayili Kamuda Gegici Is
Pozisyonlarinda c¢alisanlarin “Siirekli is¢i kadrolarma veya Sozlesmeli Personel statiisiine
gecirilmeleri, Gegici is¢i ¢alistirilmasi ile bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi1 Hakkinda Kanunun
3. maddesi ve Gegici 1. maddesi” ile “Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri
norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 24. maddesi” geregince Belediyemiz de
2026 yilinda 1/12 adam/ay gegici is pozisyonu belirlenmesine, oybirligiyle karar verildi.

Emeklilik nedeniyle bosalan 3 adet Yardimci Hizmetler kadrosunun iptal edilmesi
konusunun goriisiilmesi.

Belediye Meclisince yapilan gériisme ve muizakere neticesinde; Belediye ve Baglh Kuruluslari ile
Mabhalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standarlarina Dair Yonetmeligin yiiriirliige girdigi
tarihte, mahalli idarelerde unvanlar ve personel gruplari itibariyla mevcut bulunan memur kadro
sayilarinm; yOnetmeligin ekinde yer alan norm kadro standarlari cetvellerinde unvanlar ve
personel gruplari itibariyla kendi alt gruplari igin belirlenmis memur norm kadro sayisindan fazla
olan kismi ile mevcut dolu siirekli is¢i kadro sayisinin alt gruplar itibariyla kendileri icin
belirlenmis toplam siirekli is¢i norm kadro sayisindan fazla olan kismi dondurulmustur. Sayi
itibartyla dondurulan bu kadrolardan bos olanlar bu yonetmelige uygun olarak meclis karar1 ile
iptal edilmesi gerekmektedir. Bu nedenle emeklilik nedeniyle bosalan 9465 Unvan kodlu YH
Sinift 5. Derecelik 1 adet Bekc¢i, 9915 Unvan kodlu YH smifi 7. Derecelik 1 adet Temizlik
Hizmetlisi ve 9890 Unvan kodlu YH Smifi1 7. Derecelik 1 adet Hayvan Kesici kadrolarmin iptal
edilmesine, oybirligiyle karar verildi.

2025/242

Kirklareli Soforler ve Otomobilciler Odasi, Belediye Baskanhgimiza 26.09.2025 tarihli yaz
ile basvuruda bulunarak; Ilimiz sinirlan icerisinde ticari taksi faaliyeti gosteren araclardan
degisim siiresi gelen araclar icin 2 (iki) y1l ek siire uzatim talebi ile ilgili konunun
goriisiilmesi.

Konu hakkinda Belediye Meclisince yapilan goriisme ve miizakereler neticesinde; 5393 sayili
Belediye Kanununun 24 ncili maddesinde belirtilen siire igerisinde goriisiilerek Belediye Meclisine
sunulmak tizere Ulagim Hizmetleri Komisyonuna havalesine, oybirligiyle karar verildi.

2025/243

Tiirkiye Bosna Sancak Dernegi Kirklareli Subesi Baskan1 Recep PATRON’un 25.11.2025
tarihli dilekgesi. Tiirkiye Bosna Sancak Dernegi Kirklareli Sube Baskanhginin faaliyette
bulundugu adresinin Kirklareli Karakas Mahallesi 1 Nolu Firin Sokak olarak gecen adresin
sokak adimin uygun goriilmesi halinde “BOSNA SANCAK Sokag1” olarak degistirilmesi
talebinin goriisiilmesi.

Konu hakkinda Belediye Meclisince yapilan goriisme ve miizakereler neticesinde; 5393 sayili
Belediye Kanununun 24 ncili maddesinde belirtilen siire igerisinde goriisiilerek Belediye Meclisine
sunulmak {izere Imar ile Hukuk ve Idari isler Komisyonlarma havalesine, oybirligiyle karar
verildi.




2025/244

Kirklareli Esnaf ve Sanatkarlann Odalan Birliginin 20.11.2025 tarih ve 2025/122 sayih
yazis1 ile; Emniyet Taksi Duraginda calisan 2 (iki) aracin Adliye Taksi Duraginda
doniisiimlii olarak c¢alismasmmin 31.12.2026 tarihine kadar siire uzatilmasi1 talebinin
goriigiilmesi.

Konu hakkinda Belediye Meclisince yapilan goriisme ve miizakereler neticesinde; Kirklareli
Esnaf ve Sanatkarlar1 Odalar1 Birliginin 20.11.2025 tarih ve 2025/122 sayili dilekgesinden de
anlasilacag1 tizere Emniyet Taksi Duraginda calisan 2 (iki) aracin Adliye Taksi Duraginda
doniistimlii olarak caligmasinin 31.12.2026 tarihine kadar uzatilmasina, oybirligiyle karar verildi.

2025/245

04.11.2025 tarihli Belediye Meclis Toplantissnda Hukuk ve Idari Isler Komisyonuna
havalesi yapilan; Kirklareli Belediyesi Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yonetmelik, Yonerge ve Baz idari Diizenlemeler Hakkinda Cerceve
Yonetmelik” hakkinda hazirlanan komisyon raporunun goriisiilmesi.

Konu hakkinda Belediye Meclisince Hukuk ve Idari Isler Komisyon Raporu ile birlikte yapilan
goriisme ve miizakereler neticesinde; Kirklareli Belediyesi Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar Ile Hazirlanacak Y®netmelik, Yonerge ve Bazi idari Diizenlemeler Hakkinda
Cerceve Yonetmeligin asagidaki sekli ile kabuliine, oybirligiyle karar verildi.

T.C.
KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIGI
KIRKLARELI BELEDIYESI TESKILAT YAPISI, GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLAR ILE HAZIRLANACAK YONETMELIK, YONERGE VE BAZI
IDARI DUZENLEMELER HAKKINDA CERCEVE YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kirklareli Belediyesi teskilat yapisinin ilkelerini,
belediye birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini, miidiirliiklerin alt birim yapilanmalarimni
ve miidiirliik yonetmeliklerinin hazirlanmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Kirklareli Belediyesi biinyesindeki miidiirliiklerin teskilat yapisini, gorev ve
yetki alanlarini, organizasyon semalarin1 ve yirirlikteki mevzuata uyumlu birim
yonetmeliklerinin hazirlanmasma iligkin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m, 38 ve 48.
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen kavram ve kisaltmalar asagidaki anlamlar1 ifade eder:

a) Alt Birim: Miidiirliik teskilat1 iginde olusturulan seflik, servis, ofis ve benzeri yapilanmalart;

b) Baskan: Kirklareli Belediye Baskanini;

c) Baskanlik: Kirklareli Belediye Bagkanligini;

¢) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan yazili olarak yetkilendirilen bagkan
yardimeisini;

d) Belediye: Kirklareli Belediyesini;

e) Belediye Enclimeni (Enciimen): Kirklareli Belediye Enciimenini;

f) Belediye Meclisi (Meclis): Kirklareli Belediye Meclisini;,

g) CBS (Kent Bilgi Sistemi): Cografi Bilgi Sistemleri ve kurumsal veri tabanlariyla biitiinlesik
kent bilgi altyapising;

g) CIMER: Cumhurbagkanlig Iletisim Merkezini (4982 ve 3071 kapsamindaki bagvurularm takip
platformu);

h) Cagri—Coziim Merkezi: Vatandas bildirimlerinin tek havuzda toplanmasi, is emrine
doniistiiriilmesi ve sonug—siire performansinin izlenmesini saglayan birimi/sistemi;

1) Denetim: I¢ denetim, teftis ve Sayistay dahil dis denetim yollariyla yapilan inceleme ve
degerlendirme stireglerini;

i) EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Resmi yazigmalarin kayit, paraf/olur/onay, dagitim
ve arsiv slireclerinin yiiriitiildiigli kurumsal elektronik sistemi;

j) E-Imza (Elektronik Imza): Mevzuata uygun giivenli elektronik imzay1;
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k) Eylem Plani: Karar ve denetim bulgularina iligkin sorumlu birim, faaliyet ve termin tarihlerini
iceren uygulama planint;

[) Etik Ilke: 5176 sayili Kanun ve ilgili diizenlemelerde yer alan kamu gérevlisi etik davranis
ilkelerint;

m) Gorev Tanimr: Bir pozisyonun yetki, gérev ve sorumluluklarini belirleyen yazili dokiiman;

n) Hizmet Standardi: Bir hizmetin bagvuru kosullari, gerekli belgeler, azami tamamlama siiresi,
ara kontrol noktalar1 ve geri bildirim kanallarini gosteren standartlart;

0) I¢ Denetim: 5018 sayili Kanun uyarinca kurulan i¢ denetim sisteminde i¢ denetgiler eliyle
yurdtulen denetim faaliyetlerini;

0) I¢c Genelge: Belediye i¢i uygulamalar1 agiklayan ve baglayici nitelikteki idari yazilari;

p) I¢c Kontrol: 5018 sayili Kanun gergevesinde is ve islemlerin siire¢ bazli kontrol ve giivence
sistemini;

r) 1ISG (Is Saghg ve Giivenligi): 6331 sayili Kanun kapsamindaki saglik—guvenlik tedbirleri
butindnd;

s) ISGB (Is Saghg1 ve Giivenligi Birimi): Kurum i¢i ISG organizasyonu ile isyeri hekimi/is
giivenligi uzmani koordinasyon yapisini;

s) Is Emri: Bildirim veya planl faaliyetin icras1 igin ilgili birime elektronik ortamda atanan gorev
talimatini;

t) Is Siirekliligi Plani: Afet/kriz durumlarinda kritik hizmetlerin siirekliligini saglayan plan ve
proseddr setini;

u) KEP (Kayithi Elektronik Posta): Mevzuata uygun tebligat ve yazismalarda kullanilan kayith
elektronik posta sistemini;

i) KKD (Kisisel Koruyucu Donanim): Calisanlarm is sagligi ve gilivenligi igin kullandigi
koruyucu ekipmant;

V) KVKK / Kisisel Veri: 6698 sayili Kanun kapsamindaki kisisel verileri ve bunlara iligskin isleme,
saklama—imha ve givenlik streclerini;

y) Kriz Koordinasyon Yapist: Olaganiistii hallerde devreye giren kurum i¢i kriz yonetim yapisini,

z) Kurumsal Raporlama Takvimi: Stratejik plan, performans programi ve biitge raporlamasi dahil
kurumsal raporlarin dénem, format ve sorumlularini belirleyen takvimi;

aa) Kontrol Listesi: Mevzuata uygunluk, veri tutarlili@i, kisisel verilerin korunmasi ve arsiv
kurallarina iligkin asgari kontrol adimlarini igeren listeyi;

bb) Miidiir: ilgili miidiirliigii ydneten kamu gérevlisini;

cc) Midiirliik: Kirklareli Belediyesi teskilat semasinda yer alan her bir miidiirligi;

¢¢) Operasyonel Koordinasyon Toplantisi: Haftalik periyotla yapilan, birimler arasi is akisi
sorunlar1 ve ¢6zlim Onerilerinin goriisiildiigii koordinasyon toplantisini;

dd) Organizasyon Semast: Birimlerin gérev—yetKi—sorumluluk iliskilerini gosteren onayli semay;

ee) Paydas (Kurum/Kurulus): Belediyenin hizmet sundugu veya siireglerinden etkilenen Kisi,
kurum ve kuruluslari;

ff) Performans Gostergesi: Ortak slire¢ tamamlama slresi, ilk seferde dogru islem orani, iade—
eksik belge orani, bekleme siiresi ve vatandas memnuniyeti gibi dl¢iitleri;

gg) Performans Programi: Stratejik plana uygun olarak yillik hedefleri ve kaynaklar1 gosteren
programi;

88) Protokol (Is Birligi Protokolii): Dis paydaslarla veri paylasimi, saha koordinasyonu, birlikte
denetim, egitim ve kriz yonetimini diizenleyen yazili mutabakati;

hh) RACI: Siireglerde rol ve sorumluluklarin “Sorumlu—Hesap Veren—Danisilan—Bilgilendirilen”
esasina gore tanimlandig1 matrisi;

1) Raporlama Panosu: Siire¢ ve performans gostergelerinin anlik/periodik izlenmesini saglayan
gorsel raporlama arayiizlini;

i) Resmi Yazigma Usulleri: “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerini;

JJ) SDP (Standart Dosya Plani): Yazisma ve dosyalamada kullanilan ulusal standart siniflama
sistemini;

kk) Siire¢ Dokiimani: Siire¢ haritasi, hizmet standardi, kontrol listesi ve RACI semalar1 dahil
baglayici siire¢ kayitlarma;

Il) Siire¢ Haritast: Bir hizmetin baglangig—bitim adimlarini, kontrol noktalarini ve sorumluluklar1
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gosteren akis semasini,

mm) Sdre¢ Sahibi Mudurlik: Belirli bir stirecin yurutilmesinden birincil derecede sorumlu
midirligi;

nn) Siire¢ Yonetim Sistemi: Kurumsal is akislarmin elektronik ortamda tasarlanmasi, izlenmesi ve
raporlanmasina yonelik bilgi sistemini;

00) Stratejik Koordinasyon Toplantis:: Uger aylik periyotla yapilan, stratejik hedefler—performans
programi—kaynak tahsisi 0nceliklerinin degerlendirildigi toplantiyz;

00) Stratejik Plan: Belediye faaliyetlerinin orta ve uzun vadeli hedeflerini belirleyen temel belgeyi;

pp) Sef: Seflik biriminin sorumlusu kamu gorevlisini;

rr) Seflik: Miidiirliikklere bagh olarak olusturulan ve gorevlerin etkin yiiriitiilmesini saglayan alt
birimi;

ss) Tatbikat: Kriz/afet/olaganiistii hal planlarinin belirli senaryolara gére prova edilmesi amaciyla
yapilan uygulamayz;

ss) Tekil Kayit Prensibi: Ortak veri alanlarinda ayni verinin yalnizca tek bir asil kaydinin tutulmasi
esasint;

tt) Uzlasma Tutanagi: Birimler arasinda gorev/islev catismasi halinde siire¢ sahibi midiirliik¢e
diizenlenen, goriis ve mutabakatlari i¢eren tutanagi;

uu) Vatandas Memnuniyeti: Hizmetten yararlananlarm erisim, fayda, seffaflik ve ¢6ziim odaklilik
acisindan tatmin diizeyini;

Ul) Vesayet Makamu: I¢isleri Bakanlhigy, Valilik ve ilgili diger mercileri;

vw) Yonetmelik: Belediye birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen yazili
dizenlemeyi;

yy) Yonerge: I¢ diizenlemelerin usul ve esaslarmi belirleyen, Belediye Baskani veya
yetkilendirdigi makamlarca ¢ikarilan diizenleyici islemleri;

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Kirklareli Belediyesi’nde asagidaki temel ilkelere uyulur:

a) Anayasaya, kanunlara, belediye mevzuatina ve hizmet standartlarina uygun ¢aligsmak.

b) Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, 5018 sayili Kanun’un 55 inci maddesi geregince, i
kontrol ve siire¢ caligmalar1 ile biitlinlesik olarak belediye faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gergeklestirilebilmesi i¢in standartlar ve yontemler gelistirmek.

¢) Karar alma ve uygulama siireglerini adalet, esitlik, tarafsizlik ve seffaflik i¢erisinde yiiriitmek.

¢) Halkin bilgi edinme hakkini kullanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

d) Kurum i¢i yOnetim ve hizmetlerin sunumunda siirekli gelisim, katilimcilik, saydamlik,
yerindelik, hesap verebilirlik, beyana giiven ile hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve
hizmetlerin sonucuna odaklilig1 esas almak.

e) Belediyenin insan giicli ve maddi kaynaklarmni etkili ve verimli sekilde kullanmak.

f) Calisanlarin zamanimni verimli kullanmasini saglamak.

g) Hizmette kaliteyi artirmak.

g) Belediyenin giiclii ve zayif yonlerini tespit ederek, firsat ve tehditleri analiz etmek.

h) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel ilkelerini esas
almak, sorunlara kalic1 ve yerinde ¢oziimler iiretmek.

1) Kayitlar1 usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutmak.

IKINCI BOLUM
Belediye Baskami, Baskan Yardimcilan ve Miidiirlerin Yetki ve Sorumluluklar
Belediye Baskaninin Yiiriitme Yetkisi

MADDE 6-(1)Kiwrklareli Belediye Bagkani, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat
uyarinca belediyenin Ust yOneticisidir; idarenin planlama, teskilatlanma, yoneltme (emir—
kumanda; sevk—idare), koordinasyon ve denetim fonksiyonlarini yiiriitiir, belediye idaresinin
biitiinliigiini saglar ve kamu hizmetlerinin kesintisiz ve strdurulebilir sunumundan sorumludur.

(2) Baskan; belediyenin strateji, politika, plan ve programlarini belirler; butgenin hazirlanmasini
yonlendirir, uygulanmasini denetler ve amag¢—hedef-g0sterge—kaynak tahsislerinin uyumunu
gozetir.

(3)Baskan; kalkinma plani ve yillik programlar ile belediyenin stratejik plani, performanshedefleri
ve hizmet gereklerine  uygunsekilde plan ve  biitgelerin  hazirlanmas1  ve
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uygulanmasindan; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli elde edilmesi/kullanilmasinin
saglanmasindan, kayip—israf ve kotiiye kullanimin 6nlenmesinden ve mali yonetim—i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, islerligi, gozetimi ve izlenmesinden sorumludur.

(4) Baskan; belediye meclisi tarafindan kurulan ve gorev, yetki, sorumluluk dagilimi belirlenen
belediye birimleri arasi koordinasyonu saglamak iizere gerekli idari tasarruf ve iglemleri tesis
eder; yonerge, genelge, usul-esas, standart isletim prosediirleri ve talimatlar yayimlayabilir;
koordinasyon kurullari/¢alisma gruplari olusturarak kararlarin icrasmni izler.

(5) Baskan; belediye adina tiim tiizel ve hukuki islemleri yUrQtir, resmi yazigmalar1 imzalar ve
gerekli hallerde temsil gorevini bizzat veya yazili yetkilendirme ile yerine getirir. Kurum igi ve
dis1 tist diizey koordinasyon ve temsil faaliyetlerinde nihai merci Baskanliktir.

(6) Baskan; izleme, degerlendirme, denetim kapsaminda performans, faaliyet sonuglari, biitge
gerceklesmeleri ve i¢ kontrol giivence beyanlarii talep eder; risk, uygunluk ve performans
alanlarinda diizeltici/6nleyici tedbirleri karara baglar ve uygulanmasini saglar.

(7) Baskan, gorev ve yetkilerini dogrudan kullanabilecegi gibi yazili yetki devriile baskan
yardimcilarina, miidiirlere veya uygun gordiigii yoneticilere siire, kapsam ve sinirlart agikca
belirterek devredebilir. Yetki devri EBYS’de kayit altma alinir ve ilgililere teblig edilir;
devredilen yetki yeniden devredilemez ve kullanimindan dogan nihai sorumluluk Baskan’da
kalir.

(8) Baskan; birimler arasinda dogabilecek yetki, gorev, 6ncelik uyusmazliklarini ¢ézer, kurum
hedefleri dogrultusunda kritik yol, zaman plan1 ve kaynak tahsisini belirler; gerekli gordiigiinde
koordinator gorevlendirir.

(9) Acil durum, kriz ve afet hallerinde mevzuata uygun kararlari ivedilikle alir; kaynaklarin
yeniden tahsisini ve hizmet siirekliligini saglamak iizere birimler arasi esgiidiimii yir(tir; olay
sonrast degerlendirme ve raporlamay1 takip eder.

(10) Ydritme yetkisinin kullaniminda mevzuata uygunluk, hesap verebilirlik, saydamlik, etik
ilkelere uyum, kisisel verilerin korunmasi ve bilgi giivenligi esastir; tiim is ve islemler ilgili kayit
sistemlerinde (EBYS vb.) izlenebilir sekilde yiiriitiiliir.

Baskan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 7- (1) Belediye Baskan Yardimcilari, kendilerine bagli miidiirliikler ve merkezlerin
faaliyetlerinden Belediye Baskanmna karsi sorumludur. Baskan adma idari ve teknik
koordinasyonu saglar.

(2) Baskan Yardimcilari, stratejik plan ve performans programi dogrultusunda birimler arasi
koordinasyon, izleme, duzeltici/onleyici faaliyetler ve mevzuat takibi gorevlerini yerine getirir;
Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

(3) Baskan Yardimcilar, etik ilkelere uygun, hesap verebilir, vatandas odakli yonetisim anlayisi
ile hareket eder.

Miidiirlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Genel yonetim ve koordinasyon gorevlerine iligkin gorev, yetki ve sorumluluklar
asagidaki gibidir:

a) Midir, biriminin gorev alanindaki is ve islemleri mevzuata, stratejik plan ve performans
programina, biitceye ve i¢ kontrol ilkelerine uygun bi¢cimde planlar, yiiriitiir, izler ve raporlar;
birimler arasi1 esgiidiimii saglar ve Baskan ile bagkan yardimcis1 talimatlarini uygular.

(2) Harcama yetkililigine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar agsagidaki gibidir:

a) Miidiir, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil diizenlemeleri uyarinca
kendi miidiirligii biitgesinde yer alan Odenek tertipleri i¢in harcama yetkilisidir; ddenek
gonderme ve aktarma teklifleri ile harcama programina uyumdan sorumludur;

b) Miidiir, gerceklestirme gorevlilerini yazili olarak gorevlendirir; 6deme emri belgesi ve eki
belgelerin usuliine uygunlugu ile 6n mali kontrol siire¢lerinin isletilmesini temin eder;

c) Miidiir, taginir iglemlerinde tagmir kayit ve kontrol yetkililerinin gorevlendirilmesini saglar;
sayim, teslim ve zimmet siire¢lerinden sorumludur.

(3) Ihale/satin alma ve sdzlesme yonetimine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki
gibidir:

a) Midir, midirliklerin c¢aligma yonetmelikleri ve diger dlzenlemelerde aksi
kararlagtirilmadigisiirece, 4734 ve 4735 sayili Kanunlar kapsamindaki is ve islemler i¢in onay
belgesi hazirlar; yaklasik maliyetin belirlenmesi, ihale/6n yeterlik dokiimanlarmin olusturulmasi,
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komisyonlarin teklif edilmesi, ilan, davet ve agiklama, tekliflerin alinmasi, agilmasi ve
degerlendirilmesi ile karar ve sdzlesme asamalarinin mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglar;

b) Midiir, s6zlesme uygulamalarinda is programu, siire uzatimi, fiyat farki, cezalar, fesih, kesin ve
ek kesin teminat, muayene ve kabul ile hakedis siireglerini takip eder; termin gecikmelerinde
diizeltici 6nlemler alir;

) Miidiir, dogrudan temin, pazarlik ve istisna islemlerinde Bagkanlik¢a belirlenen parasal smirlar
ile Imza Yetkileri Yonergesi’ne uyar.

(4) Gelir, tarife ve ecrimisil islemleriyle koordinasyona iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar
asagidaki gibidir:

a) Midiir, gorev alanina giren gelir tarife tekliflerini 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore
hazirlar ve Gelirler Miidiirliigiine siiresinde iletir; kira ve ecrimisil, ruhsat ve izinler ile idari para
cezalar1 gibi gelirlerin tahakkuk ve tahsil siireclerinde Gelirler Midiirligii, Mali Hizmetler
Miidiirliigii ve Hukuk Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon saglar.

(5) Insan kaynaklar1 ve disipline iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Midiir, birim personelinin disiplin amiridir; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili
mevzuat uyarinca disiplin cezalari i¢in islem tesis eder, kendi yetkisinde olan cezalar1 verir ve
kendi yetkisinde olmayanlar ile ilgili olarak gerekli siiregleri isletir.;

b) Miidiir, gorev dagilimi, nobet ve vardiya, fazla mesai, izin, rapor ve gorevlendirme islemlerini
yiiriitiir ve Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordinasyon halinde hizmet i¢i egitim
planlamasi ile performans degerlendirme islemlerini gerceklestirir;

) Miidiir, is saghgi ve giivenligi egitim ve tedbirlerini uygular ve risk degerlendirmesi ¢iktilarini
personele duyurur.

(6) Yazisma ve belge yonetimine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Midiir, resmi yazismalarin EBYS {iizerinden ve Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik ile Standart Dosya Plani hiikiimlerine uygun yiiriitiilmesini saglar;
kayit ve arsiv slireglerini takip eder ve paraf ile olur zincirinin tamamlanmasini gézetir.

(7) Bilgi giivenligi ve kisisel verilere iligkin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Miidiir, biriminde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve bilgi giivenligi ilke ve
prosediirlerine uyumu saglar; kisisel veri isleme envanteri, saklama ve imha siregleri ile veri
ithlali bildirimlerine iligkin i¢ diizenlemeleri uygular.

(8) Is saglig1 ve giivenligine iliskin gdrev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Miidiir, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu uyarmnca isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani Onerilerini uygular; kisisel koruyucu donanim temini, risklerin bertarafi ile is kazas1 ve
meslek hastalig1 bildirimlerini takip eder.

(9) Denetim, teftis ve i¢ kontrole iligskin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Miidiir, i¢ denetim, teftis kurulu, Sayistay ve diger denetimlerde talep edilen bilgi ve belgeleri
saglar; tespitlere yonelik diizeltici ve dnleyici eylem planlarmi hazirlar ve uygular; i¢ kontrol ve
risk yonetimi faaliyetlerini yGrGtdr.

(10) Bagvurular ve vatandas iliskilerine iligskin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Midiir, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun ile CIMER basvurularina iliskin siirecleri siiresinde sonuclandirir ve
sikayet ile dneri mekanizmalarmni Yazi Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon halinde isletir.

(11) Hukuk{ siireglere iligskin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Miidiir, dava, icra ve itiraz dosyalarmda Hukuk Isleri Miidiirliigii ile koordineli calisir; bilgi ve
belge temini ile kurumu temsil eden personelin gorevlendirilmesini saglar ve uzlagma, feragat ve
benzeri islemler i¢in Baskanlik makamina goriis sunar.

(12) Tasinir, tasinmaz ve kaynak kullanimma iligkin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki
gibidir:

a) Mudiir, midiirliklerin ¢alisma yonetmelikleri ve idarece yapilan diger diizenlemelerle destek
hizmetleri birimi olarak ongdriilen birimlerle koordinasyon halinde, zimmet, envanter, sayim,
bakim ve onarim, yakit ve enerji ile arag/garaj kullanimi; sosyal tesis, depo ve atdlye isleyisinin
mevzuata uygun yiritilmesinden sorumludur.

(13) Etik ve ¢ikar gatigmasina iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Midiir, 5176 sayil1 Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kanunu ve etik ilkelere uyar; ¢gikar ¢atigmasi
risklerini bildirir ve hediye, menfaat saglama ile gorev dis1 faaliyetlere iligkin sinirlamalara riayet
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eder.

(14) Yetki devri ve imzaya iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Miidiir, Baskan tarafindan verilen yetki devri ve Imza Yetkileri Yonergesi cercevesinde hareket
eder; devraldig1 yetkileri kapsam, siire ve simirlar1 i¢inde kullanir ve EBYS’de kayit ile tebligi
saglar.

(15) Sorumluluk hiikiimlerine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Miidiir, mevzuata aykir1 is ve islemlerden dogan idari, mali ve cezai sorumluluk ile 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 6085 sayili Sayistay Kanunu kapsaminda kamu
zarart dogmasi halinde tazmin sorumlulugu bulundugunu bilir ve gerekli tedbirleri almakla
yukimladur.

b) Miidiir, vesayet makamlar1 (Igisleri Bakanligi, valilik ve ilgili diger merciler) ile Sayistay dahil
dis denetim, teftis ve sorusturmalarda talep edilen bilgi ve belgeleri siiresinde sunar; tespit edilen
kamu zararlar1 ve mevzuata aykiriliklar i¢in diizeltici ve Onleyici eylem planlarini hazirlar, onaya
sunar ve uygulanmasini takip eder.

C) Miidiir, i¢ denetim bulgular ile teftis/6n inceleme/sorusturma raporlarinda 6nerilen islemleri
takvimlendirir; tahsil, terkin, tazmin, disiplin, idari para cezasi, s6zlesme feshi ve benzeri
islemlerin baglatilmas1 ve sonuc¢landirilmasi i¢in gerekli onay ve yazisma siireclerini yiiriitiir,
Hukuk Isleri Miidiirliigii ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglar.

¢) Miidiir, kamu zarari tespiti halinde 5018 ve 6085 sayili Kanunlar uyarmca sorumlularin tespiti,
riicu/tazmin, faiz ve gecikme zammi uygulamalari ile mahsup ve diizeltme kayitlarinin
yapilmasii temin eder; tahsilin imkansizligi, taksitlendirme veya yapilandirma gibi hallerde
mevzuatta dngoriilen usullere gore islem tesis eder.

d) Midiir, denetim ve vesayet kararlar1 geregi yapilan diizeltme islemlerinin biitce, muhasebe,
taginir-tasinmaz ve arsiv kayitlara eksiksiz yansitilmasini saglar; tekrarin1 6nlemek amaciyla
slire¢ tasarimlarini, gérevler ayrimini, kontrol listelerini ve i¢ kontrol prosedurlerini gunceller.

e) Midiir, yargi mercileri tarafindan verilen yiiriitmenin durdurulmasi, iptal ve benzeri kararlarin
icaplarin1 yerine getirir; sonuglarin1 uygulamaya aktarir ve gerekli goriilmesi halinde mevzuat
degisikligi veya i¢ diizenleme teklifinde bulunur.

I¢ Denetim Birimi

MADDE 9- (1) i¢ denetim; 5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 63 ila 67 nci
maddeleri uyarmca kurulan i¢ denetim sisteminin, i¢ denetgiler eliyle yiiriitiilen ve kurulus
biinyesinde, kurulusun yetkili mercileri adina gergeklestirilen denetim faaliyetlerini ifade eder.

(2) I¢ denetim biriminin teskilat1 asagidaki sekilde olusturulur:

a) I¢ denetim birimi; i¢ denetim birimi baskan, i¢ denetgiler ve ihtiyaca gore gorevlendirilecek
biiro personelinden olusur.

b) i¢ denetim birimi, idari yonden dogrudan baskana bagli olarak faaliyet gosterir.

¢) i¢ denetim birimi, baskan disinda baska birim veya yoneticiyle iliskilendirilemez.

(3) I¢ denetim birimi; calismalarini, yetki ve sorumluluklarini, I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine uygun olarak yurtdr.

Evlendirme Memurlugu

MADDE 10- (1) Evlendirme memurlugu, Belediye Baskani veya bu isle gorevlendirecegi memur
tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Evlendirme memurlugu c¢aligmalarini 10/07/1985 tarihli ve 85/9747 sayili Bakanlar Kurulu
karar1 ile 07/11/1985 tarihli ve 18921 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Evlendirme YoOnetmeligi” hiikiimlerine gore yiiriitiir. Evlendirme memurlar1 bu gérevlerinden
dolay1 Niifus Miidiirliiklerine karsi sorumludurlar. Belediye personeli arasindan gorevlendirilen
evlendirme memurlarinin Belediye Baskanina karsi olan sorumluluklart saklidir. Evlendirme
memurlugu personelinin 6zliik is ve islemleri Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan takip edilir.

UCUNCU BOLUM
Teskilat Yapisi ve Hiyerarsi
Teskilat Yapisi ve Baghhk

MADDE  11-(1) Kurklareli Belediyesi teskilat  yapisi; Belediye  Baskani, bagkan

yardimcilari, mtdurlukler, seflikler ve diger alt birimlerden olusur.

(2) Mdadurliikler, Belediye Baskanina veya yetkilendirdigi bagkan yardimcisina bagh olarak
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faaliyet gosterir; baglilik iliskisi EBY S’de kayit alta almur.

(3) Belediye Bagskani, teskilat yapisi ile birimler arasi hiyerarsik bagliligi resen degistirme
yetkisine sahiptir. Degisiklik, miidiirliik gorevlerinin baska birime devrini igeriyorsa, ilgili
yonetmeliklerde gerekli guncellemeler yapilir, EBYS iizerinden teblig edilir ve ilgililere
bildirilir.

(4) Mudiirliikler; bagh olduklari baskan yardimcisi veya dogrudan Belediye Bagkanina kars1 idari,
mali ve hukuki bakimdan sorumludur.

Merkezler ve Alt Birimlerin Kurulusu ile Baghhgi

MADDE 12- (1) Belediyenin stratejik hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan alanlarda,
madarlikler binyesinde hizmet merkezleri kurulabilir. Merkezlerin ¢alisma usul ve esaslar1
kural olarak ilgili miidiirlik yonetmeliginde, gerektiginde yonerge ile belirlenir.

(2) Miidiirliklere bagh seflik, servis, ofis ve benzeri alt organizasyonlar hizmet gerekleri uyarmnca
olusturulur.

(3)Alt birimlerin ve merkezlerin kurulusu ile miidiirliiklere baglanmasi; midirin teklifi,baskan
yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayi ile gergeklestirilir.

(4) Sefliklere bagli servis/ofis gibi alt birimler de ayni usulle olusturulur; seflik kurulamayacak
miidiirliiklerde dogrudan alt birim/servis tanimlanabilir.

(5) Alt birim personeli, gorev dagilimina gére dogrudan miidiire veya sefe bagli ¢aligir.

(6) Alt birimlerin ve merkezlerin gérev tanimlar1 ile is akiglari, bu Yonetmelige uygun
hazirlanir, EBYS’de yayimlanir ve gerekli hallerde gilincellenir.

Organizasyon Semalar ve Hiyerarsik Yapi

MADDE 13- (1) Birim organizasyon semalari; mudurin teklifi, bagkan yardimcisinin uygun
gorlisii ve Belediye Bagkanmin onayi ile yliriirliige girer.

(2)  Semalar; gorev—yetki-sorumluluk iliskilerini dikey = ve yatay duzende agik  ve
izlenebilir bicimde gosterir; siire¢ sahipligi ve destek rolleriyle uyumlu olacak sekilde hazirlanir.
(3) Her miidiirliik; organizasyon semasini guncel tutmak, kurumsal biitiinliige uyumlu héale

getirmek ve degisiklikleri EBYS’de yayimlamakla yukumludur.

(4) Dikey hiyerarsi; Baskan — Baskan Yardimcis1 — Miidiir — Sef (veya Birim Sorumlusu) —
Personel diizenindedir.

(5) Yatay teskilatlanma; miidiirliikler arasi koordinasyon, ortak hizmet alanlar1 ve kaynak
paylasimi ilkelerine gore kurgulanir; silire¢ dokiimanlariyla (RACI, siire¢ haritasi, hizmet
standardi) uyum esastir.

(6) Gorev, yetki ve sorumluluklar agik¢a tanimlanir; is akis siirecleri, organizasyon semalar1 ve
birim yonetmelikleri arasinda tutarlilik saglanir.

DORDUNCU BOLUM
Ortak, Son ve Gegici Huktumler
Hizmetlerin Koordinasyonunda Genel Esaslar

MADDE 14-(1) Midiirliikkler ve alt birimleri; is akismnin siirekliligi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimi, hizmet kalitesinin artirilmasi ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi amaciyla gorev
alanlar1 kesigen tiim konularda is birligi ve koordinasyon i¢inde ¢alisir. Bu yiikiimliiliik; bilgi
paylagimi, ortak planlama, ortak uygulama ve ortak izleme—degerlendirme faaliyetlerini kapsar.
Is talepleri yalniz tanimli kanallar (is emri / EBYS / CRM) iizerinden iletilir; yetki alani
digindaki talepler gerekgesiyle birlikte uygun birime yonlendirilir.

(2) Koordinasyonun kurumsallastirilmasi amaciyla belediye genelinde siire¢ sahibi ve destekleyici
birimler RACI(Sorumlu-Hesap Veren-Danisilan—Bilgilendirilen) esaslarina gére tanimlanir.

(a) RACI semalar1 Bagkanlik onayi ile yiiriirliige girer ve yilda en az bir kez gdzden gegirilir.

(b) Her siireg igin “siire¢ sahibi miidiirlik” belirlenir; siirecler arasi ¢akisma veya miikerrerlik
tespitinde siire¢ sahibi miidiirliikk uyumlastirma teklifini Baskanliga sunar.

(c) Ortak ¢iktilt hizmetlerin siire¢ akiglari tek niisha halinde dijital platformda yayimlanir ve tiim
birimler i¢in baglayicidir.

(3) Gorev paylasimi, islem biitiinliigli ve bilgi akismm esaslari;; i¢ genelge, koordinasyon
yOnergesi, slire¢ haritalari, hizmet standartlar1 ve kontrol listeleri ile belirlenir.

(a) Hizmet standartlari; bagvuru kosullari, gerekli belgeler, azami tamamlama siireleri (SLA), ara
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kontrol noktalar1 ve geri bildirim kanallarini diizenler.

(b) Kontrol listeleri; mevzuata uygunluk, veri tutarliligi, kisisel verilerin korunmasi ve arsiv
kurallar1 yoniinden asgari kontrol adimlarini igerir.

(c) Stratejik planin durum/paydas analizi, amag¢—hedef—g0sterge seti ile izleme ve raporlama
cercevesi ilgili mevzuat takvimine gore yaratulir; sire¢ doklimanlar: versiyonlanarak EBYS’de
yayimlanir.

(4) Koordinasyonun dijital altyapis1 EBYS, siire¢ yonetim sistemi (BPM/is akis1), is emri—saha
uygulama, CBS/Kent Bilgi Sistemi, CRM/Cagri—Coziim Merkezi ve raporlama panolarindan
olusur.

(a) Ortak veri alanlarinda Tekil Kayit Prensibi uygulanir; ayni veriye iliskin miikerrer kayit
tutulamaz.

(b) Karar ve onay siire¢leri miimkiin oldugunca e-imza ile isletilir; gecikme yaratan adimlar
periyodik olarak sadelestirilir.

(c) Siire¢ dokiimanlarmin siirtim bilgisi ve degisiklik giinligii EBYS’de tutulur.

(¢) Tim yazisma ve evrak siiregleri EBYS/KEP ve SDP’ye uygun ydrGtular; siire yonetimi ve
teslim—teselliim kayitlar1 elektronik ortamda dogrulanir.

(5) Diizenli koordinasyon toplantilar1 yapilir.

(a) Stratejik Koordinasyon Toplantisi Uger aylik donemlerde Baskan veya gorevlendirecegi baskan
yardimcist bagkanliginda yapilir; stratejik hedefler (OKR/KPI), performans programi ve kaynak
tahsisi oncelikleri degerlendirilir.

(b) Operasyonel Koordinasyon Toplantist bagkan yardimcilarinin koordinesinde haftalik yapilir;
birimler aras1 is akisi sorunlari, sikayet analizi, eskalasyon adimlar1 ve ¢6ziim Onerileri
gorisiiliir.

(c) Toplant1 ¢iktilari, sorumlu birimler ve termin tarihlerini igerecek sekilde eylem planina
baglanir ve dijital ortamda izlenir.

(¢) Stratejik ~ Plan  izleme—Degerlendirme  Toplantist Mali ~ Hizmetler =~ Miidiirliigiiniin
(stratejigelistirme islevi) koordinasyonunda en az alt1 ayda bir yapilir; kararlar eylem planina
baglanarak EBYS’de yayimlanir.

(6) Belediye faaliyetlerinde paydas kurumlarla esgiidiim esastir.

() Valilik, il 6zel idaresi, altyap: sirketleri, meslek odalar1 ve STK’larla gerektiginde is birligi
protokolleri yapilabilir.

(b) Protokollerde veri paylasimi, saha koordinasyonu, birlikte denetim, egitim ve kriz yonetimi
hikUlmleri yer alir.

(7) Kriz ve olaganiistii hal koordinasyonu giivence altina alinir.

(a) Afet, salgm, su—enerji kesintisi, siber olay gibi durumlarda devreye girecek Kurum I¢i Kriz
Koordinasyon Yapisi Ve Is Siirekliligi Plan1 Baskanlik oluru ile yiiriirlige konur.

(b) Kritik hizmetler i¢in yedek is giicli, alternatif tedarik, veri yedekleme ve saha yedek rotalar1
onceden planlanir; y1lda en az bir tatbikat yapilir.

(c) Risk, kriz ve acil durumlarda “tek mesaj—tek kanal” ilkesi uygulanir; onayli metinler
kullanilmadan kamuoyu bilgilendirmesi yapilmaz.

(8) Vatandas odakli koordinasyon mekanizmalar1 tesis edilir.

(@) Cagri-Coziim Merkezi, CIMER, 4982, 3071 kapsamindaki bagvurular ve saha bildirimleri tek
havuzda toplanir; ilgili birimlere is emri olarak yonlendirilir ve SLA performansi izlenir.

(b) Sik tekrarlanan sikayet tiirleri i¢in siire¢ iyilestirme ve Onleyici tedbir planlar1 hazirlanir;
kamuya acik duyuru ve goriiniirlik faaliyetleri BYHIK koordinasyonunda
yuritilir. EBYS/KEP’de kayit-teblig ve arsivleme sorumlulugu Yazi Isleri Miidiirliigiine aittir.
CIMER/4982/3071 ve tiim gelen evrakm tek kayit otoritesi Yazi Isleri Miidiirliigiidiir; CRM
kayitlar1 izleme (monitoring) amaghdir.

(9) Meclis/Enciimen siireglerinin koordinasyonu Yazi Isleri Miidiirliigii sekretaryasinda yiiriitiiliir.

(a) Meclis giindemine alinacak teklifler, toplant1 tarihinden en gec bes is gilinii 6nce; Enclimen
giindemine alinacak teklifler en gec bir is giinii dnce EBYS iizerinden Yaz Islerine iletilir; ekleri
tam ve usule uygundur; komisyon sevk ve geri bildirimleri ayn1 kayit {izerinden izlenir.

(b) Meclis ve Enciimen kararlarmin tebligi, ylrirlige giris ve uygulanmasina yonelik bildirimler
ilgili birimlere ayn1 giin EBYS {izerinden yapilir; uygulama takvimi, sorumlu birim ve raporlama
yukiimliiliikleri karar eki gérev yazisinda gosterilir.
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(c) Baskan tarafindan yeniden goriisiilmek tizere iade edilen meclis kararlarinda ilgili miidiirlik
gerekli koordinasyonu saglar; diizeltme/yeniden hazirlik siireci mevzuat siirelerine uygun
yiiriitiiliir ve giincel metin Yaz1 Isleri araciliryla tekrar giindeme alinir.

(¢) Miilki amire gonderilen meclis kararlarinin dagitimi Yazi isleri Miidiirliigiince yapilir; icap
eden islemler i¢in sorumlu birimler ayn1 giin bilgilendirilir ve izleme listesine alinir.

(10) Performans ve kalite giivencesi amaciyla koordinasyon gostergeleri belirlenir ve raporlanir.

(a) Asgari gostergeler: ortak siire¢ tamamlama siiresi, ilk seferde dogru islem orani, iade—eksik
belge orani, kesisen siireglerde bekleme siiresi ve vatandag memnuniyetidir.

(b) Gostergeler liger aylik donemlerde izlenir; hedef sapmalarinda PDCA (planla—uygula—kontrol
et-Onlem al) dongiisii isletilerek diizeltici/Onleyici faaliyetler baglatilir.

(c) Aylik faaliyet Ozeti, ¢eyreklik koordinasyon degerlendirmesi ve yillik faaliyet raporu st
yOnetime sunulur.

(11) ihtilaf ¢dziimii mekanizmas1 kurumsallastirilir.

(a) Gorev/iglev  catismast  veya yorum farkliliginda siire¢ sahibi  miidirlik uzlasma
tutanagi diizenler; uzlasma saglanamazsa konu, ilgili bagkan yardimcis1 araciligiyla Baskanliga
sunulur.

(b) Baskanlikga verilen karar tiim birimler igin baglayicidir ve siire¢ dokiimanlarina islenir.
Onceliklendirme ve son karar yetkisi tist yonetimdedir.

(12) Uyum ve hukuka baglilik esastir; 5393, 5018, 657, 4734, 4735, 2886, 6698, 6331 sayili
Kanmlar ile ilgili diger mevzuat; Resmi Yazigsma Usulleri, SDP ve Devlet Arsiv Hizmetleri
hiikiimlerine uyulur. I¢ denetim, teftis ve Sayistay denetimleri sonucu &nerilen tedbirler eylem
planiyla uygulanir.

(13) Bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmasi hiikiimlerine uyulur. Bilgi—belge paylagimi
“ihtiyac kadar bilgi” ilkesiyle ve yetki—gorev cercevesinde yapilir; kisisel veri iceren kayitlar
yetki matrisiyle erisime agilir. Gizlilik dereceleri, erisim yetkileri, maskeleme kurallar1 ve imha
stiregleri kurum politikalarma uygun yiiriitiiliir; fikri—smai haklar, marka ve telif kullanimlarinda
gerekli izin—lisanslar temin edilir.

(14) Gorevler ayrilig1 esastir; aymi kisi tarafindan ayni islem zincirinin kritik adimlar1 birlikte
yiiriitiilmez. Vekalet, yerine bakma ve imza devri islemleri yazili diizenlenir; kritik adimlarda
¢ift kontrol ve kanitlayici kayit zorunludur.

(15) Merkezi tedarik, lojistik ve depo—ambar koordinasyonu:

(a) Idarenin tamamm ilgilendiren ortak alimlar ile harcama birimlerinin talebi iizerine ve Ust
yOnetici onayiile Dbelirlenen mali islemler, harcama yetkililigi harcama biriminde
kalmak kaydiyla Destek Hizmetleri birimleri tarafindan yiiriitiilebilir. Onayda siire¢ kapsamu,
sorumluluk dagilimi ve 6deme emrini diizenleyecek birim agikca belirtilir.

(b) Ayr1 ayr1 her bir harcama birimini ilgilendiren alimlarda; harcama biriminin talebi ve (st
yonetici onaytyla 6deme emrini kimin diizenleyecegi belirlenir. Odeme emrini Destek Hizmetleri
birimleri diizenleyecekse gerceklestirme gorevlisi, Destek Hizmetleri birimi yoneticisi tarafindan
hiyerarsik en yakin yonetim kademesinden gorevlendirilir.

(c) Destek Hizmetleri birimleri lizerinden yiiriitiilen harcamalarda is akisi; harcama talimati/onay
belgesinin Destek Hizmetleri birimine iletilmesi, onay kapsamindaki usul ve esaslara uygun mali
islemlerin yiirlitiilmesi, 6deme emrine baglanmasi ve imza icin ilgili harcama yetkilisine
sunulmasi seklinde isletilir.

(¢) Yillik ve geyreklik merkezi tedarik plam yapilir; konsolide ihtiyag listeleri, piyasa aragtirmasi
ve teknik sartnameler ilgili birimlerle hazirlanir. Standart Grin listeleri ve yasam doéngu
maliyeti esastir.

(d) Depo—ambar; SDP kodlari, barkod/QR, lot-seri ve FIFO/FEFO ilkeleriyle isletilir; stok
seviyeleri ve giivenlik stoku dijital panolardan izlenir. Giris—¢ikis, sayim, fire—zayiat, iade—ret ve
hurda/terkin islemleri EBYS entegrasyonuyla kayit altina alinir.

(e) Dagitim—zimmet; taginir islem fisi, zimmet formu ve ZBF ile yiiriitiiliir; birimler aras1 adil ve
planlt dagitim esastir. Kritik/raf dmiirlii malzemelerde izlenebilirlik ve uygun saklama kosullar
saglanir; is saghgi—gilivenligi hiikkiimleri uygulanir.

(f) Tiketim raporlary, kisi/birim bazli kullanim istatistikleri ve anormallik uyarilari
olusturulur;asir1 kullanim veya uygunsuzlukta DOF baslatilir.

(9) Lojistik—satin alma—muhasebe—gelir—biitce iliskisi dijital olarak entegre edilir; tekil tedarik —
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ithale/satin alma — ambar — dagitim/zimmet — kullanim — bakim—onarim — hurda/terkin
zinciri izlenebilir sekilde isletilir.

(16) TIhale, satn alma ve sozlesme yodnetimi koordinasyonu Destek Hizmetleri birimleri
araciligryla kurulur.

(a) Midiir; 4734 ve 4735 sayili Kanunlar kapsamindaki isler i¢in onay belgesi hazirlar; yaklasik
maliyet, ihale/on yeterlik dokiimanlari, komisyon teklifleri, ilan—davet—agiklama, tekliflerin
alinmasi—agilmasi—degerlendirilmesi, karar ve s6zlesme asamalarini mevzuata uygun yiiritiir.

(b) S6zlesme uygulamalarinda is programu, siire uzatimi, fiyat farki, cezalar, fesih, kesin/ek kesin
teminat, muayene—kabul ve hakedis siiregleri takip edilir; termin gecikmelerinde diizeltici
onlemler alinir.

(c) Dogrudan temin, pazarlik ve istisna islemlerinde Baskanlik¢a belirlenen parasal simirlar
ve Imza Yetkileri Yonergesi esas alinir.

(17) Arag, cihaz ve soguk zincir ekipmanlarmin periyodik bakim—onarimi Makine Ikmal Bakim ve
Onarim birimi ile koordine edilir; ariza—kaza bildirimleri gecikmeksizin yapilir.

(18) Gorev alanina giren yazilim, donanim, lisans ve dijital altyapi ihtiyaclarinda ilgili teknik
birimlerle entegrasyon gozetilir; erisim yetkileri, yedekleme ve siireklilik standartlari
koordinasyon planinda belirlenir.

(19) I¢ ve dis koordinasyonda yazili is programu, tek sorumlu-tek muhatap ilkesi ve EBYS/KEP
iizerinden kayith bilgi—belge akisi esastir. Ortak siirecler i¢in hedef siireler (SLA) ve performans
gostergeleri (KPI) belirlenir; sapmalarda DOF siireci isletilir.

(20) Belediye genelini ilgilendiren etkinlik, proje ve kampanyalarda; ilgili belediye birimleri,
lisansh isletmeciler/yiikleniciler ve gerekli hallerde saglik otoriteleri dahil dis paydaslarla
iletisim, Bagkanlikca belirlenen usullere gore yiiriitiiliir. Alan erisimi, glivenlik ve kapama
kriterleri ilgili birimlerle yazili mutabakat ile kesinlestirilir. Koordinasyon plani; kapsam,
hedefler, zaman cizelgesi, kritik yol, kilometre taslari, kaynak—sorumluluk dagilimi ve 6lgme—
degerlendirme gostergelerini igerir; roller RACI prensibine gore yazili tanimlanir ve onaya
sunulur.

(21) Proje ekibi ile muayene—kabul heyeti, otokontrolii saglamak lizere harcama birimlerinden
bagimsiz bir sekilde yapilandirilabilir.

(22) Bu madde kapsaminda ¢ikarilacak i¢ diizenlemeler (i¢ genelge, yonerge, siire¢ karti, hizmet
standardi, kontrol listesi vb.) Bagkanlik onayiile yiiriirlige girer ve tiim birimler igin
baglayicidir. Tereddiit veya yetki ¢atismasi halinde Bagkanlik talimati uygulanir.

Alan Bazh Koordinasyon Fonksiyonlar

MADDE 15- (1) Alan bazli koordinasyon; 5393 ve ilgili mevzuat ger¢evesinde yatay/dikey is
birligi esaslariyla, etkin—verimli-seffaf hizmet sunumu igin yiiriitiilir. Koordinasyon gerektiren
her gorev alaminda, ilgili miidiirliiklerin de goriisii almarak Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii’nce koordinasyon yonergeleri hazirlanir ve Belediye Baskani onayiyla yiirtirliige
girer.

(2) YOnerge; gorev—yetki ayrimi, sorumlular ve kayit diizenini asgari olarak belirler. Uygulama,
ilgili baskan yardimcis1 uhdesinde siire¢ sahibi miidiirliikkge yiiriitiiliir; ticer aylik izleme yapilir.
Gorev/yorum ¢akigmalarinda Baskanlik karar1 esastir; giincellemeler ayni1 usulle yapilir.

Yonetmelikler ve Diger Diizenlemeler

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

(2) Miidiirliik is ve islemlerinde ayrica;

a) Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

b) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

¢) Kamu On Mali Kontrol Y&netmeligi,

¢) Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve
ilgili diger Yonetmelik ve tebligler esas alinir.

(3) Her mudurluk, gorev—yetki-sorumluluklarini igeren birim yonetmeligini bu Cerceve
Yonetmelige uygun olarak hazirlar.

(4) Hazirlanacak miidiirlik yonetmelikleri, Kirklareli Belediye Meclisi tarafindan onaylanarak
yiirlirliige girer.

(5) Birim yonetmeliklerinde bu Yonetmelige veya yiiriirlikteki mevzuata aykir1 hitkiimlere yer
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verilemez.

(6) Midirliikler ayrica; hizmet igi uygulamalara yonelik yonerge, talimat ve i¢ genelgeler
dizenleyebilir.

(7) Diizenlemelerin hazirlanmasinda Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik
hiikiimleri esas alinir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesi ve midiirliiklerin bu Yo6netmelik uyarinca
hazirlayacagi ¢alisma yonetmeliklerinin yiiriirlige konulmasiyla birlikte, 03/10/2023 tarihli
“Kirklareli Belediye Baskanligi Gorev ve Calisma Y Onetmeligi” yiirtirliikkten kaldirilir.

Gecici HUkum

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirlige girmesinden itibaren 30 giin icerisinde,
Kirklareli Belediyesi’ne bagl tim miidiirliikler, birimler arasi gorev, yetki ve sorumluluklarin
uyumlastirilmasma iliskin 1idari tasarruflar ile organizasyon semalarindaki gilincellemeler
Baskanlik oluru ile tamamlanir; buna bagh siire¢ dokiimanlarindan siire¢ haritasi1 da ayni siire
icerisinde EBY S de giincellenir ve ilgililere teblig edilir.

(2) Bu cergeve yonetmelik ve birim yonetmeliklerine uygun olarak hizmet standardi, kontrol
listesi, RACI dokiimanlar1 6 ay icerisinde tamamlanir.

(3) Bu siire zarfinda dogacak tereddiitler Baskanlik¢a giderilir.

Yururlak

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun meclis kararlarmimn yiiriirliige
girmesine iligkin hiikiimleri ¢ergevesinde yiirlirliige girer.

Yurdtme

MADDE 21- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Kirklareli Belediye Baskani yiiritiir.

04.11.2025 tarihli Belediye Meclis Toplantisinda Hukuk ve Idari Isler Komisyonuna
havalesi yapilan; Kirklareli Belediye Baskanh@ Miidiirliik Cahsma Yonetmelikleri
hakkinda hazirlanan komisyon raporunun goriisiilmesi.

Konu hakkinda Belediye Meclisince Hukuk ve Idari Isler Komisyon Raporu ile birlikte yapilan
goriisme ve miizakereler neticesinde; Kirklareli Belediye Bagkanligi Miidiirlik Calisma
Yonetmeliklerinin asagidaki sekli ile kabuliine, oybirligiyle karar verildi.

T.C.
KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIGI
OZEL KALEM MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGIi
BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kirklareli Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigiiniin teskilat
yapisini, gorev alanini ve ¢alisma esaslarni belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Ozel Kalem Miidiirliigii ile bu miidiirliigiin biinyesinde teskil
edilen alt birimlerin gorev alani, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarmni kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m, 38 ve 48.
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Ydnetmelikte gecen;
a) Alt Birim: Midiirliik teskilatindaki koordinatérliik, birim, ofis ve servisleri,
b) Baskan/Baskanhk: Kirklareli Belediye Baskanini/Belediye Baskanligini,
c) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan yazili olarak yetkilendirilen baskan
yardimcisiny,
¢) Basin—Yayin ve Dijital Medya: Basin biilteni, roportaj, basin toplantisi, medya takibi ve tekzip
ile web ve sosyal medya yayin plan1 ve gorsel/isitsel arsiv siireglerini,
d) Belediye: Kirklareli Belediyesini,
e) BYHIK: Ozel Kalem biinyesindeki Basmn, Yaym ve Halkla iliskiler Koordinatorliigiinii,
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f) Cerceve Yonetmelik: “Kirklareli Belediyesi Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yonetmelik, Yonerge ve Bazi Idari Diizenlemeler Hakkinda Cerceve
Yonetmelik™i,

g) EBYS/KEP: Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile Kayitli Elektronik Posta sistemini,

) Halkla Tliskiler, Coziim ve Cagr1 Merkezi: Vatandas basvuru—talep—sikayetleri i¢in iletisim
ve izleme katmani olarak caligsan birimi,

h) KVKK/Kisisel Veri: 6698 sayili Kanun kapsamindaki kisisel veriler ve bunlara iligkin
stregleri,

1) Organizasyon Semasi: Gorev, yetki ve iliskileri gosteren onayli semayt,

i) SDP: Standart Dosya Planini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organizasyon, Baghlk, Personel ve Gorevler
Teskilat ve Organizasyon

MADDE 5- (1) Ozel Kalem Miidiirliigii asagidaki alt birimlerden olusur:

a) Baskanlk Ofisi ve Protokol Birimi,

b) Vatandas Deneyimi, Strateji ve Performans Birimi,

¢) Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatérligii (BYHIK),

¢) Idari ve Mali Siirecler Servisi.

(2) Organizasyon semas1 Baskan onayiyla yiiriirliige girer ve gerektiginde ayn1 usulle giincellenir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Midiirliik, Belediye Bagkanina bagli olarak gorev yapar.

(2) Mudir, gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programma uygun ve etkin
yurittulmesinden sorumludur.

Personel

MADDE 7- (1) Midiirliikte; miidiir, sef/birim sorumlular1 ile memur, is¢i ve sozlesmeli personel
gorev yapar. Gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun yapilir.

Gorevler

MADDE 8- (1) Mudirhik; Baskanlik makaminin protokol ve temsil faaliyetlerini, vatandas
deneyimi ve bagvuru siire¢lerinin tasarimi, standardizasyonu ve Ol¢limiinii, paydas iligkileri ve
katilim mekanizmalarmin planlanmasini, evlendirme islemleriyle iligskili protokol destegini ve
AB/hibe ile tematik proje fikirlerine dair koordinasyonu; ilgili mevzuat ve Cergeve
Yonetmelik esaslarina uygun olarak, yetki ve sorumluluk smirlarina riayetle ve ilgili
muddrliklerle koordinasyon icinde yurdtur.

(2) Bu kapsamda Midiirliik asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Bagkanin randevu ve toplant1 planlamasini yapmak; kabuller ve ziyaretleri koordine etmek.

b) Resmi torenler, acilislar ve benzeri etkinliklerde kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla protokol
esgiidiimiinii saglamak.

c) Kardes sehir iligkilerini yiirlitmek; yurt i¢i/yurt dis1 seyahat organizasyonlar1 ile misafir
karsilama, agirlama, ugurlama siireglerini yonetmek.

¢) Bagkanlik adina tebrik, taziye ve kutlama mesajlarin1 ve temsil materyallerini (brifing, konusma
metni vb.) hazirlamak ve yiiriitmek.

d) Vatandas bagvuru/geri bildirim siireclerinin tasarimi, hizmet seviyesi hedefleri ve kalite
metriklerini gelistirmek.

e) Memnuniyet 6lcuimleri, anket ve geri bildirim verilerini derlemek, analiz etmek ve raporlamak.

f) Halkla iliskiler, Coziim ve Cagri Merkezi aracihigiyla iletilen basvuru, talep ve sikayetleri
(CIMER/4982 ve 3071 kapsamindakiler haric) iletisim ve izleme katmaniolarak karsilamak,
EBYS/KEP ile ilgili birimlere yonlendirmek ve sonuglandirmayi izlemek; istatistik ve
memnuniyet raporlarini tiretmek.

g) Siire¢ performansmi izlemek; tespitlere gore diizeltici/Onleyici Oneriler gelistirmek ve {ist
yOnetime sunmak.

g) Paydas haritalamas1 yapmak; yillik katilim takvimi ve yontem setini belirlemek.

h) Istisare toplantilar1 ve tematik goriisme ¢iktilarinin derlenmesini ve ilgili birimlere iletilmesini
saglamak.

1) Kurumsal iletisim stratejisini hazirlamak; basin biilteni, medya iligkileri, sosyal medya ve dijital
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yaymcilik faaliyetlerini BYHIK Gzerinden yiriitmek; taslaklar1 Baskanlik onayina sunmak.

1) Kriz iletisim planin1 hazirlamak; olaganiistii donem agiklamalarini Bagkanlik onay1 ile
yayimlamak.

J) Kurumsal marka, gorsel kimlik ve telif sireglerini yonetmek; icerik—format standartlarini
guncellemek ve tim birimlere duyurmak.

k) Evlendirme merasim ve duyuru siireglerinin Yazi Isleri Miidiirliigiince yiiriitiildiigiinii
gozeterek, protokol boyutunda destek saglamak.

I) AB/hibe ve tematik proje fikirleri igin proje fikri/konsept notu, gorinurliik—iletisim taslagi ve
paydas listesi igeren bilgi notunu ilgili birimlere iletmek; teknik degerlendirme ve uygulamanin
tematik midurliklerce yarittlmesini koordine etmek.

m) Bu Yonetmelikte sayillmayan ancak mevzuat, Meclis/Enclimen kararlar1 ve Baskanlik
talimatlartyla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari, Gorev Sinirlar1 ve Son Hiikiimler
Koordinasyon Esaslari ve Gorev Sinirlar

MADDE 9- (1) Midirligiin diger birimlerle isbirligi ve koordinasyona iliskin esaslari; meri
mevzuat ve birimlerin gorevleri dikkate alinarak, is ve islemlerin daha hizli, yalin ve giivenli
yiiriitiilmesini teminen Belediye Baskani tarafindan onaylanacak bir yonerge ile diizenlenir.

(2) Protokol, randevu ve resmi iletisim siireclerinde Ozel Kalem tek koordinasyon noktasidir.
Ziyaret, davet ve kabul talepleri standart forma baglanir; ¢akisma halinde Onceliklendirme
Bagkanlik talimatina gore yapilir.

(3) Toplant1 ve etkinlik sekretaryasi kapsaminda c¢agri, glindem, yer—zaman, katilimei listesi,
lojistik ve giivenlik planlamasi biitiinciil olarak yiiriitiiliir; karar ve ¢iktilar EBYS’de kayit altina
almir ve ilgili birimlerle eszamanli paylasilir.

(4) Kriz, acil durum ve hassas iletisim hallerinde “tek mesaj—tek kanal” ilkesi uygulanir; onayli
metinler kullanilmadan kamuoyu bilgilendirmesi yapilmaz.

(5) D1s paydaslarla iliskiler (kamu kurumlari, meslek kuruluslari, STK’lar, 6zel sektor) kurumsal
temsil ilkelerine uygun, kayith ve izlenebilir sekilde yiiriitiiliir; protokol yazismalarinda standart
sablonlar kullanilir.

(6) Uygulamada tereddiit veya yetki ¢atismasi dogmasi halinde Baskanlik talimati esas alinir;
yOnerge, i¢ genelge ve prosedirler bu madde hikiimleriyle uyumlu olarak glincellenir.

(7) Ozel Kalem Miidiirliigii, Belediye Baskani adina belediye birimleriyle ve dis paydaslarla
(kamu kurumlari, yerel/uluslararas1 kuruluslar, gercek ve tlizel kisiler) resmi iletisim ve
koordinasyonu yiiriitmeye, bilgi/belge istemeye, toplant1 ¢agris1 yapmaya, sire belirlemeye ve
uygulamayi izlemeye yetkilidir. Tiim yazisma ve talimatlar EBYS/KEP {izerinden kayit altina
almir; yiiritilen koordinasyon, gorevler ayriligi ilkesi ile kurumsal hiyerarsiye uygun olarak
gergeklestirilir.

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 10- (1) Bu Ydnetmelikte hikim bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat ve Cerceve
Yonetmelik uygulanir.

Yurarluk

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik, 01.01.2026 tarihinde yiiriirliige girer.

Ylratme

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kirklareli Belediye Baskani yiiriitiir.

T.C.
KIRKLARELi BELEDIYE BASKANLIGI
YAZI iSLERi MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Kirklareli Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigiiniin teskilat
yapisini, gérev alanlarini, alt birimlerini ve ¢aligma usul ve esaslarini belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Yazi Isleri Miidiirliigii ile miidiirliik biinyesinde teskil edilen alt

14




birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile isleyigine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m, 38 ve 48.
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Kisaltma ve Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Alt Birim: Midiirliik teskilati iginde olusturulan seflik, servis, ofis ve merkezleri,

b) Belediye: Kirklareli Belediyesini,

c) Baskan: Kirklareli Belediye Bagkanini,

¢) Baskanhk: Kirklareli Belediye Baskanligini,

d) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan yazili olarak yetkilendirilen bagkan
yardimcisini,

e) Belediye Enctimeni (Enctiimen): Kirklareli Belediye Enctimenini,

) Belediye Meclisi (Meclis): Kirklareli Belediye Meclisini,

g) Cerceve Yonetmelik: “Kirklareli Belediyesi Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yonetmelik, Yonerge ve Bazi Idari Diizenlemeler Hakkinda Cerceve
Y o6netmelik™1,

g) EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Resmi yazigmalar kayit, paraf-olur—onay ve
arsiv slireglerinin yiiriitiildiigii elektronik sistemi,

h) KEP (Kayith Elektronik Posta): Resmi tebligat ve yazigsmalarda kullanilan kayitli elektronik
posta sistemini,

1) Kurumsal Arsiv (Kurum Arsivi): Birim arsivlerinde saklama siiresi dolan evrakm teslim
alindig1 ve kurum arsiv stireglerinin yiiriitiildiigii birimi,

i) KVKK/Kisisel Veri: 6698 sayili Kanun kapsamindaki kisisel verileri ve bu verilere iliskin
isleme, saklama—imha ve glvenlik sureclerini,

J) Organizasyon Semasi: Gorev, yetki ve sorumluluk iliskilerini gosteren onayli semay,

k) Standart Dosya Plam (SDP): Yazisma ve dosyalamada kullanilan ulusal standart smiflama
sistemini,

I) Sef: Seflik biriminin sorumlusu kamu gérevlisini,

m) Seflik: Miidiirliiklere bagl olarak olusturulan alt birimleri,

n) Yonerge: i¢ diizenlemelerin usul ve esaslarmi belirleyen diizenleyici islemleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organizasyon, Baghlk, Personel ve Gorevler
Teskilat ve Organizasyon

MADDE 5- (1) Yaz Isleri Miidiirliigii asagidaki alt birimlerden olusur:

a) Meclis ve Kararlar Sefligi,

b) Evrak ve Vatandas Bagvurular1 Servisi,

c¢) Kurumsal Arsiv ve Bilgi Yonetimi Sefligi,

d) Evlendirme Islemleri Servisi,

e) Idari ve Mali Siiregler Servisi.

(2) Organizasyon semas1 Miidiiriin teklifi ve Belediye Bagkaninin onayi ile yiiriirliige girer; ihtiyag
hélinde ayni usulle giincellenir.”

Baghhk

MADDE 6- (1) Miidiirliik, Belediye Baskanina veya uygun gorecegi baskan yardimcisina bagli
olarak gorev yapar.

(2) Midiir, gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programma uygun ve etkin
yurutilmesinden sorumludur.

Personel

MADDE 7- (1) Mudurlukte; midir, sef/birim sorumlular1 ile memur, is¢i ve sozlesmeli personel
gorev yapar. Gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun yapilir.

Gorevler

MADDE 8- (1) Miidiirliik; Meclis ve Enciimen sekretaryasi, gelen—giden evrak ve vatandas
basvurular1 (CIMER, 4982 ve 3071 sayili Kanunlar), kurumsal arsiv ve bilgi yonetimi ile
evlendirme islemlerini mevzuata uygun olarak yiiriitiir.
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(2) Bu kapsamda Miidiirliik asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni toplantilarinin sekretaryasini yiiriitmek; giindem
hazirligi ve dagitimi, davet, yoklama, tutanak ve karar yazim—kontrol islemlerini yapmak;
kararlart ilgili birimlere EBYS iizerinden iletmek.

b) Meclis ve Enciimen kararlarinin ilan, duyuru, teblig ve izleme islemlerini yiirlitmek;
uygulamaya yonelik birim cevaplarini konsolide etmek ve arsiviemek.

¢) Komisyon sevk ve rapor siireglerine iligkin yazigsma ve takip islemlerini yiiriitmek; ek—liha
kayitlarmin biitiinliigiini saglamak.

¢) Sorumlu oldugu kanallardan (posta, KEP, e-posta, elden/zimmet) gelen evraki teslim almak,
EBYS’ye kaydetmek, dogru smiflandirma ile ilgili birimlere zamaninda dagitmak; giden evrakin
posta/kargo/KEP/zimmet iglemlerini yliriitmek ve tebligat/iade siire¢lerini takip etmek.

d) CIMER bagvurularmi tek noktadan almak ve kaydetmek; ilgili birimlere y6nlendirerek gerekli
bilgi- belgeleri temin ederek siiresinde cevaplari hazirlamak ve ilgili makamlara iletmek.

e) 4982 sayili Bilgi Edinme ve 3071 sayili Dilek¢e kapsamindaki basvurular1 tek noktadan almak
ve kaydetmek ve ilgili birimlere yonlendirmek; cevaplarin olusturulmasini izlemek ve
EBYS/KEP iizerinden gonderimini takip etmek; istatistik ve mevzuat uyum raporlarini
hazirlamak.

f) Kisisel veri igeren basgvuru ve evraklarda KVKK ve bilgi giivenligi tedbirlerini uygulamak;
maskeleme/anonimlestirme ve erisim yetkilerini politika ve prosediirlere uygun yonetmek.

g) Birim arsivlerinde saklama siiresi dolan evrakin Kurum Arsivine devir—teslimini almak; SDP
uygunluk kontrolii, kayit, muhafaza, erisim ve iade siireclerini ytlriitmek.

&) Saklama siiresi dolan evrak i¢in ayiklama—imha iglemlerini Devlet Arsiv Hizmetleri mevzuatina
gore yapmak; imha tutanaklarini diizenlemek ve kayitlarini tutmak.

h) Arsiv yerlesim plani, raf-kutulama, (varsa) dijitallestirme ve yedekleme standartlarini
uygulamak; periyodik arsiv envanteri ve risk degerlendirme raporlarimi hazirlamak.

1) Evlendirme YoOnetmeligine gore evlendirme basvurularini almak, evrak kontroliinii yapmak,
nikah iglemlerini yliriitmek ve Niifus Miidiirliikleri ile koordinasyonu saglamak; nikah kayitlarmni
tutmak ve arsivlemek.

i) EBYS siire¢ destegini saglamak (yetkilendirme talepleri, klasor/SDP dogrulugu ve is akisi
tasnifi).

j) Denetim, teftis ve Sayistay incelemelerine yonelik bilgi—belge teminini siiresinde saglamak;
tespitlere iliskin diizeltici/Onleyici islemler i¢in birim i¢i koordinasyonu yuritmek.

k) Bu Yonetmelikte sayilanlar disinda, mevzuat ve Bagkanlik talimatlariyla verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari, Gorev Simirlari ve Son Hiikiimler
Koordinasyon Esaslari ve Gorev Sinirlar

MADDE 9- (1) Miidiirliigiin diger birimlerle isbirligi ve koordinasyona iligkin esaslari; meri
mevzuat ve birimlerin gorevleri dikkate alinarak, is ve islemlerin daha hizli, yalin ve giivenli
yiriitiilmesini teminen Belediye Baskani tarafindan onaylanacak bir yonerge ile diizenlenir.

(2) Midiirliik; bilgi akisi, belge paylasimi, toplanti ve organizasyon siireglerini diger
miidiirliiklerle planli ve kayitli bigimde yiiriitiir, gérev ve sorumluluklar1 netlestiren yazili is
akislarini uygular.

(3) Gorev iliskisi bulunan kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile yapilacak
yazigmalar, toplantilar ve isbirligi calimalar1 Bagkanin veya yetkilendirdigi bagskan
yardimcisinin onayi ile yiiriitiiliir, yetki ve sorumluluk smirlar1 yazil olarak kayda alnir.

(4) Kriz, afet ve acil durumlarda Miidiirlik, ilgili birimlerle birlikte hizli ve koordineli bigimde
gorev alir, olay yonetimi kayit altina alinir, esgiidiim i¢in ortak iletisim kanallar1 kullanilir.

(5) Gelen giden evrak siiregleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Kayitli Elektronik Posta
lizerinden yiiriitiiliir, Standart Dosya Planina uygun smiflandirma yapilir, siireli islerde havale
islemi en gec¢ bir is giinii iginde tamamlanir, dagitim listeleri ve sorumlular EBYS kayaitlari ile
dogrulanr.

(6) Birimler aras1 yazigmalarda paraf ve onay zinciri 6nceden tanimlanir, gérevler ayriligi ilkesi
korunur, ek belgelere iliskin kontrol listeleri kullanilir, teslim teselliim kayitlar1 elektronik
ortamda tutulur ve arsiv biitiinliigii korunur.
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(7) Meclis giindemine alinacak teklifler toplant:1 tarihinden en gec bes is giinii 6nce, Enciimen
giindemine alinacak teklifler ise toplant1 tarihinden en geg¢ bir is giinii 6nce EBYS iizerinden
Yazi isleri Miidiirliigiine gonderilir. Yazi Isleri Miidiirliigii tekliflerin mevzuata uygunlugunu,
eklerinin tam ve usulline uygun hazirlanip hazirlanmadigin1 kontrol eder, gerekli hallerde
eksikliklerin ilgili birimce giderilmesini saglar ve glindem konsolidasyonunu gerceklestirir.

(8) Meclis ve Enclimen kararlarmnin tebligi, yiiriirliige giris ve uygulanmasina iligkin bildirimler,
ilgili birimlere EBYS (izerinden ayn1 giin yapilir. Baskan tarafindan yeniden goriisiilmek tizere
iade edilen meclis kararlarinda gerekli koordinasyon ilgili miidiirliiklerle saglanir; diizeltme veya
yeniden hazirlik siireci mevzuat siirelerine uygun olarak yiiriitiiliir ve gilincellenen metin Yazi
Isleri Miidiirliigii araciligiyla tekrar giindeme alinir. Miilki amire gonderilen meclis kararlarmin
ilgili birimlere dagitimi Yazi Isleri Miidiirliigiince yapilir; icap eden islemler i¢in sorumlu
birimler ayn1 giin bilgilendirilir ve kararlar izleme listesine almnir.

(9) Koordinasyon gerektiren proje ve siireglerde gorev dagilimi, siire plani ve toplanti takvimi
EBYS iizerinden ortak dosya yapis1 ile yayimlanir.

(10) Yetki ¢atigmasi, gorev cakismasi veya tereddiit halinde Baskanlik talimati esas alinir.

(11) Gorev smirlart midiirliigiin kurulus amaci ve onayl gorev tanimlar: ile sinirhidir; mevzuat
veya Bagkanlik talimatiyla acikca verilmemis yetkiler kullanilamaz. Miidirliik; kurum adma
resmi gorls, taahhiit ve yiikiimliilik doguran islemleri ancak yazili yetkilendirme ile yiiriitiir.
Baskan veya yetkilendirdigi baskan yardimcisinin talimati ¢ercevesinde i¢ ve dis paydaslarla
iletisim kurabilir; bu iletisimde ilke, usul ve smirlar yonerge ve EBYS kayitlar1 {izerinden teyit
edilir.

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat ve Cerceve
Y onetmelik uygulanir.

Yururlik

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik 01.01.2026 tarihinde yiirtirliige girer.

Yurutme

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kirklareli Belediye Baskani yiirtitiir.

T.C.
KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci; Kirklareli Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigiiniin teskilat yapisini, gérev alanini, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile miidiirliik biinyesinde
teskil edilen alt birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile isleyisine iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m, 38 ve 48.
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Ydnetmelikte gecen;
a) Alt Birim: Mudiirliik teskilati i¢inde olusturulan seflik, ofis, servis ve merkezleri,
b) Baskan: Kirklareli Belediye Bagkanini,
c) Bagkanhk: Kirklareli Belediye Baskanligini,
¢) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan yetkilendirilen baskan yardimcisiny,
d) Belediye: Kirklareli Belediyesini,
e) Cerceve YOnetmelik: “Kirklareli Belediyesi Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yonetmelik, Yonerge ve Bazi Idari Diizenlemeler Hakkinda Cerceve Yonetmelik’i,
f) Denetim: I¢ ve dis denetim yollartyla yapilan yasal ve kurumsal inceleme ve degerlendirme
sureglerini,
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g) EBYS (Elektronik Belge YOnetim Sistemi): Resmi yazigsmalarin kayit, paraf-olur—onay ve
arsiv siireclerinin yiiriitiildiigii elektronik sistemi,

g) ISGB: Is Saglig1 ve Giivenligi Birimini (isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik
personeli hizmetleri),

h) KVKK/Kisisel Veri: 6698 sayili Kanun kapsamindaki kisisel verileri ve bu verilere iligkin
isleme, saklama—imha ve guvenlik sureglerini,

1) Mudir: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriini,

i) MUdurlik: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinii,

j) Organizasyon Semasi: Gorev, yetki ve sorumluluk iligkilerini gosteren onayli semay,

k) Performans Yonetimi: Stratejik plan ve performans programina uyumlu hedef, Slgiit ve
degerlendirme sistemini,

I) Personel: Miidiirliige baglh memur, is¢i ve sdzlesmeli personeli,

m) SDP: Standart Dosya Planini,

n) Sendika ve Yan Odeme: Sendikal siirecler ve yan 6deme cetvellerine iliskin is ve islemleri,

0) SGK/KBS Islemleri: SGK bildirgeleri ve Kesenek Bilgi Sistemi islemlerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organizasyon, Baghlk, Personel ve Gorevler
Teskilat ve Organizasyon

MADDE 5- (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii asagidaki alt birimlerden olusur:

a) Insan Kaynaklan Gelisim ve Egitim Sefligi,

b) Ozliik ve Atama Isleri Sefligi,

c) Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Sefligi,

¢) Idari ve Mali Siirecler Servisi.

(2) Miidiirliik organizasyon semasi, Miidiiriin teklifi ve Baskanin onay1 ile yiirlirliige girer ve
guncellenir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Miidiirlik, Belediye Baskanina veya uygun gorecegi baskan yardimcisina bagl
olarak gorev yapar.

(2) Miidiir, gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programina uygun ve etkin
yuritulmesinden sorumludur.

Personel

MADDE 7- (1) Midiirliikte; miidiir, sef/birim sorumlular1 ile memur, is¢i ve sdzlesmeli personel
gorev yapar. Gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun yapilir.

Gorevler

MADDE 8- (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii; ise alim ve yerlestirme, 6zliikk ve atama,
disiplin ve izin, hizmet i¢i egitim ve gelisim, performans ve yetkinlik, staj ve ¢alisan deneyimi, is
saglhg ve giivenligi yonetimi, sendika siiregleri ve yan 6deme cetvelleri, ayrica idari—-mali destek
gorevlerini yiiriitiir. Bu kapsamda asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Insan kayna@i planmi (norm kadro, faz-acik analizleri) hazirlamak; ise alim—yerlestirme—
oryantasyon sireclerini yuritmek.

b) Hizmet i¢i egitim planini (zorunlu/teknik/davranigsal; gorevde yilikselme—unvan degisikligi)
hazirlamak, uygulamak, degerlendirmek ve raporlamak.

c) Performans ve yetkinlik yonetimi ¢er¢evesini kurmak; 6l¢iim araglarin1 uygulamak; sonuglari
kariyer ve gelisim programlariyla iligskilendirmek.

¢) Staj basvuru, yerlestirme ve takip siireclerini yiiriitmek; ilgili egitim kurumlariyla protokolleri
koordine etmek.

d) Sicil numaras1 vermek; Ozliilk dosyalarmi olusturmak, giincellemek ve KVKK’ya uygun
saklamak.

e) Atama, terfi, gérevde ylikselme, intibak ve gegici gérevlendirme iglemlerini yiirtitmek.

f) izin (yillik, mazeret, hastalik, iicretsiz) ve disiplin islemlerini yiiriitmek; sonuclarmni &zlitk
dosyalarma islemek.

g) Hususi pasaport, askerlik—hizmet birlestirme/bor¢lanma ve intibak iglemlerini yapmak.

&) Sendika iiyelik—kesinti islemleri ile yan 6deme cetvellerini hazirlamak.

h) 6331 sayili Kanun uyarmca ISG yonetim sistemini kurmak, siirdiirmek ve izlemek; risk
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degerlendirme ve acil durum planlarin1 hazirlamak/glincellemek.

1) ISGB koordinasyonunu saglamak; periyodik muayene/dl¢iim ve analizleri takip etmek; ISG
kurulu sekreteryasi, zorunlu egitimler, KKD siirecleri, yiiklenici ISG kontrolleri, DOF ve
olay/ramak kala bildirimlerini yonetmek.

i) Ise giris/is degisikligi/ise doniis siireclerinde saglik raporu ve egitim yiikiimliiliiklerini koordine
etmek.

j) Personelin bordro girdilerini (derece/kademe, ek 6deme, kesinti, devamsizlik, fazla mesai vb.)
tutmak, bordrolar1 hazirlamak ve Mali Hizmetler Mudiirliigiine siiresinde iletmek; KBS/SGK
kayitlart ve emeklilik, kidem/ihbar esas bilgilerini dogrulamak, gerekli diizeltmeleri takip etmek.

k) EBYS/SDP’ye uygun yazigsma-—arsiv diizenini saglamak; KVKK ve bilgi giivenligi gereklerine
uymak; denetimlerde talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak.

I) Bu YoOnetmelikte yer almayan ancak ilgili mevzuatla verilen gorevler ile Baskan
tarafindanmevzuata uygun olarak verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari, Gorev Sinirlari ve Son Hiikiimler
Koordinasyon Esaslari ve Gorev Sinirlar

MADDE 9- (1) Midirligiin diger birimlerle isbirligi ve koordinasyona iliskin esaslari; meri
mevzuat ve birimlerin gérevleri dikkate alinarak, is ve islemlerin daha hizli, yalin ve guvenli
yiiriitiilmesini teminen Belediye Bagkani tarafindan onaylanacak bir Yonerge ile diizenlenir;
ithtiyac¢ halinde ayni usulle giincellenir.

(2) Miidiirliik, gérev alanma giren hususlarda ilgili bagkan yardimciliklar1 ve diger miidiirliiklerle
koordineli ¢alismakla yukimlidur.

(3) Miidiirligiin gorev iliskisi bulunan kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel
sektor temsilcileriyle yapilacak yazisma, toplant1 ve igbirlikleri, Belediye Baskani veya yetkili
baskan yardimcisi bilgisi ve onay1 dogrultusunda yuratulr.

(4) Olaganiistii hal, afet, kriz yonetimi ve acil durumlarda ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde
hareket edilir; teknik ve idari uyum gozetilir.

(5) Koordinasyon siireglerinde gorevli personelin katilimi, bilgi akisi, planlama ve is takibi
saglanir; siire¢ performansi izlenir ve raporlanir.

(6) Miudiirliiglin, belediyenin idari yapilanmasi, insan kaynaklar1 siiregleri ve hizmet i¢i egitim
faaliyetleri kapsaminda yliriittiigii calismalar diger birimlerle isbirligi i¢inde gergeklestirilir. Bu
kapsamda gorev smirlari; insan kaynaklar1 planlamasi, 6zliik—atama, izin—disiplin yazigsmalari,
egitim—gelisim, performans—yetkinlik yonetimi, is saghgi ve giivenligi koordinasyonu ile
bordrolarin hazirlanmasiyla smirlidir.

(7) Cakigsma veya tereddiit halinde Baskanlik makaminin yazili talimatlar1 esastir.

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat ve Cerceve
Y 6netmelik uygulanir.

Yururlik ve Yaritme

Yururlak

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik, 1.1.2026 tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 12- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Kirklareli Belediye Baskan yiiriitiir.

T.C.
KIRKLARELi BELEDIYE BASKANLIGI
FEN iSLERi MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kirklareli Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiiniin teskilat

yapisini, gérev alanlarm, isleyisini ve diger miidiirliiklerle koordinasyon esaslarini belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik; Fen Isleri Miidiirliigiiniin birim yapilanmasi, gorev-yetKi—

sorumluluklar: ile yazigsma, raporlama, arsiv ve is saglhigi—giivenligi dahil ¢aligma usullerini
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kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m, 38 ve 48.
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Alt Birim: Midiirliik teskilati iginde olusturulan seflik, servis, ofis ve merkezleri,

b) As-built: Uygulama sonrasi kesin durum projelerini,

c) Baskan: Kirklareli Belediye Bagkanini,

¢) Baskanhk: Kirklareli Belediye Baskanligini,

d) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan yazili olarak yetkilendirilen bagkan
yardimcisini,

e) Belediye: Kirklareli Belediyesini,

f) Beton ve Prefabrik Uretim: Hazir beton ile bordiir, kilit/prizma/oluk tasi, biiz vb. prefabrik
elemanlarn {iretim siireglerini,

g) Cerceve Yonetmelik: “Kirklareli Belediyesi Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yonetmelik, Yonerge ve Bazi Idari Diizenlemeler Hakkinda Cerceve
Y o6netmelik™1,

g) Hakedis: Sozlesme konusu islerde yapilan imalat karsili§i diizenlenen 6deme belgesi ve
eklerini,

h) ISG (is Saghg ve Giivenligi): 6331 sayili Kanun kapsamindaki is saghg1 ve giivenligi yonetim
sistemini,

1) Kesif-Metraj: Yaklasik maliyet, metraj ve atagsman diizenleme islemlerini,

i) Muayene ve Kabul: S6zlesme konusu isin mevzuata uygun tamamlanmasina iliskin kontrol ve
onay sureclerini,

J) Organizasyon Semasi: Gorev, yetki ve sorumluluk iliskilerini gosteren onayli semay,

k) Santiye: Yapim islerinin yiiriitiildiigli saha organizasyonunu,

[) Ustyapr Onarim: Altyap1 kazilar1 sonras1 kaplama biitiinliigii ve ¢evre diizeni onarimlarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organizasyon, Baghhk, Personel ve Gorevler
Teskilat ve Organizasyon

MADDE 5- (1) Miidiirliik asagidaki alt birimlerden olusur:

a) Yol Yapim, Bakim ve Onarim Birimi,

b) Kesif, Metraj ve Kesin Hesap Birimi,

c) Tesis ve Santiyeler Birimi,

¢) Proje ve Peyzaj Uygulama Birimi,

d) Elektrik Isleri Birimi,

e) Idari ve Mali Siirecler Servisi.

(2) Organizasyon semasi, Miidiiriin teklifi ve Bagkanin onay1yla yiiriirliige girer ve ihtiya¢ halinde
guncellenir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Miidiirliik, Belediye Baskanina veya uygun gorecegi baskan yardimcisina bagli
olarak gorev yapar.

(2) Midiir, gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programma uygun ve etkin
yurutilmesinden sorumludur.

Personel

MADDE 7- (1) Miidiirliikte; miidiir, sef/birim sorumlular1 ile memur, is¢i ve sézlesmeli personel
gorev yapar. Gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun yapilir.

Gorevler

MADDE 8- (1) Fen lsleri Miidiirliigii; kentsel iistyapi ve yapisal imalatlarm planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi ve kontrolligiinii yiiriitiir; yol-meydan—sanat yapilart ve kent
mobilyast bakimin1 yapar; altyap1 kazi—listyap1 onarim koordinasyonunu saglar; kisla miicadele
ve afet/acil erisim tedbirlerini uygular; santiye/tesis igletimini (beton ve prefabrik iiretimi dahil)
yuritir; ihale—hakedis—muayene/kabul siireclerini ve ISG—cevresel uygunluk ile idari-mali
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slirecleri mevzuata uygun yonetir.

(2) Bu kapsamda Miidiirliik asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Kesif-metraj, yaklagik maliyet, atagsman, pursantaj ve is programlarini hazirlamak; uygulama ve
gerekli hallerde tadilat projelerini diizenlemek; ihale/temin dosyalarini olusturmak; uygulama
sonrasi as-built projeleri hazirlayip arsivlemek.

b) Imar yollarin1 agmak; asfalt, yama, stabilize serim—sikistirma islerini yapmak/yaptirmak ve
kontrol etmek; bordir—tretuvar, kavsak, yaya gecidi diizenlemelerini gergeklestirmek; altyap1
kazilar1 sonrast listyap1 onarimlarmi standartlara uygun tamamlamak.

c) Kar-buzla miicadeleyi planlamak ve yiiriitmek; tuzlama, kiireme ve acil yol onarimlarini
yapmak; sel/su baskini vb. afetlerde erigimi saglamak i¢in gegici onarim ve miidahaleleri
gerceklestirmek.

¢) Yol/altyap: santiyeleri ile iiretim sahalarmi planlamak; iSG tedbirlerini uygulamak; malzeme—
ekipman temini, stok ve maliyet takibini yapmak; is programina gore ekip organizasyonu ve is
emirlerini planlamak, uygulamak ve raporlamak.

d) Kurum ihtiyacina yonelik hazir beton ile bordiir, kilit/prizma/oluk tasi, biiz vb. prefabrik
elemanlar1 tiretmek; kalite kontrol ve stok yonetimini yliriitmek.

e) Belediye hizmet binalar1 ve kentsel tesislerde yapisal (mimari/ince is hari¢) imalat, tadilat ve
onarmmlart yapmak/yaptirmak; istinat duvari, menfez ve kiiglik koprii gibi sanat yapilarini
uygulamak.

) Belediyeye ait taginir- tasinmaz park, bahgelerde bulunan elektrik islerini yapmak veyaptirmak.

g)Trafik giivenligi ile ilgili 151kl1 cihazlarin Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii koordinesinde bakimini
yapmak ve ¢alisir durumda olmasini saglamak.

g) Park—yesil alan diizenlemelerinde ¢evre diizenleme projeleri, zemin hazirligi, altyapi, temel ve
sert zemin imalatlarini yapmak/yaptirmak; kent mobilyalar1 ve oyun gruplari i¢in temel-ankraj
ve montaj altliklarini saglamak; sulama sistemleri i¢in hat giizergahi, kolektor—ana hat altyapisi
ve elektrik besleme islerini projelendirmek, uygulamak ve ariza—onarimu yiiriitmek.

h) Midiirliik sorumlulugundaki yesil alanlarda, kaldirimlarda peyzaj diizenlemeleri yapmak, Yeni
olusturulan veya yeniden projelendirilen, degistirilen parklarda bitki dikim, c¢icek dikim
uygulamalari, ¢im saha tanzim uygulamalar1 yapmak veya yaptirmak, zarar goren bitkilerin
bakimini ve sehrin muhtelif noktalarinda kamuya ait alanlarda bulunan, bitkilerin (¢ali ve agacg)
sekil budamasi ve yeni siirgiin budamalarini yapmak veya yaptirmak.

1) Kent mobilyalarinin rutin bakim—onarimini1 yapmak; ihtiya¢ halinde yapisal altlik destegiyle
degisim/montaj1 gerceklestirmek.

1) Kamu/6zel altyap1 kazi—kapama islerinde glizergah ve standart uygunlugunu kontrol etmek;
istyapr biitlinligiinii koruyucu tedbirleri almak; kazi sonrasi kaplama ve c¢evre diizeni
onarimlarini yapmak/yaptirmak.

j) Santiye ve tesislerde ISG mevzuatma uygun risk degerlendirmesi, egitim, kisisel koruyucu
donanim ve acil durum tedbirlerini saglamak; toz, giiriiltii, atik ve s1zint1 risklerine kars1 ¢cevresel
tedbirleri uygulamak ve izlemek.

k) Mevzuatla verilen diger gorevler ile Baskan tarafindan verilecek, mevzuata uygun gorevleri
yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari, Gorev Sinirlar1 ve Son Hiikiimler
Koordinasyon Esaslar1 ve Gorev Sinirlan

MADDE 9-(1) Birimler arasi igbirligi ve koordinasyona iliskin esaslar; meri mevzuat ve birim
gorevleri dikkate alinarak, is ve islemlerin hizli, yalin ve giivenli yiiriitilmesini teminen Belediye
Bagkani onayli bir Y6nerge ile belirlenir; ihtiya¢ halinde ayn1 usulle giincellenir.

(2) Tium siireclerde termin/siire hedefleri belirlenir; gecikme riski dogdugunda sorumlu birim
yazili eskalasyon yapar ve yeni termin iist yonetim onayiyla giincellenir. Acil/afet durumlarinda
kamu hizmetinin siirekliligi i¢in dnceliklendirme uygulanir.

(3) Uygulama ve santiye siireclerinde is programi, gegis/calisma izinleri, trafik—erisim ve gegici
giivenlik diizenlemeleri YoOnerge esaslarina gore planlanir ve yiiriitiiliir; altyap1 kazilari ile
listyap1 kapama—onarim islerinde gilizergah, standart ve termin uyumu saglanir.

(4) Proje, kesif-metraj, hakedis—muayene/kabul, saha tutanaklar1 ve as-built dokiimanlari
EBYS/SDP ile kayit altina alinir; cografi/veri giincellemeleri kurumsal CBS altyapisiyla uyumlu
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tutulur; laboratuvar/kalite dlgtimleri ve foto-dokiimantasyon ilgili taraflarla paylasilir.

(5) Gorev sinirlar;; proje—kesif-metraj, yapim ve kontrollik faaliyetleri, listyapi onarimu,
santiye/tesis isletimi, as-built ve teknik raporlama ile smirhdir. Imar plam kararlari ve
ruhsat/iskan islemleri; altyapi tesislerinin isletilmesi ve kesme—a¢ma kararlari; kalict trafik
diizenlemeleri ve sinyalizasyon; bitkisel peyzaj ile diizenleyici/izin verici nitelikteki islemler
ilgili birimler/kurumlarca yiiriitiliir; Midirlik bu alanlarda teknik goriis ve koordinasyon
destegi saglar.

(6) Cakisma veya tereddiit halinde Baskanlik makaminin yazili talimatlar1 esastir.

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat ve Cerceve
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yururlak

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik, 01.01.2026 tarihinde yiiriirliige girer.

Yurdtme

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kirklareli Belediye Baskan1 yiiriitiir.

T.C.
KIRKLARELI BELEDIiYE BASKANLIGI
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kirklareli Belediyesi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin
teskilat yapisini, gorev alanlarmi, isleyis esaslarmi ve diger birimlerle koordinasyonunu
dlzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii ile miidiirliige bagl alt birimlerin
gorev, yetki ve sorumluluklarmi; aralarindaki is akigini1 ve belediye genelindeki koordinasyon—
bilgilendirme usullerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m, 38 ve 48.
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

(1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Abonelik Islemleri: Su/atiksu hizmetlerinde aboneligin tesis, degisiklik ve kapatma ile
tahakkuk—bildirim sureclerini,

b) Alt Birim: Miidiirliik teskilat1 iginde olusturulan seflik, servis, ofis ve merkezleri,

¢) Aritma Tesisi: igme—kullanma suyunun aritildig1 ve dezenfekte edildigi tesisleri,

¢) Baskan: Kirklareli Belediye Bagkanini,

d) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan yazili olarak yetkilendirilen bagkan
yardimcisini,

e) Belediye: Kirklareli Belediyesini,

f) Cerceve Yonetmelik: “Kirklareli Belediyesi Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yonetmelik, Yonerge ve Bazi Idari Diizenlemeler Hakkinda Cerceve
Y onetmelik™i,

g) EBYS (Elektronik Belge Ydnetim Sistemi): Resmi yazigmalarin kayit, paraf-olur—onay ve
arsiv siireclerinin ytiriitiildiigu elektronik sistemi,

g) ISG: 6331 sayili Kanun kapsamindaki is saghg1 ve giivenligi siireclerini,

h) KEP: Kayitli Elektronik Posta Sistemini,

1) Kanalizasyon/Yagmur Suyu Sistemi: Atiksu ve yagmursuyunun toplanmasi—iletimi amagh
altyapiyi,

i) Kuka/Vidanjor Operasyonlari: Hatlarin basingli yikama—vakumla temizligi ve fosseptik
¢ekim hizmetlerini,

J) Kuyu/Terfi Merkezi: Yeralti suyu temini ve iletimi saglayan su alma—pompa istasyonlarini,

k) KVKK/Kisisel Veri: 6698 sayili Kanun kapsamindaki kisisel verileri ve bu verilere iligkin
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stregleri,

I) Mudur: Su ve Kanalizasyon Muduriing,

m) Mudurlik: Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiinii,

n) SCADA/Uzaktan Izleme: Su ve kanalizasyon sistemlerinin telemetri/uzaktan izleme
altyapisini,

0) SDP (Standart Dosya Plani): Yazisma ve dosyalamada kullanilan ulusal standart siniflama
sistemini,

0) Saya¢/Endeks: Abone tiiketim Olgerleri ve okuma degerlerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat, Organizasyon, Baghhk, Personel ve Gorevler

Teskilat ve Organizasyon

MADDE 5- (1) Midiirliik asagidaki alt birimlerden olusur:

a) icme Suyu Aritma Tesisi Yonetimi Birimi,

b) Sebeke isletme ve Ariza Onarim Birimi,

c) Abone ve Tahakkuk Hizmetleri Birimi,

¢) Sayac, Endeks ve Kontrol Hizmetleri Birimi,

d) Su Verimliligi ve Kayip—Kagak Yonetimi Birimi,

e) Kanalizasyon ve Yagmur Suyu Yapim—Bakim—Onarim Birimi,

f) idari ve Mali Siirecler Servisi.

(2) Organizasyon semasi, Miidiiriin teklifi ve Baskanin onayiyla yiiriirliige girer ve gilincellenir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Miidiirlik, Belediye Baskanina veya uygun gorecegi baskan yardimcisina bagli
olarak gorev yapar.

(2) Miidiir, gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programina uygun ve etkin
yurittulmesinden sorumludur.

Personel

MADDE 7- (1) Mudurlukte; midir, sef/birim sorumlular1 ile memur, is¢i ve sozlesmeli personel
gorev yapar. Gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun yapilir.

Gorevler

MADDE 8- (1) Mdudurlik; igcme—kullanma suyunun temini, aritilmasi, iletimi—dagitimi ve
isletilmesi; sebeke ariza—bakim—onarimi; su abonelik—tahakkuk siiregleri; sayag¢/endeks islemleri;
su verimliligi ve kayip—kacak yonetimi; kanalizasyon ve yagmur suyu altyapismimn planlama—
yapim—bakim—onarimi ile idari—mali islerin yiirtitilmesinden sorumludur.

(2) Bu kapsamda Mudurlik;

a) Ieme, kullanma ve endistri suyu temini icin gereken tesislerin etiit—proje, yapim, isletme,
bakim—onarim ve yenileme siireclerini ylriitiir veya yiirlitiilmesini saglar.

b) Baraj/kaynaklardan ham su alimini, aritma—dezenfeksiyon—analiz sireclerini ve depolardan
sebekeye verilmesini kesintisiz ve mevzuata uygun yurutar.

c¢) Kuyu/terfi, motopomp ve enerji nakil hatlarinin isletme—bakimini yapar/yaptirir; iist kotlara su
iletimini glivence altina alir.

¢) Sebeke ve isale hatlarinda ariza—onarim, kagak tespiti ve yeni hat ddseme islemlerini yiiriitiir; su
israfin1 Onleyici miidahaleleri gergeklestirir.

d) Abonelik tesis/degisiklik/kapatma; tahakkuk ve bildirim; EBYS iizerinden gelen basvuru—
sikayetlerin mevzuat siiresinde sonuglandirilmasi siireclerini yiiriitiir; aylik su tahakkuklarm
Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirir.

e) Sayac ilk tespit—endeks okuma; ihbarname diizenleme—teblig; kagak su tespiti-tutanak; arizali
saya¢ onarim/yenileme ve elektronik saya¢ bakim—ayar sureclerini yurutar.

) 185 Su Ariza Hatt1 ihbarlarini kayit altina alir; ekip yonlendirir; miidahale ve kapanis kayitlarini
tutar; vatandas bilgilendirmesini saglar.

g) Su verimliligi, kayip—kacak azaltimi, su ayak izi ve yeniden kullanim alanlarinda planlama—
izleme-raporlama ve egitim faaliyetleri yiiriitiir; su kayiplari raporunu hazirlar.

g) Kanalizasyon ve yagmur suyu altyapisinda planlama—yapim—bakim—onarim islerini yiiriitiir
veya yiriitiilmesini saglar; kuka—vidanjor operasyonlarini koordine eder; kazi—dolgu—kaplama
uyumunu temin eder.
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h) EBYS’de kayit—akis, dosyalama—arsiv siire¢lerini mevzuata uygun yaratar.

1) ISG, cevresel uygunluk, bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmas: yiikiimliiliiklerine uyar;
saha risklerini azaltic tedbirleri alir ve kayit altina alir.

1) Bu Yonetmelikte sayilmayan ancak ilgili mevzuatla verilen gorevler ile Baskan tarafindan
mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari, Gorev Sinirlarive Son Hiikiimler
Koordinasyon Esaslar1 ve Gorev Sinirlar

MADDE 9- (1) Midiirliigiin diger birimlerle isbirligi ve koordinasyona iliskin esaslari; meri
mevzuat ve birimlerin gorevleri dikkate alinarak, is ve islemlerin daha hizli, yalin ve glivenli
yiiriitiilmesini teminen Belediye Baskani tarafindan onaylanacak bir yonerge ile diizenlenir.

(2) Su ve kanalizasyon hizmetlerinde acil durum (ana hat arizasi, kontaminasyon riski, taskin/geri
tepmeler, enerji kesintisi) onceliklendirilir; kriz goérev paylagimi, bildirim ve miidahale adimlar1
onceden tanimlanmis usullere gore isletilir, karar ve uygulamalar derhal kayit altina alinir.

(3) Bilgi ve belge paylasimi “ihtiya¢ kadar bilgi” prensibiyle ve yetki—gorev cercevesinde yapilir;
kisisel veriler ile hizmete iliskin gizli nitelikli bilgiler ilgili mevzuata uygun korunur.
SCADA/uzaktan izleme, laboratuvar ve saha kayitlar1 diizenli tutulur, EBYS/KEP (izerinden
izlenebilirlik saglanir.

(4) Saha calismalarinda is programi, gecis/calisma izinleri, trafik—erisim ve gegici giivenlik
diizenlemeleri 6nceden koordine edilir; kazi—dolgu—lstkaplama uyumu ile as-built/veri
guncellemeleri kurumsal CBS altyapisina islenir. Planli kesintilerde kamuoyu bilgilendirmeleri
kurumsal kanallar tizerinden yapilir.

(5) Gorev smirlart; igme—kullanma suyunun dretimi/iletim—dagitimi ve isletilmesi, sebeke—isale
ariza bakim/onarimi, kanalizasyon—yagmur suyu altyapisinin  yapim—bakim—onarimi,
kuka/vidanjor operasyonlari, su kalitesi izleme, SCADA/uzaktan izleme kayitlar1 ile as-built ve
teknik raporlamadir. Tarife/iicret politikas1 ve tahsilat, ruhsat/iskan ve diizenleyici/izin verici
islemler, kalict trafik diizenlemeleri ve enerji tedarik kararlar1 yetkili birimler/kurumlarca
yiiriitiiliir; Miidiirliik bu alanlarda teknik goriis ve koordinasyon destegi saglar.

(6) Cakigsma veya tereddiit halinde Baskanlik makaminin yazili talimatlar1 esastir.

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat ve Cergeve
Ydnetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yururlak

MADDE 11- (1) Bu Yo6netmelik, 01.01.2026 tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kirklareli Belediye Bagkani yiirttur.

T.C.
KIRKLARELi BELEDIYE BASKANLIGI
MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amaci; Kirklareli Belediyesi Makine Ikmal Bakim ve Onarim
Midiirligiiniin teskilat yapisini, gorev alanlarini, calisma usul ve esaslarmi ve belediye
birimleriyle koordinasyon—bilgilendirme duzenini belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiiniin ve miidiirliige
baglt alt birimlerin goérev, yetki ve sorumluluklarini; atdlye, garaj ve saha operasyonlarmin
isleyigini; miidiirliigiin gérev alanina giren alimlarin ve makine—techizat bakim/onarim islerinin
bizzat miidiirlik¢e yiiriitiilmesineiliskin usulleri; diger mudirliiklerle is birligi ve bildirim
esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yo0netmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m, 38 ve 48.
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maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Alt Birim: Mudurlik teskilat1 iginde kurulan seflik/servis/ofisleri,

b) ATS/Telematik (Ara¢ Takip Sistemi): Arag/is makinelerinin konum, kilometre, rdlanti vb.
verilerinin izlendigi sistemi,

¢) Baskan: Kirklareli Belediye Baskanini,

¢) Belediye: Kirklareli Belediyesini,

d) Cerceve Yonetmelik: Kirklareli Belediyesi Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yonetmelik, Yonerge ve Bazi Idari Diizenlemeler Hakkinda Cerceve Yonetmelik'i,

e) EBYS: Elektronik Belge Y6netim Sistemini,

f) HVAC: Isitma, havalandirma ve iklimlendirme sistem ve ekipmanlarinin tamamini,

g) Thale/Temin Siireci: Miidiirlik gorev alanma giren makine—techizat, yedek parca, bakim—
onarim hizmet ve isleri ile 6zel teknik sarflarm 4734 ve 4735 sayili Kanunlar ve ilgili mevzuata
uygun bigcimde midirlik¢e planlanmasi ve yiriitiilmesini; sozlesme ile muayene—kabul
islemlerinin yapilmasini,

g) Miidiir: Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiiriinii,

h) Mudurlik: Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiinii,

1) Personel: Miidiirliikkte gérev yapan memur, is¢i ve sdzlesmeli personeli,

i) Sarf/Tuketim Malzemeleri: Akaryakit, yag, antifriz, filtre, temizleyici vb. rutin tiiketilen
teknik malzemeleri,

J) SDP: Standart Dosya Planini,

k) Tasinir: Tasinir Mal Yonetmeligi kapsamindaki yedek parca, sarf ve ekipmanlari,

I) Telematik ve Varhik Yonetimi: ATS verilerinin bakim plani, dmiir ¢evrimi ve verimlilik
analizlerinde kullanimini,

m) Yedek Parca Yonetimi: Uygunluk/uyumluluk kontroll, stok—giris—¢ikis, garanti/iade ve kritik
parca sireclerini,ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Organizasyon, Baghlk, Personel ve Gorevler
Teskilat ve Organizasyon

MADDE 5- (1) Miidiirliik asagidaki alt birimlerden olusur:

a) Atolyeler ve Teknik Bakim Birimi,

b) Garaj ve Saha Operasyonlar Birimi,

c) Idari ve Mali Siirecler Servisi.

(2) Organizasyon semasi, Miidiiriin teklifi ve Baskanmn onayiyla yiiriirliige girer; ihtiya¢ halinde
guncellenir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Midiirliik, Belediye Baskanina veya uygun gorecegi baskan yardimcisina bagli
olarak gorev yapar.

(2) Muddr, gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programma uygun ve etkin
yurittulmesinden sorumludur.

Personel

MADDE 7- (1) Midiirliikte; miidiir, sef/birim sorumlular1 ile memur, is¢i ve sozlesmeli personel
gorev yapar. Gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun yapilir.

Gorevler

MADDE 8- (1) Miudurlik; belediyenin ara¢c—is makinesi—ekipman-tesis ve elektromekanik
sistemlerinin planli bakim, ariza onarim ve revizyonunu; garaj ve saha operasyonlarini
miidiirligiin gérev alanina giren makine—techizat, yedek parca ve bakim—onarim islerine iliskin
alim/ihale ve sozlesme yonetimini bizzat yiiriitmeyi;, EBYS—SDP, tasinir—stok sireglerini ifa
eder. Bu kapsamda,;

a) Arag/is makinelerinin planli bakim, ariza onarim, revizyon ve kalibrasyon iglemlerini is
emirleriyle yuritmek; muayene, sigorta ve zorunlu kontroller i¢in teknik hazirliklar1 yapmak.

b) Garaj ve sahaya ¢ikis siireglerini yonetmek; sofor/nobet planlamasi, gorev sevk ve doniis
kontrolleri ile garaj diizeni ve glivenligini saglamak.

c) Elektrik—elektronik ~ ve  HVAC bakim  hizmetlerini  yiiriitmek;belediye binalar1  ve
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tesislerindekijenerator ~ ve iklimlendirme sistemlerinin ~ periyodik ~ bakim—onarimini
yapmak/yaptirmak ve isletmek; ariza takibini yapmak.

¢) Kaynak—torna/imalat, kaporta—boya ve govde onarim islerini; ihtiya¢ duyulan aparat/atagman,
konstruksiyon ve kiglk imalatlar1 gerceklestirmek.

d) Konteyner bakim—onarim ve yenileme faaliyetlerini yiriitmek (govde diizeltme, kapak—
mekanizma degisimi, puntalama ve boyama dahil).

e) Yakit ve teknik sarf tiiketimini izlemek; ikmal fisleri ve ATS verileriyle verimlilik analizleri
olusturmak.

) Yedek parca yonetimini yiritmek; teknik uygunluk/uyumluluk, garanti/iade, stok seviyeleri,
kritik parca listeleri ve stok kart1 hareketlerini takip etmek.

g) Miidiirliik kapsamindaki alim/ihale siireglerini ylritmek: talep—teknik sartname—kesif—metraj—
yaklagitk maliyet hazirlamak; ihale/temin siirecini isletmek; sozlesme, muayene ve
kabul iglemlerini yapmak; performans—teminat—garanti stireclerini takip etmek.

g) Telematik (ATS) verilerini izlemek; bakim plani ve siiriis giivenligi i¢in analizler tiretmek;
yakit—bakim optimizasyonu ve ariza dncesi uyar1 mekanizmalarini igletmek.

h) Olaganiistii durumlarda (afet, yogun kar, acil altyap1 arizalar1 vb.) 7/24 bakim ndbeti ve hizli
miidahale kapasitesini saglamak; is makineleri ve destek ekiplerini hazir tutmak.

1) Bu YoOnetmelikte bulunmayan ancak diger mevzuatla verilen gorevler ile Baskan tarafindan
verilecek, mevzuata uygun diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari, Gorev Simirlar1 ve Son Hiikiimler

MADDE 9-(1) Midiirliigiin diger birimlerle igbirligi ve koordinasyona iligkin esaslari; meri
mevzuat ve birimlerin gorevleri dikkate alinarak, is ve islemlerin daha hizli, yalin ve giivenli
yiiriitiilmesini teminen Belediye Baskani tarafindan onaylanacak bir Ydnerge ile diizenlenir;
gerektiginde ayni usulle gilincellenir.

(2) Dis paydaslarla yiiriitiilen islemlerde (yetkili servis, muayene/kalibrasyon kuruluslari,
yiikleniciler vb.) gorevlendirme yazilari, randevu, kabul-teslim, garanti/teminat ve muayene—
kabul kayitlar1 eksiksiz tutulur; gegici teslim ve deneme—isletme safhalari is emrine baglanir ve
izlenir.

(3) Kaynak kullannminda kritik ekipman ve hizmet siirekliligi oOnceliklidir; planli bakim
takvimleri, ariza Oncelik matrisi ve garaj/atdlye kapasite plan1 esas alinir. Cakisan taleplerde
emniyet—sureklilik—verimlilik siralamasi1 uygulanir.

(4) Gorev smurlari; igme—kullanma suyunun Gretimi ile iletim—dagitiminin isletilmesi, sebeke/isale
ariza bakim—onarmmi, kanalizasyon ve yagmur suyu altyapisinin yapim—bakim—onarimi,
kuka/vidanjor operasyonlari, su kalitesi izleme (numune—laboratuvar), SCADA/uzaktan izleme
kayitlarinin tutulmasi ile as-built ve teknik raporlamadir. Tarife ve tahsilat sliregleri, ruhsat/iskan
ve dizenleyici—izin verici islemler, kalict trafik diizenlemeleri ile enerji tedarik kararlar1 ilgili
birimler/kurumlarca yiiriitiiliir; Miidiirlik bu alanlarda teknik goriis ve koordinasyon destegi
saglar.

(5) Cakisma veya tereddiit halinde Baskanlik makaminin yazili talimatlar1 esastir.

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelikte hiukim bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat ve Cerceve
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yurarluk

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik, 1.1.2026 tarihinde yiiriirliige girer.

Ylruatme

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kirklareli Belediye Baskani yurut(r.

T.C.
KIRKLARELI BELEDiYE BASKANLIGI
HUKUK iSLERi MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
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MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amac1; Kirklareli Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin gorev,
yetki ve sorumluluklarini, teskilat yapisini ve ¢caligsma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik; Hukuk Isleri Miidiirliigii ile miidiirliik biinyesindeki personelin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢caligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m, 38 ve 48.
maddelerihiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnetmelikte gegen;

a) Alt Birim: Midirliik teskilatindaki seflik, servis, ofis ve merkezleri,

b) Arsiv/SDP: Yazisma ve dosyalama islemlerinin Standart Dosya Planina uygun yiiritildigi
arsiv slireglerini,

c) Baskan: Kirklareli Belediye Baskanini,

¢) Baskanhk: Kirklareli Belediye Baskanligini,

d) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan yazili olarak yetkilendirilen bagkan
yardimcisini,

e) Belediye: Kirklareli Belediyesini,

) Belediye Enciimeni: Kirklareli Belediye Enciimenini,

g) Belediye Meclisi: Kirklareli Belediye Meclisini,

g) Cerceve Yonetmelik: “Kirklareli Belediyesi Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yonetmelik, Yonerge ve Bazi Idari Diizenlemeler Hakkinda Cerceve
Y o6netmelik™1,

h) Dava ve icra isleri: Belediye adina agilan veya belediyeyi ilgilendiren tiim davalar ile icra—iflas
takiplerini,

1) EBYS: Elektronik Belge Y&netim Sistemini,

i) e-Imza: 5070 sayil1 Kanun kapsaminda giivenli elektronik imzayz,

j) Gizlilik: Mevzuata uygun bilgi giivenligi, kisisel verilerin korunmasi ve dosya mahremiyeti
esaslarimni,

k) i¢c Kontrol: 5018 sayili Kanun gergevesinde yiiriitiillen is ve islemlerin sistematik kontrol
surecint,

) ikincil mevzuat: Yonetmelik, yonerge, genelge, talimat, usul-esas, sartname ve benzeri
diizenleyici islemlersi,

m) KEP: Kayitli Elektronik Posta sistemini,

n) Kisisel veri/KVKK: 6698 sayili Kanun kapsamindaki kisisel veriler ve bunlara iliskin isleme—
saklama—imha ve glvenlik sireclerini,

0) Mudur: Hukuk Isleri Miidiiriinii,

0) Mudurlik: Kirklareli Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigiinii,

p) Organizasyon Semasi: Gorev, yetki ve sorumluluk iliskilerini gosteren onayli semayi,

r) Performans Programi: Stratejik plana uygun hazirlanan ve yillik hedef-kaynaklar1 belirleyen
programi,

s) Onleyici hukuk: Anlagsmazlik 6nleyici danismanlik, sdzlesme/protokol incelemeleri ve risk
azaltic1 hukuki degerlendirmeleri,

s) Rapor: Hukuki goriis, bilgi notu, istatistik, faaliyet/performans raporu ve benzeri yazili
ciktilari,

t) Stratejik Plan: Belediye faaliyetlerinin orta—uzun vadeli hedeflerini belirleyen temel belgeyi,

u) Tebligat: 7201 sayili Kanun ve ilgili mevzuata gore yapilan teblig islemlerini,

U) Yetki devri/olur: Bagkan veya yetkili makamlarca yazili olarak verilen ve kapsam-—sire—
siirlar1 belirli imza/yetki devri islemlerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organizasyon, Baghlk ve Gorevler
Teskilat ve Organizasyon
MADDE 5- (1) Hukuk Isleri Miidiirliigii asagidaki alt birimlerden olusur:
a) Kurumsal Hukuk ve Uyum Sefligi,
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b) Dava ve Icra Yonetimi Sefligi,

c) idari ve Mali Siirecler Servisi.

(2) Organizasyon semast Miidiiriin teklifi ve Bagkanin onayi ile yiiriirliige girer ve giincellenir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Mudurlik, Belediye Baskanma veya uygun gorecegi baskan yardimcisina bagh
olarak gorev yapar.

(2) Midiir, gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programma uygun ve etkin
yurittulmesinden sorumludur.

Personel

MADDE 7- (1) Miidiirliikkte; miidiir, sef/birim sorumlular1 ile memur, is¢i ve sdzlesmeli personel
gorev yapar. Gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun yapilir.

Gorevler

MADDE 8- (1) Hukuk Isleri Miidiirliigii; belediyenin tiim hukuki is ve islemlerinde kurumsal
danigmanlik ve uyum destegi verilmesi, belediye adina/ aleyhine agilan/agilacak davalar ve icra—
iflas takiplerinin yliriitiilmesi, arabuluculuk ve diger alternatif uyusmazlik ¢6ziim siireglerinin
takibi, ilgili miidiirliikler tarafindan mudiirliige havalesi yapilan tebligat—EBY S/KEP akisinin ve
arsiv/SDP  stireglerinin isletilmesi ile miidiirliiglin idari-mali islerinin yiiriitiilmesinden
sorumludur. Bu kapsamda Midiirliikk asagidaki gorevleri yiiriitiir.

a) Belediye tarafindan agilan ve belediye aleyhine agilan adli, idari yargi ve icra—iflas dosyalarini
mevzuata uygun takip etmek; dilekge ve savunmalari hazirlamak; yargilama asamasindaki
durusma, kesif vb. is ve islemlere katilmak; ceza dosyalarinda sugtan zarar goren/ katilan
sifatiyla siirecleri ylriitmek; alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarinda belediyenin temsilini
saglamak, gerekli bagvurular1 yapmak.

b) Belediye Baskaninca verilen vekaletnamedeki smirlar i¢inde, yargi mercileri, hakemler, icra
daireleri, noterlikler ile kurum ve kuruluslar nezdinde belediyeyi temsil etmek.

¢) Yazi Isleri Miidiirliigiince 7201 sayili Kanuna uygun olarak alman ve miidiirliige havalesi
yapilan tebligatlarin geregini yerine getirerek, Mahkeme/uyusmazlik kararlarini ilgili birimlere
iletmek/ iletilmesini saglamak.

¢) Belediye adina yapilan protokol, sozlesme, sartname ve benzeri metinleri hukuken incelemek;
gerektiginde taslak hazirlamak; anlagsmazlik 6nleyici tedbirler 6nermek.

d) Zorunlu veya ihtiyari arabuluculuk siirecleri ile diger alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerine
iligkin siirecleri takip ve organize ederek sonu¢landirmak.

e) Baskanlik, bagkan yardimcilar1 ve miidiirliiklerden gelen yazili/sozIli goriis taleplerini
degerlendirmek; mevzuatin agik hiikiim igerdigi konularda gerektiginde ilgili diizenlemeye atifla
cevaplamak; bildirilen goriislerin baglayict olmadigi hususunu belirtmek.

f) EBYS/KEP Uzerinden gelen ve midirlige havalesi yapilan miizekkereleri takip etmek;
gerektiginde ilgili miidiirliiklerden bilgi—belge temin ederek cevaplar1 hazirlamak.

g) 6183 sayilh Kanundan kaynakli alacaklar disinda kalan, belediyenin kira, su ve benzeri
alacaklar1 icin icra takibi baglatmak ve takip etmek; tahsilat siire¢lerinde ilgili miidiirliiklerle
esgiidiim saglamak

g) Mer’i mevzuati takip etmek; degisiklikler konusunda ilgili birimleri bilgilendirmek; kurum ici
ikincil mevzuatin derlenmesi, glincellenmesi ve erisilebilirliginin saglanmasina katki vermek.

h) Belediye lehine/aleyhine agilan davalarda hukuki risk ve fayda analizlerini yapmak; gerekli
hallerde Baskanlik onayiyla temyiz/yasal yollardan feragat 6nerisinde bulunmak.

1) EBYS’de yazigsma-arsiv, tebligat kayit, taginir iglemleri, biitce hazirlik ve uygulama destek,
satin alma/ihale hazirlik dosyalar1 (talep, teknik gerekce, yaklasik maliyet) ile performans—
raporlama sureclerini yuriitmek.

i) KVKK, bilgi giivenligi ve gizlilik ilkelerine uygun hareket etmek; kisisel veri isleme—saklama—
imha slreclerini uygulamak.

j) Meclis/Enciimen karar ve siireclerinde Yazi Isleri Miidiirliigii ile; disiplin/personel hukukunda
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordinasyonu saglamak.

k) Hukuki siireglerde ihtiya¢ duyulan bilirkisi/uzman goriisli teminini koordine etmek; masraf—
avans islemlerini ytiriitmek.

1) Arabuluculuk/uzlasma siireglerinde, mutabakata varilmasi halinde metin taslagini incelemek;
metnin icrasina iligkin is ve iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak.
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m) Hukuki uyusmazliklara iliskin istatistik, egilim ve risk analizlerini ¢ikararak aylik/¢eyreklik
raporlar halinde st yonetime sunmak.

n) Bu Yonetmelikte olmayan diger mevzuatla verilen gorevler ve Baskan tarafindan verilecek,
mevzuata uygun diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Cahisma Esaslan
Hukuki Goriis istenmesi

MADDE 9- (1) Hukuki goriigler; dogrudan Baskanlikca veya miidiirliikklerin talebi lizerine, ilgili
baskan yardimcisinin uygun goriisii ve Baskanlik oluru ile istenir.

(2) Hukuki goriis talebinde; konu, gerekgesi, tereddut edilen hususlar, dayanak mevzuat hikimleri
ve varsa birim goriisleri agikca belirtilir.

(3) Mevzuatta agikca diizenlenen konularda, yalniz uygulamaya iliskin tereddiit varsa goriis talep
edilir.

(4) Mudirlukee talep edilen bilgi ve belgeler, ilgili birimlerce gecikmeksizin ve eksiksiz saglanir.

(5) Gortis yazilar yiirtirliikteki mevzuat ¢ergcevesinde hazirlanir ve ilgili makama iletilir.

(6) Bildirilen goriisler baglayici nitelik tagimaz; icrai karar yetkisi ilgili idari birimlerde kalir.

Dava ve Icra Takiplerinin Acilmasi

MADDE 10- (1) Dava ve icra takibi agilmasi, “acil isler” hari¢ olmak {izere Belediye Bagkaninin
onayiyla yapilir. “Acil ig” tanimi, belediye i¢ yazigsma ve is akis1 diizenlemeleriyle belirlenir.

(2) Midiirliikler, dava agilmasmi gerektiren hususlar1 gerekgeli yazi ve ekleriyle Baskanliga
bildirir.

(3) Belediye aleyhine agilan davalar ile Belediye lehine ilamli icra takipleri ayrica onaya gerek
olmaksizin Miidiirliigiin gorev ve yetkisiyle yuriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev Simirlan, Koordinasyon ve Son Hukimler
Koordinasyon Esaslari ve Gorev Sinirlar

MADDE 11- (1) Midirligiin diger birimlerle igbirligi ve koordinasyona iligkin esaslari; meri
mevzuat ve birimlerin gorevleri dikkate alinarak, is ve islemlerin daha hizli, yalin ve giivenli
yuritilmesini teminen Belediye Baskani tarafindan onaylanacak bir yonerge ile diizenlenir.

(2) Midirliikk; gorev alanma giren konularda, Baskanlik ve ilgili baskan yardimcilari ile tim
miidiirliiklerle esglidiim icinde ¢alisir; is birligi ve bilgi akisin1 EBY S/KEP {izerinden yuratar.

(3) Mudiirliik; i¢ ve dis paydaslarla yiiriitilen tiim is ve islemlerde koordinasyonu, yetki ve
sorumluluk smirlarina uyum, resmi iletisim kanallarinin (EBYS, KEP ve tanimli is/emir
sistemleri) esas alinmasi, siire/termin hedefleri ile yazili eskalasyonun isletilmesi, temsil ve
miizakere yetkisinin yazili gorevlendirme veya vekaletle kullanilmasi, dis yargi ve idari
mercilerle temaslarin kayit altina alinmas1 ve bilgi—belge paylasimlarinda “gérev kadar bilgi” ve
gizlilik ilkelerine riayet esaslarma gore yurutar.

(4) Dava, icra ve alternatif uyusmazlik ¢oziimii siireclerinde bilgi—belge temini, tebligat akislari ve
durugma/oturum planlamasi ilgili birimlerle koordine edilir.

(5) Gorev smirlar;; kurumsal hukuki danmigmanlik ve uyum destegi, dava—icra ve alternatif
uyusmazlik c¢O6ziimii siire¢lerinin yiiriitiilmesi, tebligat ve hukuki yazigsma koordinasyonu,
sdzlesme/protokol inceleme ve hukuki risk analizleri ile smirlidir. Icrai/idari karar alma, mali
tahakkuk—6deme, tedarik—sozlesme icrasi, personel disiplin cezasi tesisi ve benzeri yiiriitme
yetkileri ilgili birim veya yetkili mercilerde olup, Miidiirliigiin goriisleri baglayici nitelik
tagimaz; icra karar1 vermeye yonelik yetki disidir.

(6) Cakisma veya tereddiit halinde Baskanlik makaminin yazil talimatlar1 esastir.

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat ve Cerceve
Yonetmelik uygulanir.

Yurarluk

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik 1.1.2026 tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 14- (1) Bu Y0Onetmelik hiktmlerini Kirklareli Belediye Baskani yurutr.
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T.C.
KIRKLARELI BELEDIYESI
BIiLGIi iSLEM MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amac1; Kirklareli Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigiiniin teskilat
yapisini, gorev alanini ve ¢alisma usul—esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Bilgi Islem Miidiirliigii ile miidiirliige bagh alt birimlerin gorev,
yetki ve sorumluluklarmi; kurum igi is akisini ve diger miidiirlikklerle koordinasyon usullerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m, 38 ve 48.
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammmlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Ydnetmelikte gegen;

a) Acik Veri: Belediyenin yeniden kullanilabilir formatta yayimladigi veri setlerini,

b) Alt Birim: Midirliik teskilatindaki seflik, servis, ofis ve merkezleri,

c) Ana Veri Yonetimi: Kurumsal veri s6zligii, kod kiimeleri ve temel referans verilerin biitiinctil
yOnetimini,

¢) CBS: Cografi Bilgi Sistemlerini,

d) Cerceve Yonetmelik: “Kirklareli Belediyesi Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yonetmelik, Yonerge ve Bazi Idari Diizenlemeler Hakkinda Cerceve
Y o6netmelik™i,

e) EBYS/KEP: Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Kayitli Elektronik Posta sistemini,

f) Felaket Kurtarma (DR): Yedekleme, olaganiistii durum ve is siirekliligi siireglerini,

0) ISG: Is saghig1 ve giivenligi siireglerini,

g) Kimlik ve Yetki Yoénetimi (IAM): Kimlik dogrulama, yetkilendirme ve erisim ydnetimi
streglerini,

h) KVKK/Kisisel Veri: 6698 sayili Kanun kapsamindaki kisisel verileri ve bu verilere iliskin
isleme—saklama—imha ve glvenlik sureclerini,

1) Olay Kaydi Yonetimi: Siber gilivenlik olaylarinin tespiti, smiflandirilmas1 ve yanitlanmasi
streglerini,

i) SDP: Standart Dosya Planini,

j) SOME/USOM: Kurumsal ve ulusal siber olaylara miidahale yapisini,

k) Telematik/Envanter: BT varlik—envanter ve uzaktan izleme/kaynak yénetimini,

I) Uygulamalar: EBYS, YBS, web, mobil ve entegrasyon dahil kurumsal yazilim ekosistemini,

m) Veri Merkezi/Sunucu: Fiziksel/sanal/bulut bilisim kaynaklarini,

n) BYHIK: Ozel Kalem biinyesindeki Basin, Yayin ve Halkla {liskiler Koordinatérliigiinii,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organizasyon, Baghlik, Personel ve Gorevler
Teskilat ve Organizasyon

MADDE 5- (1) Bilgi Islem Miidiirliigii asagidaki alt birimlerden olusur:

a) Kurumsal Mimari ve Siber Giivenlik Sefligi,

b) Uygulamalar, CBS ve Veri Yonetimi Sefligi,

c) Son Kullanici ve Donanim Hizmetleri Sefligi,

¢) Idari ve Mali Siirecler Servisi.

(2) Organizasyon semasi, Miidiiriin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile yiirlirliige girer ve
guncellenir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Miidiirliik, Belediye Baskanina veya uygun goérecegi baskan yardimcisina bagli
olarak gorev yapar.

(2) Muddr, gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programina uygun ve etkin
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yurutilmesinden sorumludur.

Personel

MADDE 7- (1) Miidiirliikkte; miidiir, sef/birim sorumlular1 ile memur, is¢i ve sozlesmeli personel
gorev yapar. Gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun yapalir.

Gorevler

MADDE 8- (1) Bilgi islem Miidiirliigii; belediyenin bilgi—iletisim teknolojileri altyapisi, siber
giivenlik, uygulamalar ve veri yonetisimi, cografi bilgi sistemleri, dijital arsiv ve e-imza sireg
destegi, donanim ve son kullanict hizmetleri ile miidiirliigiin idari-mali iglerinin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

(2) Bu kapsamda Miidiirliik asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Kurumsal ag/erisim, veri merkezi, sunucu—depolama—yedekleme, e-posta ve 1AM ile bulut
kaynaklar1 ve DR/is siirekliligi senaryolarmi planlamak, kurmak, isletmek, izlemek ve
tyilestirmek.

b) Bilgi giivenligi politika—prosediirlerini uygulamak; SOME/USOM siirecleri ve olay kaydi
yonetimini yiiriitmek; sizma testleri ve sertifikasyon hazirliklarin1 koordine etmek; kurumsal
loglama, SIEM, e-postada anti-spam/anti-phishing, u¢ nokta giivenligi ve veri sizintisi 6nleme
(DLP) mekanizmalarimi kurmak ve igletmek.

c) EBYS, YBS, web ve diger kurumsal uygulamalarda kurulum—bakim—sirim-—entegrasyon
streclerini yirutmek; bankalar/mobil tahsilat ve (Uglincti taraf sistemlerle veri aligverigini
saglamak; ana veri—agik veri yonetimini ve kurumsal raporlamay1 koordine etmek.

¢)Dijital arsiv, e-imza, e-yazisma ve belge siireclerine teknik destek saglamak; veri yasam
ddngiisu yonetimi ve SDP uyumunu gdzetmek.

d) Son kullanici/donanim hizmetlerinde istasyon—yazici—Kiosk—el terminali-siramatik vb.
ekipmanlarmm kurulum, konfigiirasyon, bakim—onarimimi yiiriitmek; toplanti—egitim teknolojiler1
destegi vermek.

e) BT varlik—envanter ve lisans yonetimini yiiriitmek; yasam dongiisii planlamasini yapmak; 7/24
izleme altyapisini isletmek, uyari—alarm siire¢lerini yonetmek ve olay raporlamasini siirdiirmek.

f) Cagri/Coziim Merkezi ve santral yazilim sistem altyapisini kurmak ve giivenligini saglamak.

g) Personel ve paydas birimler i¢in siber giivenlik/ KVKK farkindalik egitimleri ile kisa kullanici
kilavuzlarini hazirlamak ve giincellemek.

g) Kurumsal veri ve bilgi giivenligi kapsaminda erisim yetkilerini yonetmek; kisisel verilerde
maskeleme/anonimlestirme ve saklama—imha politikalarina uygun teknik—idari tedbirleri almak.
h) Kurum i¢i dijitallesme projeleri ve entegrasyon yol haritalarin1 hazirlamak; onceliklendirme,

stiriim gegisleri ve degisiklik yonetimini koordine etmek.

1) Donanim ve yazilim tedariklerinde teknik sartnameleri hazirlamak; muayene—kabul testlerini
yapmak veya koordine etmek; garanti/iade streclerini takip etmek.

1) Bu Yonetmelikte sayilanlar disinda, mevzuat ve Baskanlik talimatlariyla verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari, Gorev Smirlar1 ve Son Hitkiimler
Koordinasyon Esaslar1 ve Gorev Sinirlar

MADDE 9- (1) Miidiirliigiin diger birimlerle isbirligi ve koordinasyona iliskin esaslari; meri
mevzuat ve birimlerin gorevleri dikkate alinarak, is ve islemlerin daha hizli, yalin ve giivenli
yiriitiilmesini teminen Belediye Bagkani tarafindan onaylanacak bir yonerge ile diizenlenir.

(2) Yazilim kullanimi, lisans yonetimi ve kullanici erisim yetkileri; kimlik ve yetki yonetimi,
strim-degisiklik yonetimi, test—iiretim ayrmmi ve loglama ilkeleri Bilgi Islem Miidiirliigii
koordinasyonunda yiiriitiiliir. A¢ik kaynak/iiglincii taraf yazilimlar i¢in lisans tiirii, kapsam ve
yikiimliiliikler satin alma Oncesinde yazili olarak teyit edilir; deneme/POC kurulumlar: siire ve
veri glivenligi yoniinden protokole baglanir.

(3) Donanim, ag ve son kullanici ekipmanlarinin tedarik, envanter, kurulum, bakim-onarim ve
yasam dongiisii siirecleri Bilgi Islem koordinasyonuyla yiiriitiiliir; varlik etiketleme ve zimmet,
ariza—servis kayitlar1 ve muayene-kabul tutanaklar1 diizenli olarak giincellenir.

(4) D1s paydaslarla teknik temaslar; iiretici/entegrator, servis saglayict ve denetim kuruluslariyla
toplant1, yerinde inceleme ve test siiregleri Baskan veya yetkilendirdigi bagkan yardimcisinin
onaytyla ve kayith sekilde yiiriitiiliir; veri isleyen statiisiindeki taraflarla sozlesme ve ek
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protokoller imzalanir.

(5) Gorev sinirlari; Miidiirlikk kendi gérev alan1 digindaki iglerde yetki kullanmaz, ancak Bagkanlik
talimatiyla kurum i¢i/dis1 tiim paydaslarla yazilim, donanim, veri ve bilgi giivenligi konularinda
koordinasyon saglayabilir.

(6) Cakisma veya tereddiit halinde Baskanlik makaminin yazili talimatlar1 esastir.

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 10- (1) Bu Ydonetmelikte hikium bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat ve Cergeve
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yurarluk

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik 01.01.2026 tarihinde yiiriirliige girer.

Yurttme

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kirklareli Belediye Baskan1 yiiriitiir.

T.C.
KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIGI
IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGUGOREYV VE CALISMA YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kirklareli Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin
teskilat yapisini, gorev alanini, caligma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik; Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile miidiirliige bagl alt birimlerin
gorev, yetki ve sorumluluklari; birimler arasi is akisi ile diger miidiirliiklerle bilgilendirme ve
koordinasyon esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m, 38 ve 48.
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yoénetmelikte gecen;

a) Adres ve Numarataj: Cadde-sokak adlandirma ve kapt numarast tespiti—gincelleme
islemlerini,

b) Aplikasyon: Onayli projeye gore bina oturumu ve parsel sinirinin sahaya aplikasyonunu,

c) Asansor Periyodik Kontrol: Ilgili mevzuata gore yetkilendirilmis A tipi muayene
kuruluslarinca yapilan yillik kontrolleri,

¢) Alt Birim: Midiirliik teskilati i¢inde kurulan seflik, servis, ofis ve merkezleri,

d) Belediye: Kirklareli Belediyesini,

e) Baskan: Kirklareli Belediye Baskanini,

f) Baskanhk: Kirklareli Belediye Baskanligini,

g) Baskan Yardimasi: Belediye Bagkani tarafindan yazili olarak yetkilendirilen bagkan
yardimcisini,

g) CBS (Cografi Bilgi Sistemi): Konumsal verilerin dretim, gincelleme, entegrasyon ve
paylagimini saglayan sistemi,

h) Cerceve Yonetmelik: Kirklareli Belediyesi Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yénetmelik, Yonerge ve Bazi Idari Diizenlemeler Hakkinda Cerceve Y&netmelik’i,

1) EBYS/KEP: Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Kayitli Elektronik Posta sistemini,

i) Harita ve Arazi Uygulamalar: 3194 sayili Kanunun 15, 16, 17 ve 18’inci maddeleri
kapsamindaki imar uygulamalarini,

j) imar Durumu: Plan ve mevzuata gore parselin yapilasma kosullarini gdsteren belgeyi,

k) Imar Komisyonu: Belediye Meclisi biinyesinde imar—sehircilik konularmi gériisen komisyonu,

[) imar Plam: Ust/alt dlcekli imar planlari ile bunlarin degisikliklerini,

m) iskdn (Yapr Kullanma Izni): Yapinin ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlandigini
gosteren belgeyi,

n) ISG: 6331 sayili Kanun kapsamindaki is saglig1 ve giivenligi siireclerini,

0) Kat Irtifaki/Kat Miilkiyeti: 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu kapsamindaki islemleri,
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0) Koruma Kurulu: 2863 sayili Kanun uyarinca yetkili kiiltir varliklarmi koruma kurullarini,
tabiat varliklarmni koruma kurullarin,

p) KVKK/Kisisel Veri: 6698 sayili Kanun kapsamindaki kisisel verileri ve bu verilere iligkin
isleme, saklama—imha ve guvenlik sureglerini,

r) Metruk Yapi: 3194 sayili Kanunun 39 ve 40’inc1 maddeleri kapsaminda tehlike arz eden
yapilari,

s) On Kontrol: Ruhsat/iskan 6ncesi zorunlu evrak ve asgari uygunluk incelemesini,

s) Personel: Miidiirliige bagli memur, is¢i ve sézlesmeli personeli,

t) Ruhsat: 3194 sayili Kanuna gore diizenlenen yapi ruhsatini ve tiirevlerini (tadilat, kullanim
degisikligi vb.),

u) SDP (Standart Dosya Plami): Yazisma ve dosyalamada kullanilan ulusal standart siniflama
sistemini,

U) Yapi Denetim Kurulusu: 4708 sayili Kanun uyarinca yetkilendirilen kuruluslars,

V) Yapi Tatil Zapti: Ruhsatsiz veya ruhsata aykir1 yapi tespit tutanagma,

y) Zemin Etldu: Jeolojik—jeoteknik etlit—raporlarini ve zemin uygunluk degerlendirmelerini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organizasyon, Baghlik, Personel ve Gorevler
Teskilat ve Organizasyon

MADDE 5- (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii asagidaki alt birimlerden olusur:

a) Proje Tasdik ve Ruhsat Birimi,

b) Yap1 Kontrol, Denetim ve Iskan Birimi,

c) Kentsel Doniisiim ve Plan Koordinasyon Birimi,

¢) Harita, Arazi Uygulamalar1 ve Numarataj Birimi,

d) Etut-Proje ve Teknik Hizmetler Birimi,

e) Idari ve Mali Siirecler Servisi.

(2) Organizasyon semasi miidiriin teklifi ve Baskanin onayiyla yiiriirliige girer; ihtiya¢ halinde
guncellenir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Mudurlik, Belediye Baskanma veya uygun gorecegi baskan yardimcisina bagh
olarak gorev yapar.

(2) Miidiir, gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programina uygun ve etkin
yuritulmesinden sorumludur.

Personel

MADDE 7- (1) Midiirliikte; miidiir, sef/birim sorumlular1 ile memur, is¢i ve sdzlesmeli personel
gorev yapar. Gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun yapilir.

Gorevler

MADDE 8- (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; imar plan1 ve degisiklik siirecleri, ruhsat—iskan ve
proje tasdik islemleri, yap1 denetimi ve yaptirim siiregleri, kentsel doniisiim ve riskli yap1 is ve
islemleri, harita ve arazi uygulamalari, adres—humarataj, etut—proje ile idari-mali streclerin
yurittulmesinden sorumludur.

(2) Bu kapsamda Mudurluk;

a) Kanun ve yonetmeliklere uygun basvurularda yapi ruhsat1 diizenler; ruhsatin verilis amacina
gore ruhsat islemlerini yiiritiir.

b) Projelerin mevzuata uygunlugunu inceler, eksiklikleri bildirir ve uygun projeleri onaylar.

¢) Yap1 kullanma izin (iskan) belgelerini diizenler.

¢) Kat irtifak1 ve kat miilkiyeti islemleri icin proje onay siireclerini ydrQtdr.

d) Ucret ve harg tahakkuk islemlerini ilgili mevzuata gore koordine eder.

e) 4708 sayili Kanun kapsaminda yapi denetim kuruluslarinin caligmalarini izler; hakedis
raporlarini inceler ve sonuglandirir.

f) Ruhsatsiz veya ruhsata aykir1 yapilar1 tespit eder; yap1 tatil zapt1 diizenler; yaptirim siireclerini
yiiriitlir ve yikim izin/takip islemlerini koordine eder.

g) Asansor tescil iglemlerini yiiriitiir; yillik periyodik kontrol siireglerini yetkilendirilmis A tipi
muayene kuruluslari ile planlar, izler ve sonuglarini raporlar.

g) Metruk/tehlike arz eden yapilar hakkinda 3194 sayili Kanunun 39 ve 40’inc1 maddelerine gore
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islem tesis eder.

h) 6306 sayili Kanun kapsamindaki riskli yapi/alan siireclerini takip eder; malik ve kurum
paydaslarina rehberlik saglar.

1) Imar plan1 ve plan degisikligi tekliflerini mevzuata uygun hazirlar/hazirlatir, degerlendirir ve
karar sureglerini koordine eder.

i) Koruma Amagcli Imar Planlar1 ve kiiltiir varhiklarma iliskin is ve islemlerde Koruma Kurulu ile
yazigma ve siire¢ koordinasyonunu saglar.

j) Imar Komisyonu ¢aligmalarmin sekretaryasini yiiriitiir; meclis giindemi igin teknik goriis ve
belgeleri hazirlar.

k) 3194 sayili Kanunun 15, 16, 17 ve 18’inci maddelerine gore imar uygulamalarini yapar ve/veya
kontrol eder.

1) Halihazir harita liretimi ve giincellemesini saglar; aplikasyon ve su basman kotu kontrollerini
yiiriitiir; yap1 ruhsat1 verilen insaatlarin yer teslim islemlerini yapar.

m) Imar durumu belgelerini diizenler.

n) Kamulastirma islemleriyle ilgili teknik harita destegi saglar; parselasyon, ifraz—tevhit, yola terk
vb. islemleri yiirtitiir.

0) Yeni mahalle kurulmasi/ayrilmasi ve adlandirmaya iligkin teklifleri hazirlar; cadde—sokak
adlandirma ve kapi numarasi igslemlerini yiiriitiir; adres—numarataj degisikliklerinin NVI/Ulusal
Adres Veri Tabani ile senkronunu saglar.

0) CBS ile adres—numarataj veri biitlinligiinii saglar; degisiklikleri zamanimda sisteme isler ve
ilgili paydaslarla paylasir.

p) Belediyenin yatirim programina girecek islere yonelik etiit—proje ¢alismalar1 yapar/yaptirir; dis
faktor analizleri ve teknik fizibilite raporlarini hazirlar.

r) Miidiirliiklerden gelen talepler iizerine teknik proje iiretir; kontrol ve onay siireglerine katki
VETIr.

s) EBYS/KEP iizerinden evrak kayit—dagitim—arsiv is ve islemlerini SDP’ye uygun yiiriitir;
KVKK’ya uygun veri isler.

s) Biit¢e hazirlik ve uygulama destegini saglar; satin alma/ihale hazirlik dosyalar1 (talep—teknik
sartname—yaklasik maliyet) ile 6deme evraki ve performans raporlamasini mevzuata uygun
yarutdr.

t) Bu Yonetmelikte yer almayan ancak ilgili mevzuatla verilen gérevler ile Baskan tarafindan
mevzuata uygun olarak verilecek diger gérevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari, Gorev Simirlari ve Son Hiikiimler
Koordinasyon Esaslari ve Gorev Sinirlar

MADDE 9- (1)Midirliigiin diger birimlerle isbirligi ve koordinasyona iliskin esaslari; meri
mevzuat ve birimlerin gorevleri dikkate alinarak, is ve islemlerin daha hizli, yalin ve giivenli
yiriitiilmesini teminen Belediye Baskani tarafindan onaylanacak bir yonerge ile diizenlenir.

(2) Belediye birimleri, altyap1 kuruluslar1 ve ilgili kamu idareleri ile imar uygulamalari, kazi—
altyap1 faaliyetleri ile afet ve olaganiistii durumlara iligkin siireglerde esglidiim saglanir; gorev,
yetki ve sorumluluk smirlar1 Yonergede agikca belirlenir.

(3) Saha ve uygulama siireclerinde i programi uyumu gozetilir; ¢cakisma ve miikerrerliklerin
onlenmesi icin karsilikli bilgilendirme yapilir; giivenlik, c¢evre ve erisim kisitlar1 dnceden
koordine edilir.

(4) Olaganiistii hal, afet, kriz yonetimi ve acil durumlarda ilgili birimlerle esglidiim i¢inde hareket
edilir; teknik ve idari uyum gozetilerek YoOnergede tanimli iletisim ve miidahale adimlar1
uygulanir.

(5) Koordinasyon kapsaminda gorevli personelin katilimi, bilgi akisi, planlama ve is takibi
saglanir; sonuglar iist yonetimle paylasilir ve gerekli diizeltici/Onleyici faaliyetler yiirtitiiliir.

(6) Cakisma veya tereddiit halinde Baskanlik makaminin yazili talimatlar1 esastir.

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelikte htkim bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat ve Cergeve
Yonetmelik uygulanir.

Yurarluk

MADDE 11- (1) Bu Y0onetmelik 01.01.2026 tarihinde yiiriirlige girer.
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Yurttme
MADDE 12- (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Kirklareli Belediye Baskani yrutr.

T.C.
KIRKLARELI BELEDIiYE BASKANLIGI
ITFAIYE MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kirklareli Belediyesi Itfaiye Miidiirligiiniin teskilat
yapisini, gorev alanini ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik; itfaiye Miidiirliigii ile miidiirliige bagh alt birimlerin gorev, yetki
ve sorumluluklarini; diger belediye birimleri ve dis paydaslarla koordinasyon ve bilgilendirme
usullerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m, 38 ve 48.
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnetmelikte gegen;

a) 112 Acil Cagn Koordinasyonu: 112 Acil Cagr1 Merkezi {izerinden gelen ihbarlarin alinmasi,
smiflandirilmasi, ekip sevk ve vaka yonetimi siireclerini,

b) AFAD/TAMP: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Planini,

c) Afet ve Acil Durum: Deprem, sel, taskm, firtina, heyelan, endiistriyel kaza, patlama vb.
durumlar,

¢) Aksiyon Kayitlari: Olaylara iliskin ¢ikis, varis, ayrilis, doniis zaman damgalar1 ve miidahale
adimlarina dair kayitlari,

d) Alt Birim: Miidiirliik teskilat1 iginde kurulan amirlik, birim ve servisleri,

e) Arama—Kurtarma: Yangm dis1 kurtarma, enkaz, trafik kazasi, su stii/su alt1 arama—kurtarma
faaliyetlerini,

f) ATS (Ara¢ Takip Sistemi): Miidahale araglarinin anlik konum, hiz ve faaliyet verilerinin
izlendigi sistemi,

g) Cerceve Yonetmelik: Kirklareli Belediyesi Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Y®dnetmelik, Yonerge ve Bazi Idari Diizenlemeler Hakkinda Cergeve Y dnetmelik’i,

g) Dekontaminasyon: KBRN maruziyetine konu kisi/ekipman/alanlarin temizlenmesine yonelik
islemleri,

h) EBYS/KEP: Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ve Kayitli Elektronik Posta sistemini,

1) ISG/ISGB: Is saglig1 ve giivenligi ile Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimini; risk degerlendirmesi,
egitim, tatbikat ve kaza/olay bildirim siire¢lerini,

i) Itfaiye Personeli: Miidiir, amir, itfaiye cavusu/eri, cagri koordinasyon personeli, idari ve destek
personelini,

J) KKD: Kisisel koruyucu donanimu,

k) KVKK/Kisisel Veri: 6698 sayili Kanun kapsamindaki kisisel verileri ve bu verilere iliskin
stregleri,

I) Mevzuat Uygunluk Denetimi: Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik vb.
diizenlemelere gore yangin gilivenligi denetimlerini,

m) Operasyon: Yangin, patlama, ¢okme, mahsur kalma, su baskini ve benzeri acil durumlara
mudahaleyi,

n) Onleme: Yangm giivenligi egitim—farkindalik, isyeri/tesis denetimleri, tatbikat ve mevzuat
uyum faaliyetlerini,

6) Ramak Kala Bildirimi: Kaza meydana gelmeden 0Once tespit edilip bildirilen
tehlike/uygunsuzluk kayitlarini,

p) SDP (Standart Dosya Plani): Yazisma ve dosyalamada kullanilan ulusal standart smiflama
sistemini,

r) Tatbikat: Planli yangin ve tahliye senaryolarna yonelik uygulamal egitimleri,
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s) Vaka: 112 veya diger kanallardan intikal eden yangin, kurtarma, kaza, su baskini ve acil
miidahale gerektiren olayi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organizasyon, Baghlk, Personel ve Gorevler
Teskilat ve Organizasyon

MADDE 5- (1) itfaiye Miidiirliigii asagidaki alt birimlerden olusur:

a) Onleme, Egitim ve Denetim Amirligi,

b) Operasyonlar ve Arama—Kurtarma Amirligi,

c) 112 Acil Cagn Koordinasyon Birimi,

¢) Idari ve Mali Siirecler Servisi.

(2) Organizasyon semasi, Midiiriin teklifi ve Baskanin onayi ile yiirliriige girer; ihtiyag halinde
guncellenir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Miidiirliik, Belediye Baskanina veya uygun gorecegi baskan yardimcisina bagl
olarak gorev yapar.

(2) Miidiir, gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programina uygun ve etkin
yurittulmesinden sorumludur.

Personel

MADDE 7- (1) Midiirliikte; miidiir, sef/birim sorumlular1 ile memur, is¢i ve so6zlesmeli personel
gorev yapar. Gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun yapilir.

(2) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 mevzuata; vardiya diizenleri hizmet gereklerine gore
belirlenir.

Gorevler

MADDE 8- (1) Itfaiye Miidiirliigii; yangm onleme—egitim ve mevzuat uygunluk denetimleri,
tatbikat; yangin ve diger acil durumlara miidahale; arama—kurtarma ve su baskini operasyonlari;
112 acil ¢agr1 koordinasyonu; afet ve acil durum gorevleri ile idari—mali sureclerin
yurittulmesinden sorumludur.

(2) Bu kapsamda Miidiirliik asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Yangmlara miidahale etmek ve sondiirmek; can ve mal kurtarma faaliyetlerini yiiriitmek; olay
yeri giivenligini saglamak; sogutma ve yangin sonrasi gézetim ig ve islemlerini tamamlamak.

b) Trafik kazasi, ¢6kme, patlama, mahsur kalma, kapali alan kurtarma, yuksekten/derinden
kurtarma ve benzeri teknik kurtarma faaliyetlerini yiiriitmek; su baskini olaylarma miidahale
etmek; su istii ve su alt1 arama—kurtarma faaliyetlerini icra etmek veya ettirmek.

c) Afet ve acil durumlarda arama—kurtarma calismalarina katilmak; TAMP kapsamindaki
gorevleri ilgili kurumlarla is birligi i¢inde yerine getirmek; gerekli hallerde dekontaminasyon
faaliyetlerini yiritmek.

¢) 112 Acil Cagr1 Merkezi ilizerinden intikal eden vakalar1 kabul etmek; ekip sevk ve idaresini
saglamak; cikig—varig—ayrilis—doniis zaman damgalarin1 ATS kayitlartyla dogrulayarak kayda
almak; il ici ve ¢evre belediyelerle karsilikli destek ve sevk koordinasyonunu yiiriitmek.

d) Is yerleri, eglence yerleri, fabrikalar ve sanayi kuruluslarmi yangm giivenligi acisindan
mevzuata gore denetlemek; ongoriilen izin/raporlar1 diizenlemek; tespit edilen uygunsuzluklar
icin duzeltici-6nleyici tedbirleri bildirmek ve takibini yapmak.

e) Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve goniillillere yonelik yangin giivenligi egitimlerini
planlamak; tatbikatlar1 gergeklestirmek; uygunluk/yeterlilik siireglerine teknik destek saglamak.
f) EBYS ortaminda vaka, egitim, tatbikat ve denetim raporlarmni diizenlemek; fotograf—video ve
dijital kayitlarin saklanmasini saglamak; SDP’ye uygun dosyalama yapmak; kisisel veri i¢eren

kayitlar1t KVKK’ya uygun iglemek.

g) Arag, ekipman ve cihazlarin her an goreve hazir olmasini saglamak; periyodik bakim,
kalibrasyon ve muayeneleri planlamak ve yaptirmak; tagmir—stok iglemlerini yiiriitmek; ikmal,
yedek parca ve sarf malzemesi tedarikine yonelik talep dosyalarmi hazirlamak.

g) Personel egitim planlarini yillik olarak hazirlamak; gorev tanimi bazli yeterlilikleri izlemek;
sertifikasyon ve tazeleme egitimlerinin stirekliligini saglamak; “ramak kala” ve is kazasi
bildirimlerini toplamak, analiz etmek ve raporlamak.

h) Bu Yonetmelikte olmayan diger mevzuatla verilen gorevler ve Baskan tarafindan verilecek,
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mevzuata uygun diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari, Gorev Simirlar1 ve Son Hiikiimler
Koordinasyon Esaslar1 ve Gorev Sinirlar

MADDE 9- (1) Midiirliik ile diger birimler arasindaki igbirligi ve koordinasyona iliskin esaslar;
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iizerine, Cer¢eve Y&netmelik hiikiimleri ve
birimlerin gorevleri dikkate aliarak, is ve islemlerin daha hizli, yalin ve giivenli yiiriitiilmesini
teminen Belediye Baskani tarafindan onaylanacak “Birimler Arasi Isbirligi ve Koordinasyon
Yonergesi” ile diizenlenir. Yonerge, ihtiya¢ halinde ayni usulle giincellenir.

(2) 112 i1 Acil Cagr1 Merkezi ile vaka yonetimi; cagr1 smiflandirmasi; ekip sevk ve zaman
damgalarmin dogrulanmasi siiregleri birlikte yiiritiilir; kayitlarin siirekliligi ve dogrulugu
saglanir.

(3) Mudurluk; belediye ici birimler ile Valilik, AFAD, Emniyet ve Orman Bolge Midurliigi basta
olmak tizere ilgili kamu idareleri ve altyap1 kuruluslariyla is birligi i¢inde ¢aligir; tatbikat, egitim
ve miidahale siireclerinde koordinasyonu saglar.

(4) Koordinasyon kapsamindaki yazisma, veri paylasimi ve arsiv islemleri; resmi yazigsma usulleri
ille EBYS/KEP ve Standart Dosya Planina uygun sekilde yiiriitiliir; kisisel veriler ve 0zel
nitelikli veriler bilgi giivenligi ilkeleri ve KVKK hiikiimlerine gore islenir.

(5) Olaganiistii hal, afet, kriz yonetimi ve acil durumlarda iletisim—bildirim, gérev paylasimi ve
miidahale adimlar1 Yonerge uyarinca isletilir; gerekli hallerde kriz koordinasyon mekanizmalar1
tesis edilir; ortak durum raporlamasi yapilir.

(6) Koordinasyon siireglerinde gorevli personelin katilimi, bilgi akisi, planlama ve is takibi
saglanir; tatbikat ve egitimler periyodik olarak planlanir, degerlendirilir ve sonuclar1 st
yonetime raporlanir.

(7) Miidiirligiin gorev smiry; can ve mal gilivenligine yonelik acil miidahale, teknik destek,
onleyici tedbirlerin koordinasyonu ve olayin teknik raporlanmasidir.

(8) Cakigma veya tereddiit halinde Baskanlik makaminin yazili talimatlar1 esastir.

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat ve Cerceve
Ydnetmelik uygulanir.

Yururliak

MADDE 11- (1) Bu Yo6netmelik 1.1.2026 tarihinde yiirtirliige girer.

Yurutme

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kirklareli Belediye Baskani yrutr.

T.C.
KIRKLARELi BELEDIYE BASKANLIGI
AFET ISLERI VE RiSK YONETIMi MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kirklareli Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Miidiirliigiiniin teskilat yapisini, gérev alanini ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigii ile miidiirliige bagh alt
birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarini; diger birimlerle koordinasyon ve bilgilendirme
usullerini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m, 38 ve 48.
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;
a) AFAD/TAMP: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi / Tiirkiye Afet Miidahale Planini,

37




b) AKOM: Afet Koordinasyon Merkezini,

¢) Alt Birim: Mudiirliik teskilat1 igindeki seflik, servis, ofis ve merkezleri,

¢) AYDES: Afet Yonetimi ve Karar Destek Sistemi veri ve sureglerini,

d) BIA/DRP: Is etki analizi ve felaketten kurtarma planini,

e) Belediye: Kirklareli Belediyesini,

f) Baskan: Kirklareli Belediye Bagkanini,

g) Baskanhk: Kirklareli Belediye Bagkanligini,

g¢) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan yazili olarak yetkilendirilen bagkan
yardimcisini,

h) CBS: Cografi Bilgi Sistemlerini,

1) Cerceve Yonetmelik: Kirklareli Belediyesi Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yénetmelik, Yonerge ve Bazi Idari Diizenlemeler Hakkinda Cergeve Yonetmelik’i,

i) DOF: Duizeltici-Onleyici Faaliyet kayit ve takip sistemini,

J) EBYS/KEP: Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ve Kayitli Elektronik Posta sistemini,

k) Gonalli: Afet yonetiminde egitimli olarak gorev alan kisi ve kuruluslari,

[) IAADYM: il Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezini,

m) ISG: 6331 sayili Kanun kapsamindaki is saghg1 ve giivenligi siireclerini,

n) ikaz—Alarm/Siren Sistemi: Erken uyari-duyuru altyapismi ve sensor aglariyla biitiinlesik
yapiyt,

0) Is Siirekliligi (BCM/BCP): Kritik sireclerin kabul edilebilir diizeyde siirdiiriilmesi igin
yonetim g¢ergevesi ve planlarini,

0) KBRN: Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nukleer stireg ve riskleri,

p) KRI/KPI: Anahtar risk ve performans géstergelerini,

r) Kurumsal Risk Yonetimi (KRY/ERM): Kurum hedeflerini etkileyebilecek belirsizliklerin
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, yanitlanmasi ve izlenmesine iliskin sistematik yapiy1,

s) KVKK/Kisisel Veri: 6698 sayili Kanun kapsamindaki kisisel verileri ve bunlara iliskin isleme,
saklama—imha ve glvenlik sireclerini,

s) Lojistik/Yardim Lojistigi: Afetlerde ayni yardim, malzeme, arag—gerec ve techizatin tedarik—
depolama—sevk—dagitim siireglerini,

t) Organizasyon Semasi: Miidiirliik ve alt birimlerinin gorev, yetki ve iliskilerini gésteren onayli
semaysl,

u) Personel: Miidiirliige baglhh memur, is¢i ve sdzlesmeli personeli,

U) Risk: Olasilik x etki bilesimiyle ifade edilen olay/kosullari,

v) Risk Istahy/Tolerans—Limit: Kurumun kabul edilebilir risk diizeyi ve smirlarmi,

y) Risk Kaydi/Risk Haritasi: Kurumsal riskler ve kontrollerin kaydi ile bunlarin 1s1 haritasi
gorsellestirmesini,

z) SDP (Standart Dosya Plani): Yazisma ve dosyalamada kullanilan ulusal standart smiflama
sistemini,

aa) TASIP/TARAP: Tiirkiye Afet Sonrasi lyilestirme ve Tiirkiye Afet Risk Azaltma Planlarini,

bb) Toplanma AlanySigmmak: Afet-acil durumda halkin/personelin yonlendirildigi giivenli
alanlar ile korunma amagh kapali mekanlari,

cc) UMKE/112: Ulusal Medikal Kurtarma Ekipleri ve 112 Acil Cagr1 Sistemiyle ortak ¢alisma
esaslarmi,

¢¢) Valilik/AFAD il Koordinasyonu: Valilik, AFAD il Miidiirliigii ve diger paydaslarla plan,
tatbikat ve operasyonel esgiidiimii,

dd) Zarar Azaltma: Afet olmadan once riskleri diigiirmeye yonelik yapisal-yapisal olmayan
onlem ve uygulamalari,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organizasyon, Baghhk, Personel ve Gorevler
Teskilat ve Organizasyon

MADDE 5- (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii asagidaki alt birimlerden olusur:

a) Risk Yonetimi ve Diren¢ Programlari Birimi,

b) Afet Onleme ve Projelendirme Birimi,

c) Afet Teknolojileri ve Egitim Sefligi,
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¢) Arama Kurtarma ve Sahra Operasyonlar1 Birimi (ARKUR),

d) Sivil Savunma ve Seferberlik Koordinasyon Birimi,

e) Idari ve Mali Siirecler Servisi.

(2) Organizasyon semasi, Miidiiriin teklifi ve Bagkanin onayiyla yiiriirliige girer; ihtiya¢ halinde
guncellenir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Miidiirlik, Belediye Baskanina veya uygun gorecegi baskan yardimcisina bagli
olarak gorev yapar.

(2) Midiir, gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programma uygun ve etkin
yurittulmesinden sorumludur.

Personel

MADDE 7- (1) Miidiirliikkte; miidiir, sef/birim sorumlular1 ile memur, is¢i ve sozlesmeli personel
gOrev yapar. Gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun yapilir.

Gorevler

MADDE 8- (1) Midiirliik; afet risklerinin azaltilmasi, kurumsal risk yonetimi ve direng
programlari, planlama—hazirlik, egitim—tatbikat—gonullilik, arama—kurtarma saha hazirligi ve
koordinasyonu, sivil savunma-seferberlik—-KBRN, ikaz—alarm-siginak ve teknolojik izleme,
AYDES/veri siirecleri, kis sartlarinda operasyon esgiidiimii ile idari-mali islevleri yiiriitiir. Bu
kapsamda asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Ilgili kanunlar ve TAMP, TASIP, TARAP, IRAP hiikiimlerine uyumu saglamak; Valilik/AFAD
I1 Miidiirliigii ve IAADYM siirecleriyle kurumsal koordinasyonu yiiriitmek.

b) Belediye birimleriyle afet ve acil durum yonetimi i¢in kurum i¢i esglidiimii saglamak; gorev—
sorumluluk, takvim ve gosterge sistemini belirlemek; ilerleme ve kapanis raporlar1 hazirlamak.

c) Afetlerin Onlenmesi ve zararlarinin azaltilmasi i¢in risk azaltma Onlemlerini planlamak,
projelendirmek, fon—hibe imkanlarini takip etmek; onayli projelerin uygulama ve raporlamasimni
yuritmek.

¢) Kurumsal Risk Yonetimi (KRY/ERM) sistemini kurmak ve isletmek; risk taksonomisi ve
metodolojisini belirlemek; risk istah1 ve limitlerini Bagkanlik onayina sunmak; risk kaydi/risk
haritasin1 giincellemek; KRi/erken uyar1 esiklerini tanimlamak; DOF takibini yapmak ve ticer
aylik konsolide risk raporu Uretmek.

d) Is Siirekliligi Yonetimi gercevesinde BIA yapmak; BCP/DRP planlarin1 hazirlamak, test etmek
ve guncellemek.

¢) Afet planlar1 i¢in hazirhik—giincelleme ve masa basi/saha/karma tatbikat sureclerini yuritmek;
sonuglar1 degerlendirerek iyilestirme eylemlerini baglatmak.

f) Egitim—tatbikat—gonulliluk programlarini  planlamak ve uygulamak; toplum farkindalig
materyallerini (brostir/dijital igerik) liretmek; istatistik tutmak.

g) ARKUR ekibinin teskili, egitim—sertifikasyon, techizat ve lojistigini saglamak; toplanma-—
haberlesme—intikal tatbikatlarini yiirtitmek; ihtiya¢ halinde gorevlendirmelere katilmak.

g) Afet aninda arama—kurtarma faaliyetlerinin sevk ve idaresini koordine etmek; ihtiya¢ duyulan
arac—gere¢ ve malzeme destegini saglamak; insani yardim lojistigini planlamak ve
yonlendirmek.

h) ikaz—alarm ve signak siireclerini yonetmek; siren/erken uyar1 altyapisi, sensor—
CBS ve AYDES veri entegrasyonunu saglamak; giivenilir veri paylasimi ve olay kaydimi
yurutmek.

1) Sivil savunma, seferberlik—savas hali ve KBRN planlarini hazirlamak/giincellemek; goérevli
personelin egitim ve bilgilendirmesini yapmak; ilgili kurullara ve iist makamlara sekretarya
saglamak.

i) Kis sartlar1 ve olagan dis1 hallerde personel-arag—ekipman koordinasyonunu yurutmek; vardiya
ve giizergah planlarini hazirlamak; operasyon sonrasi degerlendirme raporlari olugturmak.

j) Belediye yetki alanindaki kritik kamu hizmet binalar1 ve tesisler igin risk tespit—0nceliklendirme
yapmak; yap1 envanterini olugturmak ve afet planlarina entegre etmek.

k) AYDES veri giris—giincelleme ve raporlamay1 yiritmek; il diizeyi toplant1 ve koordinasyon
calismalarina katilmak.

) EBYS/KEP ve SDP’ye wuygun dosyalama; taginir—Stok yonetimi; satin  alma  talep
dosyalar1 (talep—teknik gerekce/sartname—yaklasik maliyet); butge—program verileri ve Mali
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Hizmetler Miidiirligii ile 6deme/muhasebe siireclerinde veri saglamak.

m) I Afet Yangin Operasyon Plani ve Kimliklendirme-Defin Operasyon Plani kapsaminda
sekretarya, plan giincelleme ile masa basi ve saha tatbikat siireglerini yiiriitmek/koordine etmek.
n) Universiteler, meslek odalar1, géniillii kuruluslar ve 6zel sektorle is birlikleri gelistirmek; iyi

uygulamalar1 kuruma uyarlamak {izere proje ve oneriler hazirlamak.

0) Bu Yonetmelikte olmayan diger mevzuatla verilen gérevler ve Baskan tarafindan verilecek,
mevzuata uygun diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari, Gorev Sinirlar1 ve Son Hiikiimler
Koordinasyon Esaslar1 ve Gorev Sinirlar

MADDE 9- (1) Midirligiin diger birimlerle isbirligi ve koordinasyona iligkin esaslari; meri
mevzuat ve birimlerin gorevleri dikkate alinarak, is ve islemlerin daha hizli, yalin ve giivenli
yiriitiilmesini teminen Belediye Baskani tarafindan onaylanacak bir yonerge ile diizenlenir.

(2) Afet ve acil durumlarda komuta—kontrol, tek muhataplik ve gorev paylasimi esas alinir; ulusal
ve il diizeyi afet planlar1 ile kurum i¢i operasyon prosediirleri uygulanir; bildirim, sevk ve durum
giincellemeleri esgiidiim i¢inde ve zaman damgali olarak kayda alinir.

(3) TUm sureglerde termin/siire hedefleri belirlenir; gecikme riski dogdugunda sorumlu birim
yazil1 eskalasyon yapar ve yeni termin {ist yonetim onayiyla giincellenir. Acil/olaganiistii
hallerde kamu hizmetinin siirekliligi i¢in 6nceliklendirme uygulanir.

(4) Egitim—tatbikat—goniillilik programlari ile erken uyari/ikaz—alarm siiregleri planlanir, kayda
almir ve sonuclar1 degerlendirilir; temsil ve miizakere yetkisi yalniz yazili gérevlendirme/vekalet
kapsaminda kullanilir; dis temaslar (idari/yargisal/teknik) kayit altma alinir.

(5) Gorev sinirlart; afet risklerinin azaltilmas1 ve kurumsal risk yonetimi, is stirekliligi ve acil
durum planlamasi, egitim—tatbikat—gonullilik, ikaz—alarm/siren ve sigmak/toplanma alani
stiregleri, olay/veri yonetimi ile raporlama ve koordinasyonla sinirhidir. Birincil sahada
icraimiidahale ve operasyon, idari yaptirim, ruhsat/izin, mali tahakkuk—6deme, tedarik—s6zlesme
icrast ve diger dlizenleyici yetkiler ilgili birimler/kurumlarca yiiriitiiliir; Miidiirliik bu alanlarda
teknik goriis, veri ve koordinasyon destegi saglar.

(6) Cakigsma veya tereddiit hdlinde Baskanlik makamiin yazili talimatlar1 esastir.

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelikte hiukim bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat ve Cerceve
Ydnetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yurarluk

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik, 1.1.2026 tarihinde yiiriirlige girer.

Ylrutme

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kirklareli Belediye Baskani yiirtitiir.

T.C.
KIRKLARELi BELEDIYE BASKANLIGI
TEMIiZLiK iSLERI MUDURLUGUGOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kirklareli Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin
teskilat yapisini, gorev—yetki ve sorumluluklarini, isleyis usullerini ve kurum i¢i/kurum dis1
koordinasyon esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; evsel nitelikli kati atiklarin toplanmasi ve tagimnmasi, cadde—
sokak-meydan siipiirme ve yikama isleri, pazar yeri sonrasi temizlik, konteyner ve ekipman
bakim—onarimi ile midiirligiin idari—-mali sureglerini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yo0netmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m, 38 ve 48.
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

40




a) Alt Birim: Midirliik teskilati igindeki seflik, servis ve ofisleri,
b) Baskan/Baskanhk: Kirklareli Belediye Baskanmi/Baskanligini,
c) Baskan Yardimcisi: Belediye Bagkani tarafindan yazili olarak yetkilendirilen baskan
yardimcisini,
d) Belediye: Kirklareli Belediyesini,
e) Cerceve Yonetmelik: Kirklareli Belediyesi Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yoénetmelik, Yonerge ve Bazi Idari Diizenlemeler Hakkinda Cergeve Yonetmeligi,
f) Evsel Kati1 Atik: Konut ve konut benzeri kaynaklardan olusan evsel nitelikli atiklar1,
g) Konteyner: Yeriistii/yeralt1 atik toplama ekipmanlarini,
g) Muduarlik/Mudir: Kirklareli  Belediyesi Temizlik Isleri  Miidiirliigii/Temizlik  Isleri
Mudurdnu,
h) Personel: Miidiirliige baglhh memur, is¢i ve sdzlesmeli personeli,
p) Vektor Mducadelesi: Sivrisinek, karasinek, kemirgen vb. zararhlara karsi biyosidal/entegre
uygulamalar1
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Teskilat, Organizasyon, Baghlk, Personel ve Gorevler
Teskilat ve Organizasyon
MADDE 5- (1) Midiirliik asagidaki alt birimlerden olusur:
a)  Operasyon ve Saha Hizmetleri Sefligi,

b)  Vektor Miicadele ve Dezenfeksiyon Sefligi,

c) Idari ve Mali Siirecler Servisi.

(2) Organizasyon semasi, Miudiiriin teklifi ve Belediye Baskanmin onayi ile yiiriirliige girer;
ihtiyac halinde glincellenir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Miidiirlik, Belediye Baskanina veya uygun gorecegi baskan yardimcisina bagl
olarak gorev yapar.

(2) Miidiir, gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programina uygun ve etkin
yurittulmesinden sorumludur.

Personel

MADDE 7- (1) Midiirliikte; miidiir, sef/birim sorumlular1 ile memur, is¢i ve sozlesmeli personel
gorev yapar. Gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun yapilir.

Gorevler

MADDE 8- (1) Mudurlik; kent temizlik hizmetlerini kesintisiz ve guvenli bicimde yuriitmek
tizere yillik/aylik/haftalik programlar1 hazirlar; rota—ekip—ara¢ planlamasimni yapar; ATS ile saha
icrasini izler; gecikme ve sapmalarda DOF siireclerini isletir; talep ve sikayetleri bilet agarak
kayda alir, SLA hedeflerine gore sonuglandirir; mevsimsel/kis ve olaganiistii hal temizlik
planlarmi giincel tutar.

(2) Midiirliik gorevleri sunlardir:

a) Evsel kat1 atiklarin toplanmasini ve bertaraf/transfer tesisine taginmasmi programlamak ve
yuritmek; sevk—teslim kayitlarini tutmak.

b) Cadde, sokak, meydan, yaya alan1 ve ortak mekanlarda mekanik veya manuel siipiirme—yikama
faaliyetlerini ylritmek.

c) Pazar yeri sonrasi atik tahliyesini, siiplirme—yikama ve hizli miidahale ekiplerini yonetmek.

¢) Konteyner yerlesimi ve numaralandirmasini yapmak; temizlik—dezenfeksiyon, boya—tamir ve
periyodik kontrolleri yliriitmek; yeralt1 sistemlerinin bakim—onarim ve uygunluk kontrollerini
saglamak.

d) Afet, sel, firtma ve benzeri durumlarda acil temizlik planini uygulamak; Fen Isleri, Su—
Kanalizasyon ve ilgili birimlerle esgiidiim kurmak.

e) Butce—faaliyet—performans raporlamasi igin verileri konsolide etmek; satin alma/ihale talep
dosyalarini (teknik gerekge, yaklagik maliyet, sartname taslagi) hazirlamak ve Destek Hizmetleri
Miidiirligii ile koordine etmek.

f) Gérev, vardiya ve mesai planlarmi yiiriitmek; ISG egitimleri ile KKD temin ve kullanim takibini
yapmak.
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g) Tasinir—stok—zimmet sureglerini yonetmek; saha cihaz ve ekipman dagitim—sayimini yapmak.

g) Vektor miicadelesinde mevsimsel-alan bazli planlar1 hazirlar; larvasit/ULV vb. uygulamalar1
mevzuata uygun sekilde yapar veya hizmet alimi yoluyla yaptirir. Teknik yontem, uygulama
esaslar1 ve onay siirecleri Veteriner Isleri Miidiirliigii’niin teknik otoritesi kapsaminda yiiriitiiliir.

h) Miidiirliik, yiirtrlikteki diger mevzuat, Baskanlik talimatlar1 ve Cerceve Yonetmelik ile
diizenlenen gorevleri de yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari, Gorev Sinirlar1 ve Son Hiikiimler
Koordinasyon Esaslari ve Gorev Sinirlar

MADDE 9- (1) Midirligiin diger birimlerle isbirligi ve koordinasyona iliskin esaslari, meri
mevzuat ve birimlerin gorevleri dikkate alinarak, is ve islemlerin daha hizli, yalin ve giivenli
yuriitiilmesini teminen Belediye Baskani tarafindan onaylanacak bir yonerge ile diizenlenir.

(2) Yetki catigmasi, gorev ¢akismasi veya tereddiit halinde Bagkanlik talimati esas alinir.

(3) Gorev smirlar1 bakimindan, Miidirliik lisans, ruhsat, izin ve ECBS beyan ve onay
islemlerinden sorumlu degildir; bu siirecler ilgili ¢cevre yonetimi biriminde yiiriitiiliir. Cevre,
saglik ve biyosidal tiriinlerde teknik yontem belirleme, onay ve kimyasal giivenlik ilgili veteriner
saglik birimindedir. Altyapi, kaz1 ve kapama, hat isletimi, ariza giderimi, atiksu aritma tesisi ve
SCADA islemleri ile elektrik ve mekanik sistemler ve vidanjor operasyonlarmin asil
sorumlulugu ilgili teknik birimlerdedir. idari yaptirim ve cezai siireglerde asil sorumluluk ilgili
denetim birimindedir. Satin alma, ihale, tedarik ve sozlesme siirecleri ilgili tedarik biriminde;
bilgi sistemleri yonetimi ve yetkilendirme ilgili bilisim birimindedir. Midiirliik, bu alanlarda veri
saglama, saha lojistigi ve uygulama sonrasi alani eski haline getirme gorevlerini yerine getirir.

(4) Vektor miicadelesinde uygulama, saha hazirligi, ekip lojistigi, larvasit ve ULV icrast ile
konteyner hijyeni Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir; yontem, dozaj, kimyasal giivenlik ve onay
stiregleri ilgili veteriner saglik biriminin teknik otoritesi kapsaminda yiirtitiiliir. Yillik program ve
panolar, bu birimin koordinasyonunda birlikte glincellenir.

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat ile Cerceve
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yurarluk

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik, 1.1.2026 tarihinde yiiriirliige girer.

Ylratme

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kirklareli Belediye Baskani yiirtitiir.

T.C.
KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIGI
IKLIM DEGISIKLiGIi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin teskilat
yapisini gérev yetki ve sorumluluklarini caligma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik iklim ve g¢evre politikalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi
kentsel atiksu aritimi ve su kirliligi kontrolii sifir atik sistemi ve 6zel atik akislarmin yonetimi
cevre izin ve denetim siiregleri kurumsal sera gazi envanteri ve SECAP SEEP uygulamalari
enerji ve su verimliligi ile yenilenebilir enerji projeleri yesil bina ve mahalle kriterleri hibe fon
ve proje gelistirme ¢evre envanteri ve istatistik farkindalik faaliyetleri ile idari ve mali stiregleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 15 b 18 m 38 ve 48 inci
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;
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a) AAT (Atiksu Aritma Tesisi): Evsel ve/veya endiistriyel atiksuyun aritildigi belediye tesisini,

b) AEEE (Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalar): Ekonomik O6mriinii tamamlamis veya
kullanilamaz hale gelmis elektrikli/elektronik esyalari,

c) AGM (Atik Getirme Merkezi): Kaynaginda ayr1 biriktirilen belirli atiklarin gegici olarak
depolandigi belediye tesisini,

¢) Alt Birim: Mudurliik teskilati igindeki seflik, servis ve ofisleri,

d) ATS (Arag Takip Sistemi): Arag ve ekip faaliyetlerinin izlenmesine imkan veren sistemi,

e) Baskan/Baskanhk: Kirklareli Belediye Bagkanini/Baskanligini,

f) Baskan Yardimcisi: Belediye Bagkani tarafindan yazili olarak yetkilendirilen baskan
yardimcisini,

g) Belediye: Kirklareli Belediyesini,

g) CBS (Cografi Bilgi Sistemi): Konumsal verilerin toplanmasi, yonetimi ve analizi i¢in
kullanilan bilgi sistemini,

h) Cergeve Yonetmelik: Kirklareli Belediyesi Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yonetmelik, Yonerge ve Bazi Idari Diizenlemeler Hakkinda Cergeve Ydnetmeligi,

1) Cevre Envanteri: Belediye smirlarinda gevresel bilesenlere iliskin veri tabanini,

i) DOF (Duzeltici-Onleyici Faaliyet): Hata ve uygunsuzluklarm giderilmesi ve tekrarmin
onlenmesine yonelik kayit ve takip siirecini,

J) EBYS/KEP: Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ve Kayitli Elektronik Posta sistemlerini,

k) ECBS (Entegre Cevre Bilgi Sistemi): Cevresel beyan—bildirim ve izin sureglerinin
yiiriitiildiigii elektronik sistemi,

I) GHG (Sera Gazi1 Envanteri): Kurumsal sera gazi salimlarinin uluslararas1 metodolojilere gore
(Kapsam 1-2-3) hesaplanmasi ve raporlanmasini,

0) M&V (Olgme-Dogrulama): Enerji ve su verimliligi projelerinde tasarrufun olciilmesi ve
dogrulanmasina iliskin yontemi,

r) Personel: Miidiirliige bagli memur, is¢i ve s6zlesmeli personeli,

s) SCADA: AAT ve benzeri tesislerde izleme ve kontrol amagl kullanilan uzaktan denetim ve
veri toplama sistemini,

t) SECAP/SEEP: Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plany/Siirdiiriilebilir Enerji Verimliligi
Planini,

u) SLA (Hizmet Seviyesi Anlasmasi): Hizmet seviyesi hedefleri ve standart kapanis siirelerini,

i) OTL (Omriinii Tamamlams Lastik): Kullanim 6mriinii tamamlamus lastikleri,

v)iri Hacimli Atik: Mobilya, beyaz esya vb. biiyiik hacimli atiklari,

y)Moloz: Kiigiik 6lgekli insaat—yikinti atiklarini,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte gecen diger terimler, baglamimna gore genel mevzuatta yer alan anlamlariyla
anlasilir.

IKINCI BOLUM
Teskilat Organizasyon Baghlik, Personel ve Gorevler
Teskilat ve Organizasyon

MADDE 5- (1) Miidiirliik asagidaki alt birimlerden olusur

a) Atiksu Aritma ve Su Kalitesi Birimi,

b) Cevre ve Sifir Atik Yonetimi Birimi,

¢) Enerji ve iklim Politikalar Sefligi,

¢) Idari ve Mali Siirecler Servisi.

(2) Organizasyon semas1 Midiiriin teklifi ve Baskanin onayiyla yiirlirliige girer ihtiya¢ halinde
guncellenir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Miidiirliik, Belediye Baskanina veya uygun gorecegi baskan yardimcisina bagli
olarak gorev yapar.

(2) Muidiir, gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programina uygun ve etkin
yurittlmesinden sorumludur.

Personel

MADDE 7- (1) Miidiirliikkte; miidiir, sef/birim sorumlular1 ile memur, is¢i ve sozlesmeli personel
gorev yapar. Gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun yapailir.
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Gorevler

MADDE 8- (1) Miidiirliikk iklim ve g¢evre politikalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi kentsel
atiksu aritimi ve su kirliligi kontrolii sifir atik sistemi ve 6zel atik akislarinin yonetimi ¢evre izin
ve denetim siirecleri kurumsal sera gazi envanteri ve SECAP SEEP uygulamalar: enerji ve su
verimliligi ile yenilenebilir enerji projeleri yesil bina ve mahalle kriterleri hibe fon ve proje
gelistirme cevre envanteri ve istatistik ile farkindalik faaliyetleri ve idari mali siireglerin
yurittulmesinden sorumludur.

(2) Bu kapsamda Mudurluk;

a) Kentsel atiksu aritma tesisini AAT ilgili mevzuata uygun giivenilir ve verimli bigimde isletir
SCADA ve uzaktan izleme altyapisini kurar ve isletir yillik numune ve analiz planini olusturur i¢
ve dis akredite laboratuvar siireclerini yiiriitiir desarj uygunluk raporlarini diizenler bakim onarim
ve revizyonlar1 planlar ve uygular aritilmis suyun yeniden kullanim imkanlarmi degerlendirir.

b) Endiistriyel atiksular ve evsel nitelikli desarjlar bakimindan denetim ve izlemeleri yapar kanal
baglant1 kalite kontrol izin belgesini diizenler numune alma ve analiz tutanaklarimi EBYS
iizerinde kayit alta alir mevzuata aykiriliklara iligkin idari siiregleri yiirtitiir.

c) Sifir Atik Yonetmeligine uygun sistemi kurar yaygmlastirir ve siirdiiriir kaynaginda ayri
toplama gegici depolama tagima geri doniisiim geri kazanim ve bertaraf halkasini planlar ve izler
ECBS siireglerini yiiriitiir ve performansi raporlar.

¢) AEEE bitkisel atik yag atik pil ve akiimiilatér OTL ciiruf vb 6zel atik akislarmi lisansl
kuruluslar ve protokoller lizerinden organize eder sdzlesme ve protokolleri yiiriitiir performansi
denetler ve raporlar.

d) Hafriyat ve ingaat yikint1 atiklarma iliskin toplama tagima geri kazanim bertaraf zincirini planlar
ve uygular dolgu izni ruhsat ve benzeri teknik izin stireglerini yarutr.

e) Iri hacimli atiklarin randevulu toplanmasin1 ve AGM’ye sevkini koordine eder.

f) Moloz ve kagak dokiim tespitlerine yonelik saha denetimi yapar; Zabita ile tutanak ve takip
streclerini yaratar.

g)Hava kalitesi ve cevresel giiriiltii bakimindan yetki kapsamindaki denetim ve bilgilendirme
faaliyetlerini yiiriitiir 1sinmadan kaynaklanan kirlilik ve giiriiltiiye iliskin Onleyici tedbirlerin
uygulanmasii destekler.

g) Kurumsal sera gazi GHG envanterini yillik olarak hesaplar giinceller ve raporlar kapsam ve
metodolojiyi belirtir SECAP SEEP kapsaminda emisyon azaltimi1 ve uyum hedeflerine yonelik
eylemleri planlar uygular ve yillik ilerleme raporu hazirlar.

h) Enerji ve su verimliligi programlarin1 kurgular kayip kacak azaltimi ve verimlilik projelerini
yurutiir ¢iktilar1 6lgme dogrulama M ve V esasli olarak raporlar.

1) Belediyenin yenilenebilir enerji yatmrimlart ve 6z tiiketim modellerine iliskin fizibilite
projelendirme uygulama ve izleme siireclerini koordine eder baglant1 slireglerini yiiriitiir izleme
ve bakim planlarmi1 olusturur.

1) Yesil bina ve mahalle kriterlerine yonelik arastirma gelistirme calismalarini yiiriitiir ekolojiye
duyarli yasam ve yapilasma bilincini gelistirecek rehber ve kriter belgelerini hazirlar ve
gunceller.

j) Hibe fon ve kredi olanaklarmi takip eder ulusal ve uluslararasi projeler gelistirir paydas
kurumlar belediyeler tiniversiteler STK ve 6zel sektorle ortak projeler yiiriitiir gerektiginde proje
yarigmalar1 ve halk katilim toplantilar1 organize eder.

k) Cevre envanterini olusturur ve giinceller ¢evre istatistiklerini tutar farkindalik egitim ve iletisim
kampanyalar1 yiiriitiir kurum i¢i ve kamuya acik etkinliklerde belediyeyi temsil eder.

1) EBYS KEP ve SDP’ye uygun evrak ve dosyalama tasinir ve stok biitge program ve satin alma
talep dosyalarini hazirlar 6deme ve muhasebe siire¢lerine iliskin gerekli is ve islemleri yiirtittir.

m) Mevzuat ve Baskanlik talimatlariyla verilen diger gorevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari, Gorev Simirlar1 ve Son Hiikiimler
Koordinasyon Esaslar1 ve Gorev Simirlari

MADDE 9- (1) Midiirliigiin diger birimlerle isbirligi ve koordinasyona iligkin esaslar1 meri
mevzuat ve birimlerin gorevleri dikkate alinarak is ve islemlerin daha hizli yalin ve giivenli
yuriitiilmesini teminen Belediye Baskani tarafindan onaylanacak bir yonerge ile duzenlenir
Yonerge ihtiya¢ halinde ayni usulle giincellenir.
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(2) I¢ ve dis koordinasyonda yazil is progranu tek sorumlu ve tek muhatap ilkesi ile veri ve belge
akismm EBYS ve KEP iizerinden yiritiilmesi esastir Belediye genelini ilgilendiren etkinlik
proje ve kampanyalarda paydas kurumlar lisansli isletmeciler ve yiikleniciler dahil tiim taraflarla
iletisim baskanlik¢a belirlenen usullere gore planlanir alan erigimi giivenlik ve kapama kriterleri
ilgili birimlerle yazili mutabakatla kesinlestirilir.

(3) Haftriyat ve insaat yikinti siireglerinin saha uygulamalar1 Temizlik Isleri ve Fen Isleri ile yazili
is programina dayali olarak koordineli yiiriitiiliir.

(4) Saha toplama tasima lojistizi ve konteyner operasyonlar1 Temizlik Isleri Miidiirliigi
sorumlulugunda yiiriitiiliir performans gostergeleri ortak tabloda izlenir.

(5) Tibbi atik siireclerinde kaynaginda ayr1 toplama gegici depolama lisansli firmaya teslim zinciri
ve i¢ kayitlar Veteriner Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir lisans s6zlesme beyan ve ECBS
siiregleri Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir icra siirecleri ilgili
saglik otoriteleri ve gerekli hallerde lisansl isletmecilerle koordine edilir.

(6) Ambalaj ve 6zel akislarda lisans protokol ve performans beyan siiregleri Iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir Temizlik Isleri AGM sevk ve sevk kayitlar1 iizerinden
saha yonlendirmesini saglar.

(7) Yetki catismasi gérev cakismasi veya tereddiit halinde Baskanlik talimati esastir koordinasyon
plan1 bu talimata uygun sekilde derhal giincellenir.

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ile Cergeve
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yurarluk

MADDE 11- (1) Bu Yo6netmelik, 01.01.2026 tarihinde yiiriirliige girer.

Yuarttme

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kirklareli Belediye Baskani yiirtitiir.

T.C.
KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIGI
VETERINER ISLERi MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kirklareli Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin
teskilat yapismi, gorev alanini, yetki ve sorumluluklarmi ile c¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; sahipsiz/giigten diismiis hayvanlarin yakalama—kabul-kayit,
kisirlastirma—asilama—mikrogip/isaretleme, klinik tedavi ve rehabilitasyon, sahiplendirme—geri
salim, mama tiretimi ve besleme lojistigi slire¢lerini; zoonoz hastaliklari yayilmasini 6nlemek
amaciyla ihbar1 mecburi hastaliklarin yetkili kurumlara ivedilikle bildirilmesini; zoonoz
hastaliklar hakkinda bilinglendirme ve farkindalik ¢alismalarint ve bu suretle toplum sagliginin
korunmasina yonelik faaliyetleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m, 38 ve 48.
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Alt Birim: Mudiirliik teskilati i¢indeki seflik, servis, ofis ve merkezleri,

b) Bakimevi: Hayvan bakimevini,

c) Belediye: Kirklareli Belediyesini,

¢) Baskan: Kirklareli Belediye Baskanini,

d) Baskan Yardimcisi: Belediye Bagkani tarafindan yazili olarak yetkilendirilen bagkan
yardimcisini,

e) Baskanhk: Kirklareli Belediye Baskanligini,

f) Bertaraf: Olen hayvanlar ve ilgili atiklarin ¢evre mevzuatina uygun isleme/nihai bertaraf
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stirecini,

g) Cerceve Yonetmelik: Kirklareli Belediyesi Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yoénetmelik, Yonerge ve Bazi Idari Diizenlemeler Hakkinda Cergeve Yonetmeligi,
g) Dogal Yasam Alani: Rehabilite edilerek sahiplendirme siirecine tabi tutulmus ancak bu siire¢

icinde sahiplendirilemeyen kdpeklerin idamesi i¢in olusturulan tesisi,

h) Karantina Alami: Hastalik siiphesi bulunan hayvanlarin izolasyon alanini,

1) Kirklareli ili Sahipsiz Hayvanlar1 Koruma Birligi (KIRHAB): Cumhurbaskanligi onayiyla
kurulan ve Dogal Yasam Alaninm isletimi dahil birlik gorev alanindaki faaliyetleri yiiriiten
birligi,

i) Mama Uretim Tesisi: Artik gidanin islenerek hayvan mamasina doniistiiriildiigii tesisi,

j) Organizasyon Semasi: Miidiirlik ve alt birimlerinin gorev, yetki ve iliskilerini gésteren onayli
semaysl,

k) Personel: Miidiirlige bagli memur, is¢i ve sozlesmeli personeli,

I) Rehabilitasyon: Tedavi, bakim, kisirlastirma, asilama, antiparaziter uygulama ve isaretleme
streclerini,

m) Sahiplendirme/Hayvan Pasaportu: Sahipsiz hayvan edinme formu diizenlenmesini, hayvan
pasaportu diizenlenmesini ve hayvanin PETVET sistemine kaydimni,

n) Soguk Zincir: Asi/ila¢ ve hassas biyolojik materyallerin uygun 1s1 kosullarinda saklama—tasima
streglerini,

0) Yakalama EKkibi: Sahipsiz ve giigten diismiis hayvanlarin mevzuata uygun yakalama ve nakil
stireclerini ylriten ekibi,

0) Zoonoz: Hayvandan insana bulasabilen hastaliklari,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organizasyon, Baghlik, Personel ve GOrevler

Teskilat ve Organizasyon

MADDE 5- (1) Miidiirliik asagidaki alt birimlerden olusur:

a) Veteriner Klinik ve Bakimevi Hizmetleri Sefligi,

b) Toplum Saghg Hizmetleri Sefligi,

¢)idari ve Mali Siirecler Servisi.

(2) Organizasyon semasi, Miidiiriin teklifi ve Baskanin onayi ile yiiriirliige girer; ihtiyac halinde
guncellenir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Miidiirliik, Belediye Baskanina veya uygun gorecegi baskan yardimcisina baglh
olarak gorev yapar.

(2) Mudir, gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programina uygun ve etkin
yurittulmesinden sorumludur.

Personel

MADDE 7- (1) Midiirliikte; miidiir, sef/birim sorumlular1 ile memur, is¢i ve sozlesmeli personel
gorev yapar. Gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun yapilir.

Gorevler
MADDE 8- (1) Miidiirliik; sahipsiz/gii¢ten diismiis hayvanlarin yakalama—kabul-kayit, muayene—
ameliyat-tedavi—pansuman, kisirlastirma—asilama—antiparaziter uygulamalar,

mikrogip/isaretleme ve kayit ile karantina—izolasyon—rehabilitasyon sireclerini ydrdtir; uygun
goriilenlerin alindig1 ortama geri birakilmasini veya sahiplendirilmesini saglar.

(2) Bu kapsamda Mudurluk;

a) Kedilerin tedavi ve iyilesme siireci sonunda miicavir alan igerisinde miidiirliik¢e uygun goriilen
alana geri birakilmasmi; kopeklerin sahiplendirilme sliresince Bakimevinde
barmmasimi saglar. Sahiplendirilemeyen rehabilite edilmis kdpeklerin Dogal Yasam Alanina
sevk-naklini organize eder ve siire¢ kayitlarmi tutar.

b) Sahipsiz hayvan edinme formu diizenleyerek hayvan pasaportu olusturmak ve hayvani
PETVET sistemine kaydederek sahiplendirme islemlerini ytiriitiir.

¢) Thbar1 mecburi hastalik siiphesinde derhal resmi makamlara bildirim yapar; karantina ve diger
veteriner hekimlik tedbirlerini koordine eder.
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¢) Klinik, ameliyathane ve bakim alanlarinda alet—ekipman temizligi, dezenfeksiyon ve
sterilizasyonu; bolmeler ile su-mama kaplarinm periyodik dezenfeksiyonunu saglar.

d) Olen ev/sahipsiz hayvanlarm ¢evre mevzuatma uygun bertaraf sireclerini koordine eder; tibbi
atiklarin toplanmasi—taginmasi—bertarafinda ilgili midiirlik ve lisansh isletmeci/bertaraf
tesisleriyle isbirligi yapar.

e) Protokoller kapsamindaki artik yemeklerin toplanmasi ve Mama Uretim Tesisinde islenerek
mama dretimini yurdtur; besleme plan1 ve lojistigini (bdlge—glizergdh—mevsim) planlar; tesis
hijyen tedbirlerini uygular.

f) Zoonoz hastaliklar ve korunma yollar1 hakkinda halki bilgilendirir; Milli Egitim Midirligi ile
koordine okul egitimleri/konferanslari ve toplum farkindalik programlar1 yapar; bu kapsamda
STK ve gonullilerle isbirligini ytirtitiir.

g) EBYS/KEP-SDP’ye uygun yazigma-arsiv; taginir—Stok; bitgce—performans raporlari; satin
alma/ihale talep dosyalar1 (ihtiyag tespiti, teknik gerekce, yaklasik maliyet, sartname, muayene—
kabul destek) streclerini yiratur; 6deme/muhasebe icrasi icin Mali Hizmetler ile ¢alisir.

g) Mevzuat ve Bagkanlik talimatlartyla verilen diger gorevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari, Gorev Sinirlar1 ve Son Hiikiimler
Koordinasyon Esaslar1 ve Gorev Sinirlar

MADDE 9- (1) Midiirligiin diger birimlerle isbirligi ve koordinasyona iliskin esaslari, meri
mevzuat ve birimlerin gorevleri dikkate alinarak, is ve islemlerin daha hizli, yalin ve giivenli
yiriitiilmesini teminen Belediye Baskani tarafindan onaylanacak bir yonerge ile duizenlenir.
Y onerge, ithtiya¢ halinde ayni usulle giincellenir.

(2) Vektor mucadelesinin saha uygulama—lojistigi yontem/onay, doz—uygulama esaslar1 ve
kimyasal glivenlik stireclerini yir(tar.

(3) Tibbi atik siireclerinde kaynaginda ayri toplama, gecici depolama, lisanshi firmaya teslim
zinciri Veteriner Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Protokoller kapsamindaki artik yemek toplama saha planlamasi ve giizergah diizeni Temizlik
Isleri Miidiirliigii ile yazili is programina dayali sekilde koordine edilir; mama Gretim tesisinin
hijyen, soguk zincir ve kayit siiregleri Veteriner Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(5) Bakimevi, karantina, dogal yasam alani ve geri salim alanlarmna iliskin zemin—erisim—fiziksel
duizenlemeler, guvenlik ve bariyerleme gereksinimleri Fen Isleri Midiirliigii ile planlanir; saha
temizlik ve atik kaldirma diizeni Temizlik Isleri Miidiirliigii ile esgiidiimlii yiiriitiiliir.

(6) Sahada mevzuata aykirt durumlar ve kamu diizenine iliskin hususlarda tespit—tutanak ve idari
yaptirim siirecleri Zabita birimleri ile yiiriitiiliir; Veteriner Isleri Miidiirliigii teknik goriis ve
zoonoz danismanlik destegi saglar.

(7) PETVET, ATS, ITS laboratuvar—kayit, panolar ve diger bilgi sistemleri i¢in entegrasyon—
erisim—yetkilendirme siiregleri Bilgi Islem birimi ile koordine edilir; kisisel veriler ve saglik
verileri KVKK ve ilgili mevzuata uygun olarak islenir.

(8) Yetki catismasi, gorev c¢akigsmasi veya tereddiit hdlinde Baskanlik talimati esastir;
koordinasyon plan1 bu talimata uygun sekilde derhal giincellenir.

Ortak Hukumler ve Atif

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelikte hiukim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve Cerceve
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yururlak

MADDE 11- (1) Bu Y6netmelik, 01.01.2026 tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kirklareli Belediye Bagkani yiiriitiir.

T.C.
KIRKLARELI BELEDiYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGUGOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
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MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kirklareli Belediyesi Zabita Miidiirliigliniin teskilat
yapisini, gorev alanini, calisma usul ve esaslarin1 ve kurum ic¢i/kurum dis1 koordinasyon
hukdmlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Zabita Midiirliigiiniin ruhsat ve igletme uyumu, pazar—terminal
diizeni, kentsel denetim ve mintika devriyesi, ulasim ve alan yonetimi uygulamalari, dlgiiler—
ayar islemleri, toren—protokol ve giivenlik koordinasyonu ile midiirliigiin idari—mali sureglerine
iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarini; miidiirliik i¢i is akisini ve diger birimlerle koordinasyon
usullerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m, 38 ve 48.
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt Birim: Midirliik teskilatindaki seflik/servis/ofis/ekipleri,

b) Belediye: Kirklareli Belediyesini,

c) Baskan: Kirklareli Belediye Baskanini,

¢) Baskanhk: Kirklareli Belediye Baskanligini,

d) Baskan Yardimaisi: Belediye Baskani tarafindan yazili olarak yetkilendirilen baskan
yardimeisini,

e) Cerceve YoOnetmelik: Kirklareli Belediyesi Cerceve Yonetmeligini; bu Yonetmelikte hiikiim
bulunmayan hallerde uygulanacak esaslari,

f) EBYS/KEP: Elektronik Belge Yo6netim Sistemi / Kayitli Elektronik Posta sistemlerini,

g) SDP (Standart Dosya Plami): Kurumsal yazisma, dosyalama ve arsiv siireglerinde kullanilan
ulusal standart siniflama sistemini,

g) KVKK/Kisisel Veri: 6698 sayili Kanun kapsamindaki kisisel verileri ve bu verilere iligkin
isleme—aktarma—saklama—imha slreclerini,

h) iISG: 6331 sayili Kanun kapsamindaki is saglig1 ve giivenligi siireclerini,

1) Isyeri ruhsati/ruhsat uyumu: isyeri agma ve ¢alisma ruhsatma iliskin basvuru—bildirim, mesul
miidiir, giincelleme/iptal ve ruhsata aykirilik tespitinin saha icrasi stireglerini,

i) Idari yaptirnm: 5326 sayili Kabahatler Kanunu ve ilgili mevzuat uyarmca uygulanan idari para
cezasl, faaliyetten men, miihiirleme vb. islemleri,

j) Mintika devriyesi: Belirlenen bolgelerde dizenli devriye—gézetim faaliyeti ile sikayet ve
ihlallerin tespitine yonelik saha gorevlerini,

k) Kentsel denetim: Cevre—glrilti—seyyar—isgaliye, insaat/metruk yapi alan denetimleri ile
tespit-tutanak—rapor islemlerini,

I) Pazar-terminal diizeni: Pazar yerleri listeleri ve yerlesim plani; hijyen—etiket—terazi/gramaj
kontrolleri; terminal ve tasimaci denetimleri ile tarife/bilet—manifesto kontrollerinin bitunund,

m) Olguler-ayar: 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu kapsamindaki 6l¢ii ve tart1 aletlerinin
muayene, damga, miihiir ve kontrollerine iligkin is ve islemleri,

n) Grup merkezi muayene: 3516 sayili Kanun kapsamindaki 6lgii ve tarti aletlerinin toplu ve
planli muayene siire¢lerini,

0) Terminal: Belediye miicavir alanindaki sehirlerarasi/sehir i¢i yolcu tasimaciligi yapilan
gar/otogar, durak ve bekleme alanlarini,

0) Seyyar satig/isgaliye: Kamuya acik alanlarda izinsiz veya ruhsata aykir1 satig/sergileme ile yol—
meydan—kaldirim gibi alanlarm izinsiz isgalini,

p) Hafriyat izin saha kontroll: Hafriyat ve insaat faaliyetlerine iliskin izinlerin sahadaki
uygunluk denetimini ve tutanak iglemlerini,

r) Ulasim/alan yonetimi: Trafik Komisyonu kararlarinin sahaya uygulanmasi; siireli cadde
kapan—acil, bariyer—ydnlendirme dlizeni ve hafriyat izin saha kontrol koordinasyonunu,

s) Tespit-tutanak—teblig: Saha denetimlerinde ihlalin belirlenmesi, tutanak altina alinmasi ve
ilgilisine/igyerine usuliine uygun bildirim sureglerini,

s) Muayene damgasi: Olcii ve tart1 aletlerinin damgalanmasina iliskin isaret ve kayitlari,

t) Zabita: Belediye zabita hizmetlerini yiiriiten birimi ve bu birimde gorev yapan personel
butlnund,
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u) Muduar: Zabita Midiiriinii,

U) Muduarliak: Zabita Miidiirligiini,

V) Personel: Miidiirliikte gorev yapan memur, is¢i ve sdzlesmeli personeli,

y) Belediye Zabita Yonetmeligi: Zabita personelinin gorev, ¢alisma usul ve esaslari ile arag—
gereg ve benzeri hususlar1 diizenleyen ikincil mevzuati,

z) Trafik uygulamalar: 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ve iI/Belediye Trafik Komisyonu
kararlarinin belediye gorevlerine iliskin sahadaki uygulanmasini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organizasyon, Baghhk, Personel ve Gorevler
Teskilat ve Organizasyon

MADDE 5- (1) Miidiirliik agagidaki birimlerden olusur:

a) Ruhsat ve isletme Ruhsatlar1 Amirligi,

b) Pazar ve Terminal Diizenleme Amirligi,

c) Kentsel Denetim ve Mintika Ekipleri Amirligi,

¢) Ulasim ve Alan Yonetimi Amirligi,

d) Olgiiler ve Ayar Memurlugu,

e) Toren—Protokol ve Glvenlik Koordinasyon Birimi,

f) Idari ve Mali Siirecler Servisi.

(2) Organizasyon semas1 Miidiiriin teklifi ve Bagkanm onayiyla yiiriirliige girer; ihtiya¢ halinde
guncellenir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Miidiirliik, Belediye Baskanina veya uygun gorecegi baskan yardimcisia bagh
olarak gorev yapar.

(2) Miidiir, gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programimna uygun, etkin, 24 saat
esasina uygun vardiya diizeni ile kesintisiz ve koordineli sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Personel

MADDE 7- (1) Miudiirliikte; miidiir, sef/birim sorumlulari, zabita amiri/ komiseri, zabita memuru,
destek personel ile isci ve sozlesmeli personel gorev yapar. Gorevlendirmeler ilgili mevzuata
uygun yapilir.

(2) Personelin gorev, yetki, sorumluluk ve vardiya esaslar1 i¢ diizenleme ile belirlenir; hizmet ici
egitim ve sertifikasyon programlari diizenli olarak uygulanir.

Gorevler

MADDE 8- (1) Zabita Miidiirliigii; belde diizeni ile halkin huzur ve sagligin1 korumak, belediye
karar, emir ve yasaklarini uygulamak, ruhsat—isletme uyumu, pazar—terminal ve kentsel denetim,
ulasim/alan yonetimi, Olgiiler—ayar, toren—protokol ve guvenlik koordinasyonu ile idari—mali
strecleri yuriitmekle gorevlidir. Bu kapsamda;

a) Belediye karar organlarinca alinan karar, emir ve yasaklarin sahada uygulanmasmi saglar;
tespit—tutanak—teblig ve raporlama yapar; sonuglar1 ilgili birimlere iletir.

b) Isyeri agma ve calisma ruhsat bagvuru—bildirim siireglerinin saha icrasmi yiiriitiir; mesul miidiir
belgesi ile ruhsat gilincelleme/iptal islemlerinde tespit—teblig ve kapanis kontrollerini yapar;
ruhsata aykiriliklarin giderilmesini koordine eder.

c) Isyerlerinde ¢alisan hijyeni, giiriiltii ve ¢evre etkilerini denetler; eksiklikler igin siire verir,
yeniden Kkontrol yapar, Kabahatler Kanunu ve ilgili mevzuata goére idari yaptirimlar
uygular/teklif eder.

¢) Mintika devriyeleriyle seyyar ve isgaliye, cevre—giiriiltii sikayetlerine miidahale eder; ingaat ve
metruk yapilara iligkin giivenlik ve uygunluk kontrollerini yapar; hafriyat atiklarmim usulsiiz
dokumanu onler ve verilen srelerin takibini yapar.

d) Pazar listesi ve yerlesim planmni uygular; tezgadh acilis diizeni, hijyen, fiyat etiketi ile
terazi/gramaj kontrollerini yapar; kagak tezgah agilmasini onler; tahsilat personeline destek verir;
yer talebi—devir islemlerinde denetim ve raporlama yapar.

e) Terminal isletmecisi ve tasima firmalarmin yetki/ruhsat, sézlesme, tarife—bilet—manifesto
yiikiimliiliklerini denetler; usulsiiz satis ve ¢igirtkanlig1 engeller; denetimleri tutanaklandirir ve
duzenli raporlar.

f) Trafik Komisyonu kararlarin1 sahaya uygular; planly/siireli cadde kapan—acil operasyonlarini
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yiiriitiir; yonlendirme ve bariyer diizenini saglar; ilgili birimle birlikte hafriyat tasima izinlerinin
sahadaki kontrolini ve kacak dokiim ihbar siireglerini koordine eder; Belediye Zabita
Y onetmeligindeki trafik gérevlerini yerine getirir.

g) 3516 sayili Kanun kapsaminda 6l¢ii ve tarti aletlerinin bireysel ve grup merkezi muayene—
kontrol iglemlerini yiiriitiir veya destek verir; muayene damgasr—muhur streclerinin mevzuata
uygun icrasini gozetir; uygulama birligini saglar.

g) Tiiketicinin korunmasina iliskin etiketsiz/ayipli mal-hizmet, kampanyali/taksitli satiglar ve
satistan kaginma gibi konulardaki belediye goérevlerini yerine getirir; firmn ve unlu mamuller
gramaj denetimlerini yapar.

h) Umumi Hifzissithha ve Cevre Kanunu cergevesinde giiriiltiiye neden olan igletmeler ile ¢cevre ve
insan sagligma zarar veren fiilleri tespit eder, islem yapar; umumi ¢esmeler ve igme suyunun
korunmasina yonelik 6nlemleri uygular; adres—numaralama levhalarinin korunmasini saglar.

1) 3285 ve 5199 sayili Kanunlar kapsaminda hayvan hastaligi/6limii bildirimlerini yapar; gegici
kordon, kacak kesim ve hayvansal {iriin nakliyelerine iliskin denetim ve onleyici islemleri
yiiriitiir; ilgili birimlerle koordineli ¢aligir.

i) Imar mevzuatina aykir1 yapilar ve giivenlik tedbiri gerektiren durumlarda sahada islem yapar;
yikim kararlarmin uygulanmasinda gerekli tedbirleri alir; sit/koruma alanlarindaki izinsiz
faaliyetleri ilgili mercilere bildirir.

j) Asker aileleri ve sosyal yardim taleplerine iliskin arastirma—tespit gorevlerini yiritdr;
korunmaya ve bakima muhtag kisiler hakkinda ilgili sosyal hizmet kurumlariyla irtibat kurar.

k) Yangin, deprem, su baskini ve benzeri olaganiistii hallerde gérevli ekipler gelinceye kadar
gerekli emniyet tedbirlerini alir; sivil savunma hizmetlerine iliskin gorevleri yerine getirir.

1) Bulunan esya ve mallar1t mevzuata gore korur; sahibi tespit edilirse teslim eder; sahibi ¢ikmayan
esyaya iligkin hitklimleri uygular.

m) Kurumsal giivenlik standartlari takip eder; 5188 sayili Kanun kapsamindaki 6zel giivenlik
icrasi ilgili birim/kurulusga yiiriitiiliir; Zabita koordinasyon ve hizmet standardi takibini saglar;
resmi toren gorev-temsil planlamasini yapar, gorevlendirmeleri teblig eder ve eksikliklerin
giderilmesini saglar.

n) Belediye Gelirleri Kanunu kapsamindaki isgaller ve harg tahsilat siiregclerinde gorevlilere destek
verir; izin/vergi/harca tabi iken izinsiz yapilan isleri tespit ederek mevzuat uyarinca islem tesis
eder.

0) EBYS ve SDP’ye uygun yazisma—arsiv islemlerini yiiriitiir; ihale—satin alma talep ve 6deme
dosyalarini hazirlar; tasmir—stok ve envanteri yonetir; faaliyet/denetim raporlarim iiretir; kisisel
verileri KVKK’ya uygun isler.

0) Yillik/aylik/haftalik ¢alisma programlarmi hazirlar; denetim—tutanak—raporlar1 diizenli tutar ve
iist makamlara/ilgili birimlere sunar; gerekli tebligatlar1 siirelerinde yapar.

p) Mevzuat ve Baskanlik talimatlartyla verilen diger gérevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari, Gorev Sinirlar1 ve Son Hiikiimler
Koordinasyon Esaslar1 ve Gorev Sinirlar

MADDE 9-(1) Miidiirliigiin diger birimlerle isbirligi ve koordinasyona iligkin esaslari; meri
mevzuat ve birimlerin gorevleri dikkate alinarak, is ve islemlerin daha hizli, yalin ve giivenli
yiiriitiilmesini teminen Belediye Baskani tarafindan onaylanacak bir yonerge ile diizenlenir.

(2) Zabita gorev alanindaki saha faaliyetlerinde (ruhsat—isletme uyumu, kentsel denetim—mintika
devriyesi, pazar—terminal duzeni, trafik uygulamalari, lgiiler—-ayar ve toren—protokol/glvenlik
koordinasyonu) planlama, gdrevlendirme ve raporlama slrecleri yonergeye uygun yuarGtilir;
miisterek tutanak, olay yeri glivenligi ve ge¢ici diizenlemeler yalniz gorev siiresiyle smirlidir.

(3) Hukuki yazisma, tebligat ve idari silireclerde temsil/miizakere yetkisi yalniz yazili
gorevlendirme veya vekalet kapsaminda kullanilir; dis temaslar (yargisal/idari/teknik) kayit
altna almir. Siire/termin hedefleri Onceden bildirilir; gecikme riski dogdugunda yazili
eskalasyon yapilir ve giincelleme iist yonetim onayiyla gerceklestirilir.

(4) Egitim—denetim takvimleri, grup merkezi muayene/0lgiler—ayar programlari ve pazar—terminal
denetim planlar1 6nceden ilan edilir; uygulama sonuglari, tespit—tutanak—teblig ve kapanis
raporlariyla sistematik bi¢imde kayda alinir ve izlenir.

(5) Gorev sinirlar; zabita hizmetlerinin sahadaki icrasi, tespit—tutanak—teblig ve idari yaptirim
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uygulama/teklif streclerinin yuritulmesi, ruhsat—isletme uyumu denetimi, pazar—terminal ve
trafik uygulamalarmin sahaya tatbiki, Olgliler—ayar denetimi ile téren—protokol/guvenlik
koordinasyonuna iliskin planlama ve raporlama ile sinirlidir. Ruhsat diizenleme/iptal onayi,
kalic1 trafik diizeni ve sinyalizasyon, tahsis—sozlesme ve pazar yeri isletmesi, Olcli—tart:
damga/iptal serhi tesis islemleri ile diger diizenleyici veya icrai kararlar yetkili
birimler/kurumlarca yiiriitiiliir; Midiirliik bu alanlarda yalniz saha icrasi, tespit ve koordinasyon
destegi saglar.

(6) Cakisma veya tereddiit halinde Baskanlik makaminin yazili talimatlar1 esastir.

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat ve Cerceve
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yurarluk

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik, 1.1.2026 tarihinde yiriirlige girer.

Yiarttme

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kirklareli Belediye Baskan1 yiiriitiir.

T.C.
KIRKLARELI BELEDIiYE BASKANLIGI
MEZARLIKLAR MUDURLUGUGOREYV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Kirklareli Belediyesi Mezarliklar Miidiirliigiiniin teskilat
yapismi, gorev alanmi, diger birimlerle koordinasyon esaslarini ve ¢alisma usullerini
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; cenaze, defin ve mezarlik isletim siirecleri; mezar yeri tahsisi ve
kayitlar1; sehir i¢i ve sehir dis1 cenaze nakilleri; mezarliklarin bakim—onarimi, saha temizligi, ot
bicimi, aga¢ budama—kesimi, ¢esme bakim ve onarmmlari; Dijital Mezarhik Bilgi Sistemi
(DMBS), EBYS ve arsiv isleri ile tasinir—bUtge—satin alma hazirliklar1 ve bunlara iliskin
raporlama ve kurum ici koordinasyon usullerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m, 38 ve 48.
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Alt Birim: Midiirliik teskilatindaki seflik, servis ve ofisleri,

b) Baskan/Baskanhk: Kirklareli Belediye Baskanini/Belediye Baskanligini,

c) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan yazili olarak yetkilendirilen baskan
yardimcisini,

¢) Belediye: Kurklareli Belediyesini,

d) Cenaze-Defin Hizmeti: Mezar kazisi, cenazenin nakli, defin islemi, mezar yeri tahsisi, kayit ve
arsiv dahil islem zincirini,

e) Cerceve Yonetmelik: Kirklareli Belediyesi Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yoénetmelik, Yonerge ve Bazi Idari Diizenlemeler Hakkinda Cerceve Yonetmelik’i,

f) Defin Kiitiigii: Mezar yeri, defin tarihi ve kimlik/veri unsurlarini igeren kay1t biitiiniind,

g) Dijital Mezarhk Bilgi Sistemi (DMBS): Ada—parsel envanteri, defin kiitigii ve vatandas
bilgilendirmeye yonelik sayisal kayit ve sorgu sistemini,

g) EBYS/KEP: Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Kayitli Elektronik Posta sistemini,

h) Gomme Izin Belgesi: Yetkili kurumlarca diizenlenen defin izin belgesini,

1) Mezarhk Saha Bakimi: Ot bigimi, mintika temizligi, aga¢ budama—kesimi/tagima, yol-erigim
diizeni ve ¢esme bakim—onarimi gibi isleri,

1) MUdarluk/Mudur: Kirklareli Belediyesi Mezarliklar Miidiirligiinii/Mezarliklar Miidiiriinii,

J) Organizasyon Semasi: Mudurlik ve alt birimlerinin gorev, yetki ve iligkilerini gosteren onayli
semayl,
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k) Personel: Miidiirliige baglh memur, is¢i ve sdzlesmeli personeli,

[) Sehir Ici/Sehir Disi Cenaze Nakli: Belediye smirlar1 iginde ve disinda cenazelerin nakil
planlama ve ara¢—sofor koordinasyon siireglerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organizasyon, Baghhk, Personel ve Gorevler
Tegkilat ve Organizasyon

MADDE 5- (1) Mezarliklar Miidiirliigii asagidaki alt birimlerden olusur:

b) Mezarhk Bakim Sefligi,

c) idari ve Mali Siirecler Servisi,

(2) Organizasyon semasi, Miidiiriin teklifi ve Bagkanin onayiyla yiiriirliige girer; ihtiya¢ halinde
guncellenir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Miidiirlik, Belediye Baskanina veya uygun gorecegi baskan yardimcisina bagli
olarak gorev yapar.

(2) Mudir, gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programina uygun ve etkin
yurittulmesinden sorumludur.

Personel

MADDE 7- (1) Midiirliikte; miidiir, sef/birim sorumlular1 ile memur, is¢i ve so6zlesmeli personel
gOrev yapar. Gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun yapilir.

Gorevler

MADDE 8- (1) Mezarliklar Midirliigii; cenaze—defin ve nakil sireglerini kesintisiz yuratir,
mezar yeri tahsisi ve defin kayit—arsivini tutar, mezarliklarin bakim—onarimimi saglar, DMBS’yi
isletir, vatandas yoOnlendirme ve bilgilendirmesini yapar, idari-mali strecleri yonetir. Bu
kapsamda;

a) Belediyeye verilen cenaze kaldirma ve defin hizmetlerini yliriitiir; mezar kazma, cenaze nakli ve
defin islemlerini zamaninda ve saygi esaslariyla icra eder.

b) Mezar yeri talep ve tahsis islemlerini yiiriitiir; belgeleri diizenler; defin sonrasi kayitlarin
acilmasini, giincellenmesini ve arsivlenmesini saglar.

¢) Gomme izin belgesi kontrolii dahil bagvuru, yonlendirme ve bilgilendirme siireglerini yiirtitiir.

¢) Sehir ici/sehir dis1 cenaze nakillerini planlar; ara¢ ve sofor teminini ilgili birimlerle koordine
eder; sevk—teslim ve giizergah kayitlarmai tutar.

d) Mezarlik alanlarinda bakim—onarim, mintika temizligi, ot bigimi, kuruyan/tehlikeli agaglarin
budanmasi—kesimi ve uzaklastirilmasi; yol, bordiir ve yliriiyiis alanlar1 ile ¢esmelerin bakim—
onarim ve igletimini planlar ve yiriitiir.

¢) Dijital Mezarlik Bilgi Sistemini (DMBS) kurar/isletir; ada—parsel envanterini gtincel tutar; defin
kiitiigilinii isler; vatandas sorgu ve yonlendirme faaliyetlerini ytiriitiir.

f) EBYS ve SDP’ye uygun veri-belge yonetimini ve Kurum Arsivi aktarimlarini yapar; KVKK ve
bilgi giivenligi tedbirlerini uygular.

g) Giivenlik ihtiyac1 (aydmnlatma, kamera vb.) i¢in standart belirler; giivenlik personeli ve
sistemlerinin kurulum/igletimini ilgili birimlerle koordine eder.

g) Agrr imalat ve genis onarim (duvar, genis bordiir—kilit tas1 vb.) islerinin Fen Isleri/MIBO
uhdesinde yiiriitiilmesini saglar; Midiirliik talep, dnceliklendirme ve kontrol roliinii yiiriitiir.

h) Vatandas taleplerini kayit altina alir; hizmet rehberi dogrultusunda memnuniyet, sikayet ve bilgi
edinme siireclerini sonuglandirir.

1) Idari-mali siireclerde tasinir—stok, biitce hazirhk—uygulama, satin alma/ihale talep dosyalari ile
performans ve faaliyet raporlarini hazirlar; 6deme ve muhasebe i¢in Mali Hizmetlere zamaninda
ve eksiksiz veri—belge sunar.

1) Mevzuat ve Bagkanlik talimatlariyla verilen diger gorevleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari, Gorev Simirlar1 ve Son Hiikiimler
Koordinasyon Esaslar1 ve Gorev Sinirlar

MADDE 9- (1) Midirliigiin diger birimlerle isbirligi ve koordinasyona iliskin esaslari; meri

mevzuat ve birimlerin gorevleri dikkate alinarak, is ve iglemlerin daha hizli, yalin ve giivenli

52




yriitiilmesini teminen Belediye Baskani tarafindan onaylanacak bir yonerge ile diizenlenir.

(2) Cenaze—defin zincirinde gémme izin belgesi kontrolii, mezar yeri tahsisi ve defin icrasi
Yonerge usullerine gore koordine edilir; mesai disi ve acil durumlarda bildirim—Ssevk—sonug
adimlar1 derhal kayda alinir; saygi, gizlilik ve kisisel veri giivenligi gozetilir.

(3) Mezarlik alanlarinda bakim—onarim, temizlik, erisim ve giivenlik dnlemleri i programina
baglanir; sahada gecici diizenlemeler (serit, yonlendirme, alan giivenligi) yalniz gérev siiresiyle
sinirlt olarak uygulanir ve kayit altina alinir.

(4) Dijital Mezarlik Bilgi Sistemi (DMBS), defin kiitiigi ve ada—parsel envanteri dizenli
giincellenir; saha degisiklikleri as-built olarak islenir; rapor ve istatistikler periyodik olarak tist
yOnetime sunulur.

(5) Dis paydaslarla yiiriitilen islemlerde (6r. arac/ekipman servisleri, muayene—kalibrasyon,
yiiklenici hizmetleri) gorevlendirme yazisi, kabul-teslim, garanti/teminat ve muayene—kabul
kayitlar1 eksiksiz tutulur; gecici teslim ve deneme—isletme sathalar1 is emrine baglanir.

(6) Mudurlik, cenaze—defin ve nakil siireclerinin koordinasyonu ve icrasi; mezar yeri tahsisi ile
kayit—arsiv; mezarlk saha bakim—onarimmi (glinliik—rutin isler), DMBS ve defin kiitiigii yonetimi,
vatandag bilgilendirme ve raporlama faaliyetlerini yiiriitiir. Tarife/tahsilat, diizenleyici—izin verici
islemler, gémme izin belgesinin diizenlenmesi, genis Olcekli insai imalatlar, kalict
trafik/sinyalizasyon ve kurumlar arasi icrai kararlar yetkili birim/kurumlarin uhdesindedir;
Miidiirliik bu alanlarda yalniz veri, goriis ve koordinasyon destegi saglar.

(7) Cakigsma veya tereddiit halinde Baskanlik makaminin yazili talimatlar1 esastir.

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat ve Cergeve
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yurarluk

MADDE 11- (1) Bu Yo6netmelik, 1.1.2026 tarihinde ytriirlige girer.

Yurutme

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kirklareli Belediye Baskani yiirtitiir.

T.C.
KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIGI
ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGUGOREYV VE CALISMA YONETMELIGIi
BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kirklareli Belediyesi Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiiniin
teskilat yapisini, gorev ve yetkilerini, alt birimlerini, isleyis esaslarini ve kurum i¢i/kurum dis1
koordinasyon hikuimlerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Yonetmelik; sehir i¢i toplu tasima, kisisellestirilmis seyahat kartlari, ticari plakali
tasitlar ve servis araglari, hat—glizergdh—durak planlamasi, licret tarifeleri, trafik diizenleme—
isaretleme ve sinyalizasyon, gegici trafik diizenleri/santiye giivenligi, terminal koordinasyonu ile
talep—sikayet, veri—raporlama ve idari-mali suregleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m, 38 ve 48.
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) 39 Kart: Kisisellestirilmis ticretsiz/indirimli sehir i¢i seyahat kartini,

b) Alt Birim: Midiirliik teskilatindaki seflik, servis, ofis ve saha ekiplerini,

c) AVL (Ara¢c Takip Sistemi): Toplu tasima araglarinin anlik/ge¢mis izlenmesini saglayan
telematik altyapry1,

¢) AYTIS/ATKS: Akilli ulasim teknolojileri ve entegrasyon sistemlerini,

d) Belediye: Kirklareli Belediyesini,

e) Baskan/Baskanhk: Kirklareli Belediye Bagkanini/Bagkanligini,

f) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan yazili olarak yetkilendirilen baskan

53




yardimcisini,

g) Cerceve Yonetmelik: Kirklareli Belediyesi Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yonetmelik, Yonerge ve Bazi Idari Diizenlemeler Hakkinda Cergeve Ydnetmelik’i,

¢) Durak/Erisilebilir Durak: Toplu tasima indir—bindir alanini/engelli erisimine uygun duraklari,

h) EBYS/KEP: Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Kayitli Elektronik Posta sistemini,

1) Gecici Trafik Diizeni/Santiye Giivenligi: Kazi/onarim/etkinlik vb. nedenlerle siireli erisim—
yonlendirme tedbirlerini,

1) GTFS/GTFS-RT: Hat—durak—zaman ¢izelgesi ve gergek zamanli veri standartlarini,

j) Hat-Glizergah: Toplu tasima araglarmin izledigi onayli yol ve durak dizisini,

k) 11 Trafik Komisyonu: il diizeyindeki trafik diizenleme ve isaretleme karar organini,

[) ISG: 6331 sayili Kanun kapsamindaki is saglig1 ve giivenligi siirelerini,

m) Kart Vize Islemi: 39 Kart’m siireli kontrol/yenileme, kayip—yenileme ve bakiye aktarma
islemlerini,

n) KVKK/Kisisel Veri: 6698 sayili Kanun kapsamindaki kisisel veriler ve bunlara iliskin isleme—
saklama—imha—guvenlik sureglerini,

0) Organizasyon Semasi: Miidiirliik ve alt birimlerinin gorev, yetki ve iliskilerini gésteren onayli
semaysl,

0) Personel: Miidiirliige bagli memur, is¢i ve sozlesmeli personeli,

p) SDP: Standart Dosya Planini,

r) Sinyalizasyon: Kavsak ve yaya ge¢idi 1siklar1 ile merkez yazilim/donanim sistemlerini,

s) Terminal: Peron-tahsis, tarife—manifesto kontrolii ve tesis diizeninin saglandig1 ulasim tesisini,

s) Ulasim Komisyonu: Hat—durak—giizergadh—erisim ve trafik diizeni teknik komisyonunu,

t) Usulsiiz Kart Kullannmi: Kartin hak sahibinden bagkasi tarafindan veya kosullara aykiri
kullanimini,

u) Ucret Tarifesi: Belediye Meclisince onaylanan &grenci servisi, S Plaka ve ticari taksilere
iligkin toplu tagima fiyatlandirma tablosunu,

v) Yatay-Dikey Isaretleme: Yol ¢izgisi ve trafik levhasina iliskin imalat—bakim—kontrol
streglerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organizasyon, Baghlik, Personel ve Gorevler
Teskilat ve Organizasyon

MADDE 5- (1) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii asagidaki alt birimlerden olusur:

a) Toplu Tasima ve Kart Yonetimi Sefligi,

b) Ticari Plakalar ve Servis Araclan Sefligi,

¢) Trafik Diizenleme ve isaretler Sefligi,

¢) Terminal Koordinasyon Ofisi,

d) idari ve Mali Siirecler Servisi.

(2) Organizasyon semasi, Miidiiriin teklifi ve Bagkanmn onayiyla yiiriirlige girer; ihtiya¢ halinde
guncellenir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Midiirliik, Belediye Bagkanina veya uygun gorecegi baskan yardimcisina bagli
olarak gorev yapar.

(2) Midiir, gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programma uygun ve etkin
yurutilmesinden sorumludur.

Personel

MADDE 7- (1) Miidiirliikte; miidiir, sef/birim sorumlular1 ile memur, is¢i ve sézlesmeli personel
gorev yapar. Gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun yapilir.

Gorevler

MADDE 8- (1) Miidiirliikk; sehir i¢i toplu tagimanin planlanmasi ve izlenmesi, kisisellestirilmis
kart siireclerinin yiiriitiilmesi, ticari plaka ve servis izinleri islemleri, trafik dizenleme—
isaretleme—sinyalizasyon faaliyetleri, gecici trafik diizenleri ve santiye giivenligi uygulamalari,
terminal koordinasyonu, talep—sikayet yonetimi, veri iiretimi—raporlamasi ile idari ve mali
slireclerin biitiinciil sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu kapsamda;

a) Hat, giizergah, durak ve hareket saati planlarini teklif olarak hazirlar, GTFS/GTFS-RT verisini
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iiretir ve giinceller; AVL {izerinden isletme performansini izler, tespit edilen aksakliklara iliskin
dizeltici-onleyici faaliyetleri baslatir ve sonuglandirir.

b) Ucret tarifesine iliskin teknik calismalar1 yapar; hak gruplarinm (r. engelli, dgrenci) kullanim
usul ve esaslarma dair teklif dosyalarini hazirlar ve karar siireclerine sunar.

¢) 39 Kart basvuru, basim, vize, kayip/yenileme ve iptal-kisitlama islemlerini yiiriitiir; usulsiiz
kullanim tespitlerinde delil toplar, islem dosyalarini diizenler ve yaptirima esas goriis olusturur.

¢) Ozel tasima operatdrlerinin performansini izler; ihlal ve uygunsuzluklarda tutanak diizenler,
degerlendirme raporlarii hazirlar ve gerekli idari siirecleri baslatir.

d) Taksi/servis/halk otobiisii (T/S/HO) tahsis, devir ve vize iglemlerini ylriitiir,; okul ve personel
servis guzergah—izin siire¢lerini mevzuata uygun olarak sonuglandirir ve aykirilik hallerinde
yaptirima esas dosyalar1 hazirlar.

f) Meslek odalari, kooperatifler ve ilgili paydaslarla bilgilendirme, istisare ve toplanti siireglerini
planlar, ytriitiir ve kayit altina alir.

g) Yatay ve dikey trafik isaretleme yillik/aylik programlarini hazirlar; imalat, montaj, bakim ve
kalite kontrol slreclerini koordine eder; sabit eleman envanterini glinceller ve sahadaki uyumu
denetler.

&) Sinyalizasyonun igletim ve bakim planlarini yiiriitiir; arizalara zamaninda miidahale eder; yedek
parca ve UPS takibini saglar ve siirekliligi giivence altina almak amaciyla ilgili miidiirlikler ile
koordinasyon saglar.

h) Gegici trafik diizeni ile ilgili planlar1 hazirlar ve onaya sunar. Sahadaki uygulanis1 denetler,
EBYS kayitlarini tamamlar ve giivenlik risklerini azaltmaya yonelik tedbirleri uygular.

1) Trafik glivenligini artirmaya yonelik etiitler (yaya gecidi diizeni, hiz diisiiriicii uygulamalar,
goriis—giivenlik iyilestirmeleri vb.) yapar ve uygulamalar1 koordine eder.

1) Terminal koordinasyonunu yliriitiir; peron planlamasi ve ¢izelgelemesine teknik destek verir,
tikanma ve c¢akisma analizlerini yapar; tesis i¢i yonlendirme ve alan kullanimin1 koordine eder;
temizlik—bakim bildirimlerini ilgili birimlerle takip eder; denetim icrasma eslik eder ve gozlem
raporlar1 diizenler; tim bu islemleri dogrudan ruhsat, ticret, giizergdh ve denetim yetKisi
kullanmaksizin yerine getirir.

J) Afet ve olaganiistii hallerde acil ulagim planini uygular; yolcu yonlendirme ve bilgilendirme
faaliyetlerini yiratur ve kriz koordinasyonuna destek olur.

k) Talep—sikayet bagvurularimi kayda alir, ¢oziimler ve geri bildirim saglar; erisilebilirlik dahil
hizmet gdstergelerini izler; aylik ve ¢eyreklik ana performans gostergelerini (KPI) raporlar.

1) Ulasim Komisyonu ve Il Trafik Komisyonu giindemlerine iliskin teknik rapor ve gorselleri
hazirlar; alinan kararlarin sahaya uygulanmasini koordine eder ve sonuglarmi raporlar.

m) EBYS/SDP siireglerini, yazisma ve arsiv islerini yiiriitiir; karar organlar1 i¢in gerekli evraki
hazirlar; resmi duyuru ve teblig islemlerini usuliine uygun koordine eder.

n) Satin alma ve ihale talep dosyalarini (teknik sartname, yaklasik maliyet dahil) hazirlar;
muayene—kabul siireglerine teknik destek verir; tasmir, stok ve envanterin (levha, direk, armatiir,
sinyalizasyon ekipmani, UPS vb.) yonetimini saglar.

0) KVKK ve ISG hiikiimlerine uygunlugu temin eder; egitim ve sertifikasyon programlarini
planlar.

0) Mevzuat ve Baskanlik talimatlar1 ile verilen diger gorevleri yerine getirir; gérev alanma iliskin
stireclerin siirekli iyilestirilmesi i¢in veri temelli Oneriler gelistirir ve uygular.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari, Gorev Simirlar1 ve Son Hitkiimler
Koordinasyon Esaslar1 ve Gorev Sinirlan

MADDE 9- (1) Midirliigiin diger birimlerle isbirligi ve koordinasyona iligkin esaslari; meri
mevzuat ve birimlerin gorevleri dikkate alinarak, is ve islemlerin daha hizli, yaln ve gilivenli
yiriitiilmesini teminen Belediye Bagkani tarafindan onaylanacak bir Yonerge ile diizenlenir.

(2) Trafik diizenleme, isaretleme ve sinyalizasyona iligkin kurul/komisyon kararlarinin sahaya
uygulanmasi ilgili kolluk birimleri ve Il Trafik Komisyonu ile koordine edilir; icra izlenir,
uygunsuzluklar raporlanir.

(3) Ulasim planlama ve isletimde hat—guzergadh—durak verisi Uretilir ve guncellenir (6rn.
GTFS/GTFS-RT/AVL); sinyalizasyon isletimi ve ariza miidahaleleri teknik planlara gore
yiriitiiliir; gecici trafik diizeni/santiye giivenligi uygulamalar1 sahada denetlenir ve kayit altina
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alinir; terminal kullanim ve akislar1 koordine edilir.

(4) Degisiklik, kesinti ve calisma programlarinda termin hedefleri belirlenir; gecikme riski
dogdugunda yazili eskalasyon yapilir ve yeni termin iist yonetim onayiyla giincellenir. Kamuoyu
bilgilendirmeleri kurumsal kanallardan, erisilebilirlik ilkelerine uygun ytiriitiiliir.

(5) Dis paydaslarla yiiriitiilen teknik hizmet, bakim, muayene—kalibrasyon ve isletim destek
stireclerinde gorevlendirme, kabul-teslim, garanti/teminat ve muayene—kabul kayitlar1 eksiksiz
tutulur; gegici teslim ve deneme—isletme sathalari is emrine baglanir ve izlenir. Mevzuata aykiri
veya yetki asimi niteligindeki talepler gerekgesiyle EBYS (zerinden iade edilir veya yetkili
birime yonlendirilir.

(6) Vize, izin ve bedellere iligkin tahakkuk verileri iiretilir; aktarim ve mutabakat islemleri yetkili
mali birimle koordine edilir.

(7) Midiirliik; toplu tasima veri/plan {iretimi ve gilincellemesi, isletme performans izleme, gegici
trafik diizeni ve santiye giivenli§i koordinasyonu, sinyalizasyon teknik isletimi ve ariza
mudahalesi, terminal koordinasyonu, talep—sikayet yonetimi, raporlama ve arsiv faaliyetlerini
yiriitiir. Dogrudan ruhsat, glizergah, iicret/tarife ve idari yaptirim tesis etmez; kalic1 trafik
diizenleri, ruhsat ve iicretlendirme ile icral kararlar yetkili karar organlar1 ve/veya yetkili
birimlerce alinir; Miidiirliik bu alanlarda teknik veri, goriis ve koordinasyon destegi saglar.

(8) Cakigma veya tereddiit halinde Baskanlik makammin yazili talimatlar1 esastir.

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat ve Cerceve
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yurarluk

MADDE 11- (1) Bu Yo6netmelik, 1.1.2026 tarihinde yiirtirliige girer.

Yuarttme

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kirklareli Belediye Baskani yiirtitiir.

T.C.
KIRKLARELI BELEDIYESI
KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUGOREV VE CALISMA
YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kirklareli Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Miidiirligiiniin teskilat yapisini, alt birimlerini, gérev ve yetkilerini, ¢alisma usul ve esaslarini ve
kurum i¢i/kurum dis1 koordinasyon hiikiimlerini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Miidiirliik; kiiltiir ve sanat, sosyal hizmet ve yardim, kadin, aile, ¢cocuk ve engelli
hizmetleri, genclik ve spor, hibe ve proje faaliyetlerini yurutr.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m, 38 ve 48 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Ydnetmelikte gecen;
a) Alt Birim: Mudiirliik teskilatindaki seflik, ofis, birim ve servisleri,
c) Belediye: Kirklareli Belediyesini,
¢) Baskan/Baskanhk: Kirklareli Belediye Baskanini/Belediye Baskanligini,
d) Cerceve Yonetmelik: Kirklareli Belediyesi birimlerinin ortak siire¢ ve esaslarini diizenleyen
belediye cerceve yonetmeligini,
e) EBYS/KEP: Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Kayitli Elektronik Postayi,
) Engelli ve Erisilebilirlik Hizmetleri: Erisilebilirlik iyilestirmeleri, destek ekipmani ve haklara
erisim danigmanligini,
g) Genglik ve Spor Hizmetleri: Genglik odakli programlar ile spor tesis, etkinlik, kurs ve turnuva
yOnetimini,
h) Hibe—Proje: Hibe veya fon ¢agrilar1 i¢in proje gelistirme, bagvuru, goriiniirliik ve raporlama
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koordinasyonunu,

1) ISG: 6331 sayili Kanun kapsamindaki is saglig1 ve giivenligi siireclerini,

i) Kadin ve Aile Hizmetleri: Danigsmanlik, egitim, yonlendirme ve toplumsal cinsiyete duyarl
programlari,

J) KVKK/Kisisel Veri: 6698 sayili Kanun kapsamindaki kisisel verileri ve bu verilere iligkin
isleme, saklama, imha ve giivenlik siire¢lerini,

m) Mudurluk/Maduar: Kirklareli Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Midiirligiini/Miidiiriing,

n) Organizasyon Semasi: MUdurlik ve alt birimlerinin gorev, yetki ve iliskilerini gosteren onayli
semaysl,

0) SDP: Standart Dosya Planini,

0) Vatandas Memnuniyeti: Basvuru ve hizmet siire¢lerinde memnuniyeti 6lgme, analiz ve
raporlama faaliyetlerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organizasyon ve Baghhk
Teskilat ve Organizasyon

MADDE 5- (1) Midiirliik asagidaki alt birimlerden olusur:

a) Kiiltiir ve Sanat Sefligi,

b) Toplumsal Hizmetler Sefligi,

c) Hibe Programlari ve Proje Gelistirme Birimi,

¢) Muhtarhk Iliskileri Birimi,

d) idari ve Mali Suregler Servisi.

(2) Organizasyon semasi, Miudiiriin teklifi ve Belediye Baskanmin onayi ile yiiriirliige girer;
ihtiyac halinde glincellenir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Miidiirlik, Belediye Baskanina veya uygun gorecegi baskan yardimcisina bagl
olarak gorev yapar.

(2) Miidiir, gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programina uygun ve etkin
yurittulmesinden sorumludur.

Personel

MADDE 7- (1) Mudurlukte; midir, sef/birim sorumlular1 ile memur, is¢i ve sozlesmeli personel
gorev yapar. Gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun yapilir.

Gorevler

MADDE 8 — (1) Midiirliik; kiiltiir ve sanat, sosyal hizmet ve yardim, kadin—aile-¢ocuk ve engelli
hizmetleri, genclik ve spor, hibe ve proje sureclerini planlar, yurdtar, izler ve raporlar.
Faaliyetler, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Belediye stratejik plani, performans programi ve biitge
cercevesinde yerine getirilir.

(2) Bu kapsamda;

a) Kiiltiir envanteri ve yillik etkinlik takvimini hazirlamak;

b) Festival, senlik, konser, tiyatro, sergi, atdlye ve belirli giin/hafta programlar1 planlamak ve
uygulamak;

c) Belediye kiiltlir mekanlarmin tahsis ve kullanim takvimini yonetmek;

¢) Sosyal incelemeler yapmak;

d) Ayni-nakdi destek, sicak yemek ve asker ailesi yardimlari Sosyal Yardim Esaslarina uygun
yurutmek;

e) Goniilliliik ve sivil toplum igbirligiyle saha programlar1 uygulamak ve sonuglarni raporlamak;

f) 4109 sayil1 Kanun kapsamindaki islemleri yiirlitmek ve kayit altina almak;

g) Kadin ve aile konularinda damigsmanlik ve farkindalik egitimleri yiiriitmek;

g) Siddet magdurlarina yonlendirme yapmak; ilgili kurumlarla koordinasyon saglamak;

h) Engellilere yonelik erisilebilirlik iyilestirmeleri i¢in tespit ve Oneriler gelistirmek; destek
ekipmani ve haklara erisim danigmanlig1 saglamak;

1) Genglik ve spor etkinlikleri planlamak; okul ve kuliip isbirligi gelistirmek; kurs ve turnuva
programlar1 uygulamak;

i) Hibe c¢agrilarini takip etmek; bagvuru, uygulama ve raporlamayi kendi gdrev alani dahilinde
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yurutmek;

J) Yillik kiiltiir—sanat ve sosyal programi hazirlamak, uygulamak ve raporlamak;

k) Etkinlik lojistigini planlamak; protokol siireclerinde Ozel Kalem ile koordinasyonsaglamak;

1) Sosyal yardim ve dezavantajli gruplara yonelik faaliyetleri yiirlitmek;

m) Muhtarliklardan EBYS/MBS {izerinden iletilen talep, sikdyet ve onerileri kayit altina almak;
gorevli midiirliklere yonlendirmek; sonuglarmni izlemek ve muhtarlara geri bildirim yapmak;
donemsel istatistikleri hazirlamak;

n) Muhtar toplantilar1 ile bilgilendirme ve egitimlerine iligkin yazigsma ve sekretarya hizmetlerini
yuritmek;

0) Mevzuat ve Baskanlik talimatlari ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari, Gorev Sinirlar1 ve Son Hiikiimler
Koordinasyon Esaslar1 ve Gorev Sinirlar

MADDE 9- (1) Midirligiin diger birimlerle isbirligi ve koordinasyona iliskin esaslari; meri
mevzuat ve birimlerin gorevleri dikkate alinarak, is ve islemlerin daha hizli, yalin ve giivenli
yiiriitiilmesini teminen Belediye Baskani tarafindan onaylanacak bir yonerge ile diizenlenir.

2) Mudirliigiin gorev alaninda olup belediye genelini ilgilendiren etkinlik, toplanti, proje ve
kampanyalarda ana koordinasyonu saglar; hazirlik, yiiriitme ve kapanis sathalarmna iliskin
planlamay1 yapar ve uygulamay1 koordine eder.

(3) Yetki catismasi veya goOrev cakismasi durumunda baskanlik talimati esas alinir ve
koordinasyon plani bu talimata uygun sekilde derhal giincellenir.

(4) Bu maddede diizenlenen koordinasyon rolii, diger birimlerin mevzuattan dogan asli gorev ve
yetkilerinin devri anlamma gelmez. Baskan adina kurum i¢i ve dis1 paydaslarla iletisim ve
yazigsmalar yalnizca verilmis yetki sinirlar1 i¢inde ve koordinasyon—izleme-raporlama amaciyla
yuratalar,

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat ve Kirklareli
Belediyesi Cer¢eve Yonetmeligihiikiimleri uygulanir.

Yururliak

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik 1.1.2026 tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kirklareli Belediye Baskani yiirtitiir.

T.C.
KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIGI
GELIiRLER MUDURLUGUGOREYV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kirklareli Belediyesi Gelirler Miidiirliigiiniin teskilat
yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, isleyis usullerini ve diger birimlerle koordinasyon
esaslarmi diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; belediyenin 6z gelirlerinin tarh, tahakkuk, tahsil ve takibine
iliskin siiregleri, vezne ve ¢ok kanalli tahsilat yapisini, gecikmis alacaklarin 6183 sayili Kanuna
gore takibini ve raporlama—arsiv—idari islerini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b, 18/m, 38 ve 48 inci
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;
a) Alacak (kamu alacagi): Belediyenin vergi, harg, katilma payi, {icret, kira, ecrimisil, idari para
cezas1 ve benzeri gelir kalemlerinden dogmus, vadesi gelmis veya gelecek tutarlari,
b) Alt birim: Miidiirliik teskilatindaki seflik, servis ve ofisleri,
c) Banka protokoll: Tahsilatlarin bankalar araciligiyla yiiriitiillmesine yonelik sozlesme ve
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teknik—operasyonel cergeveyi,

¢) Beyan/Bildirim: Gelir doguran olgulara iligkin yazili/elektronik bildirimleri,

d) Cebri takip: 6183 sayili Kanuna gore odeme emri-tebligat, haciz, tecil-taksitlendirme,
yapilandirma ve diger takip islemlerini,

e) Cerceve YoOnetmelik: Kirklareli Belediyesi Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklarile
Hazirlanacak Yonetmelik, Yonerge ve Bazi Idari Diizenlemeler Hakkinda Cergeve Ydnetmelik’i,

f) Cok kanalh tahsilat altyapisi: Banka protokolleri, sanal POS, e-6deme platformu ve vezne
sistemleri iizerinden eszamanli tahsilat1 saglayan yapiyi,

g) EBYS/SDP ve arsiv: Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Standart Dosya Plani ile arsiv—
saklama—imha sreclerini,

g) Ecrimisil: Belediye tasinmazlarinin fuzulen isgalinden dogan tazmin niteligindeki bedeli,

h) E-tebligat/Tebligat: 7201 sayili mevzuata gore fiziki veya elektronik ortamda usuliine uygun
bildirimi,

1) Fer’l alacak: Asil alacaga baghh gecikme zammi/faizi, ceza, tebligat—haciz masraflar1 ve
benzeri yasal ekleri,

i) Giin sonu kapamis/mutabakat: Nakit—kart ayriminda sayim, kasa defteri ve banka raporlariyla
tutturma iglemini,

j) Tade/Mahsup: Yersiz/fazla tahsilatn iadesi veya diger borglara mahsup edilmesini,

k) Isgaliye: Kamuya ait alanlarin gecici kullanimindan alinan bedel,

I) Kasa/Vezne — kasa defteri: Tahsilat noktalar1 ve giinliik tahsilatlarin sayim—mutabakat sonrasi
imza altina alindig1 resmi kayda,

m) Katilma payi: 2464 sayili Kanun uyarinca yol, kanalizasyon vb. tesislerden dolayi alinan
paylari,

n) Kira geliri: Belediyeye ait taginmazlarin kiralanmasindan dogan bedelleri,

0) KVKK/Kisisel veri: 6698 sayili Kanun kapsamindaki kisisel veriler ile veri sorumlusu sifatiyla
yiiriitiilen isleme, aktarim, giivenlik ve saklama—imha streglerini,

0) Mukellef: Belediye gelirlerine konu yiikiimliiligti bulunan gergek/tiizel kisiyi,

p) Mukellefiyet (sicil): Gelir tiiriine gore miikellefin sistemde agilan, birlesen veya kapatilan kayit
durumunu,

r) Muhasebe yetkilisi: 5018 sayili Kanun uyarmnca yetkilendirilmis sorumlu yoneticiyi,

s) POS/Sanal POS: Karth tahsilatlarda kullanilan fiziki cihaz ile internet {izerinden ¢alisan 6deme
altyapisini,

s) Rayic bedel: Emlak rayi¢ degerini,

t) Tahakkuk: Gelirin mevzuata uygun bi¢imde bor¢ dogurucu hesaplanmasi ve kaydini,

u) Tahsilat: Vezne, banka, POS/sanal POS, e-6deme, mobil/kiosk ve otomatik 6deme talimati
kanallarindan yapilan tahsil igslemint,

U) Tapu veri akisi: Tapu islemleriyle ilgili belediye bildirim-sorgu-rayi¢ deger yazilar1 ve
elektronik entegrasyon suregclerini,

v) Tarife/Ucret: Meclis/Enciimen veya ilgili dizenlemelerle belirlenen hizmet bedelleri ve
katsayilarma,

y) Teminat/Teminat iadesi: Abonelik sirasinda alinan giivence bedeli ve iade siirecini,

z) Terkin/Duzeltme: Tahakkuk etmis alacaklarda mevzuata uygun silme ve maddi/hukuki hata
dizeltimini,

aa) Yapilandirma / Tecil-Taksitlendirme: Borcun siireye yayilmast ve taksit plani
olusturulmasini,

ifade eder.

(2) Tanimlanmayan terimler, yiiriirliikteki mevzuattaki karsiliklariyla yorumlanir.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organizasyon, Baghhk, Personel ve Gorevler
Teskilat ve Organizasyon

MADDE 5- (1) Miidiirliik asagidaki alt birimlerden olusur:

a) Tahakkuk, Sicil ve Miikellef Yonetimi Sefligi,

b) Tahsilat, Icra ve Takip Sefligi,

c) idari ve Mali Siirecler Servisi.

(2) Organizasyon semasi, Miidiiriin teklifi ve Baskanin onayi ile yiirlirliige konur ve ihtiyag
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hélinde guncellenir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Miidiirliik, Belediye Baskanina veya uygun gorecegi baskan yardimcisina bagl
olarak gorev yapar.

(2) Midiir, gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programma uygun ve etkin
yurutilmesinden sorumludur.

Personel

MADDE 7- (1) Midiirliikte; miidiir, sef/birim sorumlular1 ile memur, is¢i ve sozlesmeli personel
gorev yapar. Gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun yapilir.

Gorevler

MADDE 8- (1) Gelirler Miidiirliigii, belediyenin 6z gelirlerinin mevzuata uygun tarh, tahakkuk,
tahsil ve takibini yapmak ve su—atiksu abonelik/iicretleri dahil tiim alacaklari izlemekle
gorevlidir. Bu kapsamda;

a) Belediyenin her tiirlii gelirine iliskin miikellefiyetleri tesis eder, sicil kayitlarimi olusturur,
birlestirir, kapatir ve gerekli diizeltmeleri yapar.

b) Beyan ve bildirimleri kabul eder, kontrol eder ve sisteme kaydeder; hatalarin dizeltilmesi ve
giincellemeleri saglar.

¢) 2464 sayili Kanun kapsamindaki vergi, har¢ ve harcamalara katilma paylarmin tarh ve tahakkuk
islemlerini yapar; tahakkuk iptali, diizeltme ve terkin iglemlerini mevzuata uygun yiiriitiir.

¢) Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine gore tarh, tahakkuk ve terkin bordrolarmi
dizenler ve kontrol eder.

d) Tapu islemleri oncesi emlak rayi¢ bedellerinin tespiti ve bildirimini yapar; tapu veri akisina
iligkin islemleri yiirtitiir.

e) Belediyeye ait alanlardaki sezonluk isgallerin ilgili birimlerce tespitine dayali isgaliye
bedellerinin tahsiline yonelik siirecleri koordine eder ve gelir kayitlarini tutar.

f) Resmi talepler kapsaminda istenen gayrimenkul arastirmalarina iliskin gelir yonli kayit—belge
islemlerini yapar.

g) Vezne, banka, sanal POS, e-6deme ve mobil/kiosk kanallari iizerinden tahsilat siireglerini
yonetir; glin sonu kapanis, kasa sayimi, kasa defteri ve banka devirlerini giinliik yapar;
fazla/yersiz tahsilata iliskin iade ve mahsup islemlerini yiiriitiir.

§) Vadesinde 6denmeyen alacaklar i¢cin 6183 sayili Kanuna gore 6deme emri diizenler ve tebligat
yapar; haciz, tecil, taksitlendirme, yapilandirma ve diger cebri takip islemlerini yiiriitiir.

h) Siiresinde ddenmeyen idari para cezalari, 3194 sayili imar Kanununa gore kesilen para cezalari
ve diger kamu alacaklarinin takibini ve icra islemlerini yapar.

1) Ozel hukuka tabi alacaklarin takibinde Hukuk Isleri Midiirliigii ile gerekli yazisma ve
koordinasyonu saglar.

i) Kira ve ecrimisil gelirleri icin tahakkuk—bildirim—tahsil takip siireglerini yiriitiir; fuzuli sagil
tespitlerine dayali ecrimisil tahakkuku ve tahsil koordinasyonunu saglar; kira ve ecrimisil portfoy
gelir performansini raporlar.

j) Mevzuatla getirilen borg yapilandirmalarini uygular; bagvurulari alir, planlar1 olusturur, tahsilat
ve takibi yapar.

k) Gelir tahakkuk ve tahsilat verilerini aylik/¢eyreklik periyotlarda raporlar; Kesin Hesap Gelir
Cetveli igin gerekli tablolari siiresinde Mali Hizmetler Midiirliigiine iletir.

I) EBYS ve SDP’ye uygun yazisma, dosyalama ve arsiv islemlerini yiiriitiir; kisisel veri igeren
kayitlar1t KVKK ve kurum saklama—imha politikalarina uygun olarak isler.

m) Yiriirlikteki diger mevzuat, Baskanlik talimatlar1 ve Cerceve Yonetmelik ile diizenlenen
gOrevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari, Gorev Sinirlar1 ve Son Hiikiimler

MADDE 9- (1) Midirligiin diger birimlerle isbirligi ve koordinasyona iliskin esaslari; meri
mevzuat ve birimlerin gorevleri dikkate alinarak, is ve islemlerin daha hizli, yalin ve giivenli
yurattlmesini teminen Belediye Baskani tarafindan onaylanacak bir yonerge ile diizenlenir.

(2) Tahakkuk-tahsil siireclerinde giin sonu kapanis, kasa sayimi ve banka mutabakatlar1 diizenli
yiiriitiiliir; ¢ok kanalli tahsilat (vezne, banka, POS/sanal POS, e-0deme vb.) kayitlar1 anlik
izlenir, gelir tablolarina esas veriler siirelerinde paylasilir.
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(3) Isgaliye, ecrimisil ve usulsiiz kullanim tespitleri sahadaki resmi tutanaklara dayanir; buna gore
tahakkuk ve takip baslatilir.

(4) Mudurlik; belediye gelirlerinin mevzuata uygun tarh, tahakkuk, tahsil ve takibi, iade/mahsup;
6183 sayili Kanun gergevesinde cebri takip; kira—ecrimisil gelirlerine iliskin tahakkuk—tahsil-
takip; kira- ecrimisil gelirlerine iliskin tahkkuk- tahsil- takip; ¢ok kanalli tahsilatin igletimi;
raporlama ve arsiv faaliyetlerini yiiriitiir. Tarife/iicret belirleme ve diizenleyici iglemler, kesin
hesap ve icrai/idari karar alma, saha kesme—a¢ma uygulamasi ve diizenleyici/izin verici yetkiler
yetkili organ/birim ve kurumlarin uhdesindedir; Miidiirlik bu alanlarda yalniz veri, goriis ve
koordinasyon destegi saglar.

(5) Cakisma veya tereddiit halinde Baskanlik makaminin yazili talimatlar1 esastir.

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 10- (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat ile Kirklareli
Belediyesi Cerceve Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yurarluk

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik 1.1.2026 tarihinde yiiriirlige girer.

Yuarttme

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kirklareli Belediye Baskan1 yiiriitiir.

T.C.
KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIGI
MALI HIZMETLER MUDURLUGUGOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kirklareli Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigliniin
teskilat yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; stratejik plan ve performans programi hazirligi, biitce ve
program-analitik smiflandirma islemleri, 6denek gonderme/aktarma ve harcama programi, 6n
mali kontrol ve taahhiit dosyalar1 incelemesi, muhasebe kayitlar1 ve mali tablolar, kesin hesap ve
faaliyet raporuna veri Uretimi ile emanet/teminat ve 6n ddemeler stireclerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b, 18/m, 38 ve 48 inci
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 4- (1) Bu Ydénetmelikte gecen;

a) Alt Birim: Mudiirliik teskilatindaki seflik, ofis, birim ve servisleri,

b) Butge: Belediyenin mali yil igindeki gelir ve gider tahminlerini gosteren ve Meclisce kabul
edilen plani,

c) Cerceve Yonetmelik: “Kirklareli Belediyesi Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yonetmelik, Yonerge ve Bazi Idari Diizenlemeler Hakkinda Cerceve
Y 6netmelik™i,

¢) DOF: Diizenleyici ve Onleyici Faaliyet

d) EBYS/SDP: Elektronik Belge Ydnetim Sistemi ile Standart Dosya Planimni,

e) e-Imza/KEP: Giivenli elektronik imza ve Kayitli Elektronik Posta iizerinden yiiriitiilen resmi
bildirim—yazigma altyapisini,

f) Emanet: Gegici olarak idare uhdesinde tutulan tutarlar,

g) Faaliyet Raporu: Idarenin yillik amag, hedef, gdsterge ve sonuglarmi igeren rapor,

g) Gerceklestirme Gorevlisi: Harcama siirecinde igin yaptirilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme
belgesi hazirlanmasi gérevlerini yiiriiten kisiyi,

h) Harcama Birimi: Butge tertibinden harcama yapan ve harcama yetkilisi bulunan idari birimi,

1) Harcama Programu: Biitce 6deneginin zaman dilimlerinde kullanim planini,

1) Harcama Yetkilisi: Biitce tertipleri iizerinde harcama yapma yetkisine sahip kisiyi,

j) I¢ Kontrol: Idarenin siireclerinde makul giivence saglamak iizere olusturulan kontrol sistemini,

k) Kesin Hesap: Biit¢enin uygulanmasi sonuglarini gosteren cetvel ve tablolar biitiiniinii,
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I) Mali Tablolar: Mizan, bilanco, faaliyet sonuglar1 ve diger mali raporlart,

m) Muhasebe Islem Fisi (MiF): Muhasebe kayitlarina esas belgeyi,

n) Muhasebe Yetkilisi: 5018 sayili Kanun uyarmnca yetkilendirilen ve 6deme emri belgesi ile eki
belgelerin usule uygunlugunu kontrol eden gorevliyi,

0) Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisinin sorumlulugunda, para ve parayla ifade
edilen degerlerin alinmasi, saklanmasi, verilmesi ve gonderilmesi islemlerini yiiriiten gérevliyi,
0) Organizasyon Semasi: Mudurlik ve alt birimlerinin gorev—yetki—iliskilerini gosteren onayli

semaysl,

p) Odenek Gonderme/Aktarma: Biitce tertipleri arasinda denek tahsisi veya yer degisikligi
islemini,

r) On Mali Kontrol: idarenin mali karar ve islemlerinin belirlenmis kontrol siireglerine
uygunlugunun degerlendirilmesini,

s) On Odeme: Kredi/avans/havale yoluyla yapilan ve mahsup islemleriyle kapatilan 5demeleri,

s) Program Bitge (Program Esash Biitge): Stratejik plan ve performans programi ile
iliskilendirilen, program/alt program-hedef-faaliyet/proje diizeyinde kaynak tahsisi ve
raporlamay1 esas alan biit¢celeme yaklasimini,

t) Taahhiit Dosyasi: 4734-4735 sayili mevzuat kapsaminda s6zlesmeye baglanacak islere iligkin
ithale dokiimanlari, komisyon kararlar1 ve eklerinden olusan dosyayz,

u) Teminat: Sozlesme ve taahhiitlerin ifasini giivence altina almak iizere alinan degerleri,

U) Vezne/Kasa: Nakit ve parayla ifade edilen degerlerin alindigy/sarf edildigi birimi,

ifade eder.

(2) Tanimlanmayan terimler yiirtirliikteki mevzuattaki karsiliklariyla yorumlanir.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organizasyon, Baghlk, Personel ve Gorevler
Teskilat ve Organizasyon

MADDE 5- (1) Miidiirliik asagidaki alt birimlerden olusur:

a) Muhasebe Sefligi,

b) Stratejik Gelistirme, Biitce ve Kesin Hesap Sefligi,

¢) On Mali Kontrol Sefligi,

¢) Idari ve Mali Siirecler Servisi.

(2) Organizasyon semasi, Miidiiriin teklifi ve Baskanin onayi ile yiiriirliige girer; ihtiyac halinde
guncellenir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Miidiirliik, Belediye Baskanina veya uygun gorecegi baskan yardimcisina bagl
olarak gorev yapar.

(2) Miidiir, gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programina uygun ve etkin
yuritulmesinden sorumludur.

Personel

MADDE 7- (1) Mudurlukte; miidiir, sef/birim sorumlular1 ile memur, is¢i ve sozlesmeli personel
gorev yapar. Gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun yapilir.

Gorevler

MADDE 8- (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii; belediyenin muhasebe, biitge—kesin hesap, stratejik
gelistirme—performans programi, program—analitik siniflandirma, 6n mali kontrol ve idari—mali
stireglerini mevzuata uygun, saydam, erisilebilir ve i¢ kontrole elverisli bi¢imde yiiriitiir.

(2) Bu kapsamda Mudurluk;

a) Muhasebe hizmetlerini yiritir. Odeme emri ve eki belgeleri usuliine uygun kontrol eder.
Banka/e-6deme mutabakatlarini gergeklestirir. Vezne ve kasa islemlerini muhasebe yetkilisi
denetiminde sonuglandirir.

b) Y1l sonu kapanis kayitlarini yapar. Envanter ve amortisman iglemlerini yiiriitiir. Yeni yil acilis
kayitlarini gergeklestirir.

c¢) Bordro kaynakli vergi ve sosyal giivenlik kesintileri ile beyannameleri diizenler ve siiresinde
Oder. Kanuni pay ve fon 6demelerini gerceklestirir.

¢) Emanet ve teminatlarin kaydi, izlenmesi, ¢6ziimii ve iadesi ile 6n 6deme (avans/kredi/havale)
acma—mahsubu sureglerini yonetir.

d) Stratejik plan ve performans programini metodolojik ¢ercevede koordine eder. Gostergeler ve
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veri dogrulama yontemlerini belirler. Biit¢ce ve kesin hesabi stratejik planla birlikte yiiriiterek
capraz kontrol saglar.

e) Program Biitce ve Analitik Biitge Simiflandirmasi cergevesinde biitceyi hazirlar. Odenek
gonderme/aktarma ve yillik harcama programini yiiriitiir. Mali durum ve beklentiler raporunu
hazirlar.

f) Mali tablolar1 (mizan, bilango, faaliyet sonuglari) ve kesin hesabi tiretir. Faaliyet raporuna mali
verileri saglar.

g) On mali kontrol gorevini yerine getirir. Taahhiit dosyalarini, sozlesme degisikliklerini,
hakedisleri ve dogrudan temin 6deme evraklarint mevzuata uygunluk agisindan inceler ve goriis
VErTIr.

g) I¢c kontrol cercevesini isletir. Gorevler ayrihig1 ilkesini gozetir. Siire¢ iyilestirme ve diizeltici—
onleyici faaliyet (DOF) onerileri gelistirir.

h) EBYS/SDP, e-imza/KEP ve KVKK’ya uygun yazigma, arsiv—saklama—imha ve bilgi giivenligi
stireclerini yaratar.

1) Mevzuat ve Baskanlik talimatlar1 ile Cergeve Y Onetmelikte diizenlenen gorevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari, Gorev Sinirlar1 ve Son Hiikiimler
Koordinasyon Esaslar1 ve Gorev Sinirlar

MADDE 9- (1) Midirligiin diger birimlerle isbirligi ve koordinasyona iligkin esaslari; meri
mevzuat ve birimlerin gorevleri dikkate alinarak, is ve islemlerin daha hizli, yalin ve giivenli
yiiriitiilmesini teminen Belediye Baskani tarafindan onaylanacak bir yonerge ile diizenlenir.

(2) Kurum ici mali veri, belge ve talepler resmi kanallar (EBYS/KEP, e-imza) uzerinden iletilir;
tiim kayitlar Standart Dosya Planina uygun, tek muhataplik ve dosya/gorev kimligi esasina gore
ve zaman damgali olarak tutulur.

(3) Stratejik plan, performans programi, program/analitik biitce, mali tablolar ve kesin hesap
stireclerinde termin hedefleri 6nceden ilan edilir; gecikme riski dogdugunda yazili eskalasyon
yapilir ve yeni termin iist yonetim onayiyla glincellenir.

(4) On mali kontrol kapsamindaki taahhiit dosyalari, sdzlesme degisiklikleri, hakedisler ve
dogrudan temin 6deme evraki belirlenmis kontrol listeleriyle incelenir; uygunluk goriisii ve
sonuglar1 kayda almir, izlenir.

(5) Odeme—muhasebelestirme siireglerinde ddeme emri ve eki belgelerin kontrolii, banka/e-0deme
mutabakatlari, emanet-teminat ve 6n 6deme (avans/kredi/havale) agma—mahsubu ile giin sonu
kapanislar1 koordine edilir; mali raporlar zamaninda paylasilir.

(6) Mldurluk; muhasebe ve mali raporlama, bitce—kesin hesap, stratejik plan—performans
programi koordinasyonu, program/analitik siniflandirma, 6n mali kontrol ve mali mevzuata
uygun siire¢ yonetimi ile smirl gdrev yapar. Icrai/idari karar alma, tarife/iicret belirleme, ihale—
satin alma icrasi, sozlesme akdetme/degistirme, harcama talimati verme (diger birimlerin
harcamalar1 yoniinden), personel disiplin cezasi tesis etme ve benzeri yliriitme yetkileri ilgili
birimlerin uhdesindedir; Miidiirliikk bu alanlarda baglayici karar vermez, yalniz goriis, dogrulama
ve koordinasyon destegi saglar.

(8) Cakisma veya tereddiit halinde Baskanlik makaminin yazili talimatlar1 esastir.

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat ve Cerceve
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yurarluk

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik 1.1.2026 tarihinde yiiriirliige girer.

Ylruatme

MADDE 12- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Kirklareli Belediye Baskant yiiriitiir.

T.C.
KIRKLARELI BELEDiYE BASKANLIGI
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGUGOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
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MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kirklareli Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin
teskilat yapisini, gorev—yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini ve miidiirliikler arasi
koordinasyon hikuimlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; 4734 ve 4735 sayili Kanunlar kapsaminda mal ve hizmet alimlar1
ile yapim igleri ihalelerinin yiiriitilmesini, EKAP siireclerini, dogrudan temin islemlerini,
sozlesme ve teminat yonetimini, tedarik—lojistik—stok (depo) siireglerini, taginmazlara iliskin
2886 sayili Kanun kapsamindaki kiralama, satig, irtifak, tahsis, tahliye ve tescil islemleri ve
yemekhane hizmetlerinin yurutilmesini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b, 18/m, 38 ve 48 inci
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt Birim: Midiirliik teskilatindaki seflik, servis, ofis ve saha ekiplerini,

b) Asin diisiik teklif: hale mevzuatina gore sorgulanmasi gereken smir deger alt1 teklifleri,

¢) Biitce I¢i Isletme: Belediye biitgesi icinde ayr1 izlenen ve 6zel yonetmeligine gore isletilen
birimleri,

¢) Cerceve Yonetmelik: “Kirklareli Belediyesi Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yonetmelik, Yonerge ve Bazi Idari Diizenlemeler Hakkinda Cerceve
Y o6netmelik™1,

d) Depo: Mal kabul, muhafaza ve sarf dagitimmin yapildigi stok alanini,

e) Dogrudan temin: 4734 sayili Kanundaki parasal smir ve 6zel hillerde uygulanan temin
usulting,

f) EBYS/SDP: Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ve Standart Dosya Planini,

g) Ecrimisil: Fuzulen isgalin tazmini niteligindeki bedel ve buna iliskin idari islemler biitiiniind,

g) EKAP: Elektronik Kamu Alimlar1 Platformunu,

h) Gelirler Arayiizii: Isletme islemlerinden dogan gelirlerin tarife—tahakkuk—tahsil verilerinin
Gelirler Mudiirliigi ile diizenli paylagimini saglayan siire¢ ve sistemleri,

1) HACCP: Yemekhane ve gida giivenliginde uygulanan tehlike analizi ve kritik kontrol noktalar1
sistemini,

i) Thale/fhale Dosyasi: 4734 sayili Kanun kapsamindaki mal, hizmet ve yapim alim siirecleri ile
2886 sayili Kanun ve i¢ diizenlemelere gére hazirlanan teknik—idari dokiiman setini,

j) Istirak: Belediyenin ortak oldugu sirket ve birlikleri,

k) Kalite guivence/numune: Teknik sartnamede aranan numune, yerli mali belgesi, TSE/ISO vb.
yeterlik ve kalite evrakini,

I) KVKK/Kisisel Veri: 6698 sayili Kanun kapsamindaki kisisel veriler ve bunlara iliskin isleme—
saklama—imha sreclerini,

m) Minimum stok seviyesi: Depoda bulundurulmasi gereken asgari miktari,

n) Muayene—kabul: Satin alinan mal/hizmet/yapim isinin sartnameye uygunlugunun tespiti
islemlerini,

0) Mudurluk: Destek Hizmetleri Miidiirliigiini,

0) Otopark—Parkmetre: Yol iistii ve kapali/agik otoparklarin saha isletimleri ile cihaz/abonelik
ve raporlama slreclerini,

p) Sarf malzeme: Tiiketim suretiyle kullanilan malzemeleri,

r) Sosyal tesisler ve yemekhane: Belediye biinyesinde hizmet veren yemek iiretim/servis alanlari
ile sosyal tesis isletimlerini,

S) Sozlesme/Sozlesme Yonetimi: 4735 sayih Kanun ve ilgili mevzuata gore akdedilen
sozlesmeleri; teminat, artis/endeks, siire uzatimi, fesih—tahliye, tescil ve uygulama islemlerinin
buttndnu,

s) Tarife/Parametre: Meclis/Enclimence belirlenen {icret, artis, endeks ve uygulama kosullarini,

t) Tasinmaz Portfoyii: Belediyenin miilkiyetinde, tasarrufunda veya kullaniminda bulunan
tasmmazlarin biitiintnd,

u) Tedarik ve Lojistik Yonergesi: Belediye ici tedarik—lojistik siire¢ adimlarin1 belirleyen ig¢
duzenlemeyi,
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) Teminat: Gegici/kesin teminatlar ile avans teminatlarini,

V) Tescil/Serh: Tapu miidiirliigii nezdinde tescil, terkin ve serh islemlerini,

y) Yuklenici: So6zlesme konusu isin tarafi olan gergek/tiizel kisiyi,

Z) Zabita Saha Tespiti: Isgaliye/ecrimisil ve alan kullanimina iliskin tutanakli tespitleri,

ifade eder.

(2) Tanimlanmayan terimler yiriirliikkteki mevzuattaki karsiliklariyla yorumlanir.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organizasyon, Baghlk, Personel ve Gorevler
Tegkilat ve Organizasyon

MADDE 5- (1) Miidiirliik, gorevlerini asagidaki alt birimler vasitasiyla ytiriitiir:

a) Thale ve Satin Alma Sefligi,

b) Istirakler ve Dogrudan Hizmet Alim Sefligi,

¢) Tedarik-Lojistik ve Yemekhane Isletimi Birimi,

¢) Biitce I¢i Isletme Birimi,

d) idari ve Mali Siirecler Servisi.

(2) Organizasyon semas1 Miidiiriin teklifi ve Belediye Baskanmin onay ile yiiriirliige girer. Thtiyac
halinde giincellenir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Miidiirlik, Belediye Baskanina veya uygun gorecegi baskan yardimcisina bagli
olarak gorev yapar.

(2) Miidiir, gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programina uygun ve etkin
yurittulmesinden sorumludur.

Personel

MADDE 7- (1) Mudurlukte; midir, sef/birim sorumlular1 ile memur, is¢i ve sozlesmeli personel
gorev yapar. Gorevlendirmeler ilgili mevzuata uygun yapilir.

Gorevler

MADDE 8- (1) Miidiirliik; talep, onay, ihale/dogrudan temin, sdzlesme, teslim, muayene, kabul,
garanti ve fiili kullanim dongiisiinii mevzuata uygun, izlenebilir ve denetime hazir sekilde
yarutdr.

(2) Bu kapsamda Miidiirliik asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili ikincil diizenlemelere uygun olarak ihale onayi, ihale
dokiimani (idari-teknik sartname, sozlesme tasarisi), ilan—davet, teklif alma—degerlendirme ve
karar—sozlesme islemlerini sonu¢landirmak.

b) Talep sahibi birimlerle teknik sartname ve yaklasik maliyet ¢alismalarini yapmak; yerli mali
belgesi, numune ve TSE/ISO vb. yeterlik—kalite kriterlerini belgeleyip dosyalamak.

c) Asm disiik, esit teklif ve smir degere iligkin siirecleri yonetmek; sikdyet—itirazen sikayet
basvurularmi ve cevaplarin1 EBYS/EKAP {izerinde kayit altina almak.

¢) Dogrudan temini parasal sinirlar ve mevzuata uygun bigimde ylirlitmek; piyasa arastirmasti,
onay, siparis, teslim, muayene—kabul ve 6deme hazirligi belgelerini tamamlamak.

d) EKAP islemlerini yiiriitmek; dokiiman, ilan/duyuru, e-eksiltme/e-teklif, sozlesme sonu¢ formu
ve istatistiksel bildirimleri suresinde yapmak.

e) Sozlesme yOnetimini yiiriitmek; teminat alma—iade, siire uzatimi, cezai sart, ek sozlesme,
tasfiye, garanti-yedek parca ve bakim yiikiimlilikleri ile hakedis/kesinti islemlerini yerine
getirmek.

f) Muayene—kabul komisyonlarmni teskil etmek; uygunluk tespiti, ayipli ifa, gecikme ve garanti
kapsamindaki iglemleri yiirtitmek; gerektiginde sdzlesmesel yaptirimlari uygulamak.

g) Tedarik—lojistik—stok (depo) siireglerini koordine etmek; mal kabul, stok kaydi, muhafaza,
sayim—mutabakat, miat—raf émri ve minimum stok seviyelerini izlemek; fire—iade ve sarf
dagitim kayitlarmi tutmak.

g) Dis hizmet alimi personeline iliskin sdzlesmelerde performansi izlemek; puantaj—vardiya
planlarini talep sahibi birimlerle esgiidiimle takip etmek; ISG ve SGK yiikiimliiliiklerini kontrol
etmek; aykirilik hallerinde sozlesmesel yaptirimlar: uygulamak.

h) Sosyal tesisler ve yemekhane hizmetlerini yuritmek; meni planlama, tedarik, Uretim-servis,
hijyen—sanitasyon ve HACCP siireglerini isletmek; ramazan/6zel giin ikramlar1 ile sosyal yardim
kapsamli yemek hizmetlerini Baskanlik onaylarina uygun icra etmek.
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1) Sozlesme—teminat—garanti-muayene—kabul ve teslim tutanaklari dahil tiim tedarik belgelerini
EBYS/SDP’ye uygun arsivlemek; veri—belge biitlinliiglinii saglamak.

i) Tedarik¢i degerlendirmesi yapmak; uygunsuzluk, gecikme ve garanti ihlallerine gore
yaptirimlart uygulamak; askiya alma/ihale digi birakma tekliflerini mevzuatina uygun sekilde
ilgili mercilere iletmek.

j) KVKK ve bilgi giivenligi kapsaminda; teklif, sdzlesme, teknik dokiiman ve personel verilerini
kurumun saklama—imha politikalarina uygun islemek; erisim yetkilendirmesini yonetmek.

k) Tasinmaz portfoy defterini giincel tutmak; imar—plan—kadastral durum, vasif ve degerleme
verilerini izlemek ve portfoy yonetimine iliskin 6neriler geligtirmek.

[) 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile i¢ diizenlemelere uygun
taginmaz ihaleleri i¢in ihale dosyalarini hazirlamak; ilan, sartname, komisyon, ihale, sdzlesme ve
tescil stireclerini yaritmek.

m) Tasinmaz sdzlesme yonetimini yiirlitmek; teminat alma—iade, artis/endeks uygulamasi, siire
uzatimi/fesih ve tahliye—teslim islemlerini gergeklestirmek ve kayit altina almak.

n) Ecrimisil siireclerini yiiriitmek; zabita saha tespit tutanaklarmma dayanarak kiymet
takdiri/komisyon siirecini isletmek; tebligatlar1 diizenlemek ve tahliye—teslim koordinasyonunu
saglamak.

0) Otopark ve parkmetre saha isletimini yiiriitmek; alan ¢izgisi, cihaz, abonelik, engelli muafiyeti
ve tahliye/kilit uygulamalarini ilgili kararlar dogrultusunda gergeklestirmek.

0) Otopark—parkmetre cihaz, yazilim ve abonelik altyapisini ilgili birimle birlikte yonetmek; ariza,
bakim ve kalibrasyon siireclerini takip etmek.

p) Biitce i¢i isletmelerin kurulus ve isleyisini 6zel yonetmeligine uygun ylriitmek; fiyatlandirma,
kampanya ve kapasite planlamasini yapmak.

r) Biitce i¢i isletmelerde stok yonetimi ile POS/kasa siireclerini isletmek; giin sonu kapanis ve
raporlar1 diizenleyerek ilgili birimlerle paylagsmak.

s) Mevzuat, Meclis kararlar1 ve Bagkanlik talimatlariyla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Idare, gerektiginde, otokontrolii saglamak amaciyla muayene ve kabul heyetini miidiirliik
teskilatindan bagimsiz bir yapilanma seklinde kurabilir.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Esaslari, Gorev Simirlari ve Son Hiikiimler
Koordinasyon Esaslar1 ve Gorev Sinirlan

MADDE 9- (1) Miidiirliigiin diger birimlerle isbirli§i ve koordinasyona iliskin esaslari; meri
mevzuat ve birimlerin gorevleri dikkate alarak, is ve islemlerin daha hizli, yalin ve giivenli
yiiriitiilmesini teminen Belediye Baskani tarafindan onaylanacak bir ydnerge ile dizenlenir.
Yonerge, ihtiya¢ halinde ayni usulle giincellenir.

(2) Is akislar, talep sahibi birimlerce olusturulan onayl talep dosyalar1 ve teknik dokiiman
tizerinden yiiriitiiliir; onay, ihale/dogrudan temin, sdzlesme, teslim ve muayene—kabul adimlar1
yonergede tanimli siireglere gore koordine edilir. Yazigsma, onay ve bildirimler resmi iletisim
kanallar1 iizerinden yiiriitiiliir; siire/termin hedefleri izlenir ve kayda alinir.

(3) Idare, gerektiginde, otokontrolii saglamak ve kaynaklarm etkin, verimli kullanimini temin
etmek amaciyla; merkezi tedarik ve ihale is ve islemlerinin yiiriitiilmesi, bu kapsamda birimler
ile Destek Hizmetleri Miidiirliigii arasindaki is akiginin diizenlenmesi ile muayene ve kabul
islemlerinin icrasi konularinda diizenlemeler yapmaya; gerekli goriirse miidiirliik teskilatindan
bagimsiz bir yapilanma kurmaya yetkilidir.

(4) Muayene—kabul siirecleri teknik uygunluk ve sozlesme sartlarina odaklanir; katilimcilar,
gorev—sorumluluklar ile kayit—raporlama formatlari i¢ diizenlemelerde gosterilir. Uygunsuzluk,
ayipli ifa ve garanti kapsamindaki islemler kayit altmma almnir ve ilgili adimlar esgiidiimle
yuratalor.

(5) Tedarikgiler ve hizmet saglayicilarla yiiriitiilen islerde gorevlendirme, randevu, teslim—kabul,
deneme—isletme, garanti ve iade siirecleri planl sekilde koordine edilir; kabul—teslim tutanaklari
ve raporlar eksiksiz diizenlenir ve arsivlenir.

(6) Mudarluk; ihtiyag belirleme ve onay mercilerinin takdir yetkisini kullanmaz; bitce tertibi ve
O0denek tahsisi, muhasebelestirme, tarh, tahakkuk, tahsil, idari yaptirim ve ruhsatlandirma,
tarife/parametre belirleme, tasinmazlarm ihale—tasarruf iglemleri ile kalic1 diizen tesisine yonelik
icrai kararlar1 vermez. Bu alanlarda siireg, veri ve dokiimantasyon destegi saglar; icra ve karar
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yetkisi ilgili birimler/karar organlarindadir.

(7) Siireglerde gecikme riski ortaya ¢iktiginda yazili eskalasyon yapilir; yeni terminler {ist yonetim
onaytyla giincellenir ve kamu hizmetinin siirekliligi icin dnceliklendirme ilkeleri uygulanar.

(8) Cakisma veya tereddiit halinde Baskanlik makaminin yazili talimatlar1 esastir.

Ortak Hiikiimler ve Atif

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat ve Cergeve
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yuarurluk
MADDE 11- (1) Bu Yo6netmelik 1.1.2026 tarihinde yiiriirliige girer.
Yurttme
MADDE 12- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Kirklareli Belediye Bagkani yiiriitiir.
2025/247||  04.11.2025 tarihli Belediye Meclis Toplantisinda Ulasim Hizmetleri ile Plan ve Butce
Komisyonlarina havalesi yapilan; Kirklareli Esnaf ve Sanatkarlann Oda Birligi, Kirklareli
Soforler ve Otomobilciler Esnaf Odasi'min 23.10.2025 tarihli yazisi ile ticari taksi iicret
tarifesi icin zam yapilmasi talebi hakkinda hazirlanan komisyon raporunun goriisiilmesi.
Okunan konu Uzerinde Belediye Meclisince Ulasim Hizmetleri ile Plan ve Biitce Komisyon
Raporu ile birlikte yapilan goriisme ve miizakere neticesinde;
TiCARI TAKSTI ARACLARINA UYGULANACAK OLAN UCRET TARIFESI
06.05.2025 TARIHINDE 01.01.2026 TARIHINDE
UYGULANAN UCRET UYGULANACAK (TL)
(TL) ESKi TARIFE YENI TARIFE
ACILIS UCRETI 65,00 75,00
KILOMETRE BASI
OCRET 45,00 55,00
HER YUZ METRE
OCRET 4,50 5,50
BEKLEME DAKIKA
(CRET 6,00 7,00
EN KISA MESAFE
UCRETI (INDI- 130,00 150,00
BINDI)
Yukarida belirtilen iicretlerin 01.01.2026 tarihinden itibaren ilimizde ticari taksi olarak calisan aracglara
uygulanmasina, oybirligi ile karar verildi.
2025/248||  04.11.2025 tarihli Belediye Meclis Toplantisinda Imar ile Hukuk ve idari Isler

Komisyonlarina havalesi yapilan; Sabahattin MERT isimli vatandasimiz Belediye
Baskanh@imiza basvuruda bulunarak, Ilimiz Merkez Karacaibrahim Mahallesi Mustafa
Kemal Bulvan Sanayi Sitesi 16. Blok yam1 No:Bila adresinde bulunan "Biife" isyerinde
"[ckili Restaurant" acabilmek icin bahse konu yerin ickili yer bolgesine dahil edilmesi
hakkinda hazirlanan komisyon raporunun goriisiilmesi.

Belediye Meclisince Imar ile Hukuk ve Idari Isler Komisyonlar1 Raporuyla birlikte yapilan
goriisme ve miizakereler neticesinde; s6z konusu talep ile ilgili Zabita Miidiirligiintin 14.10.2025
tarinli ve E-51779899-622.01-28445 sayili yazisi ile miilki amir araciligiyla Emniyet
Midiirliigiinden sorulan asayis ve giivenlik goriisiine gelen 17/10/2025 tarihli ve E-90300506-
91244-2025101715111204028 say1l1 yazida “bahse konu yerin tek kath ve bahgeli yap1 oldugu,
cevresinde igyerlerinin (oto tamir, marangoz vb.) bulundugu, giin igerisinde sanayi sitesi igerisinde
bulunan sokaklar iizerinde yogunluk sebebi ile zaman zaman gegislerin kapandigi, yine sanayi
sitesinin ¢evresinin kapali oldugu ve farkli giris ¢ikis kapilarmin bulundugu, sanayi sitesinde
giinliik mesai bittikten sonra ve hafta sonu (Pazar giinii) giris-¢ikis kapilarinm kapandigi ve tek
kap1 lizerinden sanayi sitesine giris-cikis yapilmasi sebebi ile s6z konusu adresin Igkili Yer Olarak
Isletilmesinin genel giivenlik ve asayisin korunmasi kolaylikla kontrol edilebilecek bir konumda
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olmadigindan “sakincasinin oldugu” seklinde goriis geldigi anlagilmistir.

Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmeligin Ickili Yer Boélgesi olarak tespit
edilemeyecek yerler baslikli 30. Maddesi geregi bahse konu yerin mevcut haliyle yasaklayici bir
durumun olmadig1 tespit edilmis olup, bahse konu Isyerinin igkili Yer bolgesi krokisine almmasi
talebinin kabuliine, iiyelerden Burak SUZULMUS, Cengiz KULAY, Hanifi Murat TEK ve Kaan
AFACAN’1n 4 red, diger 20 iiyenin kabul oylariyla, oy¢okluguyla karar verildi.

2025/249

2025/250

04.11.2025 tarihli Belediye Meclis Toplantisinda Imar ile Hukuk ve Idari isler
Komisyonlarina havalesi yapilan; DYB Yapi Turizm Gida Konfeksiyon San. i¢ ve Dis Tic.
Ltd. Sirketi Belediye Baskanligimiza basvuruda bulunarak, ilimiz Merkez Pinar Mahallesi
Babaeski Yolu Caddesi No:9/2 adresinde bulunan "Diigiin Salonu" isyerinde alkol sunumu
yapabilmek i¢in bahse konu yerin icgkili yer bdlgesine dahil edilmesi talebi hakkinda
hazirlanan komisyon raporunun goriisiilmesi.

Belediye Meclisince Imar ile Hukuk ve Idari Isler Komisyonlar1 raporuyla birlikte yapilan
goriisme ve miizakereler neticesinde; s6z konusu talep ile ilgili Zabita Miidiirligiiniin 17.10.2025
tarinli ve E-51779899-622.01-28754 sayili yazis1 ile miilki amir araciligiyla Emniyet
Midiirliigiinden sorulan asayis ve giivenlik goriisiine gelen 30/10/2025 tarihli ve E-90300506-
91244-2025103010165444343 sayili yazida “bahse konu yerin 2 (iki) katli betonarme binanin 2.
Katinda oldugu, alt katinda ana caddeye bakan File Market isimli igyerinin bulundugu ve isyerine
ait tek giris ¢ikismm bulundugu gériilmiistiir. Isyerinin yakin konumunda 6zel ana okulu
bulundugu, yerlesimin yogun oldugu bir bolgede oldugu, isyerinin icerisinde ve cevresinde
meydana gelebilecek Asayise Miiessir olaylara zamaninda miidahale etmekte zorluklar olabilecegi
degerlendirildiginden, asayis ve giivenlik acgisindan sakinca bulundugu seklinde goriis geldigi
anlasilmistir.

Bahse konu Isyerinin Igkili Yer bolgesi krokisine almmasi talebinin reddine, iyeden Hakan
EDiS’in red, diger 23 iiyenin kabul oylariyla, oycokluguyla karar verildi.

04.11.2025 tarihli Belediye Meclis Toplantisinda imar Komisyonuna havalesi yapilan;
Karacaibrahim Mahallesi ve Karakas Mahallesi Batisimm Kapsayan Alamin Korunma
alanlarinda hazirlanan 1/1000 6l¢ekli Uygulama Imar Plam Etabi itirazlan hakkinda
hazirlanan komisyon raporunun goriisiilmesi.

Konu hakkinda Belediye Meclisince Imar Komisyon Raporuyla birlikte yapilan goriisme ve
miizakereler neticesinde;

02.09.2025 tarih 165 sayili Belediye Meclis Karar1 ile onaylanan ve 18.09.2025-17.10.2025
tarihleri arasinda aski ilan islemleri yapilan UIP-391106579 Plan Islem Numarah “Karacaibrahim
Mahallesi ve Karakas Mahallesi Batisini Kapsayan Alanin Korunma Alanlarinda Hazirlanan
1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani’na iliskin 17.11.2025 tarihli imar Komisyon Raporunda ve
18.11.2025 tarih 237 sayili Meclis Karari’'nda bazi parsel tespitlerinde ve talep igeriklerinin
degerlendirilmesinde sehven teknik hatalar oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda, s6z konusu
hatali olan kararlarin diizeltilmesi ve eksik kalan degerlendirme kisimlarmin tamamlanabilmesi
amaciyla itirazlar yeniden incelenmis olup, revize edilen degerlendirmeler asagida belirtilmistir.

- 256 ada 197 parsele iliskin 884669, 884742, 884671,884674, 884753, 885453, 885399, 886936

belge numaral itiraz dilekceleri.
Kat disiirtilmesi, riskli yapilarin yeniden yapilabilirligini sinirlamakta, miilkiyet degerlerini
olumsuz etkileyerek ekonomik kayiplara yol a¢gmakta, kentsel doniisiim siireclerini olumsuz
etkilemektedir. Bu gerekgeler dogrultusunda parselin kadastral smnmrindan gegirilerek ihdas
cikmayacak sekilde Bitisik Nizam 6 Kat Ticaret-Konut Alani olarak diizenlenmesi ve Kurul
Kararmnin yeniden degerlendirilmesi uygun bulunmustur.

- 256 ada 214 parsele iliskin 885971 belge numaral itiraz dilekcesi.

Kat disiiriilmesi, riskli yapilarin yeniden yapilabilirligini smirlamakta, miilkiyet degerlerini
olumsuz etkileyerek ekonomik kayiplara yol agmakta, kentsel doniisiim siireclerini olumsuz
etkilemektedir. Bu gerek¢eler dogrultusunda, parsel bazinda Bitisik Nizam 3 Kat Ticaret Alani
olarak uygulama imar planinda diizenlenmesi ve Kurul Kararinin yeniden degerlendirilmesi uygun
bulunmustur.

- 256 ada 79 parsele iliskin 886482, 886480, 886479, 887759, 887765, 887762 belge numarah

itiraz dilekgeleri.
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Kat dusiiriilmesi, riskli yapilarin yeniden yapilabilirligini smirlamakta, miilkiyet degerlerini
olumsuz etkileyerek ekonomik kayiplara yol a¢makta, kentsel doniisiim siireclerini olumsuz
etkilemektedir. Bu gerekgeler dogrultusunda, ada bazinda (79-83-152-164-209 parseller) mevcut
yiikseklik kararmin siirdiiriilerek Bitisik Nizam 6 Kat Ticaret-Konut Alan1 olarak diizenlenmesi ve
Kurul Kararmin yeniden degerlendirilmesi uygun bulunmustur.

- 10 ada 31, 33 ve 34 parsellere iliskin 886649 belge numarah itiraz dilekgesi.

11.06.2019 tarih 114 Belediye Meclis Karar1 ile onayli plan tadilatinin Mahkeme Karari ile iptal
edildigi anlasilmig olup, s6z konusu parsellerin plan teklifinde oldugu sekliyle kalmasmna karar
verilmis ve talep uygun bulunmamistir.

- 267 ada 14 parsele iliskin 886892 belge numarah itiraz dilekgesi.

Kat dusiiriilmesi, riskli yapilarin yeniden yapilabilirligini smirlamakta, miilkiyet degerlerini
olumsuz etkileyerek ekonomik kayiplara yol a¢makta, kentsel doniisiim siireclerini olumsuz
etkilemektedir. Bu gerekceler dogrultusunda, mevcut yiikseklik kararmim siirdiiriilmesi ve ada
bazinda Bitisik Nizam 5 Kat Ticaret-Konut Alani1 olarak imar planlarinda (1/1000-1/5000)
diizenlenmesi ve Kurul Kararmin yeniden degerlendirilmesi uygun bulunmustur.

- 256 ada 164 parsele iliskin 886930, 886943, 886958, 886945, 886948, 886939, 886950, 886935,
886944, 887591 belge numaral itiraz dilekgeleri.

Kat distiriilmesi, riskli yapilarin yeniden yapilabilirligini smirlamakta, miilkiyet degerlerini
olumsuz etkileyerek ekonomik kayiplara yol agmakta, kentsel doniisiim siireclerini olumsuz
etkilemektedir. Bu gerekgeler dogrultusunda, ada bazinda (79-83-152-164-209 parseller) mevcut
yiikseklik kararmin siirdiiriilerek Bitisik Nizam 6 Kat Ticaret-Konut Alani olarak diizenlenmesi ve
Kurul Kararmin yeniden degerlendirilmesi uygun bulunmustur.

- 256 ada 209 parsele iliskin 889036 belge numaral itiraz dilekcesi.

Kat distiriilmesi, riskli yapilarin yeniden yapilabilirligini smirlamakta, miilkiyet degerlerini
olumsuz etkileyerek ekonomik kayiplara yol agmakta, kentsel doniisiim siireclerini olumsuz
etkilemektedir. Bu gerekgeler dogrultusunda, ada bazinda (79-83-152-164-209 parseller) mevcut
yiikseklik kararmin siirdiiriilerek Bitisik Nizam 6 Kat Ticaret-Konut Alani olarak diizenlenmesi ve
Kurul Kararmin yeniden degerlendirilmesi uygun bulunmustur.

- 15 ada 98 parsele iliskin 887214 belge numarah itiraz dilekcesi.

Parsel bazinda 1/1000 6lgekli uygulama imar planinda “Otel Alan1”, 1/5000 6l¢ekli nazim imar
planinda “Turizm Alan1” olarak diizenlenmesi ve Kurul Kararinin yeniden degerlendirilmesi
uygun bulunmustur.

S6z konusu degerlendirmelerinin revize edilmis son hali asagidaki tabloda yer almaktadir.
Tabloda belirtilen 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan1 Degisiklikleri ve bu dogrultuda 1/5000
Olgekli Nazim Imar Plam1 Degisiklikleri plan kararlarmi etkiledigi kisimlar yoniinden, 2863 sayili
Kiiltiir ve Tabiat Varliklarmi1 Koruma Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca Edirne Kiiltiir
Varliklarmi Koruma Boélge Kurulu’'nun uygun goriisiinlin alinmasi amaciyla Oneri plan
degisikliklerinin ve itiraz degerlendirmesinin Edirne Kiiltlir Varliklarin1 Koruma Bélge Kurulu’na
sunulmasina ve konunun tekrar degerlendirilmek {izere Imar Komisyonunda kalmasina
oybirligiyle karar verildi.
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02.09.2025 Tarih ve 165 Sayil Meclis Karari ile Onaylanan Kirklareli ili, Merkez ilgesi,
Karacaibrahim ve Karakas Mah. Batisini Kapsayan Koruma Alanlarina Yénelik Hazirlanan, 1/1000
Olgekli Uygulama imar Plani Etabi itirazlan
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Tasinmazin Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
yer aldig yeniden yapilabilirligini
parselin sinirlamakta, mulkiyet
tekrar bitisik degerlerini olumsuz
nizam 6 kat etkileyerek ekonomik
olarak kayiplara yol agmakta, kentsel
2 ~ dizeltilmesi donilisim sireglerini olumsuz
8 on 8 talebi. KAT . etkilemektedir. Bu gerekgeler 5’
o 5 g ADEDI dogrultusunda parselin 2
o L0 % ARTISI kadastral sinirindan <
9, gecirilerek ihdas ¢ikmayacak
sekilde Bitisik Nizam 6 Kat
Ticaret-Konut Alani olarak
dizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
Tasinmazin Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
yer aldig yeniden yapilabilirligini
parselin sinirlamakta, milkiyet
tekrar bitisik degerlerini olumsuz
nizam 6 kat etkileyerek ekonomik
olarak kayiplara yol agmakta, kentsel
dizeltilmesi donlisim sireclerini olumsuz
talebi. etkilemektedir. Bu gerekgeler
" dogrultusunda parselin
g g g KAT .k.adast.ral sinirindan .
N — ~ . gegirilerek ihdas ¢ikmayacak )
o ~ < ADEDI kilde Bitisik Ni 6 Kat m
3 g o ARTISI §t.=_' ilde Bitisik Nizam 6 Ka <¥(
o ~ o0 Ticaret-Konut Alani olarak
™ dizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
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Tasinmazin Kat diistriilmesi, riskli yapilarin
yer aldig yeniden yapilabilirligini
parselin sinirlamakta, miulkiyet
tekrar bitigik degerlerini olumsuz
nizam 6 kat etkileyerek ekonomik
olarak kayiplara yol agmakta, kentsel
duzeltilmesi donitstm slirecglerini olumsuz
talebi. etkilemektedir. Bu gerekgeler
" dogrultusunda parselin
8 la : KAT ‘Ifadast‘ral sinirindan .
N — 0 . gecirilerek ihdas ¢itkmayacak )
o ~ < ADEDI . e s [aa)
3 LLg 0 ARTIS| sekilde Bitisik Nizam 6 Kat §
o ~N 0 Ticaret-Konut Alani olarak
™ dizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
Tasinmazin Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
yer aldig yeniden yapilabilirligini
parselin sinirlamakta, milkiyet
tekrar bitisik degerlerini olumsuz
nizam 6 kat etkileyerek ekonomik
olarak kayiplara yol agmakta, kentsel
Q ~ dizeltilmesi donlisim sireclerini olumsuz
8 ‘cl'w ﬁ talebi. KAT . etkilemektedir. Bu gerekgeler 5'
o 5 ;_D ADEDI dogrultusunda parselin 2
o m % ARTISI kadastral sinirindan 7
(?, gecirilerek ihdas ¢itkmayacak
sekilde Bitisik Nizam 6 Kat
Ticaret-Konut Alani olarak
diizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
Tasinmazin Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
yer aldig yeniden yapilabilirligini
parselin sinirlamakta, milkiyet
tekrar bitisik degerlerini olumsuz
nizam 6 kat etkileyerek ekonomik
olarak kayiplara yol agmakta, kentsel
ﬂ ~ dizeltilmesi donlisim sireclerini olumsuz
8 fﬂ ",_g talebi. KAT . etkilemektedir. Bu gerekgeler 5'
a o) g ADEDI dogrultusunda parselin g
o LN % ARTISI kadastral sinirindan 7
8 ~ gecirilerek ihdas ¢itkmayacak

sekilde Bitisik Nizam 6 Kat
Ticaret-Konut Alani olarak
diizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
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Tasinmazin Kat diistriilmesi, riskli yapilarin
yer aldig yeniden yapilabilirligini
parselin sinirlamakta, miulkiyet
tekrar bitigik degerlerini olumsuz
nizam 6 kat etkileyerek ekonomik
olarak kayiplara yol agmakta, kentsel
ﬂ ~ dizeltilmesi donilisim sireglerini olumsuz
8 a m talebi. KAT ' etkilemektedir. Bu gerekgeler 5’
S ) = ADEDI dogrultusunda parselin 2
A LN % ARTISI kadastral sinirindan <
8 ~ gecirilerek ihdas ¢itkmayacak
sekilde Bitisik Nizam 6 Kat
Ticaret-Konut Alani olarak
dizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
Tasinmazin Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
yer aldig yeniden yapilabilirligini
parselin sinirlamakta, milkiyet
tekrar bitisik degerlerini olumsuz
nizam 6 kat etkileyerek ekonomik
olarak kayiplara yol agmakta, kentsel
2 ~ dizeltilmesi donilisim sireglerini olumsuz
8 ‘cl'w 8 talebi. KAT . etkilemektedir. Bu gerekgeler 5’
S o) m ADEDI dogrultusunda parselin 2
— L0 X ARTISI kadastral sinirindan <
8 gecirilerek ihdas ¢itkmayacak
sekilde Bitisik Nizam 6 Kat
Ticaret-Konut Alani olarak
diizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
Tasinmazin Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
yer aldig yeniden yapilabilirligini
parselin sinirlamakta, milkiyet
tekrar bitisik degerlerini olumsuz
nizam 6 kat etkileyerek ekonomik
olarak kayiplara yol agmakta, kentsel
dizeltilmesi donlisim sireclerini olumsuz
ﬂ ~ talebi. etkilemektedir. Bu gerekgeler
8 fﬂ % KAT ' dogrultusunda parselin 5'
S o) 8 ADEDI kadastral sinirindan g
-~ LN % ARTISI gecirilerek ihdas ¢itkmayacak 7
a ~ sekilde Bitisik Nizam 6 Kat

Ticaret-Konut Alani olarak
diizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
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Emsal Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
oraninin yeniden yapilabilirligini
daha sinirlamakta, miulkiyet
Onceden degerlerini olumsuz
belirlenmis etkileyerek ekonomik
imar kayiplara yol agmakta, kentsel
durumunda donilisim sireglerini olumsuz
ongortlen etkilemektedir. Bu gerekceler
emsal orani dogrultusunda, mevcut
ile yukseklik kararinin
8 < ~ esitlenerek KAT srdarilmesi ve Kurul »
— Q) .
~ Z ~ korunmasini . Kararinin yeniden D
. B S ADEDI o . . aa]
8 o 0 , cekme ve ARTIS| degerlendirilmesi uygun <
O LN 00 ¢tkma bulunmustur. X~
© mesafeleri
bir dnceki
imar
durumuna
gore
ayarlanarak
bitisik nizam
6 kat
verilmesi
talebi.
Bitisik nizam 3 Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
kat konut + yeniden yapilabilirligini
ticaret sinirlamakta, milkiyet
alaninda degerlerini olumsuz
" kaldig etkileyerek ekonomik
S < — gorilmekte, KAT kayiplara yol agmakta, kentsel .
N 0 ‘,:' bitisik nizam ADEDi donilisim sireclerini olumsuz 8
8 8 £ 5 kat konut ARTIS! etkilemektedir. Bu gerekgeler <
O 0 + ticaret dogrultusunda, mevcut <
© olarak plana ylkseklik kararinin
islenmesi sirdarialmesi ve Kurul
talebi. Kararinin yeniden
degerlendirilmesi uygun
bulunmustur.
Bitisik nizam 6 Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
kat ve konut yeniden yapilabilirligini
+ ticaret sinirlamakta, milkiyet
alani olarak degerlerini olumsuz
itirazin etkileyerek ekonomik
degerlendiril kayiplara yol agmakta, kentsel
ﬂ < mesi ve donlisim sireclerini olumsuz
8 8 8 gerekli KAT etkilemektedir. Bu gerekgeler 5'
S ) Q diizenlemele ADEDI dogrultusunda, ada bazinda fa)
— Q % rin yapilmasi ARTISI (79-83-152-164-209 parseller) §
8 talebi. mevcut yikseklik kararinin
surdarilerek bitisik nizam 6
kat Konut-Ticaret olarak
diizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi uygun
bulunmustur.
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Emsal Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
oraninin yeniden yapilabilirligini
daha sinirlamakta, milkiyet
Onceden degerlerini olumsuz
belirlenmis etkileyerek ekonomik
imar kayiplara yol agmakta, kentsel
durumunda donilisim sireglerini olumsuz
ongortlen etkilemektedir. Bu gerekceler
emsal orani dogrultusunda, mevcut
" ile yukseklik kararinin
8 3 % esitlenerek KAT stirdtridlmesi vg Kurul »
N A ~ korunmasini : Kararinin yeniden )
o Ln LN k ADEDI degerlendirilmesi n s
S P o , cekme ve ARTIS! egerle esi uygu §
O LN 0 ¢tkma bulunmustur.
© mesafeleri
bir dnceki
imar
durumuna
gore
ayarlanarak
bitisik nizam
6 kat
verilmesi
talebi.
Emsal yapilari Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
gon 6niinde yeniden yapilabilirligini
bulundurula sinirlamakta, milkiyet
rak parselin degerlerini olumsuz
bitisik nizam etkileyerek ekonomik
Q o 3 kat ticaret kayiplara yol agmakta, kentsel
8 : ‘,:' alani olarak KAT . donilisim sireclerini olumsuz 5'
S 5 % dizeltilmesi ADEDI etkilemektedir. Bu gerekgeler 2
— LN % talebi. ARTISI dogrultusunda, parsel bazinda 7
5 ~ Bitisik Nizam 3 Kat Ticaret
Alani olarak uygulama imar
planinda dizenlenmesi ve
Kurul Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
imar planinda Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
isyeri olarak yeniden yapilabilirligini
goziiken sinirlamakta, milkiyet
parselin eski degerlerini olumsuz
" halinde etkileyerek ekonomik
g g 8 kalma.5| KAT ka.ylr.).lanra yc.>.l agma.kt.a, kentsel .
N — < talebi. : donlisim sireclerini olumsuz 2
o %) Qo ADEDI etkilemektedir. Bu gerekgeler Q
— A 00 ARTISI N ' 2
g ~ o0 dogrultusunda, mevcut

yukseklik kararinin
surdirilmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi uygun
bulunmustur.
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Milkiyet Kat diistriilmesi, riskli yapilarin
hakkinin yeniden yapilabilirligini
korunarak sinirlamakta, miulkiyet
yeninden degerlerini olumsuz
dizenlenme etkileyerek ekonomik
si ve Bitisik kayiplara yol agmakta, kentsel
g Nizam 6 kat donitstm slirecglerini olumsuz
8 IOQ % ve Konut + KAT etkilemektedir. Bu gerekgeler 5’
S > R Ticaret alani ADEDI dogrultusunda, ada bazinda foa)
— ﬂ % olarak ARTISI (79-83-152-164-209 parseller) §
8 degerlendiril mevcut yikseklik kararinin
mesi talebi. slrdirilerek Bitisik Nizam 6
Kat Ticaret-Konut Alani olarak
diizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
Mulkiyet Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
hakkinin yeniden yapilabilirligini
korunarak sinirlamakta, milkiyet
yeninden degerlerini olumsuz
diizenlenme etkileyerek ekonomik
si ve Bitisik kayiplara yol agmakta, kentsel
2 Nizam 6 kat donilisim sireglerini olumsuz
8 IOQ 8 ve Konut + KAT etkilemektedir. Bu gerekgeler 5’
o E g Ticaret alani ADEDI dogrultusunda, ada bazinda m
— ﬂ % olarak ARTISI (79-83-152-164-209 parseller) §
8 degerlendiril mevcut yikseklik kararinin
mesi talebi. slrdarilerek Bitisik Nizam 6
Kat Ticaret-Konut Alani olarak
diizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
Mulkiyet Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
hakkinin yeniden yapilabilirligini
korunarak sinirlamakta, milkiyet
yeninden degerlerini olumsuz
dizenlenme etkileyerek ekonomik
si ve Bitisik kayiplara yol agmakta, kentsel
ﬂ Nizam 6 kat donlisim sireclerini olumsuz
8 ,0\‘ ,0\’ ve Konut + KAT etkilemektedir. Bu gerekgeler 5'
S o) S’o Ticaret alani ADEDI dogrultusunda, ada bazinda foa)
! Q % olarak ARTISI (79-83-152-164-209 parseller) <¥E
8 degerlendiril mevcut yikseklik kararinin
mesi talebi. slrdarilerek Bitisik Nizam 6

Kat Ticaret-Konut Alani olarak
diizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
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Egitim Milli Egitim MUudurliglinden
m - alanindan goris alinarak Edirne Kaltur
8 o 8 t<‘;|kar|I|p B-5 EGITIM Varliklarini Koruma Bolge
o < 0 icaret+konu ALANI Kurulu tarafindan
— — 3 t olarak degerlendirilmesi uygun
8 dizenlenme bulunmustur.
si talebi.
imar plani 11.06.2019 tarih 114 Belediye
degisikligini Meclis Karari ile onayli plan
n iptali veya tadilatinin Mahkeme Karari ile
dizeltilerek iptal edildigi anlasiimis olup,
g §r, tarihi s6z konusu parsellerin plan
Q s A yapinin teklifinde oldugu sekliyle A
o - 8 korunmasi kalmasina karar verilmis ve g
i @0 % yolunun talep oybirligiyle uygun
8 8 belediyeye bulunmamistir.
ait parsel
Uzerinden
verilmesi
talebi.
Miulkiyet Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
hakkinin yeniden yapilabilirligini
korunarak sinirlamakta, milkiyet
~ yeninden degerlerini olumsuz
" 2 diizenlenme etkileyerek ekonomik
S 82 8 5|' ve Bitisik KAT ka"ylrjla"ra yc?-l agma.kt.a, kentsel .
N 3 o Nizam 5 kat ADEDi donilisim sireglerini olumsuz g
o ! O i i
o I~ P ve Konut + ARTIS! etkilemektedir. Bu gerekgeler <
o g 00 Ticaret alani dogrultusunda, mevcut X~
— 8 olarak yukseklik kararinin
N degerlendiril sirdiarialmesi ve Kurul
mesi talebi. Kararinin yeniden
degerlendirilmesi uygun
bulunmustur.
Mulkiyet Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
hakkinin yeniden yapilabilirligini
korunarak sinirlamakta, milkiyet
yeninden degerlerini olumsuz
dizenlenme etkileyerek ekonomik
si ve Bitisik kayiplara yol agmakta, kentsel
ﬂ o Nizam 6 kat donlisim sireclerini olumsuz
8 8 g.’ ve Konut + KAT ' etkilemektedir. Bu gerekgeler 5'
S E 8 Ticaret alani ADEDI dogrultusunda, ada bazinda g
A LN % olarak ARTISI (79-83-152-164-209 parseller) <
Al ~ degerlendiril mevcut yikseklik kararinin
mesi talebi. slrdarilerek Bitisik Nizam 6

Kat Ticaret-Konut Alani olarak
diizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
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Milkiyet Kat diistriilmesi, riskli yapilarin
hakkinin yeniden yapilabilirligini
korunarak sinirlamakta, miulkiyet
yeninden degerlerini olumsuz
dizenlenme etkileyerek ekonomik
si ve Bitisik kayiplara yol agmakta, kentsel
g < Nizam 6 kat donitstm slirecglerini olumsuz
8 8 °,_,9, ve Konut + KAT ' etkilemektedir. Bu gerekgeler 5’
S 5 3 Ticaret alani ADEDI dogrultusunda, ada bazinda 2
I LN % olarak ARTISI (79-83-152-164-209 parseller) <
® ~ degerlendiril mevcut yikseklik kararinin
mesi talebi. slrdirilerek Bitisik Nizam 6
Kat Ticaret-Konut Alani olarak
diizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
Mulkiyet Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
hakkinin yeniden yapilabilirligini
korunarak sinirlamakta, milkiyet
yeninden degerlerini olumsuz
diizenlenme etkileyerek ekonomik
si ve Bitisik kayiplara yol agmakta, kentsel
2 o Nizam 6 kat donilisim sireglerini olumsuz
8 8 Q ve Konut + KAT . etkilemektedir. Bu gerekgeler 5’
S E 8 Ticaret alani ADEDI dogrultusunda, ada bazinda 2
- N % olarak ARTISI (79-83-152-164-209 parseller) 7
9 ~ degerlendiril mevcut yikseklik kararinin
mesi talebi. slrdarilerek Bitisik Nizam 6
Kat Ticaret-Konut Alani olarak
diizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
Mulkiyet Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
hakkinin yeniden yapilabilirligini
korunarak sinirlamakta, milkiyet
yeninden degerlerini olumsuz
dizenlenme etkileyerek ekonomik
si ve Bitisik kayiplara yol agmakta, kentsel
ﬂ o Nizam 6 kat donlisim sireclerini olumsuz
8 8 %.o ve Konut + KAT ' etkilemektedir. Bu gerekgeler 5'
S E 8 Ticaret alani ADEDI dogrultusunda, ada bazinda 2
A LN % olarak ARTISI (79-83-152-164-209 parseller) <
Al ~ degerlendiril mevcut yikseklik kararinin
mesi talebi. slrdarilerek Bitisik Nizam 6

Kat Ticaret-Konut Alani olarak
diizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
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Tasinmazin Kat diistriilmesi, riskli yapilarin
yer aldig yeniden yapilabilirligini
parselin sinirlamakta, miulkiyet
tekrar bitigik degerlerini olumsuz
nizam 6 kat etkileyerek ekonomik
olarak kayiplara yol agmakta, kentsel
ﬂ < dizeltilmesi donilisim sireglerini olumsuz
8 8 % talebi. KAT ' etkilemektedir. Bu gerekgeler 5’
S 5 3 ADEDI dogrultusunda, ada bazinda 2
A N % ARTISI (79-83-152-164-209 parseller) 7
2 ~ mevcut yikseklik kararinin
slrdirilerek Bitisik Nizam 6
Kat Ticaret-Konut Alani olarak
diizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
Tasinmazin Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
yer aldig yeniden yapilabilirligini
parselin sinirlamakta, milkiyet
tekrar bitisik degerlerini olumsuz
nizam 6 kat etkileyerek ekonomik
olarak kayiplara yol agmakta, kentsel
2 o dizeltilmesi donilisim sireglerini olumsuz
8 8 8 talebi. KAT . etkilemektedir. Bu gerekgeler 5’
S E 8 ADEDI dogrultusunda, ada bazinda 2
- LN % ARTISI (79-83-152-164-209 parseller) ~
9 ~ mevcut yikseklik kararinin
slrdarilerek Bitisik Nizam 6
Kat Ticaret-Konut Alani olarak
diizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
Alinan kat Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
disimiiniin yeniden yapilabilirligini
geri sinirlamakta, milkiyet
verilmesi ve degerlerini olumsuz
B-5 TiCK etkileyerek ekonomik
olarak kayiplara yol agmakta, kentsel
" islenmesi donlisim sireclerini olumsuz
g 3 g talebi. KAT etkﬂerynektedw. Bu gerekgeler .
N Z 0 ADEDi dogrultusunda, mevcut 8
- S QO likseklik kararinin
— © ® ARTISI - yussed <
o surdirilmesi ve ada bazinda

Bitisik Nizam 5 Kat Ticaret-
Konut Alani olarak imar
planlarinda (1/1000-1/5000)
diizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
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Milkiyet Kat diistriilmesi, riskli yapilarin
hakkinin yeniden yapilabilirligini
korunarak sinirlamakta, miulkiyet
yeninden degerlerini olumsuz
dizenlenme etkileyerek ekonomik
si ve Bitisik kayiplara yol agmakta, kentsel
g < Nizam 6 kat donitstm slirecglerini olumsuz
8 8 @ ve Konut + KAT ' etkilemektedir. Bu gerekceler 5’
S 5 3 Ticaret alani ADEDI dogrultusunda, ada bazinda 2
I LN % olarak ARTISI (79-83-152-164-209 parseller) <
8 ~ degerlendiril mevcut yikseklik kararinin
mesi talebi. slrdirilerek Bitisik Nizam 6
Kat Ticaret-Konut Alani olarak
diizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
Tasinmazin Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
yer aldig yeniden yapilabilirligini
parselin sinirlamakta, milkiyet
tekrar bitisik degerlerini olumsuz
" nizam 6 kat etkileyerek ekonomik
S ~ o olarak KAT kayiplara yol agmakta, kentsel .
N Q S duzeltilmesi ADEDi dénlsum sureglerini olumsuz g
2 g o'\o talebi. ARTIS| etkilemektedir. Bu gerekgeler <
o) N 00 ? dogrultusunda, mevcut <
! ylkseklik kararinin
surdirilmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi uygun
bulunmustur.
Mulkiyet Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
hakkinin yeniden yapilabilirligini
korunarak sinirlamakta, milkiyet
yeninden degerlerini olumsuz
dizenlenme etkileyerek ekonomik
si ve Bitisik kayiplara yol agmakta, kentsel
Q o Nizam 6 kat donlisim sireclerini olumsuz
8 8 g ve Konut + KAT ' etkilemektedir. Bu gerekgeler 5'
S E 8 Ticaret alani ADEDI dogrultusunda, ada bazinda 2
— LN % olarak ARTISI (79-83-152-164-209 parseller) 7
8 ~ degerlendiril mevcut yikseklik kararinin
mesi talebi. surdarilerek bitisik nizam 6
kat Konut-Ticaret olarak
diizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi uygun
bulunmustur.
Parselin Milli Egitim Mudurliiglinden
" egitim goris alinarak Edirne Kiltur
S < alanindan Varliklarini Koruma Bolge
N <y Q cikartilip B-5 EGITIM Kurulu tarafindan
S 3 > Ticaret+Kon ALANI degerlendirilmesi uygun
o 00 ut olarak bulunmustur.
! dizenlenme
si talebi.
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Tasinmazin Parsel bazinda 1/1000 6lgekli
mevcut uygulama imar planinda “Otel
kullanim Alani”, 1/5000 6l¢ekli nazim
durumu ve imar planinda “Turizm Alani”
" belgeleri olarak diizenlenmesi ve Kurul 5'
8 o < dikkate FONKSI Kararinin yeniden 2
N N : alinarak YON degerlendirilmesi oybirligiyle x
S 5 S TicTK DEGS uygun bulunmustur. Z
< 5 (Ticaret + iKLIGI S
! Turizm + £
Konut) alani
olarak
diizenlenme
si talebi.
Ada bazinda 15 ada 90 parsel ile 27 parselin
tekrar arasinda kalan tggen kalan
degerlendiril kismin kadastral parsel
ip 15 ada 88 sinirlari dikkate alinarak TiCK
ve 27 olacak sekilde diizenlenmesi
parsellerin uygun bulunmustur. Ada
TiCK(Ticaret bazinda TiCK diizenlemesi
" + Konut) yapilmasi uygun 5'
N N ~ olarak FONKSI bulunmamistir. 2
N ® N yapilmasi YON pVA
S Q 3 ayrica 15 DEG!S =
S—; N 0 ada 69 IKLIGI S
parsel ile g
olan
sinirimizda
Uggen olan
girinti
yerinin
dizeltilmesi
talebi.
Parselin Milli Egitim Mudurliiglinden
" egitim goris alinarak Edirne Kiltur
N I~ alanindan Varliklarini Koruma Bélge
N x N cikartilip B-5 EGITIM Kurulu tarafindan
8 3 o'?) Ticaret+Kon ALANI degerlendirilmesi uygun
) 00 ut olarak bulunmustur.
! diizenlenme
si talebi.
Tasinmazin Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
yer aldig yeniden yapilabilirligini
parselin sinirlamakta, milkiyet
tekrar bitisik degerlerini olumsuz
" nizam 6 kat etkileyerek ekonomik
S m ":| ) olarak . KAT ka.ylr.).lanra yc.>.l agma.kt.a, kentsel .
~ < < dizeltilmesi ADEDi donlisim sireclerini olumsuz g
- N ™~ talebi. etkilemektedir. Bu gerekceler <
! ~ o ARTISI . 7
8 N 00 dogrultusunda, mevcut

ylkseklik kararinin
sirdarialmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi uygun
bulunmustur.
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Milkiyet Kat diistriilmesi, riskli yapilarin
hakkinin yeniden yapilabilirligini
korunarak sinirlamakta, miulkiyet
yeninden degerlerini olumsuz
dizenlenme etkileyerek ekonomik
si ve Bitisik kayiplara yol agmakta, kentsel
g < Nizam 6 kat donitstm slirecglerini olumsuz
g 3 8 ve Konut + KAT ' etkilemektedir. Bu gerekceler 5’
S 5 ﬂ Ticaret alani ADEDI dogrultusunda, ada bazinda 2
I LN % olarak ARTISI (79-83-152-164-209 parseller) <
3 ~ degerlendiril mevcut yikseklik kararinin
mesi talebi. slrdirilerek Bitisik Nizam 6
Kat Ticaret-Konut Alani olarak
diizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
Tasinmazin Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
yer aldig yeniden yapilabilirligini
parselin sinirlamakta, milkiyet
tekrar bitisik degerlerini olumsuz
" nizam 6 kat etkileyerek ekonomik
S ~ ~ olarak KAT kayiplara yol agmakta, kentsel .
N Q 2 duzeltilmesi ADEDi dénlsim sureglerini olumsuz g
o N ~ talebi. etkilemektedir. Bu gerekgeler <
— by 00 ARTISI . ~
O N 00 dogrultusunda, mevcut
! ylkseklik kararinin
surdirilmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi uygun
bulunmustur.
Tasinmazin Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
yer aldig yeniden yapilabilirligini
parselin sinirlamakta, milkiyet
tekrar bitisik degerlerini olumsuz
nizam 6 kat etkileyerek ekonomik
olarak kayiplara yol agmakta, kentsel
dizeltilmesi donlisim sireclerini olumsuz
talebi. etkilemektedir. Bu gerekceler
" dogrultusunda, mevcut
N ~ ~ KAT yikseklik kararinin .
N (g o ADEDI strdiriilmesi ve Kurul a
— N ~ Kararinin yeniden
= < | 9 ARTISI ) in yen S
8 ~N o0 degerlendirilmesi uygun

bulunmustur.
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Tasinmazin Kat diistriilmesi, riskli yapilarin
yer aldig yeniden yapilabilirligini
parselin sinirlamakta, miulkiyet
tekrar bitigik degerlerini olumsuz
" nizam 6 kat etkileyerek ekonomik
8 Q m ) olarak ' KAT ka"yl?la"ra yg'l agma‘kt.a, kentsel .
N g < dizeltilmesi ADEDi donilisim sireglerini olumsuz g
- N ~ talebi. etkilemektedir. Bu gerekgeler <
— — | o ARTISI N 2
O N 0 dogrultusunda, mevcut
-~ ylkseklik kararinin
surdirilmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi uygun
bulunmustur.
Tasinmazin Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
yer aldig yeniden yapilabilirligini
parselin sinirlamakta, mulkiyet
tekrar bitisik degerlerini olumsuz
" nizam 6 kat etkileyerek ekonomik
S ~ o olarak KAT kayiplara yol agmakta, kentsel i
N a e dizeltilmesi ADEDi donilisim sireglerini olumsuz g
— N ~ talebi. etkilemektedir. Bu gerekgeler
— i 00 ARTISI . g ¢ §
O ~N 00 dogrultusunda, mevcut
! ylkseklik kararinin
surdirilmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi uygun
bulunmustur.
Tasinmazin Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
yer aldig yeniden yapilabilirligini
parselin sinirlamakta, milkiyet
tekrar bitisik degerlerini olumsuz
nizam 6 kat etkileyerek ekonomik
olarak kayiplara yol agmakta, kentsel
dizeltilmesi donlisim sireclerini olumsuz
talebi. etkilemektedir. Bu gerekgeler
dogrultusunda, mevcut
ylkseklik kararinin
Q surdirilmesi ve Kurul
Q N ® KAT Kararinin yeniden )
S ~ ﬁ ADEDI degerlendirilmesi uygun 2
g = ? ARTISI bulunmustur. N
—
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Yapi Kat diistriilmesi, riskli yapilarin
ruhsatinin yeniden yapilabilirligini
ve yapl sinirlamakta, milkiyet
kullanma degerlerini olumsuz
izin etkileyerek ekonomik
belgesinin kayiplara yol agmakta, kentsel
olmasi ve donilisim sireglerini olumsuz
" olusabilecek etkilemektedir. Bu gerekceler
8 Q g hak KAT dogrultusynda, mevcut .
N Ung ~ kayiplarinin ADEDI ylkseklik kararinin g
o N ~ s e .
o o 0 onL{ne ARTIS| sirdaridlmesi vg Kurul §
~ n 0 gecebilmek Kararinin yeniden
— icin degerlendirilmesi uygun
tasinmazin bulunmustur.
Bitisik Nizam
6 kat Ticaret
Alani olarak
tekrar
diizenlenme
si talebi.
Yapi Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
ruhsatinin yeniden yapilabilirligini
ve yapl sinirlamakta, milkiyet
kullanma degerlerini olumsuz
izin etkileyerek ekonomik
belgesinin kayiplara yol agmakta, kentsel
olmasli ve donlisim sireclerini olumsuz
olusabilecek etkilemektedir. Bu gerekgeler
hak dogrultusunda, mevcut
kayiplarinin ylkseklik kararinin
online surdirilmesi ve Kurul
gecebilmek Kararinin yeniden
icin degerlendirilmesi uygun
tasinmazin bulunmustur.
Q Bitisik Nizam
Q @ | @ 6 kat Ticaret KAT =
S Iy = Alani olarak ADEDI a)
— 21 tekrar ARTISI N
~ N
— dizenlenme
si talebi.

83




Milkiyet Kat diistriilmesi, riskli yapilarin
hakkinin yeniden yapilabilirligini
korunarak sinirlamakta, miulkiyet
yeninden degerlerini olumsuz
dizenlenme etkileyerek ekonomik
si ve Bitisik kayiplara yol agmakta, kentsel
g Nizam 6 kat donisim sireclerini olumsuz
8 IOQ % ve Konut + KAT etkilemektedir. Bu gerekgeler 5’
S > ,': Ticaret alani ADEDI dogrultusunda, ada bazinda fa)
— ﬂ % olarak ARTISI (79-83-152-164-209 parseller) §
: degerlendiril mevcut yikseklik kararinin
mesi talebi. slrdirilerek Bitisik Nizam 6
Kat Ticaret-Konut Alani olarak
diizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
Yapi Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
ruhsatinin yeniden yapilabilirligini
ve yapl sinirlamakta, milkiyet
kullanma degerlerini olumsuz
izin etkileyerek ekonomik
belgesinin kayiplara yol agmakta, kentsel
olmasi ve donilisim sireglerini olumsuz
" olusabilecek etkilemektedir. Bu gerekgeler
S 0 e hak KAT dogrultusunda, mevcut .
N g ,t' kayiplarinin . yukseklik kararinin -
=) LD ~ online ADEDI sirdiarialmesi ve Kurul 2
— Q 0 . ARTISI . >
~ LN o0 gecebilmek Kararinin yeniden
! icin degerlendirilmesi uygun
tasinmazin bulunmustur.
Bitisik Nizam
6 kat Ticaret
Alani olarak
tekrar
diizenlenme
si talebi.
Mulkiyet Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
hakkinin yeniden yapilabilirligini
korunarak sinirlamakta, milkiyet
yeninden degerlerini olumsuz
dizenlenme etkileyerek ekonomik
si ve Bitisik kayiplara yol agmakta, kentsel
ﬂ Nizam 6 kat donlisim sireclerini olumsuz
8 ,0\‘ @ ve Konut + KAT etkilemektedir. Bu gerekgeler 5'
S > N Ticaret alani ADEDI dogrultusunda, ada bazinda fa)
— a 3 olarak ARTISI (79-83-152-164-209 parseller) §
D degerlendiril mevcut yikseklik kararinin
mesi talebi. slrdarilerek Bitisik Nizam 6

Kat Ticaret-Konut Alani olarak
dizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
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Cevre 23.12.1991 planinda da
yapilagmalar yapilagma kosullarinin 5 kat
da dikkate oldugu tespit edilmis olup, kat
alinarak artisi talebinin niifus ve yapi
" parselimizin yogunlugunu arttirici nitelikte
8 ~ 0 Bitisik Nizam KAT olmasindan ve 1/5000 6lgekli
N Ay N 5 kat ADEDI nazim imar plani niifus )
o o ~ Ticaret+Kon yogunlugu kararlarini da §
— ™ | o ARTISI . .
~ ™~ 5 ut Alani etkileyeceginden dolayi
! olacak uygun bulunmamistir.
sekilde
planda
dizeltilmesi
talebi.
Yapi Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
ruhsatinin yeniden yapilabilirligini
ve yapi sinirlamakta, mulkiyet
kullanma degerlerini olumsuz
izin etkileyerek ekonomik
belgesinin kayiplara yol agmakta, kentsel
olmasi ve donilisim sireglerini olumsuz
" olusabilecek etkilemektedir. Bu gerekgeler
S 0'3 Q hak KAT dogrultusynda, mevcut .
N Ling ~ kayiplarinin ADEDi ylkseklik kararinin g
— LD ~ online strdiarialmesi ve Kurul <
— Q 0 . ARTISI . >
~ LN 00 gecebilmek Kararinin yeniden
! icin degerlendirilmesi uygun
tasinmazin bulunmustur.
Bitisik Nizam
6 kat Ticaret
Alani olarak
tekrar
diizenlenme
si talebi.
Yapi Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
ruhsatinin yeniden yapilabilirligini
ve yapl sinirlamakta, milkiyet
kullanma degerlerini olumsuz
izin etkileyerek ekonomik
belgesinin kayiplara yol agmakta, kentsel
olmasli ve donlisim sireclerini olumsuz
" olusabilecek etkilemektedir. Bu gerekgeler
g °|3 a hak KAT dogfultusynda, mevcut .
N L ~ kayiplarinin ADEDi ylkseklik kararinin 8
8 g o'?) online ARTISI strdirilmesi ve Kurul <
~ LN o0 gecebilmek Kararinin yeniden >
! icin degerlendirilmesi uygun
tasinmazin bulunmustur.
Bitisik Nizam
6 kat Ticaret
Alani olarak
tekrar
dizenlenme
si talebi.
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Yapi Kat diistriilmesi, riskli yapilarin
ruhsatinin yeniden yapilabilirligini
ve yapl sinirlamakta, milkiyet
kullanma degerlerini olumsuz
izin etkileyerek ekonomik
belgesinin kayiplara yol agmakta, kentsel
olmasi ve donilisim sireglerini olumsuz
" olusabilecek etkilemektedir. Bu gerekceler
8 Q m hak KAT dogrultusynda, mevcut .
N Ung ~ kayiplarinin ADEDI yukseklik kararinin g
o N ~ s e .
o o 0 onL{ne ARTIS| sirdaridlmesi vg Kurul §
~ n 0 gecebilmek Kararinin yeniden
— icin degerlendirilmesi uygun
tasinmazin bulunmustur.
Bitisik Nizam
6 kat Ticaret
Alani olarak
tekrar
diizenlenme
si talebi.
Yapi Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
ruhsatinin yeniden yapilabilirligini
ve yapl sinirlamakta, milkiyet
kullanma degerlerini olumsuz
izin etkileyerek ekonomik
belgesinin kayiplara yol agmakta, kentsel
olmasli ve donilisim sireclerini olumsuz
olusabilecek etkilemektedir. Bu gerekgeler
hak dogrultusunda, mevcut
kayiplarinin ylkseklik kararinin
online surdirilmesi ve Kurul
gecebilmek Kararinin yeniden
icin degerlendirilmesi uygun
Q tasinmazin bulunmustur.
Q 0 NS Bitisik Nizam KAT =
S Iy = 6 kat Ticaret ADEDI o
: Q ] Alani olarak ARTISI <
— tekrar
diizenlenme
si talebi.
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Milkiyet Kat diistriilmesi, riskli yapilarin
hakkinin yeniden yapilabilirligini
korunarak sinirlamakta, miulkiyet
yeninden degerlerini olumsuz
dizenlenme etkileyerek ekonomik
si ve Bitisik kayiplara yol agmakta, kentsel
g Nizam 6 kat donitstm slirecglerini olumsuz
8 IOQ S ve Konut + KAT etkilemektedir. Bu gerekgeler 5’
S > R Ticaret alani ADEDI dogrultusunda, ada bazinda fa)
— ﬂ % olarak ARTISI (79-83-152-164-209 parseller) §
: degerlendiril mevcut yikseklik kararinin
mesi talebi. slrdirilerek Bitisik Nizam 6
Kat Ticaret-Konut Alani olarak
dizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
Yapi Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
ruhsatinin yeniden yapilabilirligini
ve yapl sinirlamakta, milkiyet
kullanma degerlerini olumsuz
izin etkileyerek ekonomik
belgesinin kayiplara yol agmakta, kentsel
olmasi ve donilisim sireglerini olumsuz
" olusabilecek etkilemektedir. Bu gerekgeler
S 0'3 @ hak KAT dogrultusynda, mevcut .
N Ling © kayiplarinin ADEDi ylkseklik kararinin g
— LD ~ online sirdiarialmesi ve Kurul <
— Q 0 . ARTISI . >
~ LN o0 gecebilmek Kararinin yeniden
! icin degerlendirilmesi uygun
tasinmazin bulunmustur.
Bitisik Nizam
6 kat Ticaret
Alani olarak
tekrar
diizenlenme
si talebi.
Tasinmazin Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
yer aldig yeniden yapilabilirligini
parselin sinirlamakta, milkiyet
tekrar bitisik degerlerini olumsuz
nizam 6 kat etkileyerek ekonomik
olarak kayiplara yol agmakta, kentsel
ﬂ - dizeltilmesi donlisim sireclerini olumsuz
8 8 % talebi. KAT . etkilemektedir. Bu gerekgeler 5'
o™ E 8 ADEDI dogrultusunda, ada bazinda g
QS LN 2 ARTISI (79-83-152-164-209 parseller) S
8 ~ mevcut yikseklik kararinin

slrdarilerek Bitisik Nizam 6
Kat Ticaret-Konut Alani olarak
diizenlenmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi oybirligiyle
uygun bulunmustur.
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2025/251

212 ada 15 Kat duslrilmesi, riskli yapilarin
parselin yeniden yapilabilirligini
imar sinirlamakta, milkiyet
durumu degerlerini olumsuz
N yeninden etkileyerek ekonomik
8 0 g degerl‘e‘n(‘:llrll KAT ka"yl?la"ra yc?.l agma‘kt‘a, kentsel .
N g — erek bitigik ADEDI doénugiim sureglerini olumsuz 8
— N L nizam 6 kat etkilemektedir. Bu gerekgeler <
\F g Q ARTISI . S
~ N 00 olarak dogrultusunda, mevcut
© glincellenme yukseklik kararinin
si talebi. surdirilmesi ve Kurul
Kararinin yeniden
degerlendirilmesi uygun
bulunmustur.
Gonderilen verilerin hatali ve 256 Ada 205
eksik olarak islendigi tespit Parsel ile 256
edilmis olup dagitim Ada 197 Parsel
varliklarinin planlama arasindaki
¢alismalarinda dikkate alinarak trafo alani
" tahsislerinin saglanmasi talep verisinin
o . (78 edilmektedir. mevcutta i
8_ 0 < oldugusekliile | D
S w w islenmesi 2
: G) ac 7
~ — amaciyla park
- ve yol
dizenlemesi
yapilmasi
oybirligi ile
uygun
bulunmustur.

04.11.2025 tarihli Belediye Meclis Toplantisinda imar Komisyonuna havalesi yapilan;
Istasyon, Bademlik, Cumhuriyet ve Karakas Mahallesinin bir kismim1 kapsayan alanda
1/1000 Olgekli Uygulama imar Plami Etab1”nin itirazlan hakkinda hazirlanan komisyon
raporunun goriisiilmesi.

Raporuyla birlikte yapilan goriisme ve miizakereler neticesinde;

Istasyon, Bademlik, Cumhuriyet ve Karakas Mahallesinin Bir Kismin1 Kapsayan Alanda 1/1000
Olgekli Uygulama Imar Plani’na toplam 404 adet itiraz dilekgesi geldigi tespit edilmistir.
Dilekgelerde yer alan iddialarin, taleplerin, plan kararlarina yonelik teknik ve hukuki elestirilerin
eksiksiz, dogru, saglikli ve objektif bigcimde degerlendirilmesine yonelik daha kapsamli bir
inceleme yapilmasi zorunlulugu dogmustur. Bu kapsamda plan paftalarinin ve plan notlarmnin ¢ok
sayida farklr alana iliskin detayli degerlendirilmesi parsel bazinda teknik inceleme, plan notlarmin
yorumlanmasi, ulagim kararlari, yapilagsma kosullari, miilkiyet ve kullanim uyusmazliklar: gibi her
birinin ayr1 ayr1 degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu nedenlerle; teknik dogruluk, hukuki saglamlik, plan biitiinliigli ve kamu yararinin geregi
olarak itirazlarin daha ayrmtili sekilde incelenmesinin uygun olacagina, konunun inceleme ve
degerlendirme amaciyla daha sonraki Belediye Meclis toplantilarinda goriisiilmek iizere Imar
Komisyonunda kalmasina oybirligiyle karar verildi.

2025/252

04.11.2025 tarihli Belediye Meclis Toplantisinda Imar ile Plan ve Biitce Komisyonlarina
havalesi yapilan; Erkan YAVAS’ i 24.10.2025 tarihli dilekcesi ve Batuhan BILKAY’mn
24.10.2025 tarihli dilekcesine istinaden; 03.12.2019 tarih ve 210 sayih Belediye Meclis
Karar’min Planh Alanlar imar Yénetmeligi hiikiimlerine gore revize edilmesi talebine
iliskin konu hakkinda hazirlanan komisyon raporunun goriisiilmesi.

Konu hakkinda Belediye Meclisince Imar ve Plan Biitge Komisyonlari raporuyla birlikte yapilan
goriisme ve mizakereler neticesinde;
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Planli Alanlar imar Y&netmeligi’nin 19.maddesinin 1.fikras1 f bendinde “f) Konut alami: Bu
alanda; 1) (Degisik:RG-25/7/2019-30842) igili idare meclisince yol boyu ticaret olarak tesekkiil
ettigi karar altina alinan konut alanlarinda bulunan parsellerin; zemin kat ve yol seviyesinde veya
aciga cikan bodrum katlarimin yoldan cephe alan mekanlarinda ya da binanin birinci katinda
veya bodrum katlarinda zemin katta yer alan mekanla icten baglantili olan ve binanin ortak
merdivenleri ile iliskilendirilmeyen, getirilecek kullanima iligkin otopark ihtiyacini karsilamak
kaydiyla, giiriiltii ve kirlilik olusturmayan ve imaldthane niteliginde olmayan, gayristhhi ozellik
tasimayan, halkin giinliik ihtiyaglarimt karsilamaya yonelik diikkan, kuafor, terzi, eczane, Saglik
Bakanliginca aranan sartlar saglanmak kaydiyla giiniibirlik saghk hizmeti sunulan saghk kabini,
muayenehane ve lokanta, pastane gibi konut disi hizmetler verilebilir.”” denilmektedir.

S6z konusu yonetmelik hitkkmii dogrultusunda, 03.12.2019 tarih ve 210 sayili Belediye Meclisi
Karar’’nin binanin birinci normal katmi kapsamadigi anlasilmistir. Bu nedenle, yiirtirlikteki
uygulama imar planlarinda konut alanlarindaki tiim cadde ve sokaklarda ticaret kullanimi talebi
gelmesi halinde uygulanmak iizere, Meclis Ucret Tarifesi’nin “Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Ucretleri” bashigi altinda yer alan “Konut Alanlarinda Kullanim Degisikligi Ucreti™nin 7.
maddesine birinci katin da eklenmesi ve iicretinin 550 TL olarak belirlenmesine, oybirligiyle
karar verildi.

2025/253

2025/254

04.11.2025 tarihli Belediye Meclis Toplantisinda Imar ile Plan ve Biitce Komisyonlarina
havalesi yapilan; Kirklareli Valiligi 11 Miiftiiliigiiniin 03.10.2025 tarih ve 6870792 sayih
talebine istinaden; Miilkiyeti Belediyemize ait Ilimiz Merkez Karakas Mahallesi 1504 ada 4
No'lu parselde 1.042,00 m? yiiz 6l¢iimiine sahip Ulu Cami bahgesi icerisinde yer alan arsanin
bolgedeki 4-6 yas grubu Kuran Kursu ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla ibadet alani
hizmetlerine yonelik tesis yapilmak iizere 25 yilhgma Kirklareli I1 Miiftiiliigiine tahsis
edilmesi ile ilgili komisyon raporunun goriisiilmesi.

Konu hakkmnda Belediye Meclisince Imar ve Plan Biitce Komisyonlar1 Raporuyla birlikte
yapilan goriisme ve miizakereler neticesinde;

[limiz Merkez Karakas Mahallesi 1504 ada 4 no’lu parselde 1.042,00m? yiiz 6l¢iimiine sahip Ulu
Camii bahgesinde yer alan arsanin bolgedeki 4-6 yas grubu Kur’an Kursu ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla ibadet alan1 hizmetlerine yonelik tesis yapilmak iizere 25 yilligma Kirklareli 11
Miiftiiliigiine tahsis edilmesi konusu, sz konusu alanin 11 Saglik Miidiirliigii’niin talebi iizerine
Imar Planinda Saghk Alami olarak islenmesinden dolay1 talebin reddine, iiyelerden Burak
SUZULMUS, Cengiz KULAY, Hanifi Murat TEK, Kaan AFACAN, Kiirsad YAMANER, Aysu
GUMUS GURE, Gézde Bugak ENGIN ve Hakan EDIS’in 8 red, diger 16 iiyenin kabul oylariyla,
oycokluguyla karar verildi.

04.11.2025 tarihli Belediye Meclis Toplantisinda imar Komisyonuna havalesi yapilan;
Ilimiz Kirklareli Merkez Ilce, Haticehatun Mahallesinde bulunan miilkiyeti Hazineye ait 496
ada 50 parselde 417.991,39 m? yiizolciimlii tasinmazin 5.000,00 m*'lik kisim iizerinde imar
planinda ayrildig1 amag¢ dogrultusunda asfalt plentine iliskin sabit ve kalici tesisler yapilmasi
amaciyla 29.12.2020 tarihinden itibaren 30 yil siireyle Bagskanh@imiz adina irtifak hakk tesis
edilmis olup, hazir beton ve beton elemanlar tesisinin faaliyete gecebilmesi icin s6z konusu
alanin irtifak hakki amacinin beton ve beton elemanlan tesisi olarak revize edilebilmesi ve
tapuya islenmesi ile ilgili komisyon raporunun goriisiilmesi.

Konu hakkinda Belediye Meclisince imar Komisyon raporuyla birlikte yapilan goriisme ve
mizakereler neticesinde;

[limiz Merkez Haticehatun mahallesinde bulun miilkiyeti hazineye ait 496 ada 50 parselde
417.991,39m2 yiizdlglimlii tasmmazin 5.000,00m2°lik kismi {izerinde imar planinda ayrildigi
amac¢ dogrultusunda asfalt plentine iliskin sabit ve kalici tesisler yapilmasi amaciyla 29/12/2020
tarithinden itibaren 30 yil siireyle Belediye Baskanligimiz adina irtifak hakki tesis edilmis olup,
hazir beton ve beton elemanlari tesisinin faaliyete gecebilmesi i¢in s6z konusu alanm irtifak hakki
amacinin beton ve beton elemanlar1 tesisi olarak revize edilebilmesi ve tapuya islenmesi igin
Belediye Bagkanina ve Belediye Enciimenine yetki verilmesi konusunun s6z konusu alan ile ilgili
olarak Imar Plam1 degisikligi ¢alismalarmin devam etmesi nedeniyle, plan c¢alismalarmin
tamamlanmasinin ardindan karar almmasi maksadiyla konunun komisyonda kalmasima,
oybirligiyle karar verildi.
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2025/255

04.11.2025 tarihli Belediye Meclis Toplantisinda Plan ve Butce Komisyonuna havalesi
yapilan; 2026 Yilinda uygulanacak Cesitli Ucret Tarifeleri hakkinda hazirlanan komisyon
raporunun goriisiilmesi.

Konunun Belediye Meclisince, Plan Butce Komisyonu Raporu ile birlikte incelenmesi ve
degerlendirilmesi neticesinde; Belediyemiz 2026 yili Cesitli Ucret Tarifelerinin ekli 15 sayfadan
ibaret cetvelde gosterildigi sekilde kabuliine, 01/01/2026 tarihinden itibaren uygulanmasina,
oybirligiyle karar verildi.

2025/256

04.11.2025 tarihli Belediye Meclis Toplantisinda Plan ve Butgce Komisyonuna havalesi
yapilan; 2026 Yilinda uygulanacak Su Ucret Tarifeleri hakkinda hazirlanan komisyon
raporunun goriisiilmesi.

Konunun Belediye Meclisince; Plan Butce Komisyonu Raporu ile birlikte incelenmesi ve
degerlendirilmesi neticesinde; Belediyemiz 2026 yili Su ve Atik Su Ucret Tarifelerinin ekli 3
sayfadan ibaret cetvelde gosterildigi sekilde kabuliine, 01/01/2026 tarihinden itibaren yeni
miktarlar {izerinden 12 donemde tahakkuk yapilarak uygulanmasina, oybirligiyle karar verildi.

2025/257

2025/258

2025/259

04.11.2025 tarihli Belediye Meclis Toplantisinda Plan ve Butgce Komisyonuna havalesi
yapilan; Ulastirma ve Altyapr Bakanhg 1.Bélge Miidiirliigiiniin 24.06.2025 tarih ve
E.37545240-220.01-2821013 sayih yazisiyla 6 (alti) ayhik Kirklareli Belediyesi Sehirlerarasi
ve Uluslararasi Oto Terminaline giris ve cikis Terminal Ucret Tarifesinin yeniden
degerlendirilmesi konusu hakkinda hazirlanan komisyon raporunun goriisiilmesi.

Konu hakkinda Belediye Meclisince Plan Biitce Komisyon Raporu ile birlikte yapilan goriisme
ve mizakere neticesinde; Kirklareli Belediyesi Sehirlerarasi ve Uluslararasi Oto Terminaline giris
ve ¢ikis Terminal Ucret Tarifesinin Ulastirma ve Alt Yapr Bakanlhigi 1. Bolge Miidiirliigiiniin
kabulinden itibaren gecerli olmak Uzere ekli 1 sayfadan ibaret cetvelde gosterildigi sekilde
kabuliine, oybirligiyle karar verildi.

04.11.2025 tarihli Belediye Meclis Toplantisinda Plan ve Bitce Komisyonuna havalesi
yapilan; 2026 yih uygulanacak Kirklareli Belediyesi iktisadi ve Sosyal Tesis Isletmeleri
Ucret Tarifesi hakkinda hazirlanan komisyon raporunun goriisiilmesi.

Konu hakkinda Belediye Meclisince Plan Biitce Komisyon Raporu ile birlikte yapilan goriisme
ve mizakere neticesinde; 2026 yili uygulanacak Kirklareli Belediyesi iktisadi ve Sosyal Tesis
Isletmelerine ait, ekli 3 sayfadan ibaret Ucret Tarifesinin 01.01.2026 tarihinden itibaren
uygulanmasina, oybirligiyle karar verildi.

Meclis iiyelerinden Suna YANARDAG, Selahattin SISKO, Serhat SISMANOGLU, Vecdi
YUCE, Giinalp Ferit KAYA, Adem SEVIM, Aysen KOSEGIL, ismail DOGAN, Yiiksel
TASKIN, Ayfer SEVIL, Sertac IPEK, Cengiz GULTEKIN, Serkan OZER, Sener
ALDEMIR, Mustafa OZBAY ve Ercan GONEN’in o6nerileriyle giindeme alinan
Kirklareli’nin eski taninmis avukatlarindan Tiirk siir diinyasinin en onemli sairlerinden
olan M. Niyazi AKINCIOGLU’nun isminin yeni Adliye ile Baro binasnmn arasindaki 279.
Sokaga verilmesi konusunun goriistilmesi.

Belediye Meclisince yapilan gorliisme ve miizakereler neticesinde, 5393 sayili Belediye
Kanununun 24 nci maddesinde belirtilen sire igerisinde konunun detaylandirilarak ve gerekli
arastirmalar yaparak raporunu Belediye Meclisine sunulmak iizere Imar ile Hukuk ve Idari Isler
Komisyonlariina havalesine, oybirligiyle karar verildi.

2025/260

01.10.2025 tarihli Belediye Meclis Toplantisinda Imar Komisyonuna havalesi yapilan;
Kirklareli Valiligi i1 Saghk Miidiirliigii’niin 26.09.2025 tarih ve 1471454 sayih yazsu.
Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait ve Saghk Bakanh@ adina tahsisli Kirklareli ili Merkez
Tlgesi, Yaprakh 100 ada 23 parselin konut alanindan saghk tesis alanina ¢evrilmesine yonelik
hazirlatilan imar plan tadilat ile ilgili Komisyon Raporunun goriisiilmesi.

Konu hakkinda Belediye Meclisince Imar Komisyon Raporu ile birlikte yapilan goriisme ve
muzakere neticesinde;

Kirklareli 11i, Merkez Ilgesi, Yaprakli Mah., 100 Ada 23 Parsele iliskin; 04.11.2025 tarih 221
sayili Belediye Meclis Karar1 dogrultusunda alinan Edirne Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Bolge
Kurulu'nun 26.11.2025 tarih 11321 no’lu Karari’nda, “...giincel ihtiyaglar dogrultusunda
“Kamusal Donati Alani (Dispanser)” fonksiyonunun, mevcut yapir alani korunmak suretiyle,
“Saghk Tesisi Alam” olarak diizenlenmesine yonelik hazirlanan 1/1000 ve 1/500 é6lgekli Koruma
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amagl imar plam degisikligi paftast ve plan agiklama raporunun 2863 sayili Kanun kapsaminda
uygun oldugunda karar verildi. ” denilmektedir.

Kirklareli 1li, Merkez Ilgesi, Yaprakli Mah., 100 Ada 23 Parsele yonelik; 2863 sayili Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu’nun 61.maddesi geregi, Edirne Kiiltlir Varliklarin1 Koruma
Bolge Kurulu’nun 26.11.2025 tarih 11321 no’lu Karar1 dogrultusunda parselin fonksiyonunun,
mevcut yapi alant korunmak suretiyle, “Saglik Tesisi Alan1” olarak diizenlenmesine yonelik
hazirlatilan koruma amagli imar plani degisikliginin onanmasimna, oybirligiyle karar verildi.

Meclis 1. Baskan Vekili ; 6 Ocak Sali giini saat 15'te Ocak ay1 Meclis Toplantisinin Belediye meclis
salonunda yapilacagmi bilgisini vererek, Aralik ay1 Meclis Toplantisini kapatiyorum. Aldigimiz kararlarin
simdiden hayirli olmasmi diliyorum. Her birinize saygilarimi sunuyorum dedi ve Kasim ay1 Olagan Meclis
Toplantisi 2. Birlesimi sona erdi.

MECLIS 1. BASKAN V. KATIP KATIP
Adem SEVIM Serta¢ IPEK Ayfer SEVIL
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