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KIRKLARELI BELEDIYE MECLISI
2022 YILI EKiM AYI TOPLANTI KARARI

MECLISIN TOPLANTI TARIHi : 04.10.2022
MECLISIN TOPLANTI NUMARASI  :10
BIiRLESIM NO : 1
OTURUM : 1
GUNDEM 16
KARAR NO : 140
TOPLANTI NEV'i : Olagan

KATILAN _UYELER: Belediye Baskamm Mehmet Siyam KESIMOGLU, Arda
KOLCULAR, Hasan BAYKAL, Can YAZICI, Samet BABACIK, Ali GOKCEN, Sualp
ALDUZ, Firat ALTINTEL, Omer Faruk AKKOL, Ersin KIRMIZITAS, Fahrettin KAYA,
Ayten DOYMAZ, Ebru BILGIC ILIK, Yiksel TASKIN, Ayse DURMAZ, Nadiye
RODOPLU, Burcu BOLUKBASI YEGIN, Savas CEKINMEZ, Yiicel OLUCAY dahil 19
tiyenin igtirakiyle toplandi.

KATILMAYAN UYELER: Esra Cansu BOYRAZ, Giirkan ORAS, Elmas BUYUKDERE,
Mahmut BOZAN, Selda BILGIN, Halil KAHRAMAN, Coskun TOKLUCU

GUNDEMIN: “Kirklareli Belediye Baskanhgi Gorev ve Cahsma Yonetmeligi®’ ile ilgili
konunun goriisiilmesi.

-KARAR-
Belediye Meclisince yapilan gériisme ve miizakereler neticesinde;
Kirklareli Belediye Bagkanligi Gérev ve Calisma Yonetmeliginin asagidaki sekli ile
kabuliine, oybirligiyle karar verildi.

T.C.
KIRKLARELI BELEDIiYE BASKANLIGI
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Kirklareli Belediye Baskanligi Miidiirliik ve

personelinin, fonksiyonel ve operasyonel gorev dagilimim belirlemek, birim organizasyon
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semalarinit ortaya koymak, yonetici ve personelin gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yiiriitebilecegi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasinm saglamak, gorev, yetki ve
sorumluluklarin1 ¢agdas kamu yonetimi ilke ve uygulamalari ger¢evesinde belirlemeye
yonelik tedbirlerin alinmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu y6netmelik Kirklareli Belediye Baskanligi miidiirliikleri ve personelinin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b
maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlarina Dair
Yonetmelik hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Kirklareli Belediyesini,

b) Baskanlik : Kirklareli Belediye Baskanligini,
c) Belediye Meclisi : Kirklareli Belediye Meclisini,

¢) Belediye Enctimen : Kirklareli Belediye Enciimenini,

d) I¢ Denetim Birimi  : I¢ denetim faaliyetlerini gerceklestiren birimi,
e) I¢ Denetci : I¢ denetim faaliyetlerini gergeklestirmekle sorumlu sertifika
sahibi i¢ denet¢ileri,
f) Miidirlik : Norm kadro yonetmeligine gére olusturulan miidiirliigii,
g) Midiir : Birim muddirtind,
g) Personel : Miidiirliige bagli olarak ¢alisan personeli ifade eder.
Temel Ilkeler

MADDE 5- (1) Kirklareli Belediyesi’nde agagidaki temel ilkelere uyulur:

a) Anayasaya, kanunlara, belediye mevzuatina ve hizmet standartlarina uygun ¢aligmak.

b) Bu yonetmelik hiikiimleri gergevesinde, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 55’inci maddesi geregince, i¢ kontrol ve siireg ¢alismalari ile biitiinlesik
olarak belediyemiz faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilebilmesi icin
standartlar ve yontemler gelistirmek.

¢) Karar alma ve uygulama siireglerini adalet, esitlik, tarafsizlik ve seffaflik icerisinde
ylriitmek.

¢) Halkin bilgi edinme hakkini kullanmas: igin gerekli tedbirleri almak.

d) Kurum i¢i yonetim ve hizmetlerin sunumunda siirekli gelisim, katilimeilik, saydamlik,
yerindelik, hesap verebilirlik, beyana giiven ile hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve
hizmetlerin sonucuna odaklilig1 esas almak.

¢) Belediyemiz insan giicii ve maddi kaynaklarini etkili ve verimli sekilde kullanmak.

f) Calisanlarin zamanim verimli kullanmasini saglamak.

g) Hizmette kaliteyi arttirmak.

g) Belediyenin giiglii ve zayif yonlerini tespit ederek, firsat ve tehditleri analiz etmek.

h) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirlik temel ilkelerini
esas almak, sorunlara kalici ve yerinde ¢dziimler tiretmek.

1) Kayitlar1 usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutmak.
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IKINCI BOLUM
Teskilat, Organizasyon Yapisi, Meclis, Enciimen, Baskan, Baskan Vekili, Baskan
Yardimeis, i¢ Denetim Birimi ve Evlendirme Memurlugu

Teskilat

MADDE 6- (1) Midiirliikler; 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’inci
maddesine ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlarina
Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Belediye Meclis karari ile olusturulmustur.
Miidiirliikler ihtiyaca gére Baskanlik oluru ile alt birim olusturabilir.

Organizasyon Yapisi
MADDE 7- (1) Kurklareli Belediye Baskanligi’nin organizasyon yapisi; temel yetki ve

sorumluluk dagilimini, hesap verebilirligi ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde
Ek-1 deki gibi belirlenmistir. Biitiin miidiirliikler, iist yonetici olarak belediye baskanina ve
onun yetki verdigi baskan yardimcisina bagl olarak galigir. Organizasyon semasindaki yatay
ve dikey hiyerarsik yapilanma belediye bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.
Belediye bagkani organizasyon yapisini resmen degistirmeye yetkilidir.

Meclis
MADDE 8 - (1) Belediye Meclisi; Belediyenin karar organidir. Ilgili kanunda gésterilen esas

ve usullere gdre segilmis tiyelerden olusmaktadir. Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri 5393
sayili Belediye Kanun’un 18’inci maddesinde belirtilmistir. Meclis ¢alismalarimi 09/10/2015
tarihli ve 25961 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye Meclisi
Caligma Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiir. Sekretaryas1 (Belediye Baskan: tarafindan
belirlenen giindemin dagitiminin yapilmasi ve alinan kararlarin giindem sahibi miidiirliiklere
dagitiminin yapilmasi ile ilgili isler.) Yazi Isleri Mudiirliigii tarafindan yapilir.

Enciimen

MADDE 9- (1) Belediye Enciimeni; Belediye bagkaninin baskanliginda, belediye meclisinin
her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi ii¢ iiye, mali hizmetler miidiirii
ve belediye baskanmin birim miidiirleri arasindan her yil sececegi iki iiye olmak iizere yedi
kisiden olugur. Belediye Enciimeninin gérev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanun’un
34’tncti maddesinde belirtilmigtir. Sekretaryasi (Belediye Baskani tarafindan belirlenen
giindemin dagitimimin yapilmasi ve alinan kararlarin giindem sahibi miidiirliiklere dagitiminin
yapilmast ile ilgili isler.) Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan yapilir.

Baskan

MADDE 10- (1) Belediye Baskani; Belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye bagkani ilgili kanunda gésterilen esas ve usullere gére segilir. Belediye Baskaninin
gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanun’un 38’inci maddesinde belirtilmistir.

Baskan Vekili

MADDE 11- (1) Belediye baskam izin, hastalik veya baska bir sebeple gérevi basinda
bulunmadig1 héllerde kendisine vekalet etmek iizere; belediye meclisi iiyeleri arasindan bir
tiyeyi baskan vekili olarak gorevlendirir. Baskan vekili, bagkanin yetkilerine sahiptir.
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Baskan Yardimcisi

MADDE 12- (1) Baskan yardimcisi; Belediye Bagkani tarafindan gerekli yetkinin verilmesi
kaydiyla kendilerine baglanan miidiirliik ve alt birimlerin koordinasyonundan sorumlu olan
kamu gorevlileridir. Bagkan yardimcilari kendilerine bagli miidiirlik ve alt birimlerin
isleyisinden baskana karsi birinci derecede sorumludurlar. Mevzuat ve imza yetkileri
yOnergesi ile kendilerine verilen gorevleri yiiriitiirler. Belediye baskan1 Belediye Kanunu’nun
49. Maddesi geregince meclis {iyeleri arasindan ve norm kadro esaslarina uygun olarak da
kamu gorevlileri arasindan bagkan yardimcisini gérevlendirir.

I¢ Denetim Birimi
MADDE 13- (1) I¢ denetim; 5018 sayili kanunun 63 ile 67°nci maddeleri arasinda
diizenlenmektedir. Burada i¢ denetim sisteminin kurulmasinin ve i¢ denetimin i¢ denetciler
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tarafindan yapilmasi ongoriilmiistiir. Denetim faaliyetinin “i¢” olma niteligi kurulus
biinyesinde, kurulusun yetkili mercileri adina yapiliyor olmasindan kaynaklanmaktadir.

I¢ Denetim Biriminin Yapist:

a) I¢ denetim birimi, I¢ denetim birimi baskami ve i¢ denetgiler ile ihtiyaca gore
gorevlendirilen biiro personelinden olusur.

b) I¢ denetim birimi idari yénden dogrudan baskana bagli olarak faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) I¢ denetim birimi, baskan disinda bagka birim veya yoneticilerle iliskilendirilemez.

I¢ denetim birimi ¢alismalarini, yetki ve sorumluluklarini 12/07/ 2006 tarihli ve 26226
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2006/10654 sayili I¢ Denetgilerin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére yiiriitiir.

Evlendirme Memurlugu
MADDE 14- (1) Evlendirme memurlugu, Belediye Bagkani veya bu isle gorevlendirecegi
memur tarafindan yiiriitiiliir.

Evlendirme memurlugu galismalarini 10/07/1985 tarihli ve 85/9747 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile 07/11/1985 tarihli ve 18921 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Evlendirme Yo6netmeligi®® hiikiimlerine gore yiiriitiir. Evlendirme memurlari bu
gorevlerinden dolay: Niifus Miidiirliiklerine karsi sorumludurlar. Belediye personeli arasindan
gorevlendirilen evlendirme memurlarinin Belediye Baskanma karsi olan sorumluluklari
saklidir. Evlendirme memurlugu personelinin &zliik is ve islemleri Ozel Kalem Midiirliigii
tarafindan takip edilir.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliik, Miidiir, Miidiir ve Miidiirliik Gorevleri

Miidiirliik
MADDE 15- (1) Kurklareli Belediye Baskanlhig:; yirmi miidiirliik ve bu miidiirliiklere bagl
bulunan alt birimlerden olusur. Miidiirliiklerde miidir ile yiiriirliikteki mevzuata uygun yeterli

nitelik ve sayida personel gorev yapar.
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Miidiir

MADDE 16- (1) 657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu’nun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen hiikiimler ile “Il Ozel Idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin
Kurduklari Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara Bagl Doner Sermayeli Kuruluslardaki
Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda atanan ve “’Kirklareli Belediyesi Gorev ve Calisma Yonetmeligi® ile ilgili
mevzuat geregi kendisine verilen gorevleri yapmaktan sorumlu olan kisidir.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 17- (1) Miidiiriin Gorevleri:

a) Belediyenin amag, prensip, politikalari, bagli bulunan ilgili mevzuat ve belediye
bagkaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde belediye bagkanmin veya yetki verdigi
bagkan yardimcisimn gozetimi ve denetimi altinda verilen gdrevleri yapmak,
miidiirliigtinii sevk ve idare etmek.

b) Midiirliigiin gorev alamna giren konularda yapmakla yiikiimlii bulunduklari hizmet
veya gorevlerini, bagkanhik emir ve direktifleri yoniinde, mevzuata, plan ve
programlara uygun olarak yapmak ve yaptirmak.

¢) Stratejik plan ve performans programina uygun faaliyette bulunmak.

¢) Midiirltigiin ihtiyaci olan tiim harcamalar1 4734 sayili Kamu fhale Kanunu
kapsaminda gergeklestirmek.

d) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde; Midiirliigiin
biitge taslagini ve faaliyet raporlarini hazirlamak, Harcama talimati vermek ve giderin
gerceklesmesini  saglamak, Tasimir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol
iglemlerinin usuliine uygun yapilmasini saglamak.

¢) Midirlikee yapilan islemlerin kayitlarini  olusturmak, olusturulan kayitlarin
arsivlenmesini, korunmasim ve raporlanmasini saglamak, i¢ ve dis denetime hazir
bulundurmak.

f) Bagkanlik makamim bilgilendirmek kayd: ile adli ve idari inceleme, sorusturma
asamasinda sorusturmay1 yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda
eksiksiz olarak hazirlayip sunmak.

g) Yirirlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile baskanlik¢a verilen gérevlerin
yapilmasini saglamak.

Ozel Kalem Miidiirliigii
MADDE 18- (1) Ozel Kalem Miidiirliigii Alt Birimleri

a) Midiir

b) Idari ve Mali Isler Alt Birimi

¢) Baskanlik Sekreteryasi Alt Birimi
¢) Basin Alt Birimi

d) Yayin Alt Birimi
e) Halkla Iliskiler Alt Birimi
f) Avrupa Birligi Proje Alt Birimi
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(2) Ozel Kalem Midiirliigiiniin gorevleri:
a) Bagkanlik Sekretaryasi Alt Biriminin Gorevleri

1) Bagkanlik makaminin sekretaryasim diizenleyerek baskanlik makaminin goriisme ve
kabullerine ait hizmetleri yiiriitmek.

2) Bagkanlik makaminin randevularimi planlamak, toplantilarini ayarlamak, yapilacak
toplant1 giin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek.

3) Belediye meclisi, belediye enciimeni ile belediyede hizmet veren tiim miidiirlikklerin
kendi aralarinda ve bu midiirliiklerle baskanlik makami arasindaki isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

4) Belediye baskani ve bagkanlik makami adina tiim tebrik, taziye, telgraf ve kutlama
mesajlarimi bagkanin istegi dogrultusunda yazmak ve ilgili yerlere géndermek.

5) Bagkanlik makamimin  giinliik, haftalik, aylik ve yillik ¢alisma programlarin
hazirlamak aylik ve yillik ¢aligma programlarini uygulamak.

6) Bayramlarda ve diger térenlerde belediyede yapilacak agirlamada gerekli diizeni
saglamak, ikramlar1 hazirlamak.

7) Kentin basart kazanmis amatdr sporcu, sanatgi ve gesitli dallarda derece almig
6grencilerine 6diil verilmesini saglamak.

8) Yurtigi ve yurt disinda kardes sehir iliskilerini yiirtitmek ve Kirklareli kiiltiiriinii ve
degerlerini tilke ve tilke diginda tamitici faaliyetler yapmak.

9) Bagkanlik makami adina yapilan resmi toren, agilis, kokteyl, sélenler ve benzeri
etkinliklerde ilgili birim ve kuruluslarla koordinasyon saglamak, ikram ve hediyeler
hazirlamak.

10) Bagkanlik makaminin ve belediye meclis iiyelerinin yurtigi ve yurtdiginda katilacagi
toplanti  programlarimin  gerekli hazirliklarmi yapmak, iletisim, gelis gidis ve
konaklama rezervasyonlarini organize etmek.

11)Bagskanlik makaminin yurti¢i ve yurtdist misafirlerini karsilamak, hediyeler almak,
agirlamak ve ugurlama hizmetlerini yerine getirmek ve gerekli organizasyonlari
diizenlemek.

12) Bagkanlik makamimin gerekli gordiigii damismanlik hizmetlerini yapmak veya
yaptirmak.

b) Basin Alt Biriminin Gérevleri

1) Belediyemiz ile basin kuruluglari arasinda haber akisini saglamak, her giin diizenli
olarak ulusal ve yerel gazetelerde, internet haber sitelerinde ve televizyonlarda
Belediye ve Belediye Baskan: ile ilgili gikan haberleri, takip edip gazete kupiirlerini ve
dijital materyalleri ¢ogaltarak Baskan ve baskan yardimcilarina ulastirip arsivini
tutmak.

2) Radyo, TV kanallarinda ve sosyal medyada Kirklareli Belediyesi ile ilgili konulari
takip etmek, kayit etmek ve arsivlemek.

3) Belediye ile ilgili tiim organizasyonlar: takip ederek fotograf goriintiilerini ve video
kayitlarini arsivlemek.

4) Basinda ¢ikan hatali ve eksik haberleri tespit etmek, tekzipleri iletmek.

5) Yerel ve ulusal TV kanallarini aract kurum vasitasiyla takip ederek haber taramasini
yapmak.

6) Basin biiltenlerinin hazirlanmasiyla Belediyemizin ulusal ve yerel medyada yer
almasini saglamak.

7) Sesli ilan, duyuru, santral, ¢agri merkezi gibi hizmetleri koordine etmek veya.gttirmek.



