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5393 Sayili Belediye Kanununun 55. Maddesine gore Belediyemizin 2021 Yih Sayistay
Denetim Raporu sonuglarinin Belediye Meclisinin bilgisine sunulmasi.

5393 sayili Belediye Kanununun 55. maddesi hiikmii uyarinca; 2021 yili Sayistay Denetim
Raporu, Baskan' 1n sozii verdigi Mali Hizmetler Miidiirii tarafindan Meclisin bilgisine sunuldu.

Mali Hizmetler Miidiirii ° Sayistay Baskanhigi'min 04.11.2022 tarihli ve E-11272473-
120.04.03.01-22061048 sayil1 yazis1 ile 6085 sayili Sayistay Kanunu uyarinca hazirlanan "
Kirklareli Belediyesi 2021 Yili Sayistay Denetim Raporu " 5393 sayili Belediye Kanunu'nun
55'inci maddesi geregince Belediye Meclisinin bilgisine sunulmasi.

2021 YILI SAYISTAY DENETIM RAPORU
" DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarmin kamu idaresinin tiim faaliyet ve
islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence elde etmek
ve mali y6netim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ytirtitilmustir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve uygun
denetim kanit1 elde edilmistir.

iC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

I¢ kontrol sistemi, 5018 sayil Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun Besinci
kisminda diizenlenmistir. I¢ kontrol, idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yéntem ve siiregler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiintidiir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 18 standart ve bu standartlar
icin gerekli 79 genel sart belirlenmistir.

Bu kapsamda Kirklareli Belediyesi'nin i¢ kontrol sistem degerlendirilmistir. Buna gore;

Kamu Idaresi tarafindan i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plam1 hazirlanmg ve st
yoneticinin onayi ile Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yoénetmelik
ekinde yer alan “Etik S6zlegmesi” kamu idaresi personeli tarafindan imzalanmugtir.

Kamu Idaresi organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar agikca
belirlenmistir.  Idarenin tegkilatlanmasi hizmetlerin tamamim kapsayacak sekilde
olusturulmustur. Yetkilerin ve yetki devrinin sinirlarinin belirlendigi imza Yetkileri Yonergesi
hazirlanmis ve birimlere teblig edilmistir.




Kamu Idaresi’nde ySnetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretecek ve analiz
yapma imkamn: sunacak y&netim bilgi sistemi mevcuttur.

i¢ kontroliin bir unsuru olan 6n mali kontrol, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslara gore yiiriitiilmektedir.

DENETIM GORUSU

Kirklareli Belediyesi 2021 yilna iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan
sunulan; gecerli finansal raporlama ercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin,
“Denetim Goriisiiniin Dayanag Bulgular” boliimiinde belirtilen hesap alanlar harig tiim dnemli
yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmigtir.

idaremizin 2021 yili Sayistay Denetim Raporu 41 (Kurk bir) Sayfadan olusmus ve Sayistay
Bagskanliginin web sitesinde yer alan Raporlar Bolimiiniin Kamu [dareleri Denetim Raporlar
Baslign altinda Belediyeler - Bagh idareler sekmesinde yayinlanmigtir.”” dedi

Bagskan: 2021 yili Sayistay Raporunun 6zetinin dinlendigini belirterek soz almak isteyen ve
ek bilgi isteyen olmadigin soyledi.
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1670583486 Vergi Kimlik Numarah Beya Personel Organizasyon ve Tamitim Sanayi
Ticaret Anonim Sirketi tarafindan kurulmus olan 25.000,00.-TL’si 6denmis, 75.000,00.-
TL’sinin 6demesi taahhiit edilmis toplamda: 100.000,00.-TL sermayeli 6260767190 Vergi
Kimlik Numaralh Mutlu insanlar Personel Organizasyon Ticaret Anonim Sirketinin
kamu yararma kullamlmas: i¢in tiim aktif ve pasifi ile birlikte 5393 sayih Belediye
Kanununun 38/(1) maddesi geregi sartsiz bagis olarak 30.11.2022 tarih ve 24729 sayih
Bagkanlik oluru ile kabul edilmistir. Mutlu Insanlar Personel Organizasyon Ticaret
Anonim Sirketi Yonetim Kurulunun belirlenmesi amaciyla; Genel Kurul Temsilci Uyesi
olarak 346xxxxxx06 T.C Kimlik Numarah ibrahim OZKOK'iin atanmasi, 346xxxxxx06
T.C Kimlik Numaral ibrahim OZKOK, 591xxxxxx16 T.C Kimlik Numarah Adem
SEVIM ve 236xxxxxx38 T.C Kimlik Numarah Perihan LACIN'in birlikte Yonetim
Kurulu Uyeleri olarak 3 yil siire ile atanmalari, yonetim kuruluna secilen iiyelerin en az
iki liyenin miigtereken imzasi ile Sirketi temsile yetkili kilhnmasi konularmm goriigiilmesi.

Belediye Meclisince yapilan gorlisme ve miizakereler neticesinde; 1670583486 Vergi Kimlik
Numarali Beya Personel Organizasyon ve Tamtim Sanayi Ticaret Anonim Sirketi tarafindan
kurulmus olan 25.000,00.-TL’si &denmis, 75.000,00.-TL’sinin &demesi taahhiit edilmis
toplamda: 100.000,00.-TL sermayeli 6260767190 Vergi Kimlik Numarali Mutlu Insanlar
Personel Organizasyon Ticaret Anonim Sirketinin kamu yararina kullanilmasi i¢in tiim aktif ve
pasifi ile birlikte 5393 sayili Belediye Kanununun 38/(1) maddesi geregi sartsiz bagis olarak
30.11.2022 tarih ve 24729 sayili Bagkanlik oluru ile kabul edilmistir. Mutlu Insanlar Personel
Organizasyon Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulunun; Genel Kurul Temsilci Uyesi olarak
346xxxxxx06 T.C Kimlik Numarali Ibrahim OZKOK 'iin atanmasina, 346xxxxxx06 T.C Kimlik |
Numarali ibrahim OZKOK, 591xxxxxx16 T.C Kimlik Numarali Adem SEVIM ve
236xxxxxx38 T.C Kimlik Numarali Perihan LACIN'in birlikte Yénetim Kurulu Uyeleri olarak
3 yil siire ile atanmalarina, yonetim kuruluna secilen iiyelerin en az iki liyenin miistereken
imzas: ile Sirketi temsile yetkili kilinmasina, Meclis iiyelerinden Firat ALTINTEL, Ebru
BILGIC ILIK ve Nadiye RODOPLU'nun 3 ¢ekimser, diger 19 tiyenin kabul oylariyla,
oycokluguyla karar verildi.
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5620 sayih Kanun geregi 2023 yih Gegici Is Pozisyonu konusunun goriisiilmesi.

Belediye Meclisince yapilan gériisme ve miizakere neticesinde; 5620 Sayili Kamuda Gegici
Is Pozisyonlarinda galiganlarin “Stirekli isi kadrolarina veya Sézlesmeli Personel statiisiine
gecirilmeleri, Gegici is¢i galigtiriimasi ile bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi Hakkinda
Kanunun 3. maddesi ve Gegici 1. maddesi” ile “Belediye ve Bagl Kuruluglari ile Mahalli Idare
Birlikleri norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmeligin 24. maddesi” geregince
Belediyemiz de 2023 yilinda 1/12 adam/ay gegici is pozisyonu belirlenmesine, oybirligiyle
karar verildi.
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03.11.2022 tarihli Belediye Meclis Toplantisindan Ulasim Hizmetleri ve Plan Biitge
Komisyonuna havale edilen; Kirklareli Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birlik
Baskanhgmm, 28.10.2022 tarih ve 362 sayih yazisi ile ilimizde faaliyet gosteren personel
servis araclan iicret tarifesine zam yapilmas ile ilgili komisyon raporunun goriisiilmesi.

Konu hakkinda Belediye Meclisince Ulagim Hizmetleri ve Plan Biitge Komisyon Raporlari
ile birlikte yapilan inceleme ve degerlendirmeler neticesinde;

PERSONEL SERVIS ARACLARINA UYGULANACAK OLAN UCRET TARIFESI

ARAC CINSI UYGULANACAK OLAN UCRET (KDV
HARIC)
[LK KALKIS HER KILOMETRE
UCRETI (TL)
MINUBUS (0-17 KiSILIK) 515,00-TL 7,50-TL
MIDUBUS (17-29 KISILIK) 600,00-TL 10,00-TL
OTOBUS (30 VE USTU KISILIK) 800,00-TL 15,00-TL

Mevzuatta zorunlu tutulan standart 6zellikler disinda araca dair istege bagl konfor ve ek
ozellikler (model simirlamasi, motor giicti, i¢ ddseme, dzel tasarim, turizm paketi v.b.) talep
edilmesi halinde yukarida belirtilen ﬁyatlar %20 oraminda arttirilarak uygulanmasina. Ucretler
gunluk gidis doniisii kapsar, doniis i¢in ayrica {icret alinmamasina. Sehlr merkezinde personel
servis hizmeti veren tiim araglarin yolcularim, toplu tagima araglari igin diizenlenen durak
yerlerinden almalar1 ve indirmelerinin zorunlu olmasima. 2023 yili Ocak aymndan itibaren
ilimizde personel servisi olarak ¢aligan araglara uygulanacak olan ticret tarifesi ve kurallarin
kabuliine, oybirligiyle karar verildi.
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03.11.2022 tarihli Belediye Meclis toplantisindan Imar Komisyonuna havale edilen; ]
Miiftiiliigii’niin 30.09.2022 tarih 2927101 sayih yazis1 (Karakas Mah., 1213 ada 117
parsel): Diyanet I§ler1 Baskanh@mma “Cami ve Kuran Kursu” olarak tahsis edilen
Kirklareli ili, Merkez Ilcesi, Karakas Mah., 1213 ada 117 parselde bulunan tasginmazin
“fbadet Alam1 (Cami ve Kuran Kursu)” olarak imar plam fonksiyon degisikliginin
yapilmasi talebi ile ilgili komisyon raporunun goriisiilmesi.

Konu hakkinda Belediye Meclisince Imar Komisyon Raporu ile birlikte yapilan inceleme ve
degerlendirmeler neticesinde; Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait 1213 ada 117 parsel 3.516 m?
biiytikligtnde olup 04.10. 2022 onay tarihli 1/1000 6lgekli Kirklareli Merkez Revizyon
Uygulama Imar Planinda kismen park alani, kismen yol alani, kismen gocuk bahgesi alam
fonksiyonlarinda kalmaktadir. Il Muftiliigii tarafindan Kirklareli [li, Merkez Ilgesi Karakas
Mahallesi 1213 ada 117 parselde bulunan tasinmaza yonelik "Ibadet Alani (Cami ve Kuran
Kursu)" amagli imar plam1 degisikligi yapilmas: talebine iliskin Kuirklareli Valiligi Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Midiirligine ve ilgili diger kurumlara kurum goriisii
sorulmasina, konunun detayli inceleme yapilmasi igin daha sonraki Belediye Meclis
Toplantilarinda goriisiilmek tizere Imar Komisyonunda kalmasina, oybirligiyle karar verildi.

Vatandaglar tarafindan Belediye Meclisine yapilan miiracaat olmadifindan oybirligiyle

ooz giindemden kaldirilmistir.
Resmi Kurum ve Kuruluslar tarafindan Belediye Meclisine yapilan miiracaat olmadigindan
2022/ e e »
oybirligiyle giindemden kaldirilmustir.
Belediye Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine ait konulardan; Kirklareli Ili, Merkez Ilc;esn,
1/5.000 6lgekli Revizyon Nazim imar Plam ve 1/1.000 6lgekli Revizyon Uygulama imar
Plam itirazlari: 07/06/2022 onay tarihli 1/5.000 Ol¢ekli Revizyon Nazim imar Planr’na ve
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1/1.000 Olgekli Uygulama imar Plani’na yapilan itirazlar neticesinde 04/10/2022 tarih 141
saylh Belediye Meclis Karari ile onaylanan ve 18/10/2022-18/11/2022 tarihleri arasinda
aski ilan islemleri yapilan 1/5.000 6lgekli Revizyon Nazim imar Plam ve 1/1.000 6lgekli
Revizyon Uygulama Imar Planrna iligkin aski siiresinde gelen itiraz dilekeelerinin
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Belediye Meclisi’nce degerlendirilmesi konusu.

Belediye Meclisince yapilan goériisme ve miizakereler neticesinde, 5393 sayili Belediye
Kanununun 24 ncii maddesinde belirtilen siire igerisinde goriistilerek Belediye Meclisine
sunulmak iizere Imar Komisyonuna havalesine, oybirligiyle karar verildi.
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Belediye Baskanlima ait konulardan; Genel Idare Hizmetleri Sinifinda yer alan 14
adet Sef Kadrosu ve 1 adet Mali Hizmetler Uzman1 Kadrosunun iptal edilerek yerine
Genel idare Hizmetleri Simfinda yer alan 13 adet Egitmen, Teknik Hizmetler Sinifinda
yer alan 1 adet istatistik¢i ve 1 adet Miihendis (Ziraat) kadrosunun ihdas edilmesi, ihdas
edilen 13 Adet Egitmen, 1 Adet Istatistik¢i ve 1 Adet Miihendis (Ziraat) kadrosunda
sozlesmeli personel ¢cahistirilmasi ve iicretlerinin belirlenmesi, Saghk Hizmetleri Simifinda
yer alan 1 adet Hemsire ve 1 adet Tabip kadrosunun iptal edilerek yerine Teknik
Hizmetler Simifindan 1 adet Tekniker ve 1 adet Miihendis (Kimya) kadrosunun ihdas
edilmesi, ihdas edilen Tekniker ve Miihendis kadrosunda sozlesmeli personel
calistirilmasi ve iicretinin belirlenmesi, Avukathk Hizmetleri Simifinda 1 adet Avukat
kadrosunda Tam Zamanh sozlesmeli personel ¢alistirilmasi ve iicretinin belirlenmesi.

Belediye Meclisince yapilan gériisme ve miizakereler neticesinde; 5393 Sayili Belediye
Kanunun 49. maddesi geregince, Belediyemiz Norm kadro g¢ergevesinde ve Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmeligin 9. maddesine  istinaden; Genel Idare Hizmetleri sinifina ait 6835 unvan
kodlu 3. dereceli 14 adet Sef ve 6188 unvan kodlu 6. derecelik 1 adet Mali Hizmetler Uzmam
kadrolarinin iptal edilmesine, iptal edilen kadrolarin yerine Genel idare Hizmetleri Siifi 9880
unvan kodlu 7. derecelik 13 adet Egitmen, Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan 8500 unvan
kodlu 7. derecelik 1 adet Miihendis (Ziraat) ve Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan 8570 unvan
kodlu 7. derecelik 1 adet Istatistik¢i kadrolarinin ihdas edilmesine, ihdas edilen 13 Adet
Egitmen, 1 Miihendis (Ziraat) ve 1 adet Istatistik¢i kadrosunda Sozlesmeli Personel
caligtirilmasina, Tam Zamanl Sozlesmeli Personel net ticret tavani olarak Egitmene 8.283,23-
TL, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gére net aylik tutar olarak Miihendise 10.406,45-
TL ve Istatistik¢iye 9.595,95-TL 6denmesine,

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli  Idare Birlikleri ~Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmeligin 9. maddesine istinaden; Saglik Hizmetleri Sinifinda
yer alan 8400 Unvan Kodlu 11. derecelik 1 adet Hemsire kadrosunun ve Saglik Hizmetleri
Sinifinda yer alan 8110 unvan kodlu 7. derecelik 1 adet Tabip kadrosunun iptal edilerek yerine
Teknik Hizmetler Sinifi 8750 unvan kodlu 7. derecelik 1 adet Tekniker ve Teknik Hizmetler
Smifinda yer alan 8500 unvan kodlu 7. derecelik 1 adet Miihendis (Kimya) kadrolarimin ihdas
edilmesine, ihdas edilen Tekniker ve Miihendis(Kimya) kadrolarinda sézlesmeli personel
calistirilmasina, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore Teknikere 8.419,08-TL ve
Miihendise (Kimya) 10.406,45-TL 6denmesine,

5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesi geregince, Belediyemiz Norm kadro
cercevesinde Avukatlik Hizmetleri Sinifinda yer alan 5935 Unvan Kodlu 5. Derecelik 1 adet
Avukat kadrosunda tam zamanli sozlesmeli personel c¢alistirilmasina, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa gére Avukata 9.695,11-TL 6denmesine, oybirligiyle karar verildi.
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Belediye Baskami Mehmet Siyam KESIMOGLU, Meclis Uyelerinden Arda
KOLCULAR, Elmas BUYUKDERE, Mahmut BOZAN, Selda BILGIN, Samet
BABACIK, Ali GOKCEN, Sualp ALDUZ, Firat ALTINTEL, Halil KAHRAMAN, Omer
Faruk AKKOL, Ersin KIRMIZITAS, Fahrettin KAYA, Coskun TOKLUCU, Ayten
DOYMAZ, Ebru BILGIC ILIK, Yiiksel TASKIN, Ayse DURMAZ, Nadiye RODOPLU,
Burcu BOLUKBASI YEGIN, Savas CEKINMEZ, Yiicel OLUCAY, Can YAZICI, Hasan
BAYKAL ve Giirkan ORAS' mn ortak olarak verdikleri; Giizergahinda ''Kirklareli
Adalet Sarayr" ve '"Kirklareli Barosu'' da bulunan, ¢evre diizeni ve yol yenileme
caliymalar1 yeni tamamlanan ''Eriklice Caddesi'" nin admin, Atatiirk' iin cahsma
arkadasi, Adalet Bakanlarnmizdan Mahmut Esat BOZKURT' un adimin verilerek,
"Mahmut Esat BOZKURT Caddesi'' olarak degistirilmesi konulu 6nergenin goriisiilmesi.
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Belediye Meclisince yapilan goriisme ve miizakereler neticesinde, 5393 sayil Belediye |

Kanununun 24 ncii maddesinde belirtilen siire igerisinde goriisiilerek Belediye Meclisine
sunulmak iizere imar ve Cesitli Isler Komisyonlarina havalesine, oybirligiyle karar verildi.

2022/172

Belediye Baskami Mehmet Siyam KESIMOGLU, Meclis Uyelermden Arda
KOLCULAR, Elmas BUYUKDERE, Mahmut BOZAN, Selda BILGIN, Samet
BABACIK, Ali GOKCEN, Sualp ALDUZ, Firat ALTINTEL, Halil KAHRAMAN, Omer
Faruk AKKOL, Ersin KIRMIZITAS, Fahrettin KAYA, Coskun TOKLUCU, Ayten
DOYMAZ, Ebru BILGIC ILIK, Yiiksel TASKIN, Ayse DURMAZ, Nadiye RODOPLU,
Burcu BOLUKBASI YEGIN, Savas CEKINMEZ ve Yiicel OLUCAY' m ortak olarak
verdikleri; Engelleri ortadan kaldirmak, sehrimize ve iilkemize '"Engelsiz Cocuk Parki"
farkindalig) yaratmak amaciyla sartlar saglandig taktirde mevcut ¢ocuk parklarimizin
ayrica yeni yapilacak ¢ocuk parklarmmn "Engelsiz Cocuk Parki" projesi baslatilarak
dizayn edilmesi konulu énergenin goriisiilmesi.

Belediye Meclisince yapilan goriigme ve miizakereler neticesinde, 5393 sayili Belediye

Kanununun 24 ncii maddesinde belirtilen siire icerisinde goriisiilerek Belediye Meclisine
sunulmak iizere Cesitli Isler Komisyonuna havalesine, oybirligiyle karar verildi.




