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5393 Sayılı Belediye Kanununun 55. Maddesine göre Belediyemnin 202| Yılı Sayıştay
Denetim Raporu sonuçlarının Belediye Meclisinin bilgisine sunulmasr.

5393 sayılı Belediye Kanununun 55. maddesi hükmü uyarmca; 202| yıl.ı Sayıştay Denetim
Raporu, Başkan'ın sözü verdiği Mali Hizmetler Müdürü tarafından Meclisin bilgisine sunuldu.

Mali Hizmetler Müdürü " Sayıştay Başkanlığı'nın 04.1L2022 tarihli ve E-1I272473-

120.04.03.0I-22061048 sayıh yazısı ile 6085 sayılı Sayıştay Kanunu uyannca hazırlanan "

Kırklareli Belediyesi 202I Yı|ı Sayıştay Denetim Raporu " 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun

5S'inci maddesi gereğince Belediye Meclisinin bilgisine sunulması.

202l YlL| SAYIŞTAY DENETİVı nı.poRu
" DENETİMİN DAYANAĞI, AMACI, yÖxrnıvıİ vB rı,pSAMI

l Denetimlerin dayanağı; 6085 sayılı Sayıştay Kanunu, uluslararası denetİm standartları,

l Sayıştay ikincil mevzuatİ ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve işlemlerinin kanunlara ve diğer hukukİ diizenlemelere

uygunluğunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarının kamu idaresinin tilm faaliyet ve

işlemlerinin sonucunu doğru ve güvenilir olarak yansıttığına ilişkin makul güvence elde etmek

ve mali yönetim ve iç kontrol sistemlerini değerlendirmek amacıyla yürütülmüŞtür.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim görüşü oluşturmak üzere yeterli ve uygun

denetim kanıtı elde edilmiştir.

iç roNrRoL sisrrivıiNix »rĞnnr,ENDiRiLMEsi
İç kontrol sistemi, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun Beşİnci

kısmında düzenlenmiştir. İç kontrol, idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata

uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yiirütülmesini, varlık ve

kaynakların korunmasrnı, müasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasıru, mali bilgi ve
yönetim bilgisinin zamanrnda ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak izere idare tarafindan
oluşturulan organizasyon, yöntem ve siireçler ile iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller
bütünüdür.

Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği ile kamu idarelerinde iç kontrol sisteminin
oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi amacıyla l8 standart ve bu standartlar

için gerekli 79 gene| şart belirlenmiştir.

Bu kapsamda Kırklareli Belediyesi'nin iç kontrol sistem değerlendirilmiştir. Buna göre;

Kamu İdaresi tarafindan iç kontrol standartları uyum eylem planı hazırlanmış ve üst

yöneticinin onayı ile Hazine ve Maliye Bakanlığına gönderilmiştir.

Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik
ekinde yer alan "Etik Sözleşmesi" kamu idaresi personeli tarafindan imzalanmıştır.

Kamu İdaresi organizasyon yapısı içerisinde görev, yetki ve sorumluluklar açıkça
belirlenmiştir. İdarenin teşkilatlanması hizmetlerin tamamınr kapsayacak şekilde
oluşturulmuştur. Yetkilerin ve yetki devrinin sınırlarının belirlendiği İmza Yetkileri Yönergesi
hazırlanmış ve birimlere tebliğ edilmiştir.
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yapma imkAnı sunacak yönetim bilgi sistemi mevcuttur,

İç kontrolün bir unsuru olan ön mali kontrol, iç Kontrol ve Ön Mali Kontrole iliŞkin Usul

ve Esaslara göre ytirütülmektedir.

DENETİM CÖnÜŞÜ

Kırklareli Belediyesi 2021 yı]ıına ilişkin yukarıda beliıtilen ve kamu idaresi taraflndan

sunulan; geçerli finansal raporlama çerçevesi kapsamındaki mali rapor ve tablolarının,
,,Denetim Görüşiıniın »ayanağı Bulgular" Utıltl.tlnOJ beürtilen hesap alanları hariÇ ttim önemli

yönleriyle doğru ve güvenilir bilgi içerdiği kanaatine varılmıştır.

İdaremizin 202l y11ı Sayıştay Denetim Raporu 41 (Kırk bir) Sayfadan oluşmuş ve Sayıştay

Başkanlığının web ,it.rinoe'yer alan Raporlar Bölümünün Kamu İdareleri Denetim RaPorları

guşırg, aİtında Belediyeler _ Bağlı İdarelir sekmesinde yayınlanmıştır." dedi

Başkan: 2021. yilıı Sayıştay Raporunun özetinin dinlendiğini belirterek söz almak isteYen ve

,ları üretecek ve analiz'nde yönetimin ihtiyaç duyduğu gerekli bilgileri ve raporKamu

ek bilgi isteyen olmadığını söyledi.

1 670583486 Vergi Kimlik Numaralı Beya Personel Organizasyon ve Tanıtım Sanayi

Ticaret Anonim Şirketi tarafından kurulmuş olan 25.000,00._TL §ı ödenmiş, 75.000,00._

TL 'sinin ödemesi taahhüt edilmiş toplamda: 100.000,00._ TL sermayeli 6260767l90 Vergi

Kimlik Numaralr Mutlu İnsanlar Personel Organizasyon Ticaret Anonim Şirketinin

kamu yararına kullanılması için tüm aktif ve pasifi ile birlikte 5393 sayılı Belediye

kanununun 38( 1) maddesi gereği şartsız bağış olarak
.O1.1ştl". Mutlu İnsanlar

30. 1 1 .2022 tarih ve 24729 sayılı

Başkanlık oluru ile kabul Personel Organizasyon Ticaret

Anonim Şirketi Yönetim Kurulunun belirlenmesi amacryla;
Numaralı İbrahim ÖZl<Ö;

Genel Kurul Temsilci Üyesi

olarak 346xxxxxx06 T C Kimlik Kl un atanması, 346xxxxxx06

T.C Kimlik Numaralı iurahim özrör, 591xxxxxx1 6 T.C Kimlik Numaralı Adem

SEVİM 236xxxxxx38 T.C Kimlik Numaralr Perihan LAÇİN,İn birlikte Yönetimve
seçilen üyelerinKurulu Üyeleri olarak 3 yıl sure ile atanmaları, yönetim kuruluna en

^z
iki üyenin müştereken imzası ile Şirketi temsile yetkili lalınmasr konularrnın görüşülmesi.

Belediye Meclisince yapılan görüşme ve miizakereler neticesinde 1 6,7058J 486 [,erg1 Kimlik

umaralı Beya Persone1 Organizasyon ve Tanıtım Sanayi Ticaret Anonim Şirketi taıafindanN
taahhüt edilmişkurulmuş olan 25 000,00. TL si ödenmiş, 75 .000,00 -TL slnm ödemesi

toplamda: 1 00 000 ,00 .-TL sermayeli 6260767 1 90 Verg1 Kimlik Numaralı Mutlu insanlar

Personel Organizasyon Ticaret Anonim Şirketinin kamu yarartrfl kullanılması için tüm aktif Ve

pasifi ile birlikte 5 3 93 sayılı Belediye kanununun 3 8( 1 ) maddesi gereği şartsız bağış olarak

J 0 1 1 .2022 tarih ve 24729 sayılı Başkanlık oluru ile kabul edilmiştir Mutlu İnsanlar Personel

Organizasyon Ticaret Anonim Ş irketi Yönetim Kurulunun; Genel Kurul Temsilci üyesi olarak

J46xxxxxx06 T C Kimlik Numaral ibrahim öZKöK,tın atanmasma, J46xxxxxx0 6 T C Kimlik

Numaralı ibrahim öz«ö:K, 59 1 xxxxxx 1 6 T C Kimlik Numaralı Adem SEVİM Ve

236xxxxxx3 8 T C Kimlik Numaralı Perihan LAÇN 'in bir,likte Yönetim Kurulu Üyeleri o1arak

J yıl süre ile atanmalarına, yönetim kuruluna seçilen üyelerin en aZ iki üyenin müştereken

imzası ile Şirketi temsile
BiLGiç ILIK ve Nadiye
oyçokluğuyla karar verildi.

yetkili kılınmasına, Meclis üyelerinden F ırat ALTINTEL, Ebru

RODOPLU'nun J çekimser, diğer 1 9 üyenin kabul oylarıyla,

2022l165

karar verildi.

MeclisinceBeledi

geçirilmeleri,

maddesi" gereğince
belirlenmesine,

konusunun görüşülmesi.2023 GeçiciKanun Pozisyonuyılı5620 gereğisayılı
Kamuda5 620neticesinde Geçicimüzakereve Sayılıgörüşmeyapılanye

statiisi.inePersonelkadrolarına Sözleşmeli"Stirekli veyaişçiçalışanlarınPozisyonlarındaiş
Hakkındakanunlardabazı yapılmasıile değişiklikişçi çalıştırılmasıGeçici

Mahalliile idareKurulve uşlarıile Bağlımaddesi"ve 1 "BelediyemaddesiJ GeçiciKanunun
24.YDair önetmeliğinstandartlarınaiıte VeKadronorTn,likleriBir

biroy liğiyle
1 21 pozlSyonuiş2023 geçiciadamlaydeB yılındaelediyemiz

20221166
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03.11,2022 tarihli Belediye Meclis Toplantısından Ulaşım Hizmetleri ve Plan Bütçe
Komisyonuna havale edilen; Kırklareli Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birlik
Başkanlığının, 28.10.2022 tarih ve 362 sayılı yazr§r ile ilimizde faaliyet gösteren personel

seıvis araçları ücret tarifesine zam yapılması ile ilgili komi§yon raporunun görüşülmesi.

Konu hakkında Belediye Meclisince Ulaşım Hizmetleri ve Plan Bütçe Komisyon Raporları
ile birlikte yapılan inceleme ve değerlendirmeler neticesinde;

PERSONEL SERVİS ARAÇLARINA UYGULANACAK OLAN ücnpr TARiFEsi

ARAÇ UYGULANACAK OLAN
HARİÇ)

(KDV

irr rırrış
ücnr,ri 1rı-;

HER KİLOMETRE

2022l1.67
(0_17 KİŞİLİK) 5l5,00_TL 7,50-TL

(|7-29 rİşİrİrc; 600,00-TL l0,00_TL

(30 VE 800,00_TL 15,00-TL

Mevzuatta zorunlu tutulan standart özellikler dışında araca dair isteğe bağlı konfor ve ek

özellikler (model sınırlaması, motor gücü, iç döşeme, özel tasanm, turİzm paketi v.b..) talep

edilmesi halinde yukarıda belirtilen fiyatlar o/o20 oranında arttırılarak uygulanmasma. Ücretler
günlük gidiş dönüşü kapsar, dönüş için aynca ücret alınmıımasma. Şehİr merkezİnde personel

İervis hizmeti veren tiim araçların yolcularını, toplu taşıma araç|arı için düzenlenen durak

yerlerinden almaları ve indirmelerinin zorunlu olmasına. 2023 yılı Ocak ayından itibaren

ilimizde personel servisi olarak çalışan araçlara uygulanacak olan ücret tarifesi ve kuralların

kabulüne, oybirliğiyle karar verildi.

2022l|68

03.11.2022 tarihli Belediye Meclis toplantısından Komisyonuna havale edilen;
Müftütüğü'nün 30.09.2022 tarih 2927101 sayılı yazr§ı (Karakaş Mah., |2l3 ada ll7
parsel): Diyanet İşleri Başkanlığına "Cami ve Kuran Kursu" olarak tahsis edilen
Kırklareli İli, Merkez İlçesi, Karakaş Mah., 1213 ada 117 parselde bulunan taşınmazın

''İbadet Alanı (Cami ve Kuran Kursu)" olarak imar planı fonksiyon değişikliğinin
yapılması talebi ile ilgili komisyon raporunun görüşülmesi.

Konu hakkında Belediye Meclisince İmar Komisyon Raporu ile birlikte yapılan inceleme ve

değerlendirmeler neticesinde; Mülkiyeti Maliye Hazinesine ait |2l3 ada l17 parsel 3.516 m'
büyüklüğünde olup 04.10.2022 onay tarihli l/1000 ölçekli Kırklareli Merkez Revizyon
Uygulama İmar Planında kısmen park alanı, kısmen yol alanı, kısmen çocuk^ bahçesi alanı
fonksiyonlaıında kalmaktadır. İl Müftülüğü tarafindan Kırklaıeli İli, Merkez İlçesi Karakaş
Mahallesi l2I3 ada ll7 parselde bulunan taşınmaza yönelik "İbadet Alanı (Camİ ve Kuran
Kursu)" amaçlı imar planı değişikliği yapılması talebine ilişkin Kırklareli Valiliği Çevre,

şehircilik ve İkıim Değişikliği İl vltıdtırltığiine ve ilgili diğer kurumlara kurum görüşü

sorulmasına, konunun detaylı inceleme yapılması için daha sonraki Belediye Meclis
Toplantılarında görüşülmek üzere İmar Komisyonunda kalmasına, oybirliğiyle karar verildi.

Vatandaşlar tarafından Belediye Meclisine yapılan müracaat olmadığından oybirliğiyle
giindemden kaldırılmıştır.

Resmi Kurum ve Kuruluşlar tarafindan Belediye Meclisine yapılan mtiracaat olmadığından
oybirliğiyle giindemden kaldırılmıştır.

2022l

2022l

2022l169

Belediye ve Şehircilik Müdürlüğüne ait konulardan; Kırklareli İli, Merkez İlçesi,
1/5.000 ölçekli Reviryon Nazım İmar Planı ve 1/1.000 ölçekli Revizyon Uygulama İmar
Planı itirazlanı 0710612022 onay tarihli 1/5.000 Ölçekli Reviryon Nazım ımar planı'na ve
1/1.000 Ölçekli Uygulama İmar Planr'na yapılan itirazlar neticesinde 04ll0l2022 tarih l4l
sayılı Belediye Meclis Kararı ile onaylanan ve l8ll0l2022-18llll2022 tarihleri arasında
ur-l., il"r, işlemleri yapılan 1/5.000 ölçekli Reviryon Nazrm İmar Planı ve 1/1.000 ölçekli

İmar Planı'na ilişkin askıRevizyon Uygulama süresinde gelen itiraz dilekçelerinin
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2022l170

Belediye Meclisi'nce değerlendirilmesi konusu.

Belediye Meclisince yapılan görüşme ve müzakereler neticesinde, 5393 sayılı Belediye
Kanununun 24 nc:j. maddesinde belirtilen siire içerisinde görüşülerek Belediye Meclisine
sunulmak :dızerc İmar Komisyonuna havalesine, oybirliğiyle karar verildi.

Belediye Başkanhğına ait konulardan; Genel Hizmetleri Sınıfında yer alan 14

adet Şef Kadrosu ve 1 adet Mali Hizmetler Uzmanı Kadro§unun iptal edilerek yerine
Genel İdare Hizmetleri Sınıfında yer alan 13 adet Eğitmen, Teknik Hizmetler Sınıfında
yer alan 1 adet İstatistikçi ve l adet Mühendis (Ziraat) kadrosunun ihdas edilmesi, İhaas
edilen 13 Adet Eğitmen, 1 Adet İstatistikçi ve l Adet Mühendis (Ziraat) kadrosunda
sözleşmeli personel çalıştırılma§r ve ücretlerinin belirlenmesi, Sağlık Hizmetleri Sınıfında
yer alan l adet Hemşire ve 1 adet Tabip kadrosunun iptal edilerek yerine Teknik
Hizmetler Sınıfindan 1 adet Tekniker ve l adet Mühendis (Kimya) kadrosunun ihdas
edilmesi, ihdas edilen Tekniker ve Mühendis kadrosunda sözleşmeli personel

çalıştırılma§ı ve ücretinin belirlenmesi, Avukatlık Hizmetleri Sınıfında l adet Avukat
kadrosunda Tam Zamın|ı sözleşmeli personel çalıştırılması ve ücretinin belirlenmesi.

Belediye Meclisince yapılan görüşme ve müzakereler neticesinde; 5393 Sayılı Belediye
Kanunun 49. maddesi gereğince, Belediyemiz Norm kadro çerçevesinde ve Belediye ve Bağlı
Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair
Yönetmeliğin 9. maddesine istinaden; Genel İdare Hizmetleri sınıfina ait 6835 unvaıı
kodlu 3. dereceli 14 adet Şef ve 6188 unvan kodlu 6. derecelik 1 adet Mali Hizmetler Uzmaru
kadrolarının iptal edilmesine, iptal edilen kadroların yerine Genel İdare Hizmetleri Sınıfi 9880
unvan kodlu 7. derecelik 13 adet Eğitmen, Teknik Hizmetler Sınıfinda yer alan 8500 unvan
kodlu 7. derecelik 1 adet Mühendis (Ziraat) ve Teknik Hizmetler Sınıfinda yer alan 8570 unvan
kodlu 7. derecelik l adet İstatistikçi kadrolarının ihdas edilmesine, ihdas edilen 13 Adet
Eğitmen, l Miihendis (Ziraat) ve 1 adet İstatistikçi kadrosunda Sözleşmeli Personel

çalıştırılmasına, Tam Zaman|ı Sözleşmeli Personel net ücret tavanı olarak Eğitmene 8.283,23-
TL,657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa göre net aylık tutar olarak Mühendise |0.406,45-
TL ve İstatistikçiye 9.595,95-TL ödenmesine,

Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve
Standartlarına Dair Yönetmeliğin 9. maddesine istinaden; Sağlık Hizmetleri Sınıfinda
yer alan 8400 Unvan Kodlu 1 l. derecelik l adet Hemşire kadrosunun ve Sağlık Hizmetleri
Sınıfinda yer alan 8110 unvan kodlu 7. derecelik 1 adet Tabip kadrosunun iptal edilerek yerine
Teknik Hizmetler Sınıfi 8750 unvan kodlu 7. derecelik 1 adet Tekniker ve Teknik Hizmetler
Sınıfinda yer alan 8500 unvan kodlu 7. derecelik l adet Mühendis (Kimya) kadrolarının ihdas
edilmesine, ihdas edilen Tekniker ve Mühendis(Kimya) kadrolannda sözleşmeli personel

çalıştırılmasına, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa göre Teknikere 8.419,08-TL ve
Miihendise (Kimya) I0.406,45-TL ödenmesine,

5393 Sayılı Belediye Kanunun 49. maddesi gereğince, Belediyemiz Norm kadro

çerçevesinde Avukatlık Hizmetleri Sınıfinda yer alan 5935 Unvan Kodlu 5. Derecelik 1 adet
Avukat kadrosunda tam zamanlı sözleşmeli personel çalıştırılmasına, 657 Sayılı Devlet
Memurları Kanununa göre Avukata9.695,|1-TL ödenmesine, oybirliğiyle karar verildi,

2022ll7|

Belediye Başkanı Mehmet Siyam KESİMOĞLU, Meclis Üyelerinden Arda
KOLCULAR, Elmas nÜyÜx»ERE, Mahmut BOZAN, Selda nİr,CİN, Samet
BABACIK, Ali GÖKÇEN, Sualp ALD|JZ, Fırat ALTINTEL, Halil KAHRAMAN, Ömer
Faruk AKKOL, Ersin KIRMIZITAŞ, Fahrettin KAYA, Coşkun TOKLUCU, Ayten
DoyMAZ, Ebru nİı,cİç ILIK, yüksel TAŞKIN, Ayşe DURMAZ, Nadiye RODOPLU,
Burcu BÖLÜKBAşI yEĞİN, Savaş ÇEKİNMEZ, Yücel OLUÇAY, Can YAZICI, Hasan
BAYKAL ve Gürkan ORAS' ın ortak olarak verdikleri; Giizergahında "Krrklareli
Adalet Sarayı" ve "Kırklareli Barosull da bulunan, çevre diizeni ve yol yenileme
çalışmaları yeni tamamlanan "Eriklice Caddesi" nin adının, Atatürkl ün çahşma
arkadaşı, Adalet Bakanlanmızdan Mahmut Esat BOZKURT' un adının verilerek,
"Mahmut Esat BOZKURT Caddesi" olarak değiştirilmesi konulu önergenin görüşülmesi.
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Belediye Meclisince yapılan görüşme ve
kanununun 24 nc:J maddesinde belirtilen

müzakereler neticesinde, 5393 sayılı Belediye
siire içerisinde görüşülerek Belediye Meclisine

sunulmak üzere İmar ve Çeşitli İşler Komisyonlarına havalesine, oybirliğiyle karar verildi.

2022ll72

Belediye Başkanı Mehmet Siyam LU, Meclis Üyelerinden
a niıciN,

Arda
KOLCULAR, Elmas nÜvÜrnERE, Mahmut BOZAN, Seld Samet

BABACIK, Aıİ GÖKÇEN, Sualp ALDIJZ, Fırat ALTINTEL, Halil KAHRAMAN, ömer
Faruk AKKOL, Ersin KIRMIZITAŞ, Fahrettin KAYA, Coşkun TOKLUCU, Ayten
DoyMAz, Ebru nİı,cİç ILIK, yüksel TAŞKIN, Ayşe DURMAZ, Nadiye RODOPLU,
Burcu nÖı,ÜrnAşI yEĞİN, savaş ÇEKİNMEZ ve Yücel OLUÇAY' ın ortak olarak
verdikleri; Engelleri ortadan kaldırmak, şehrimize ve ülkemize "Engelsiz Çocuk Parkr"
farlandalığı yaratmak amacıyla şartlar sağlandığı taktirde mevcut çocuk parklarımızın
ayrıca yeni yapılacak çocuk parklarının "Engelsiz Çocuk Parlıu" projesi başlatılarak
dizayn edilmesi konulu önergenin görüşülmesi.

Belediye Meclisince yapılan görüşme ve müzakereler neticesinde, 5393 sayılı Belediye

Kanununun 24 ngç maddesinde belirtilen süre içerisinde görüşülerek Belediye Meclisine
sunulmak üzere Çeşitli İşler Komisyonuna havalesine, oybirliğiyle karar verildi.
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