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Sevgi li Hemkehril erim,
Sizlere hizmet etme férsaté
g°rev s¢remizin sonunda, 2019
bizlere olan g¢venini zi bir Kk
bir yet ki verdiniz K i £l kemi:
g°r¢l ecek bir bakaréya hep bir
Bu géeven, bi ze el bette da
sorumlul ukl ar yeéekl edi . Her zZa
bilinciyle hareket edecejimizd
en g¢zeline | ayék ol an Keéerkl a
anlkalyae - al ékxacajémezdan ki mseni
KI'k g¢n s°yledijimiz gibi, g
s¢re i-erisinde daima «kkeffaf,
odakl & ve kamu -ékaréné esas &
bundan sonra da devam edecektir.
Gelecek nesile r e yakanabilir vV e s¢rder el ebilir bi i
emanet ettijiniz Keéerklareliomizdeki hi zmet ve
da ayné kararl él ek ve anl ayeéexl a, hi - eksil mey
devamet t i recej i z.
Kal iteld] bir yakamé halkéméza sunmak i -in s
farkéndayeéez. ABi z Be¢gyek Bir Aileyizo ve el be
sajl éktan sosyal yardémlakmaywakmadbti faaé]j yet
Belediyecilik anlayékémézén gereji, ¢l kemizi
bir adem ve proje wvarsa onu g¢zel Kehrimiz
sorumluluk ve keyi fl.i bBu amlaagy&xl airlakht gy agy
karkel ayép, gel ecejin -aj dack Kerklareli o6sini
yakal amakt an °teye ge-i p, gerektiji kadar S
gerektiji kadar turi zmi, gerektifaré&m&aol &ifr i
©zgeér, katéelemcé ve demokrati k bir Keéerklarel.
Ge-en bir y €l boyunca t¢gm proje ve -al ékma
g°steren, bakta konu Keéerklareld@ ol dujunda si
ettijimiz dejer |l i Bel edi ye Mecl i s L yesi Ar k
Konseyi Bakkan ve |yelerine, Muht arl aréeméza v
tekekke¢gre¢e zevkli bir g°rev ol arak kabul ediyo
Enerjimizi ve dragdakWuimugzm,adeki yeéellara akta
Her key AMutlu Knsanlar Kent. Kérklareli o i-

O Qtf

Mehmet Siyam KESKMOJL
TC.Ker k|l 8eé¢leidi ye Bakkan
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A- Misyon ve Vizyon

1- Misyon,

Yakanabilirlik, s¢rdereglebilirl ik, hi zmet
-ajdaxkl ek, strateji k bakéekerkhel kil t geel ewe
zenginlijinden gg¢- al an, hal kéen talep, °ner
gel er yézl ¢ hizmet veren, bil gi ve il etiki
toplumun bilin- ve yakam kmdlidjeisk nal tyy,akpsées & ¢

belediye olmak.

2- Vizyon;

Paydakl arénén mutl ul uk, huzur, yakam kal
vererek onl ardan gg¢- al an; adi | |1k, kKeffafl
hizmet, hesap veéetekliliilrkleilke,ri kateadl-é&mesi nde h
°nce¢, °rnek, stratejik bakék anl ayéké ol an,
3-Temel Dejerl er;

UEtkin ve Veri mli Hi zmet Anl|l ayeéxkeée

UHedef Odakl & ¢al @k ma

ikeffafl ek

UKol ay Erikilebilirlik

U Sosyallik

itKat él emcéel ek (Paydaxklarla etkin iletickim)
OKur ums al Gegveni lirlik

i¢c¢ajdaxkl ek

UGel i kim Odakl él ék
uKal i teldi Hi zmet Anl|l ayéxkeée
UStrateji k Bakéek Anl ayeéekeée

i¢ctevreye Duyarl él ek
u¢°z¢em Odakl él ek

UG¢ -1 ¢ Kurumsal Yapée

Sayfa3



&1 1, drAp@RY 2022

B- Yetki, G° ve Sarumluluklar

1-Bel edi yenin G°revl eri

h395Sayél é Belediye Kanununun 14. ve 15. m:

g°rev, sorumlul uk ve yetKki al anenéen kapsamé
bel edi ye mecl i sinin kar ar é il e me¢cavir
get¢relebil mektedir.

Yasa gerejince bir belediye, mahall > m¢kKt e

Kmar, su, kanalizasyon ve ulakém gibi kent

T Cojraf”™ ve kent Dbil gi sistemleri,

T¢evre ve -evre sajl éje,

T Temi zl i k ve kateée at ék,

T Zabéeta, itfaiye, aeaebulansyar dém, kurtar ma ve

Tkehir -1 trafik,

T Defin ve mezarl ekl ar,

T Aja-1l andér ma, park ve yekxkil al anl ar ,

1 Konut,

T K¢l téer ve sanat turizm ve tanét ém, gen-
ni k©h,

T Mesl ek ve beceri kazandér ma,

TEkonomi ve ticaretin gpedlimadaivaneyad p thdrzane

TBe¢yeéekkehir Bel ediyel eri ile n¢gfusu 100.0
-ocuklar i -in koruma evl eri a- masée,

T Devlete ait her derecedeki okul bi nal ar é
yapél maseée veya Yyagprtleg ebhmasé gkee-hewe t mal ze
karkéel anmaseé,

1T Sajl ékla ilgili her te¢grl ¢ tesisin a-él mas

TKel t er ve tabiat varl éklareée ile tarih’ d
takéyan mek©nl arén ve i kKlevl eréeimmiwve komaméas
yapél mase, korunmaseé m¢ mK ¢ n ol mayanl ar é&n a
edilmesi,

T Gerektijinde; °jrencilere, amat°r spor ku
destejin sajl anmaseé, her terl ¢ amat °r Sspor
o= ve yurt deké m¢gsabakalarda ¢steéen bakar €
bel ediye mecl i si kararéyla °dg¢l veril mesi,

1T Geda bankacel ej é,

T Bakka bir kamu kurum ve kurulukuna veril
dijer ghiemevieerin yasalar -er-evesinde yer
sajlamakla y¢keml gder . Sayéelan bu hizmetl eri
bel edi yenin mal ~ dur umu Ve hi zmetin i vedi |
Ayr éca; enlee¢ dieye , hivat andakl ara en yakéen yer
sunul mal é&, hi zmet sunumunda °z¢rl ¢, yakl &,
uygun y°ntemler uygul anmal edeér .

Sayfa4
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Yasada belediyenin g°rev ve yetkiler: say
hi zmetl erine g°n¢ll ¢ katéel éemén da °n¢g a- €l ma

Buna g°re bel edi ye; sajl ek, ej i tim, spor
k¢t éephane, par k, trafik vV e kel tér hi zmet | e
engellilere, yoksul veridpkkgmélemasgrRdaalbda«l de
ve kateéelemé sajl amak, hi zmetl erde etkinl ik,
g°ne¢ll ¢ kKikiyemelni Kapred@gemamlaar uygul ayabilir
-al ekxteéerél mal ar éna i-liikd keirn Bsaklanive] éestaail af
y°netmeli kle belirlenecektir.

Bel ediye Yasasénén 5306¢nc¢ maddesi gerejir

yapmakla da y¢keml gderl er .

Bel edi ye; yangén, sanay.i kazal ar &, depr e
afetl er den korunmak veya bunlaréen zararl ar éné
de di kkate alarak gerekl: afet ve aci|l dur

hazéerl ayacakter .

Aci | durum pl ©nl arénén hazeérl anmamm@mnda V:
pl ©nl ar éyl a da koordinasyon sajlanmasé ve i
tekekk¢ll eriyle ¢chiversitelerin vV e dijer r
gerekl idir. Pl ©nl ar dojrultusunda hal keén ej
anel an idareler, kurumlar ve °rg¢tlerle ortak
2-Bel ediyenin Yetki ve Kmtiyazl ar e

Bel ediye yasasénén 15. maddesi nde d¢gzenl e
yet ki ve imtiyazlaré kunl ardeéer:

Bel de sakinlerinmnint enlaihlat ¢éki mighktieyakl ar eneé

her te¢rl ¢ faaliyet ve girikimde bul unmak,

Kanunl arén Belediyeye verdii]i yet ki -er -e
yasal arené koymak ve uygul amak, kanunl arda b

Ger - ek viekitl¢ezreiln kf aal i yetl er i e 11 gili C
ruhsatl aré ver mek,

¥zel kanunl aré gerejince belediyeye ait
payl arénéen tar h, tahakkuk ve tahsilini yaphn
hukuk h ¢ k¢ ml erine g°re tahsili gereken doj al 0
al acakl arén tahsilini yapmak veya yaptér mak,

M¢ ktesep hakl ar sakl é kal mak ¢zer e; i - me,
atéek su ve yajmur suyunun uwzak!l aktiér égl enraeskél ni
kur mak, Kurdur mak, I K1 et mek veya I Kl ettirnm
I kKl ettirmek,

Toplu takéma yapmak, bu ama-la otobg¢s, der

em doOhi l her terl ¢ topluwdueamaka Bkbkéem

si st
i Kl ettirmek,

Sayfab
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Kat é atekl ar én topl anmaseé, takénmase, a )
kal dérél masé ve depolanmaseée ile il gild@ be¢ten
Mahal |~ m¢Kterek nitelikteki @& betediytvd er i n
me¢cavir alan séneérlaré i-erisinde takénmaz
veya kiraya ver mek, trampa et mek, tahsi s et

tesis etmek,

Bor- almak, bajék kabul et mek,

Toptancé ve perakemgeciten@l heali , fuar al i
mevzuata g°re yat | imané ve iskele kur mak, k
yerlerin ger-ek ve tg¢zel ki kilerce a-€el masén

Vergi, resim ve har-I|lar deéekeéendanllkxlmary | dav
tasfiyesine karar vermek,

Gayriséehh’ m¢essesel er il e umuma a- ek
ruhsatl andérmak ve denetl emek, (Gayrisehh’
ruhsatl andérél masé ve denetl enmeeii, berwerkakal
yerlerde il ©°zel idaresi taraféeéndan yapeéel mak

Bel de de ekonomi ve ticaretin geliktirilr
i zinsiz sateéek yapan seyyar satécélare faali)
sateceéel ar émenf aeadiilymmddiensonucu, cezaseé ©°denme
al eénmayan géda maddel eri ni géda bankal ar éna
gén i -inde geri al enmayan géda déekeé mall ar e

Rekl am panol ar & \‘kenusur@anseandartaegetirneek, el a | ar

Gayri séhh’ i kyerlerini, e]j]l ence yerl erin
dijer ikyerlerini kentin belirld:i yerl erinde
al anl arene, sevel akt ér ed anteax|l apreétnréo, | giarzkea a(tL |
odun, k°m¢r ve hurda depol ama alanl aré ve s
yerler ile takémalarda -evre kirlilijJi olukrm

Kar a, deniz, su ve demiryodruvi¢észewea ntdepliw
ara-1ar e il e t aksi sayél aréene, bil et sccret
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
czerinde ara- park yerlerini wvew&i@yavernek;, mek v e
kanunl ar én bel edi yel ere verdiij]i trafik d ¢ :
yér ¢t mek,

Bel edi ye me¢cavir al an séneérl ar e i -erisimn
El ektroni k Haberl ekme Kanunu, 2m/Deniz@liRvel t ar i
Haberl ekme Bakanl éejéenén Texkkilat ve G°revler
ve il gildi dijer mevzuata g°re kuruluk i zni
haberl ekme i stasyonlaréna kent v e hizynetipiek est e
gerekleri dikkate al énarak ¢cret karkél ejénd

Belediye sénérlarée i-erisinde, yapé ruhse
taraféendan ver il mi«k ol ur sa ol sun, hi zmete
yapmak, ilgili tekni k mevzuat -er-evesinde yeéelléek p
yetkilendirilmik muayene kurulukl aré aracéel e
hi zmet déké beérakmak.

Mecl i s karar éyl a; turi zm, sajl éke,ji samayi
Kuruml arénén su, t er mal s u, kanali zasyon, d

-al ékmal aréné faiz almaksézéen on yéla kadar

Sayfa6
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veya yaptér mak, bunun karkeéel éejénda ympél an
sosyal hizmet ve turi zmi gel i ktirecek proje
veya dbiikre kbedel |l e amacé dékénda kull aneéel mam
Belediye ve bajlée idareler, meclis kayarceyl
okul pansiyonlaréna ve hastanelere indiri ml
kull anma suyu verebil meB¢gyeckkdhiKil Belnedil yag lée
vV e me¢cavir al an sénérl are i -erisinde K E

Belediyeler)
Bel de s

a ediye hizmetleriyl
et mek amaceéy I
I

amasé ve arackteéerm

Yas a, Bel e ro Kél éjée bor-1a
baj éxkeakamu hizmetl erind fiilen kullaneél an
edilen vergi, resim ve ar - gelirlerin hac
Ayr éca; ifBel ediye mall aréna karké su- i KI| eye
deniler e k bel ekdliayree vgairvieenc @&ral t éna al enméxkt

5393 sayeéelée Belediye Kanunu yané séra Kku

akajeéedaki gibidir

Yasal Y¢keml ¢l Dayanak Tespitler Khtiya
Kér kl ar el i Bel edi Yé¢r ¢t mekt e | Herhangi bir
ve esas!| apl@aka uyg oldujumuz Hihtiya-
4 Bakkan Yardéemceé ile i1 gildi - ék mama
¥zel Kal em M¢der | kurum ve kU
Hukuk Kkleri M¢d¢|2709 sayeél é Anay asg ileyasalardan
Mal i Hi zmetl er M¢| 5393 Sayeleée Belediye kaynakl| anar
Yazé Kkleri M¢gdegr|{4688 sayeéelée Kamu gyetki -atéx
Fen Kkleri M¢dger || Kanunu yoktur. Belediyemiz
Temi zIl ik ikleri M5502 sayél & Sosy al| Kanunlarilekendisine
Mezarl ékl ar M¢dyg¢r| Kanunu veril eard g°r
Maki ne Kkmal Bakeé 5434sayél & Emekl i S| yerinegetirmektedir.

Mederl ¢ ¢, 2822 sayélée Toplu |Bu g°revler
Destek Hizme t | er i Mg¢ d ¢ 1 ve Lokavt Kanunu getiril mesi
Kmar ve kehircili|4958 sayel & Sosy al| herhangibirmevzuat
Ktfaiye M¢cgderl ¢] ¢|4904 sayeéelée Terkiydejiki klifi
Zabéeta M¢gderl ¢]¢,/2821 sayélée Sendi k-ekmamexkter
Veteriner Kkl eri 832 sayeéel & Sayékt g Belediyemiz
¢tevre Koruma ve K 5018 sayél é& Kamu N mevzuattayer

K¢l ter ve Sosyal Kontrol Kanunu almayan herhangi bir
Muhtarl ek Kkl eri 2886 sayél & Devl et|hizmet

Hi zmetl er M¢gderl ¢{193 sayél é Gelir Myapmamakt adg
K1 eri Mederl ¢7 ¢,

Gel i ktirme M¢gder |

ile birlikte topl

-al ékxmal aréné sg¢r

Sayfa7
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5393 Sayél é Bel edi
7201 sayélée Teblig
Bel ediye CPxmay ve 4077 sayélé Teigketi
Y°netmel ijine istlHakkénda Kanun
M¢egderl ¢k ¢cal ékma 6183 sayélée Amma A
dojrultusunda Bel|{Usul ¢ Kanunu
i htiya-1laréné kar|{3516 sayélé ¥I|-¢, v
4734 sayél e KKK
2004 sayélée Kcra v
3194 sayélé Kmar K
2981 sayélée Kmar A
2644sayél é& Tapu Ka
2942 sayélée Kamul a
Kmar Hi zmetl eri 634 sayeéel éiKgnanru Mg |
775 sayeéel é& Gecekon
1319 sayeéel é& Eml ak
2985 sayélée Toplu
2962 sayélée Kamul 4
. . . 213 sayeéelé Vergi U
Su ve Kanalizasyon Hizmetleri 2464 sayéle Beledi
IUIaKém veaemelaiafi k |[237 sayél é Takét K I
IKentseI Altyapé H2872 sayélé ¢tevre I
818 Bor-Ilar Kanunu
Cojrafi Kent Bilg|5237 T¢rk Ceza Kan
Hizmetleri 6762 Sayeéeleée T¢grk T
4982 sayeéeleée Bilgi
A o . 12872 say tevr e
tevre veajtledavjrée |-B|41593 say Umu mi
. . 2464 say Bel edi
Temi zIl i k ve Kat 213 sayé Ver gi U
_ . 5393 Say Bel edi
Zabéta Hizmetl e Belediye befa Yo
Kt faiye Hizmetl 5393.Say Bele_di
Kt faiye t mel ifj
Defin ve Mezarl e 5393 say Bel edi
A.ja-l_anderma, F)6”2872 say é tevre
Hizmetleri
5846 sayeé Fi kir
Kel t égr, Kanunu
Hizmetleri 2863 sayeé Kel ter
Koruma Kanunu
Gen- | i ve Spor H5393 sayél é Bel edi
Sosyal ve Yardém |[5393 Sayéleée Beledi
Nikah Hizmetleri 4721 MedgneKaraun
M.esle_k ve Becerl 5393 sayeéelée Beledi
Hizmetleri
Sahipsiz Hayvanl a|5199 sayél é& Hayvan
ve bakéem Hi zmet | el Kanunu
Paydak kurulukl ar 2709Anaya_sa_ .
protokoller ve hizmetler 5393say el e ledivye
6762 sayeé Ter k T

Sayfa8
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C-Kdareye

1-Fi zi ksel
Kerkl ar el

K- Denetim

Kul |

G°re Binal

KI'i kkin Bilgi!]l
Yapée

[ Bel eRld wkeasn ,
Biri mi il e

TESKS /

aném Am

a

Kull anécé Bir.i

er

hd zBhek kK &M dan ldEknc € 8 «
ger-eklexktirmektedir.

YERLEKKM LKSTESK

Tesisin Adresi

A-Hi z met Bi

n

al ar é

Belediye Ana Hizmet
Bi nasé

Bakkanl ek Maka
Belediye Meclisi

Bel edi ye EncgH
¥zel Kal em Mg (
Yazeée MHderrli¢g] ¢
Sosyal Yardém
Mederl ¢ ¢

Hukuk Kkl er. N
Destek Hizmet|
K¢l téegr ve Sos
Mederl ¢ ¢

Knsan Kaynakl
Mederl e ¢
Arakt ér ma
Mederl ¢ ¢

vV e

Karacaibrahim Mahallesi
Mustafa Ke
No:3

Belediye Ek Hizmet
Bi nasé (Ki

r

Mali Hi zmet !l er
Kmar ve kehir
Su Abone Hizmetleri ve
Tahakkuk Servisi

Kkl im DejikiHKk
Mederl ¢ ¢

Kar aca
Kurtul uk

Kbr a
CB

Belediye Ek Hizmet
Bi nasé (Ki

r

Zabéta M¢gder |

Karacaibraihm Mh
Karakol Sk No:12/A

Belediye Ek Hizmet
Tesisi

Veteriner Kkl

Kar akak Mah

¢ Sungurbey Cad No:100

Belediye Ek Hizmet
Tesisleri

Denetim Bin
Kkl er i M ¢ ¢
z | i kd Krcll &7n
ne Kkmal B
Onar ém M¢ degr |
Park ve Bah-el
Su Kkl er M¢ d 4

K -
Fen
Te mi
Ma k i

Karacaibrahim Mahallesi
Nushed Somay Caddesi
No:2

K- me Suyu
Hizmet Tesisleri

A

Su

KMEegi | ¢ ¢

Doju Mahall
Yolu Sokak No:100
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Pénar Ma h a l
Lef eci Yol u
No:160

Asfalt kant = KK | . M Pénar hisar
Tesisi en nkiert ¢Qkeytandere

At ék Su AréetKkl i m DejJ ié&ri KA
Tesisi M¢ederl ¢ ¢

) Kstasyon Ma
kehir Mezar|Mezarl ekl ar M{sungurbey Cad No:77

Karakak Mah:;

Ge-ici HagwmiVeteriner Kkl ESungurbeyCadNo:lOO

Spor Tesisleri
Kstasyon Mal2886 Sayé&3. e KgKstasyon Ma
Saha Tesisi Maddesi ne g°r gYurtSokakNo:216
Zibeyde Han(Kgegl tegrSovsy al K| Cumhuriyet Mh 91.Sk
Tesisi M¢ederl ¢ 6 4B

Sivil Savunma Ama-|lé& Binal ar

Karacaibrahim
Kt faiye HizliKtfaiye M¢dyg¢r |l Mahallesi Nushed
Somay Cad. No:6

Sosyal ve K¢l tegrel Ama-1é& Binalar

Kar ak aatlesiMa h
At at ¢rk K¢l tEvI endi < Zincirlikuyu Caddesi
Bel edi ye Dg¢gK
Yayla Mahallesi Yayla
Caddesi No:52

Yayl a Mahall
Al i Reza Ef (K¢ ; Kara Pilot Albay

Evi ; ; ; ; G°ksenin At
Sokak No: 2/2

Doju Mahall
Yol u | zeri

At at ¢r k Evi

Bel edi ye Se

Sayfal0
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Bel ediyemize Ait Kk Makinesi Li

S.No| Plaka Marka Model Cins aNRNNI N
1 [39.11.001 |CASE/221D [1{¢TY ¢ovYow[oY|lallAYyS TlYlI
2 |39.11.002 |JCB/3CX [1{¢TY EOYSWRONlAal 1AYS T1YI
3 |39.11.003 [CASE/695SRSTD |[ ' {¢TY ¢ovyow[oY|lallAYyS TlYl
4 [39.11.004 |CATERPILLAR/G936|[ ' { ¢ TY ¢9oYow[oY|al1lAYS TlYl
5 [39.11.005 |CATERPILLAR/120 G | GREYDER al 1AYyS T1Yl
6 (3911006 [/ ! {9kpyn {<4['{¢TY ¢ovow[oY|lallAYyS TlYl
7 [39.11.007 |[SUMITOMO/SH605 (9 Y{ Y! ! ¢ mw al 1TAYyS T1Yl
8 [39.11.008 |HAMM/GRV10 [1{¢TY ¢ovYow[oY|lallAyS T1MWl
9 [39.11.009 |SUMITOMO/747 9Y{Y! ! ¢ mw al TAYyS T1Yl
10 [39.11.010 [+mDO[ Ok {HAf! {CI[¢ {OwT/ T al lAYyS T1YlI
11 |39.11.011 |DALCA aTbT {T[Tb5Tw al TAYyS T1Yl
12 [39.11.012 [4! Y! wh+! k/ (ChwY[ TC¢ al 1AYyS T1YlI
13 |39.11.014 |SUMITOMO/SI200LG3|9 Y{ Y! +! ¢ mw al lAYyS T1YlI
14 (3911015 |CATERPILLAR/938H |[[ ! { ¢ TY ¢9Yow[oY|allAYyS TlYl
15 |3911016 |CATERPILLAR/M428E [[ ! { ¢ TY ¢9YOw[oY|laltlAYyS TlYl
16 (3911017 |CATERPILLAR/CB434[{ T[ Tb5Tw 59aTw |al1AyS T1Yl
17 |3913018 |CATERPILLAR/262C |[aTbT [ h59w al 1TAyS T1Yl
18 |3914019 |HYSTER ChwY[ TC¢ al 1AYyS T1Yl
19 (3915020 |CATERPILLAR/428F2([ ! { ¢ TY ¢9YOw[oY|lallAYyS TlYl
20 |3915021 |CATERPILLAR/120M |GREYDER alb 1TAYyS TlYl
Bel ediyemize Ait Ara- Listesi

No| Plaka Marka Model Cins a NRNNJI N
1 |39 AAE 83 FORD CARGO {LYL ¢Lwa![L 4mt|at Ay $Bak ¥exOn
2 |39 AAE 83 FORD CARGO Amt Yhb¢9, bowT 5/allAyS TlYl
3 |39 AAE 83 FORD CARGO {LYL ¢Lwa![L 4mtjalblAyS TlYlI
4 |39 AAE 83 IVECO {LYL ¢Lwa![L 4mtlalblAyS TlYl
5 |39 AAE 99 FORC CARGO {LYL ¢Lwa![L 4mtjalblAyS TlYlI
6 |39 AAF 00| FORD CARGO {LYL ¢Lwa'![L 4mtjallAyS TlYlI
7 |39 AAF 40| FORD CARGO {LYL ¢Lwa![L 4mtjallAyS TlYlI
8 |39 AAG 40 FORD CARGO 51 at9w[T Y'!'a,hb [MalAYyS T{VYIt
9 |39AB555CT! ¢kCw99ahb. Tb9Y ht¢h al 1AYyS T1Yl
10 [39AD110/. a/ kK C! ¢ T | MTECC! T,9 1 w! /L al 1AYyS T1Yl
11 |39AE305. a/ KC! ¢TI Th5!at9Ow[T Y!a,hb |al1AYyS TlYl
12 [39AFO003(FT! ¢ [AYySF mM{. Tb9Y hth al TAYyS T1Yl
13 |39AF115/. a/ KC! ¢ T | I w! %mbs al 1AYyS T1Yl
14 |39 AG 221 OTAKAR G heh. «{ al 1AYyS T1Yl
15 [39AG7105h. [ h /! wDh |KAMYONET al 1AYyS T1Yl
16 |39AJ073|5h. [ h / ha. T[KAMYONET al1TAYyS Tl1Yl
17 |39 AK709|Ch w5k ¢ w! b { T ¢/ KAMYONET al TAYyS T1Yl
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18 |39 AK719|Ch w5k ¢ w! b { T ¢ KAMYONET al 1TAYyS T1Yl
19 |39 AL 906| FORD CARGO 1838 A9YTI/ T al {AYyS Tveoh
20 |39 AR00LwWODb! ! [¢ ¢! [ T. ThQATO al LTAYyS TVl
21 |39 AR 110 FORD/CARGO T¢C! T,9 !w! /L al lAYyS T1Yl
22 |39ATO038/CT! ¢k5h. [ h [/ /KAMYONET al TAYyS T1Yl
23 |39 AT 054| MITSUBISHI +1Y'a[! {«t«wD9 |aFb1AYyS TlYl
24 |39 AT 076| RENAULT MASTER CENAZE ARACI al 1AYyS T1YlI
25 |39 AT 109| FIAT/DOBLO KAMYONET al 1AYyS T1Yl
26 |39 AT 124| BMC/LEVEND KAMYONET al 1AYyS T1Yl
27 |39AT392(5! / T! k[ hD! b |KAMYONET al 1TAYyS T1Yl
28 |39 AT 402| VOLKSWAGEN CRAFTEla Th T. «{ al 1AYyS T1YlI
29 |39 AT 405| MERCEDESBENZ 25245! at Ow[ T Y!a_  hb |[al1TAYS T1Yl}
30 |39 AT 406| MERCEDESBENZ 25215! at Ow[ T Y!a,  hb |abt1TAYS T1Yl}
31 |39 AT 407|MERCEDESBENZ 25245! at 9w[ T Y! a_, hb |al 1 Akyid Bak.ve On
32 |39 AT 408/ MERCEDESBENZ 25215! at Ow[ T Y!a,  hb |at1AYS T1Yl}
33 |39 AT 485 MERCEDES AXOR3340|5! at Ow[ T Y'!a, hb |[al1AYyS TlYl
34 |39 AT 494|1SUZU D MAX 4X4 PIGR |4X4 PICKIP al 1AYyS T1Yl
35 |39 AT567 | MERCEDES AXOR3340(5! at 9w[ T Y!a,hb |2l 1TAYS T1Yl
36 |39 AT 582| FIAT/DOBLO Cargo KAMYONET al 1AYyS T1Yl
37 [39AT597|CT! ¢k 5h. [ h /|KAMYONET al TAYyS T1Yl
38 [39AT793laL¢{' . T{I T /ltt'Yla[! {«t«wD9 [al 1Ay $Bak yeOn
39 [39AT835/. a/ KC! ¢TI wMmy[zT5! b Wmw al TAYyS T1Yl
40 (39 AT 840/Ch w5k ¢ w! b { T ¢ KAMYONET al TAYyS T1Yl
41 |39 AT 906| MERCEDES/BENZ AXOR4 9 YT/ T al 1AYyS T1Yl
42 |39 AT 961| BMC/LEVEND KAMYONET al TAYyS Tveon
43 [39AT987|. a/ KC! ¢TIl wmy{LYL ¢Lwa![L 4mtjatlAyS TlYl
44 |39 AU 110l MERCEDES BENZ T¢C! T,9 !w! /L al 1AYyS T1Yl
45 |39 AU 654| FIAT/DOBLO KAMYONET al TAYyS T1Yl
46 [39AY 2621 , ! b5! T {GHaTbT. «{ MakineT 1 Y £ . |
47 |39BA329/Chw5 ¢ w! b{ T ¢KAMYONET al TAYyS T1Yl
48 |39BA330/Chw5 ¢w! b{ T¢KAMYONET al TAYyS T1Yl
49 [39BA331/Chw5 ¢w! b{ T¢KAMYONET al TAYyS T1Yl
50 |39BA890[Chw5 ¢w! b{ T ¢KAMYONET al 1AYyS ak leDh.
51 |39BB039Chw5 ¢w! b{T¢. ThO9Y h¢h al 1AYyS T1Yl
52 |39 BB 106| FORD CARGO 3536 51 at9w[T Y'a,hb |[ab1AYyS TlYl
53 [39BB259)Chw5 ¢w! b{T¢aTbT. «{ al 1AYyS T1Yl
54 |39 BB 580| MITSUBISHI 4X4 L200 | 4X4 PICKIP Maky' S T1 Yl f

55 |39BB707|/CT! ¢ [ Tho! .Tb9Y h¢h al 1AYyS T1Yl
56 |39 BB 775/ FORD CARGO 1832 T¢C! T,9 !w! /L al 1AYyS T1Yl
57 [39BC404alL ¢{ ! . T{I T [|4x4PICKP al TAYyS T1Yl
58 |39BC648Chw5 ¢w! b{ T¢TYwARACI al 1AYyS T1Yl
59 |39DF777/Ch w5 ¢ w! b{ T ¢/CENAZE ARACI al TAYyS T1Yl
60 |39 DK 371/ STEYR 768 ¢w! Y¢mw al 1AYyS T1Yl
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MERCEDES BENZ/ATEG

61 39DV 241 /oo {LYL ¢Lwa![L 4mtlallAYyS T1Yl
62 |39 Dy 22 ';";F;CEDESBENZ’ATEG{LYL ¢cLwa![L 4mtjlal {AyS T1Yl
63 |39DV244Chw5K ¢ w! b{ T ¢/KAMYONET al 1TAYyS T1Yl
64 |39DV245Ch w5k ¢ w! b { T ¢/ KAMYONET al 1AYyS T1YlI
65 |39 DV 246 ';/'SElF;CEDESBENZ/ATEG{ LYL ¢LWAMYONU 4mtlal 1AYyS T1Yl
66 39Dv247';/'SElF;CEDESBENZ/ATEG{LYL ¢cLwa![L 4mtjlal {AyS T1Yl
67 |39 DZ 110 MERCEDES/BENZ T¢C! T,9 !w! /L al 1TAYyS T1Yl
68 |39EC123]. a/ C! ¢TIl wMc5!at9Ow[T Yla,hb |al1TAYS T1Om
69 [39EC124. a/ kC! ¢TI wmcl¢w! b{aTY{ 9w al 1TAYyS T1Yl
70 |39 EK 001| OPEL/VECTRA . Tb9Y ht¢h al 1AYyS T1Yl
71 |39EK181|¢ « wY CT! ¢ ¢w! Y¢mw T a! YTht!|labl1AYS T1lYl
72 |39EK431|. a/ Kk C! ¢TI +T5! b Wmw al 1AYyS Tveor
73 |39EK569]. a/ KC! ¢TI wmcl{! ¢! bYOwWT al TAYyS Tl1Yl
74 |30EN453]. a/ KC! ¢TI wma{LYL ¢Lwa![L 4mtlab1AYyS T1lY}
75 |39ES226)/Chw5 Kk ¢w! b{ T¢laTbT. «{ al TAYyS T1Yl
76 |39ES 728/ISUZUDMAXAXAPIGR | T¢C! T, 9 ! w! /L al 1AYyS T1YlI
77 |39ES858/. a/ KC! ¢TI YIb![ ! 4a! o6Y!vYljablAYyS TlYl
78 |39 ES 901/ MERCEDES AXOR3340|(T¢ C! T, 9 ! w! /L al lAYyS T1YlI
79 |39 EV 148 YAMAHA ah¢h{TY[9¢ al TAYyS T1Yl
80 (39 EV 149 YAMAIA ah¢h{TY[9¢ al 1TAYyS TlYl
81 |39 EV 153| YAMAHA ah¢h{TY[9¢ al LTAYyS TVl
82 |39 EY 909| MITSUBISHI heh. «{ al TAYyS T1Yl
83 |34 HV 005 Mercedes Benz Binet Oto alb1AyS TlYl
84 (34YJ387{Chw5 ¢ w! b{ T ¢ Cenaze Arde al TAYyS T1Yl
85 |34 HF 284/ Mercedes Benz Atego |+ A Rl y 21 NJ al TAYyS T1Yl
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Ker kl ar el i Bel ediyesinin mi syonu AKer kl a
kat el @émcé bir anl ayeéex i - itnldeer i - asjudnanka k b éF e @ i
belirl enmik vV e bir organi zasyon Kemasé h
organi zasyon kKemaséndaki hiyerarki k séraya ¢

Belediye Meclisi

Kérkl ar el Bel ediyesi Mecl i suk Bakteald gre. Bark
Bel edi ye Encg¢meni

Bel ediye Encg¢gmeni, Bel ediye Meclisinin 1
Hi zmetl er M¢der ¢ ol mak ¢zere, Bel edi ye Bakke

ol mak ¢zere 7 ¢yeden ol ukmaktadeér

Norm Kadro Uygul amal ar é

Keakel i Bel edi yesi norm kadro il ke vV e e
Kanunudna wuygun ol arak 4 Bakkan Yardéemceéeseé,
Kmar ve kehircilik, Temi zI|l i k Khslaemr iKawehalkd taa
Ej i tViete,b, ner | i k Kkl er i, Maki ne Kkmal Bakem ve
Yardém Kkl eri, Araktérma ve Geliktirme, ¥zel
Kkl im Deji ki klISujJ iKwelPearr ke fvéer NAathégkell gkl er i ol ma
20birim ve bunl ara bajl é memur ve i K-I kadr ol ar
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Organi zasyon

- D e iani i

kemaseée

Bakkan

Bakkan

Destek Hi

Gel i kKt
¢ der | ¢

Me z a

Bakkan

Y

Bakkan Y
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bel edi yemi z
bil gisayar,
pl otter bul
CADprograml ar &

rimlerine ai
adet yazeéecé,

uUsima ks asiee mi Biell e Ebys
var deér

4-Knsan Kaynakl ar é

22 Kkubat
Y°net mel ik

Bel edi ye

Standartl ar
gerejKarclkl arel i
durumu akaj] édaki

Bajl e

r Y°net mel i

tari

188 adet ma s
adet tarayec
yazeéel éml ar &

tarihinde y¢rerl ¢gje giren N
10/ 04/ 20114
Kurul uk| aNro& mKIKea d Ma h &Il Ikie

Re s mi Gaz

Dej i ki kl ik

Bel 022 itayile dibhadyle imevcuB rHormlkadro2
tabloda g°steril mektedir.

Bel edi ye B Ver i Hazér | 20

Yar dé mc és Kontrol Kkl
Yazé Kkl eri Muhasebeci 2

Mali Hllzme.tler. kehir Pl ar 2

Mider ¢
Fen Kkl eri Kimyager 5
Kmar ve iiket ¥l -¢ ve A 1

M¢ der ¢ Memuru

Temi zIl ik K : .
Medor ¢ Kstatisti 3
Kt faiye Mg Peyzaj Mi n 1
Zabéta M¢d Mimar 3
Hukuk Kkl er M¢hendi s 21
Vet eriner .

Medor ¢ Tekniker 18
WELLTD W E K.k ma Ekonomi st 1
ve Onarém N
¥zel Kal em Veteriner Hekim 2
Sosya.LI _Ya_”d Veteriner 1

Mider ¢
Destek Hizmetleri .

Medor g Tabip 1
Mezarl ekl ar Sajl ek Tek 1

Arakterma Sajl ek Tekr 2
Gel i ktirme
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K¢l tegr ve
Kkl er M¢d,

Knsan Kayna
Ejitim M¢d

Park ve Bal
M¢deér ¢
Kkl im DejiKk
Sefer At ek

K- Denet -

Mali Hizmetler
Uz mane

Muhasebeci
kef
Ejitmen
Memur

¢°oz¢ml eyl

Sivil Savunma
Uz mane

Tekni syen Y
Zabéta Am
Zabéta Mem
Ktfaiye A

Kt faiye E
Bek-i

Hayvan Kesicisi

14
20

12

60

44
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Sajgelk Memur

Veteriner
Teknikeri

Arkeolog
Sosyolog

Psikolog

Uzman

Mali Hizm etler
Uzman Yard

m

Evlendirme Memuru
Bil gi sayar
Kameraman
kofor
Progr amcé
Biyolog
Avukat

Zabeéta Kom
Kaloriferci

Ktfaiye ¢a
Hizmetli

Temizlik Hizmetlisi
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Mevcut Personel Durumu

Kerkl areli B202 2etatilni it ilkagyle tofldm/ 2D42 personel ile hizmet
vermektedir. Perso n e | daj él emé Mamemark82 | d €] é pda Gien e Ic i
Kk 65S°zI|l ekmel i Personel bul unmaktader.

STAT! SAY!I
Memur 147

Kk - i 81
Ge-i ci KK - i 1
S°zIl exmel i Pers 65
Toplam 294

Bel ediyemizde -alémamupembanehangejet daj ¢
tabloda g°steril micktir.

KI RKLARELK BELEDKYESK NORM KADRO STA!

Stat ¢KI k°jJr Lise ¥n Lisans Lisans Toplam
Lisans I st ¢

Memur 21 40 21 59 6 147

KK - i 37 40 3 1 81

S°zI| ek 20 45 65

Ge- i cii 1 1

Toplam 58 80 45 105 6 294

5393 sayeéelée Belediye Kanunu ve Belediye
BirlikIl erdi Norm Kadr o Kl ke ve Standartl ar e
Meclisimizin 05.05.2008 t20rM¢Hdlgir |l ¢v& 223 Ks a )D&
Biriminden o(08m@a8&t 209 . tarih Ve 155 sayeé
me¢ederl ¢kl erde revize yapeélarak son halini al
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5Y°netim ve K- Kontrol Si st emi
10.12.2003 tarihl: ve 5018 sd¥KalnégnurKamu M
bekinci kesméenda AK- Kontrol Sistemi 0 d¢zenl
il i Kkin ol ar ak; i - kontrol ¢n tanémé ve ama
kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluk | ar é,
muhasebe yetkilisinin nitelikler:i ve at anma
denet-inin nitelikIler:i ve atanmasé, - dene
koordinasyon kurulunun g°revleri husuns!| ar én
556inci maddesi nde i - kontrol, Ai darenin a
mevzuat a uygun ol ar ak faaliyetlerin et ki | i
yeéeretel mesini varl ék ve kaynakl arén kor unma
olarak tutulma s € n é , mal i bil gi ve y°netim bilgisi:
cretil mesini sajl amak ¢zere idare tarafeéenda
s¢re-le i- denetimi kapsayan mali ve dijer Kk
Kur umumuzdaK- fAKKoeamtur o | Standartl aréeo il e i
ise, Ku kKekilde séralanabilir.
Eti k Dejerler ve D¢gregstl ¢k
Eti k kurall ar én bili nmesi vV e tem faaliy
olukturulan Etik Kurulunun aktif hale getiri
Faaliyetlere ilikkin yasal dok¢manl ar t ¢
Kekil de hazéerl anmaktadeéer .
Mi syon, Organizasyon Yapéseé ve G°revl e
Kdarenin misyonu stratejik plan -al ékmal a
ve alt birimlefrceviygr (it gmamleknmécxkt eér .
Personelin Ye t e r lva Herffojrima n s €
Stratejik Planla birlikte belediye insan
belirl enmiktir. Ejitim ihtiya- analizleri -
birlikte iehiinya- damal sall | ékl e yapeélarak ejit
Yetki Devri
Yet ki devirleri, bakkan taraféendan belir
yet ki séneéerl aréneé g°sterecek Kekil de yazeéel
personeleduyur ul makt adeéer .
Planlama ve Programlama
Bel ediyemiz taraféndan her bek yeél i -1n
Programé hazérl anmaktadér.
Risklerin Belirlenmesi ve Dejerlendir.i
K - kontr ol kapsaménda t¢m m¢ddarel gakmaer dvee |t

hedéflere yPnkekemk rabkkmal arée yapél maktadeéer.
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Kontr ol Stratejileri ve Y°ntemler:i
Kl gili mevzuat -er-evesinde var |l ék vV e y ¢ k¢
s¢rder el mektedir.

Prosede¢rl erin Belirlenmesi ve Belgeler
Br i ml ere ait g°rev tanémlarée yapél mék, bu
hazéerl anan prosed¢rl er tamamlanmék ve uygul a
G°revlier Ayreéel ejeé

Her faaliyet veya mal i kar ar ve i Kl emin ona
kontroll¢erg®rfeawr kIl € ki kil ere verilmeye -al éexél
Hi yerar ki k Kontroll er

Y°neticiler taraféendan prosede¢rl erin et ki | i
ger ekl i kontroller yapeél maktader.
FaaliyetlerinS¢r ek | i I 1 ] i

Personel yetersizllidgnagak ge>nevdevne asyirréelknha, oy ¢
ge-i K, y°ntem veya mevzuat deji ki kliklIleri i
s¢reklb i i Jini et kil eyen nedenl er e kar ke ge
-al ekxmal aré kapsaméneda g@?zdan §eiltemilkeecglkenid
Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Bilgi sistemlerinin s¢reklilijini ve geé¢venil
Bil gi ve Kletikim

Yatay ve dikey i- iletikim ile déexk ilmti ki mi
Ssistemi Kurul masé -al é&kmal aréna devam edil ec
Bil gi i Kl em ¢zerindeki kontroller (Bilgisaya
ol madekl arénén test edi |l mesi , I Kl eml erin r &
s¢rekli yapél maktadeéer .

Raporlama

Birimlerin bir yeél i -i ndeki faaliyetlerinin
raporunda g°sterilecek ve web sitesinde yayé

Kayét ve Dosyal ama Sistemi
e Dosyalama Sistemami nmediekit +iomi kumoul

gé¢-lendirilecek ve ge¢venlii hal e getiril ecekt
Hat a, Usul s¢gzl ¢k ve Yol suzlukl arén Bil
Hat a, usul s¢gzl ¢k ve yolsuzluklareéen bildirim
usul ve esaslar -er-evesinde yapeéelacakter.
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K- Kontrol ¢n Dejerlendiril mesi

K - kontrol ¢n eksi k y°nl eri Il e uygun ol may
bil diril mesi ve gerekl: °nl emlerin al é&nmaseé
sajl anacakteér. Knternet ak®@ygeléEpéeyldajaelbhendr
K- kontroll e hgi | ol ar ak yapél an dej er | e
°nl eml er belirl enecektir. S°z konusu ©°nl eml

uygul anmasé sajlanacakter.

K- Denetim

K- denetim bnrgeiehk as af €khldia i zIl eme faaliyet]l
faaliyetl eri sonucunda tespit edil en aksakl
birimlere bildirilecektir. Bu nedenl e y °ne
incel emel eri egk zdeej egel-einrdeicrecek ve ©°neril e
tedbirlerin alénmaséné sajlayacakl|l arder.
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A-Kdarenin Ama- ve Hedefl eri

Kerkl arel Bel ediwaist haméeianalei zliexde ealrede edi | en
Vizyon ve KI kel er2020d 20R4edr° reenndiimd e md r tvestratejik

-al exmal arénén yojunlakmaséna karar verilmiktir

B-T e mel Politikalar ve ¥nceli Kkl er

I AMACQ HEDEF I

AMA¢l KURUMSAL S! REKLKuGEwmkkmMal eékanl ar énén,
|l iderlikle y°nlendirilerek daha y¢ksek
kurumsal performansau | a K ma k

1.1 Belge ve Kayét Y°%net i mi

1.2 Hukuk Hizmetleri

1.3 Knsan Kaynaklaré Y°net i mi

1.4 Kurumsal Temsil ve Kletikim S¢greci
1.5 Y°neti kKim |, Bina Koruma ve Gg¢gvenl i
1.6 Sat én Al ma ve Khale Kkl eri

1.7 Takénér ve Takénmaz Varl ékl ar én

1.8 Bilgi veekknceltajkiilnerTi Y©°net i mi

1.9 Kontrol ve Takip Faaliyetleri

1.10 Mal i Hi zmetl er (Finans) Y°netim
1.11 Karar Organlareée Y©°neti mi

AMA® SOSYAL K!LT!REL EKONMKWKKEK lcGRIrK&klKM 6 n i
faaliyetlerin °mmlpar&ama y°aktékém kail ay é«k
ejitim kenti yapmak.

2.1 Bili msel, Kel t grel ve Sanat sal Et ki
2.2 Sosyal Yardémlar ve Hizmetl er

2.3 Sosyal Projeler Y°neti mi

AMA@ GELKkKKM ODAKLI S! RD!R! YEBREIKRXIKEENaAr el i 6ni
kaliteld yakam standartlarénda bir yaka
alan bir belediyecilik hizmeti sunmak.

3.1 Kt faiye ve Afet Y©°net i mi

3.2 Ticaretin D¢zenrhienmesi ve Y°net

3.3 tevre Su Y°%°net i mi

3.4 Yekil Al anlar Park ve Bah-eler Y°%ne
3.5 Mezarl|l ékl ar ve Cenaze Kkl eri Y°onet
3.6 Hayvan Sajléjé ve Koruma Kkl eri

3.7 i st Yapé ve Alt Yapé Yapém Kkl eri
3.8 Kmar Pl anlama ve Uygul ama Hi zmet |
3.9 Kamul akt érma Faaliyetleri ve

3.10 Yapé Ruhsaté ve Knkaat Kontrol

3.11 Et ¢d ve Proje Hizmetl er.i

3.12 Ul akém Pl anlama ve Y°%°net i mi

AMA % KATILIMCILIK -PAYDAKkLARLA ETKKN Praydmrkkivar éyl a s
(1 T T O O O kurar ak kat el émceéel éj én sajl an
Bilgilendir me, danékma, go°r ¢K al ma ve
uygul amal ar e, ortak proje uygul amal areée gi
4.1 Hal kl a KKIi «tkii #iem ve

4.2 Vatandak Kat él émeé

4.3 Sivil Toplum Kuruluklaré ve Paydacxl
4.4 Personel Kat él émé

4.5 Kent Konseyi ve Bajlée Meclisler

Sayfa23



&! !, d9 %4 |2021

Il - FAALKYETLERE
KLKk KKN BKLGK
DEJERLENDKRMEL |
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A-Mali Bilgiler
1-B¢t -e Unag uwSloanu-1 ar é
B! T¢E UYGULAMA SONUCGLARI TABLOSU
HESAP | D! ZE) GKDERKN T! R!
KODU 1™ "> 2020 2021 2022
830 01 PERSONEL GKDERLE 32795.685,60 37.758.241,46 56.409.017,20
830 01 | 1 | Memurlar 14.939.573,33 15.766.552,10 26.323.274,46
830 01 | 2 | S°zl e kemserel P 2.662.997,22 3.652.983,58 8.475.962,82
830 01 | 3 Kk-iler 14.373.297,33 17.331.928,53 20.277.990,85
830 01l 4 Ge-ici Personel 161.228,60 224.858,06 182.295,01
830 0L 5 Dijer Personel 658.589,12 781.919,19 1.149.494,06
SOSYAL G! VENLKK
830 02 KURUML ARI NA DEVLE" 5.655.137,02 6.138.474,79 9.456.842,71
GKDERL ERK
830 02 | 1 | Memurlar 2.219.202,43 2.405.175,66 3.777.712,85
830 02 2 S°zlexmeli Perso 383.594,03 543.083,14 1.418.107.14
830 02 3 Kk-iler 3.048.721,23 3.190.215,99 4.261.022,72
830 02 4 Dijer Personel 3.619,33 0,00 0,00
03 Z'ﬁ E £ \Fg E E g i ZMET AL 25595324,39 102.288.332,27 165.977 .949,21
830 03 | 1 IA|r 2 :n: ;“re . W WS T 238.859,05 343.768,64 120.571,05
830 03 | 2 XI‘*E;: ('e me Yenel ikl 4581385770 19.006.475,26 42.881.415,94
830 03 = 3 | Yolluklar 93.569,43 138.756,24 275.184,22
830 03 4 |G°rev Giderleri 2.765.623,31 1.694.612,38 1.458.541,75
830 03 5 Hizmet Al émlare 47.907.432,81 70.195.470,92 102.029.916,13
830 03 | 6 | TemsilVeTaret ma Gi der 2.268.574,74 2.388.035,30 6.151.391,14
830 03 | 7 'g": E g ;' v 2""" 'On g;"‘ )é :ni 4.532.455,03 7.010.590,50 12.170.428,17
830 03 | 8 gige¥lerrii menkul Mal 510.447,92 1.328.355,03 641.008,81
830 03 | 9 | TedaviVe Cenaze Giderleri 164.504,40 182.268,00 249.492,00
830 04 FAKZ GKDERLERK 4.831.555,08 4.369.158,52 4.674.686,18
830 04 2 Dijer K- Bor- Fa 4.831.555,08 4.369.158,52 4.674.686,18
830 05 CARK TRANSFERLER| 2938734,70 3.485.631 41 7.477.004,96
830 05 1 G°rev Zararl ar é - - -
830 05 2 'Hazine Yardéml ar - - R
830 05 | 3 $Z [r:) . lA::f]‘ ¢ $ r S; ts ][“2 ?’ 883.729,08 827.196,44 2.785.707,36
830 05 4 |Hane Halkéna Yap 911.080,57 761.545,00 958.469,06
830 05 6 Yurtdékéna Yapél
830 05 | 8 |Gelirlerden Ayre 1.143.925,05 1.896.889,97 3.732.828,54
830 06 SERMAYE GKDERLER| 6.267.901,80 7.260.492,25 23.604.734,45
830 06 | 1 |Mamul Mal Al éml a 942.521,09 668.104,89 2.162.086,88
830 06 Me nk u l Ser maye - - -
830 06 Gayri Maddi Ha k - - -
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830 06 Cayrimeplkul &l em - 541,83 62.502,97
Kamul akt &r mas é
830 06 Gayrimenkul Serm ;5066575 3.567.290,52 14.338.627,02
Giderleri
830 06 MenkulMal | ar én B¢y ¢ 16.146,00 233.038,20 353.999,97
Giderleri
830 06 7 Gayrimenkul B¢y 1.752.168,99 2.791.516,81 6.687.517,61
830 07 SERMAYE TRANSFER -
Yurti-i Ser maye
830 07 1 |(Tekekke¢l | ez Yar -

Dekénd

(A)

¥demel er i

B, T¢CE GKDERLERK TOPLAMI 127.784.338,59 | 161.300.330,70 267.600 .234,71

— Ekonomik 2020Yé | e 2021Yél & Cari YEglI
Kod. Kod. GELKRKN T!
Kodu 0 ‘; ! TL Kr TL Kr TL Kr
800 1 Vergi Gelirleri 14.082.971 43 12468317 79 21576197 70
Mel Ki |
800 1 2 ¢l kiyet zer 6.064.935 65 6.798.534 97 8.847.359 99
Vergiler
800 1 g Pahilde Alena . 0101 80 4.404.937 32 9.837.698 17
Hizmet Vergileri
800 1 6 Har-1lar 5001.543 98 1.264.845 50 2891139 54
I : N
800 3 exkebbes ve 20694.009 30  34.814.388 27 62478407 22
Gelirleri
Ma | ve Hi zmet
800 3 1 L 26.797.922 41  32.239.026 18  56.081.470 31
Gelirleri
800 Kuruml ar Has é 362 72 225 85 664 21
800 3 6  Kira Gelirleri 2849188 88 1.839.435 30 5380883 38
Di j T bb
800 3 9 CEE L 46535 20 735700 94 1.006.389 32
M¢l ki yet Gel i
Al énan Baj éxk
800 4 / . 426.400 00 346.678 45 940.000 00
il e ¥zel Gel i
800 4 4 Kurumbardan v 426.400 00 346.678 45 940.000 00
Al énan Yar dém
800 5 Dijer Gelirle 75032774 58 101.729.820 16 194.533.285 72
800 5 1 Faiz Gelirleri 7.864 80 367.189 54 1.070.659 21
800 5 o Kikb ve Kurum - 001665 00  99.326.665 44  188.940.041 61
Paylar
800 5 Para Cezal aré 2168346 56 1.505.874 99 4087.714 67
800 5 Dijer Cekitl,i 854.808 22 530.090 19 434.870 23
800 6 Sermaye Gelirleri 876.201 64 1.293.127 92 5442057 08
800 6 1 Takénmaz Sat é 876201 64 1.108.701 92 5442057 08
800 6 2 Takénér Sat ék 0 00 184.426 00 - -
B! TCE GELKRLERK TOPLAMI 121548247 92 150.652.332 59 284.969.947 72

Sayfa26



&! !, d9 %4 |2022
2-Teme | Mal i Tabl ol ara Klikkin A-é&kl ama
B¢et-e Giderlerinin Ekonomi k Séneéefl andeé
GKDER HESAPLARI
Hesap | Yar dé . : . 2022 Yél e Ger - ekl
Kodu Hesap Bet-e Blcen] Bet-esi cer-exle g ana
830 01 Personel Giderleri 59.553.507,50 56.409.017,20 63
830 02 Sos. G¢v. Kur . 10.622.972,50 9.456.842,71 89
830 03 Mal ve Hi zmet 152.032.394,70 165.977.949,21 109
830 04 Faiz Giderleri 5.000.000,00 4.674.686,18 93
830 05 Cari Transferler 4.418.625,00 7.477.004,96 169
830 06 Sermaye Giderleri 23.012.500,28 23.604.734,45 102
830 07 Sermaye Transferi - - -
830 08 Bor - Ver me - - -
830 09 Yedek ¥dene 13.000.000,00 - -
B¢et-e Gideri Topl g 267.640.000,00 267.600.234, 71 99.98
B¢t -e Gelirlerinin Ekonomi k Séenéfl an
GELKR HESAPLARI
Hesap | Yar d e . : : 2022 YEél é i Ger - ekl
Kodu Hesap Bgt-a Gellrf B¢t -esi Ger-ekl el "o ;pe
800 Vergi Gelirleri 16.405.000,00 21.576.197,70 132
800 03 Tekebb¢gs ve M 38.250.000,00 62.478.407,00 163
800 04 Al énan Baj éx 700.000,00 940.000,00 134
800 05 Dijer Geli 115.375.000,00 194.533.285,72 169
800 06 Sermaye Gelirleri 16.925.000,00 5.442.057,08 32
800 08 Alacaklardan Tahsilat - - -
B¢et-e Gelirleri To - - -
810 Red ve Kadel er 35.000,00 - -
Net B¢t-e Gelirleri 187.690.000,0C| 284.969.6 47,72 152
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Kurumsal
Kod. Kod. Kod.
2 3 4

39 02 02
39 02 05
39 02 18
39 02 24
39 02 30
39 02 32
39 02 33
39 02 34
39 02 35
39 02 36
39 02 37
39 02 38
39 02 39
39 02 40
39 02 41
39 02 43
39 02 44
39 02 45
39 02 46
39 02 47
39 02 48
39 02 49

B! T¢CE

B¢t -e Giderlerini

n

Kur ums al

B T¢E GKDERLERKNKN KRELRNDNWRE MASI TABLOSU

M! D! RL! K ADI

¥ZEL KALEM M! D! RL!
KNSAN KAYNAKLARI V
YAZI KkMER! RL! J!
HUKUK KkLERK M! D! F
FEN KkLERK M! D! RL!
KMAR VE kKkEHKRCKLKEK
KTFAKYE M! D! RL! J!
MALK HKZMETLER M!C
PARK VE BAHCELER M
SU VE KANALKZASYON
TEMKZLKK KkLERK M!
VETERKNER KkKLERK N
ZABI TA M! D! RL!J

DESTEK HKZMETLERK

K!'LT!R VE SOSYAL K
M! D! RL! J!
¢EVRE KORUMA VE KC
M! D! RL! J!
MUHTARLI K KkKLERK N
SOSYAL YARDI M KKLE
M! D! RL! J!
YEREL HKZMETLER M!

ARAKTI RMA VE GELKKE
M! D! RL! J!

MEZARLI KLAR M! D! RL
MAKKNA KKMAL BAKI N
M! D! RL! J!
GKDERLERK TOPLAM

Sayfa28

2020

5.820.916
0
2.301.093
326.384
17.048.162
2.883.600
4.083.018
12.700.269
0

0
11.035.848
1.738.091
8.184.604
24.530.721
3.279.761
11.767.583
136.607
101.129
129.775
125.603
1.678.395
19.912.773

127.784.338

10

00

38

92

17

07

24

06

00

00

02

32

49

67

25

46

20

65

32

72

55

00

59

2021

5.445.395
0
2.333.593
456.264
30.482.777
2.844.784
4.064.232
13.023.226
0

0
12.643.022
2.673.719
10.088.477
26.743.251
2.914.606
14.766.058
150.211
149.274
142.702
137.597
2.381.240
29.859.894

161.300.330

77

00

92

01

13

84

85

06

00

00

34

18

18

15

10

55

85

54

58

67

08

90

70

Sénef

2022

15.279.675
686.678
4.876.763
1.569.734
66.776.084
6.280.667
8.437.622
22.869.281
0
9.252.823
20.425.651
3.681.030
17.900.068
16.776.713
11.377.915
15.821.477
306.793
259.021
93.395
238.995
3.941.950
40.747.891

267.600.237

43
19
06
10
62
09
49
56
00
67
42
45
00
73
55
10
70
09
55
44
91
56

71
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Yél |l ar KtibariVakesiThatk®Ouanl ar é

YILLAR TAHAKKUK TAHSKLAT ORAN %
2020 130.485.090,72 121.492.755,87 93
2021 188.563.278,86 150.555.690,99 80
2022 323.828.958,90 284.969.947,72 78
3-Mal i Denetim Sonu-1aré
Mali denetimi berkbE&kobhtakdd°toplayabiliri
a-K- Denet-il er
Bakkanl eéj éméz Harcama Birimler:i K- Deneti |
dOhilinde denet | einnmexdreu-ollaurpg rdaepnoertl anar ak E
sunul maktadér .
b-¥n Mal i Kontr ol

M¢ederl ¢ ¢méz  b¢ nyMask anndéen eB20k3kiGaiimOves KL0.04 -
1947 sayéel®traltwerju ki IPd anl ama B¢t-e Perfor ma

Raporl ama vet #¥ol Malt Kiomi mi ol ukturul ar ak, i
karar ve, ikdaemdreirn b¢t-esine, be¢et-e tertibi
ayréenteéelée harcama progrmlmer ivnee duiyjgeurn | me&v zywantl
kaynakl ar én &€t kviel ivereakmdnombi r Kekil de kul I a
edilmektedir.

c- Belediye Meclisi Denetimi

Bel ediye Mecl i si Denet i mi her ma | i yél én
Komi syonu taraféendan yapél makt a ol up; dene
Bakk@afiéna sunul maktadeéer.

--Dék Denetim

Kurumumuz 2022 Yél é i -erisinde Sayéktay Bakkanl
tutul muktur .

B-Performans Bilgileri;

Birimlere ait performans bi | gi | ere akaj éda sunul muktur
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I-GENEL BKLGKLER

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz Kérklareli Bel ediye Bakkanl éjénén halkl a
bir uyum i-inde -alékmaséné sajlamakteéer.

Vizyonumuz -al @ékanl arénén ve vatandakl| avedBrledigeyr écal é
ol ukturmakter.
B-Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar

a) Bakkanl ek makaménén sekretaryaséné d¢gzenleyerek b
ait hizmetl eri yér et mek.

b) Bakkanl ek makaménén randevul aréneée pl amlpdmak, tgeml
ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek.

c) Belediye meclisi, bel edi ye enc¢meni il e belediye
aral arénda Ve b u mederl ¢kl erl e bakkanl ek mak ameé
saj |l amak.

-) Banmlkamléalen ge¢nl ¢k, haftal ék ve ayl ék programl a
olmak ve takip etmek.

d Bel ediye bakkané ve bakkanl ék makamé adéna t¢gm toe
bakkanén isteji dojrultusuntek yazmak ve ilgili vye

e) Bakkanl ék makrmlimgkh,enhaftal ek, ayl ék ve yéellek -alé
ve yéll ék -alékma programlaréné uygul amak.

ff Bayramlarda ve difjer t°renlerde belediyede yapel
i kramlarée hazeéerl amak.

g Kentin bakaré kazanmék amat?©or sporcu, sanat-¢é ve
°d¢ veril mesini saj |l amak.

7)) Yurt i-i ve yurt dékénda karde Kehir ilixkkiler
dejerl erini ¢l ke Vaaliyegdr yagmald € Kk € nd a tanétécé

h) Bakkanl ek makamé adéna yapélan resmi t°ren, a- el ¢
il gili birim ve kuruluxklarla koordinasyon sajl ama

€) Bakkanl ek makaméneén uwret ib-eil evdei yyeu rntedcél ki ésn dsay ekl aetré |
toplanteé programlarénén ger ekl hazeéerl ekl aréneée yaj
konakl ama rezervasyonlaréné organize et mek.

) Bakkanl ek makame@nédéygwarmisafivrl erini klammakve | a ma k ,
ujurlama hizmetl erini yerine getirmek ve gerekli

) Bakkanl ek makaménén gerekli g°rd¢j¢ danékmanl ék h

C-Kdareye Klikkin Bilgiler

1-

Fiziki Mydpel ¢jJ ¢m¢gz Karaca Kbaéhi eMahalBlud viar Blu No :

Hi z met Bi nasénda hi zmet vermektedir.
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2-¥rg¢t YHRpésgel ¢k Makameée, KB8BakkawnkéMabeRKetmer ydagén, F
KI'i kkiler, Evliendirneokefbl nakvegzadmneapakBerb?] g mde

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

9[ 95T, 9

a«h«w

BAKk KAN|| BASIN || YAYIN HALKLA EVLENDK

{'| AVRUPA
SEKRETERYA KLKKKE KEFLK.

BKRL K
PROJE

G¢egndemdeki mevzuat é& ge¢ncel ol arak takip edebil mek

géenl ¢k ikl erimizin takibi venambaprpgdemiéer kak|l hagémlaat

4-Knsan Ka¥enakl ar

Mederl ¢ ¢megz 5Imemurg d2r ,S°z1 ekme?ii K -me2Bwhe z me t al eme

personelinden olukmaktadeéer

5- Sunulan Hizmetler

Kerklarel:i Bel ediye Bakkanénén programlaréné ve
dinleyip -°z¢nedéanmca& nalseéérnaeak yBhak kanl ék Makaménén daha
6-Y°netim ve K- Kontrol Sistemi

Birimimiz -al ékanl aréneéen g°rev daj él éml ar é Ve k
M¢ederl ¢k faaliyetleri vV e har eamg@d arkK& | emit i Balod malr &jké

denetlenmektedir.

Sayfa32




&! !, d9 %4 |2022

D-Dijer Hususl ar
Belli d°nemlerde idare ile yapélacak toplanteéelar/l
ile ilgildi sékentéelaréenén dinlenerek - Zmetvaimnn ¢r et i |

daha da artacajé d¢kegnegl mektedir.

mh-AMA¢ VE HEDEFLER

A-Kdarenin Ama- ve Hedefl eri

Stratejik alanda yojunlakteérélan Belediye -al ékm

-er-evesinde planlanan hedeflere ulakmal arénda yardeén
B-T e me | Politikalar ve ¥ncelikler

Bel edi ye Bakkanénca verilen emirlerle saptanan séneérl
Yererl ¢kte olan yasalarée uygul amak,

NYeée¢rerl ¢je girecek olan yasalaré uygul amak.

C-Dijer Hususl ar

Personelin eksiklerinin t anmaarmlénn maaslei bvie ay-¢érséernl doaknt
Kurum i - ve déké a-é€élacak hizmet i- i seminerl ere t:
i -inde yapélacak kontrollerde eksik ihtiya-1larén kar

faydal & ol acakteéer.
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Il -FAALKYETLERE KLKKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER
MALK BKLGKLER VE B! T¢E UYGULAMA SONUCLARI

1- B¢t -e Uygul ama Sonu-1| ar e
Mederl ¢ ¢émegze élbgt - B2sBil2. 225,00 TL iken, toplam 15.279.675,43 TL
harcama yapél méktér.
2- TemelMaliTabl ol ara KIlikkin A-ékl amal ar
YLWY[ | m¥%9[ YI |
0l 95lacsew] «F 01/01/2022 - 31/12/2022
Genel
Hesap |! ceP1f I YI|. & ¢ 2 L3} I |Eklenen 5NOoNf SybSi N {i ce{ Harcanan NG oz
Kodu
PERSONEL
01. 3.287.025,00 604.014,76 |  99.317,99 3.791.721,77 3.791.721,77 115,35
DT59w[ 9w
SOSYAL
02. D«+9b[ TV 568.600,00 24.418,71| 124.374,49 468.644,22 468.644,22 82,42
KURUMLARI
! + [
03. ?[ [La ET 5| 9.987.100,00| 123533894 | 738.390,07| 10.484.048,87| 10.484.048,87 104,97
Genel
Tj;Zm 13.842.725,00 |2.403.772,41 |966.821,98 |15.279.675,43 |15.279.675,43 110,38
2-Mal i Denetim Sonu-1are

2022y él énda

Dijer

ol

ukturul
% 110 ol duj u

Hususl

an

ar

A- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Sayéektay

t a h mi
ge°r ¢l mektedir.

ni

bet-e il

e

t ariak leind ami M¢odlgnma teifmmeapeélimékt é

ger - ekl ewenormntée-ne nk a

M¢eder |l ¢] ¢ mg z22n 3012.20021t .ar0i hl er i araséndaki faaliyet|
Y él i -erisinde Belediye Bakkanl ] én aereg8d laden mi saf
dojrudan temin yapélmékteéer. (KonakIl ama, Yi yecek ve

olarak 172a d e t

topl ant éya

kat el
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B-Performans Bilgi leri
Tablo 1: Performans Hedef. Kzl eme ve Dejerle
Performa/a | SRSTA TIifSYS @S 5SeSNI SyRANY
, Pt k51 Y 2022
Performans Hedefi Kurumsal Temsil v& Kletikim Sg¢g
DSNS1fSoYS
Hedeflenen |, Pf a2 N N
(P oSO E N DI 80SDSNIS1 o ¢ wo ¢ 00 « no d |05 NESl
5NI S{ Tahmini I8k B ' eftH ' eftH ! &f T
T°ren ve
1 ?(ég]'sf’lr ei %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
Topl ant é
2 |lorgani za %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
s¢éreci
>
)
]
z
)
w
W
Lo
Performansd| 8 G SNBHS&A &d2ydzef NP 6t D{ 0
{ PN b2
Performans | Performans Hedeflenen Pftazydz D - - N
. PN I cePl f | . A A Cr A DSNXxS(ftSo
Hedefi DI aus 1 DI auSNHS 5NI SeA 1
14
Toren iveg ¢ rels e
temsil ikleri Talep 9100 9100 %100
karkél al
Toplantée ve t Tal
organi zasyonl K aep_ %100 %100 %100
) arkeél al
ger - earkek e Kt i
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Tablo 2: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerle
t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SeESNI Sy
. Ptk51yS 2022
Performans Hedefi Bilimsel, K¢l Etkinlikeve Hizametler§2alh at s a |
DSNS]1tSoYS
Hedeflenen Pf az N .
Performans < oAl A A DS NS
{P L oA 4 DI @09 DSNES|| mo H O oo no . .
DI aiSNHS 5NT S Tahmini Latl i atl 1 oat ey YNYN§f| Durumu
Vatandaka v
1 |ejitim °fre 1500 1528 375 375 375 375 1500 %2100
ul akél abi li
o | Kentlilik bilin-cinin 45 45 10 10 15 10 45 %100
sajl anma or
Kurumumuz a
3 l an Belediy 1 1 0 0 1 0 1 %2100
Vat andaxkl ar
4 |-ékaréelan vy 800 800 200 200 200 200 800 %2100
memnuni yet
o
o}
2
o
w
o
n
t SNF2NXIya 31 atSNHSaA &az2ydzef | NP
{ PNZI b 2
Performans | Performans Hedeflenen ®eydz DSN] _ . N -
) . oA I ceP £ I L oA A NN DSNXeS1fS6o
Hedefi DI ausS 1 DI aU0SNHBS 5NI SéA L
2.1
Vatandaka ve
Tal
°jrencilerine K aep_ 1500 1500 %100
~ arkeéel a
orané (kixki)
Kentl_ilik bil Talep 45 45 %100
orané (%) karkeéel a
Kurumumuz ad§g Talep_ 1 1 %100
Bel ediye yayég karkeéel a
Vatandakl!l ar én Talep
yayéndan memn K 5 | 800 800 %2100
(kIKi) ar Ke a
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Tabl o

3:

Per for mans

Hedef

i Kzl eme

\

e

Dejerl e

t SNF2NXI ya

| SRSTANNMS f StYIST BHEC SNEER NI Sy

. Ptk51yS 2022
Performans Hedefi Bilimsel, K¢gltegrel ve S4lphat sal E
DSNS]1tSoYS
Hedeflenen Pf az . .
Performans < oAl A A DS NS
{P . 2 A A4 DI &0 9DSNES|| mo H O oo no . .
DI aiSNAS 5NT S Tahmini P e e R YNYNEf| Durumu
1 |Tal epleri - 80 80 20 20 20 20 100 %125
Kstek ¥neri
2 Siresi (saa 9 9 9 9 9 9 8 %110
Dilek-e cev
3 oranég (gen) 5 5 5 5 5 5 5 %100
4 |Cimer bakvu 15 15 15 15 15 15 15 %100
cevapl anggn
%)
)
z
o
W

t SNF2NXIya 31 atSNHSaA &az2ydzef | NP
{ PNI b2
Performans | Performans Hedeflenen Pt azydz D|_ . N N
) . 4 oa I eP £ | . 4 oA A NP DSNXeS1f SO
Hedefi DIl ados 1 DI a0 SNHS 5NI SeA L
4.2
Talepl erpbrahe Yapeéeld 80 100 %125
Kstek ¥neri € -
S¢resi (saat) Yapeld 9 8 %110
DiIeIf-e (?evap Yapel d 5 5 %100
orané (g¢n)
Ci mer baKvurl.J Yapel d 15 15 %100
cevapl anma s ¢
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Tabl o 4: Perf or mansr IHenddifrime z(I RRHkeD )v eF dremue

t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SESNI Sy

LPtk51yS 2022
Performans Hedefi Bilimsel, K¢gltegrel ve f%b2hatsal E
DSNxS1tSoYS
Hedeflenen| , Pf a 2 A A
(Pl i atenmg Dl 20§08NmS1] wo fuo | oo | no | Ppimt
5NI S{ Tahmini reflr et ret] et
1 | Memnuniyetanketi 2300 2300 575 | 575 | 575 575 1528 %66
o] - ¢ Mg, ( ki kK
p | Yeni taleplerin belirlen | 550, 2300 575 | 575 | 575 | 575 | 1528 %66
me s i | - ¢ mg
Vat andak ¢ze
3 | Belediye hizmetlerinin %100 %100 9100 | %100 | %100 | %100 | 9100 %100
farkéndal ék

t SNF2NXIFya 31 a0dSNBSaA a2ydzef | NR
{ PNZI b 2
Performans | Performans Hedeflenen Pt azydz D|_ ., N -
! A I ceP1 £ | A A DA DSNXeS1f So
Hedefi DI aus 1 DI aU0SNHBS 5NI SéA !
4.2
Memnuniyet an Yapel d 2300 1528 %66
(ki ki)
Yeni taleplerin belirlenmesi Yapel ma 2300 1528 %66
ol - ¢me (ki ki) 0
Vatandak ¢zer
hi zmetl erinin Yapéld %100 %100 %100
orané (%)
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IV-KURUMSAL KABKLKYET VE KAPASKTENKN DEJERLENDKRKL MESK
A-l st ¢nl ¢kl er

Birimde teknik personelin |liyakatli ve -alékkan o
deneyimli ve temsil .kabiliyeti y¢ksek ol mase

B-Zzayéefl ekl ar
Resmi Tokemlvé&l Etde kordinasyon eksi klifi

C-Dejerl endir me

Birim kabiliyet ve kapasitenin dejerlendiril mesi
edi | mesi ve m¢gmk¢gnse geliktiril mesi, sayélan zayeéef]l:
Belediyenin hz met sevi yesi st d¢zeyde ol acak, b°ylece kuru
ger ekl katké sajlanmék ol acaktér.

V-¥NERK VE TEDBKRLER

Bel ediyemi z; yeni lik-i, adi l bir y°neti m, hukuka
memnuniyet, ik b i r | i J i ve koordinasyon, ul akélabilirlik, kar
il kel er i dojrultusunda °n¢m¢gzdeki d°nem i-erisinde nm
kaynakl are ile ¢st d¢zeyribsiirndiek -dail seikprail nair éevne a@ird ®€ir yaa
gayretinde ol acakteér.

¥n¢gmezdeki d°nem i -erisinde hizmet sunumunda i nsa
ma h a l berakmamak i-in sorumluluk alanlaréméee®n b¢yeéen
gerev yapacak yeni personell erin yeterl.i bir hi zn
hedefl enmel i dir. Kkl erin daha seri bir Kekilde y¢er ¢t ¢
artérél mal édeéer . Bel edinyeetmiszu neutnkui nh evdee fvieriilnel ib ubgi¢érn eh ikza
mal i di siplin -er-evesinde t¢m hizmetlerini artéerar al
sayéseéene artter mak Ve -al exkanl ar én performanseéneé v
semi nerl erinin etkild@ ol acajé d¢kegnegl mektedir.
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I-GENEL BKLGKLER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Keér k|l ar el i Bel edi yesi Kamu Ty¢zel ki ki lifJin
etmektir.
Vizyonumuz, - al ékanl arénén ayrécaléjéené hissedecef]i bir
B-Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar
Mederl ¢7 émegz Kérklareld i Bel ediye sénérlaré doOhilin
Bakkanl ek talimatl aré dajpréul tgusstungdapérepr ajealler ialitn v
kavkak, otopark, meydan, -evre d¢zenlemesi, yexil al
(bina, baréenak, kepr¢ vb.) uygul amaséné yasalara uygu
TKekl ar el i Bel edi yebsi sénérlaré i-erisinde ye¢ererl
yapél masé ve mevcut yollarén onarél maséné sajl amak.
fTKék kartlarénda yollaré ulakéma a-¢é&k tut mak.
TAna arterl er, cadde ve kavakcaakkl ayrodla vter asf¢irke ka kgéékvéennéel i
sinyalizasyon kKebekelerini tesis ettirmek.
fBiriminin ihtiya- duyduju malzemelerin temin edile
-al @ékma programéné hazérlayép takip et mek.
fBel ediye' nin dikjbeirr Ibiijrii nl-eerrii siilnede ka-ak yapélarén
ve ekipmané sajl amak.
TKendi mederl ¢J¢ i 1le alakalé hafriyat i klerinin ygér
fB°l gedeki mol ozl arén toplanmasé ve d°k¢m yerlerine
fTKmar Kanunumrduensi23.l emad gil i uygul amal arén ve iktira
fvat andakl arén istek ve «kKikOyetlerini al ép dejerl e
iletmek.
TDijer M¢ederl ¢kl er il e resmi Kuruml aréen iwebuek ve K
il gili kiki ve kurumlara iletmek.
TFi zi ki -evre d¢gzenl emel er i (bordur, trotuar vb.) i
fKentin altyapé ve yatéerémlarénén amaca ve onayl ana
TKérkl arel: Bel edi yepliumaé n€éegvraen bi-leirn cii midre, ak &1l anma
dé¢ken g°revloeri yér et mek.
fBiriminin sunduju hizmetlerle ilgili ve belediyeni
proje ve ihale iklemlerini, hakniedy gt grimekaki p et mek
fBel ediyemi ze ait bina, tesis, park bah-e ve meydan
fSu ve Kanalizasyon M¢cderl ¢7 ¢ taraféendan i stenilen
regarl arénén yapél maséné sajl amak.
C-KDAREYE KLKKKKN BKLGKLER
1-Fi zi ki Yapé
M¢ederl ¢ ¢émgz Karacai brahim Mahall esi Mustafa Kema
kantiye sahaséndaki bi nada hi zmet vermektedir.
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2-¥rg¢t YMpd@Egel o] ¢ mgalet bkaijrliém

BELEDKYE BA

|

BAKKAN YARDI

bul unmaktadeéer,

M! D! R
KDARK VE MALK_ , ELEKTRKK KkL
BKRKMK BKRKMK
YOL YAPIM, BAKIM VE KANAL HKZMET
ONARI M KKLEEF+ > B K RK MK
KNKAAT KKLEI | BETON | RETKI
BKRK MK BKRKMK
PARKLAR VE B ' RETKM SS/ERA
ALT BKRKMI VEKT¥R M! CAD

v

T
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2-1-Kdari ve Mal:. Kkl er Al't Biri mi

TMegderl ¢k i le i1 gili her te¢rl ¢ yazékma i kKl emlerini
1TGelen, giden evraklarén kaydéné tut mak.

TBek-i n®°betlerini ayarlayarak, kontrol et mek.
TMegderl ¢k personel i ni n vezzinlarinitakipetmelar ené d¢gzenl emek
TM¢edejelneg kKértasiye, fotokopi, ozalit, dosyalama vb.
fDosyal ama ve arkivleme iklemlerini yerine getirmek
IfTBéero mal zemelerinin kullanél maséndan (telefon, fak
14734Say el é Kamu Khale Kanununa g°re yapélacak ol an m:
hazérl ayép ¢st yazé il e Destek Hizmetl eri M¢ederl ¢7 én
7 Khaleninbitiki y1 e birl rkperhakéedi hkazér |l amak.

TAl énan mal veya hizmgethaz érulaagmeanke. kabul ¢

fHarcama birimince edinilen takénérlardan muayene Vv
sayar ak, tartarak, Jlucdamrmkt ¢ leest ii Immeay ema ky e dloul | ané ma
sorumluluj undaki ambarlarda muhafaza etmek.

fMuayene ve kabul i K| e mi hemen yapélamayan takeéneér
kesin kabul ¢ yapél madan kull anéma veril mesini °nl eme
T Takénér | areé n- egiérkiém a il i kKkin kayetl ar e tut mak, b
d¢zenl emek.

fTT¢ekti me veya kull anéma veril mesi uygun g°r ¢l en tacké
fTakénérl|l arén yangéna, éslanmaya, boz@&l mayanpmasé éinm
ger ekl i tedbirl erijlamdkmak ve al @énmaséné sa

fAmbarda -al éfjamgstvieynedcddml erden dol ayé meydana gel
yetkilisine bildirmek.

TAmbar sayéemeéeneé vV e stok kontrol ¢nyg yapmak, har cal
seviyesinin alténa d¢ken takéneérl arée harcama yetkil:@
TKull anémda armud kulnéant adkagnér |l aré bulundukl aré yerde ki
yapt ér mak.

fHarcama biriminin malzeme i htiya- planlamasénén ya
fKayeéet!l ajruerntéaktéenntétrd arén y°netim hesabéné hazeéerl amak
fTTas | ak be¢t -eyi hazéerl amak ve harcamal aré takip et me
fSayéel mayan dijer idari i Kl emleri yapmak.

fTAmbar girik ve -ékék kontrol ¢ng yapmak.

TKkyeri a-ma ruhsatlarénda fen ikleri a-éséndan ger
fHer t¢rl ¢ yazékma, dosya ha ztakiplederalaneticedendiilmesimik i k1 er
saj |l amak.

fYyapelan yol ve kanal -alékmalaréna ait kateéeleéem pay
fHer t¢rl ¢ yazékma, dosya hazeéerlama ve evrak 1ikler

saj |l amak.

22-El ektri k Kkleri Alt Biri mi

TTraf i kK éxkékl arénén kontrol¢n¢g yaparak s¢rekli faaliy
fBel ediye anons sisteminin kontrol¢¢n¢g yaparak s¢rek
fBel ediyece yapélan tem el ektribkahi-wrel earyidnéinl @t malvarz
yaparakger ekl i °nl eml er i al mak ve arézalara yerinde mg
TEl ektrik ile il gildi resmi i Kl emlerin takibini yapm
fYapelan -aléxmalar ile ilgili gerekli g¢venli k ©°nl
fYapélan her t¢rl ¢ ik ve mal zemenin envanterini tut
fSayé&lama di jer ikleri yapmak.
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23-Yol Yapeém Bakém ve Onarém Kkleri Alt Birimi
TAl't ve ¢(st yapé iklerini yapmak

TAsfalt kaplama ve stabilize seril mesi i Kl emlerinde
fBakém ve onarém gerektirrennybbhké@ém yetompapémtasénée
TAfet planénén uygulanmasé sérasénda verilecek g°re
ve su baskénlarénda il gild@i birimlere destek ver mek.
TKeéek ayl arénda kar Ve buzun sebepumd dalj wk | aa ceche ow
kal dérél maséné sajlamak yollarén ara- trafijine a-
-al @ékmal ar yapmak veya yapteér mak.

fAsfalt kaplama, yama, bord¢r, tretuvar yapém ve on
Yol , Kkaavlktakve l¢est ge-it d¢egzenlemelerini yapmak veya
TKérklareli Belediyesi sénérlaré i-inde bulunan i ma
TYol a-émé -al ékmalarénda ik-ilerin ve yurttaklareé
Kube m¢gderémag klearak gerekl i trafi k ikaret | evhal
ve i K-i g¢venliji y°négnden al énmasé gereken her tg¢r
TYol gézergahéenda yapéel maseé zorunl u ol an i stinat
bildirmek.

TA-eél an yollara stabilize seril mesi ve sékel akteéerel
kapl amaya hazéer hale getirmek.

TPl anlama ve kontrol biriminden gelen projelerin a
yapmak.

TAIl't yaparkRocal yapél an kazélarén uygunlujunu kontro
kontrol etmek.

fMevcut bozul muk yoll arén bakém ve onaréeméné yapmak

fDéekarédan temin edilecek asfaltén t¢gm i kK ve i kKl eml

2.4- Kanal Hizmetleri Alt Birimi

T ¢evrcr ukma ve Kontrol M¢derl ¢ ¢ taraféndan talep
tesislerini yapmak.

T Yol czerinde yeniden yapél masé gerekn ya da d¢zen
bakém, onrarém ve tamiraténé ¢cevklki Kbrjumai ve ¥Yapimn

T lzgara ve |l ogarlarén temizlenmesini yapmak.

25-Knkaat Kkl eri Al't Biri mi

fBel ediyemi ze ait binal ar ve tesislerin her terl ¢

yapmak.

MfBel ediye sénérlaré i-inde yenrttadkalnarwe ak %t ¢v ed/uar utne
gézellektiril mesi ve bakém onaréemlaréené yapmak.
fSpor alanlaré yapmak ve yapteéer mak.

TAaKer kl arel i Bel edi yesi Yardém Esasl ar é Y°net mel i]
tarafendan g°nderil apttealmakl. er i yapmak ve y

fBel ediye sénérlaré i-inde bulunan duvarl arén bakém
f{TREDAK a ait olan beton trafolarén uygun kekilde b
fBel edi ye séneérl ar é i -erisinde Fen Kkl eri M¢derl ¢
yékeéel masénét smijrl aatnmlakr & ey ap mak .

TYol czerinde yeniden yapél masé gereken yada d¢gzenl
bakém, onarém ve tamiraténé yapmak.

fl zgara ve | ogarlarén temizlenmesini yapmaktadeér.
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26-Beton Jretim Alt Birimi

TAsfalt ¢redakmamadansi nahékmaséné sajl amak, kontrol,
yapt ér mak.

TfAsfalt kKantiyesinde gerekli gevenli k °nlemlerini a
1TGiren -é&kan mal zemelerin kontrol ¢ng yapmak.

fBeton ¢retim tesisinin aksamadan te@méegmasgéemeée gajplima
yapt é&r mak

fBeton | retim Tesisinde gerekli g¢venli k °nl emlerin
1TGiren -é&kan mal zemelerin kontrol ¢ng yapmak.
27-Par kl ar v eAltBiimi- el er

fTGren -é&kan mal zemelerin kontrol ¢¢ng yapmak.
TfBelediye m¢gcaviir-eal anndekiér yakeéel al anl arream, kal d:¢
peyzaj d¢zenlenmesini ve uygulamaséné yapmak veya
TGeni k yexil alanl ar yaratmak ve ki Ki baséna d¢sen
T kehirindeki t ¢ Mesiglik rvék laha€handér ma alanl aréneéen t e
g¢brel eme, budaimam, kesil mm@nzpienyizajpngol ssmgll &&8rkd &€ ke
yéeréetel mesini yapmak veya yaptér mak.

fHal kén spor etkinliklerine destek ol mak lehemacéyl a
yapmak.

fTkehir i-erisinde yer alan s¢s havuzlarénén ve g°l e
TTéem yexil alanl arda yer alan sul amal aré mevsi mse

yapmak veya yaptéer mak.

fParkl arda yer alan -ocuk°pybkbovaglrapéarapdéenbankalaa
rutin bakémlaréneée yapmak ve arézalaréne gider mek,
almak.

TfBel ediyeye ait yekil adjd red a ev eyl al kKlaanl caé raée rintlaa r dyaa, drae
yapéhaarharé tutanakla tespitini yapmak ve hasar r
fTSajl ekl é& ve az kull anéméné sajlayan otomati k sul am
TYeni ol ukturul an wveya yiekntiidreinl eme ypzaarjk 1 dhir ZElday nthéi k dk enj
uygulamalar €. - i m saha tanzim uygul amal aré yapmak veya )
TYeni ol ukturul acak yekil alanl ar én i nkaat, el ekt
M¢egderl ¢kten destek alarak hazeéerl atmak ve uygul amas
T Yekil al anl|l ag,da megierfdliijd ermad anl ar da, kal der éml ar de
mobilyal ar é, oyun grupl an, aydénl atma el emanl ar e (|
destefji ile), ot omat i k su tesisat mal zemel er i,

tesisat | ar éneé, heykel yapeémeé v b. mal zemel er i uygul

uygul amal aréné yapmak veya yapteér mak,

28-retim Serasé ve AY¢Bikmi°r M¢cadel e

TYexil al anl ar da, kaldéerémlarda peyzaj] dlggarndiemek er
aj a- ve -alée gsublermaeldany atriédktki-rei Ipmeasnil ameac¢ t ¢r | e
yapmak.

TMegderl ¢ é¢méegz serasénda bulunan ve yél i -erisinde
kull anél acak ol an s ¢gsakkeintl kairléenréi yvaep maik-.ekl er i ni n

fTYeniol ukturul an veyadiyalyi ddeenf i xey zaijl en par klarda bi
uygulamalar € i m saha tanzim uygul amal aré yapmak veya yap
TYeki l alan ve parklarda hastalanan, zarar g°ren bi
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fDaha ©°nce d¢gzenl emesi yapélan ancak zorunlu sebe,|]
alanlarda zorunlu s°k¢m yapélan s¢s bitkileri ve a
alarak bu bitkilerin tekrara kullanél maséné sajl am
9 Sivrisinek, karasie k ve keneye karké | arvasit, u-kun ve rezg
grubu ila-laré temin etmek, ila-1amalaré yapmak.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Mederl ¢ ¢mégze ait i K| Ssraldert i mMmay ar ¢ tsdnardebsti | nglliez aly;asrt ¢
bilgisayar, 2 adet t ar ay éc &, 6 adet yazécé vey&2raadeathéf mabkkapi
otomasyon sistemi BelsisNet kul |l anél maktader .

4-Knsan Kaynakl ar é:

Fen Kkl eri Me¢deér |l d3memur,2limgdirpol, u9bihikzimet e al émé per s
ile hizmet vermektedir.

5-Sunulan Hizmetler:

Belediye sénérlaré i-erisinde altyapé ve ¢(st yapeé
6-Y°netim ve K- Kontrol Si st emi

5018 sayélée Kanunun 55, Maddesi nde i - litikalaraver ol i
mevzuata wuygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomi Kk
kaynakl arén korunmaséne, muhasebe kayétlarénén dojru
bil gisinin zamanénldag¢rvet idegneesninlii rsadgllaarmeak ¢zere idar
organi zasyon, y°ntem ve s¢re-le - denet i mi kapsaya
tanémlanméxkt ér

Anél an genel ge gerejince, Belediyemhzv&- 4846ht sal
Bakkanl ék Makamé Oluru ile -ékarélan genelge dojrult
¢al ékma Usul ve Esaslaréna KIlikkin Y°nergeye uygun ol

DDKJER HUSUSLAR

Bil gi ve Teknol oj i - af een dfaBiylakia d@J -eétmgrzo kiul lkgesil red e r
ve i Klemlerin -aleéexkxanlar tarafendan yerine getirilec
insana yapélan yatérémdéro il kesi hareket noktasé o
y°ndgen yeterl:i seviyeye getirildifji takdirde birim

dekenegl mektedir .

I-AMA¢ VE HEDEFLER

A-Kdarenin Ama- ve Hedefl eri

At ék su ve yajmur sularéné -evreye zarar ver med
-%z¢d mygir kehir ol mak. Ot oparklar ve kapal & Pazar yer
bakéméné yapmak. Yeni a-élacak olan imar yoll arénén a
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B-Te me | Politikalar ve ¥ncelikler
HEDEFLER

Sat én Al ma med Khal e Kkl e

Tak@aT@ak énmaz Varl ek Y°net.i

Sosyal Projeler Y©°neti mi

Yekil Al anlar Park ve Bah-

Hakereyle M¢cadele ve KI a-|

1 st Yapé ve Alt Yapé Yapém

Kent K-i Trafik D¢zenl emesi

I-FAALKYETLERE KL Kk WKEN ERKIEEGIKKRMEL ER

A- MALK BKLGKLER

1Bt -e Uygul ama Sonu-1are
M¢eder | ¢ ¢ BO2Zyee |laéi t B5023-:88020 TL  olup, 66.776.084,60 TL b ¢t - emi z
netl ekmi Kt ir
2-Te mel Mal i Tabl ol ara KIlikkin A-ékl amal ar
YLwY] C9b T [ ¢ 01/01/2022
- 9[95 a«5«w[ «F| 31/12/2022
Genel
Hesap l ®@P Y] . D ¢ 2L Eklenen 5NNt S bSaG . N Harcanan . Nio
Kodu
01 t9w{ hb9[ D] 10.990.420,00 508.883,48 | 3.452.583,91 8.046.719,57 8.046.719,57| 73
{h{,!] D« + |
02 KURUMLARI 2.025.800,00 28.515,59 519.282,09 1.535.033,50 1.535.033,50| 75
al' [ %9 | T%;
03 DT 50w 32.836.130,00 6.844.242,88 923.215,97 | 38.757.156,91| 38.757.156,91| 118
06 {9wa!, 9 DT{| 19.171.500,28 3.080.000,00 | 3.814.325,64| 18.437.174,64| 18.437.174,64| 96
Genel
T:;Zm 65.023.850,28 | 10.461.641,95 | 8.700.407,61 | 66.776.084,62 | 66.776.084,62 102
3-Mal i Denetim Sonu-1ar é
1- 2022y él épdagr m¢gjgan.&kt ay Denetimi yapél mékteéer

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: 01.01.2022-31.12.2022t ar i hl er i
-ékar él

B-PERFORMANS BKLGKLERK

meéckKt ér

araséemdakpi@gglaan
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2-Per formans Sonu-I|larée Tabl osu
Tablo 1: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerle
t SNF2NXIya | SRSTFA TItSYS @S 5Se€SNI Sy
., PE k51l Y 2022
Performans Hedefi ¢ OPYPNI @S ¢FOPYYHNT alffl NPY
de f DSNeS1tSoYS
Hedeflenen Pf az A A
Performans RPN A DS NS
{P < 4 oA DlaUSDSN\IESI MDD <« H® <« od « no « . <
DI ausSNI "5N1 s Tahmini Lot ® 1otd 1oatd 1aggy VYN Duumu
Bina tesis gibi
takénmaz o o o o o o o o
1 bakem on %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
yapél mas
Takeéneér
kayeéetlar
2 | Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100
Mederl ¢
raporl an
N
*
2
o
w
o
Lo
t SNF2NXIFya 3I1 aG§SNBHSAA &2ydzef | NP
{ PNI b 2
Performans Hedeflenen Pt azydz D N . ~ L
Performans I - A N NP
Hedef praasl L CPUUN o s ssmami 5NT saa |DSNRSLESS
i
1.7
Bina tesis gi 9100 9100
bakém onar é&me %100 0 0
Takéneéer kayeét
Hi zmetl er M¢ d 4 4 %100
raporl anmasé
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Tabl o 2: Perfor mans ethad afme K ZARIHKmDeg Ve rDmuj er |

t SNF2NXIya | SRSTA TItEtSYS @S 5SESNI Sy

_PEK5I Y 2022

Performans Hedefi {2aelt tNR2SI SN , I ySUAYA

DSNS1fSoYS

Hedeflenen| |, Pf &2
DI a4 §DSNXeS]| M® q HD ¢ 0® ¢ Nd «
5NT §{ Tahmini lefH &8fd ' &8f® ! &fH

DS NeS |
YNYNf Duumu

Performans

{Pl bl adsng

Engel si z
Merkezi %25 - - - - - -
projesinin %25

%25 %25 - - - - - -

%25 %25 - - - - - -
projesinin
uygulama s é

Yeni Mu h
binal areg %25 %25 - - - - - -
projesinin
uygul anm

S € SNJ
me

t SNF2NXIFya 3J1 aG§SNHS&A &2ydzef | NP
{ PNI b 2
Performang Performans | @Pf I | SRSTt SySy ., PY@2DSNbS| DSNIeS]t
Hedefi | DI &G S ' 5NT Sea 5NT SeaA Durumu
2.3
Proje
Engel si z Yack M¢ederl ¢
Projesinin u Ul ak mameé %25 B B
b¢gt-e ayr
Proje
Uygun be°l gel M¢ederl &7
projesinin u Ul ak mame %25 B B
b¢et-e agrnr
Proje
Tari hi Mezar M¢eder |l ¢ 0
projesinin u Ul ak mameé %25 B B
b¢gt-e ayr
Proje
Yeni Muht arl M¢ederl &7
projesinin u Ul ak mame %25 B B
b¢gt-e ayr
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Tablo3: Perfor mans Hedef i Kzl eme ve Dejerlendir me
t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SeESNI Sy
Pt k51 Yy 2022
Performans Hedefi «al I LIP @S ' @@ , I LIP || LIPY
Performans | Hedeflenen -, P{ a2 oML SOV S DS NeS |
{Pl 5l s68ng D! a0 SDSNBSY M® « HO® « 0od « nd Sy YRS Durumu
5NI S{ Tahmini lefH !'efH ' e&fH ! é&fH
Onarém vy
1 |[parketack 4500 4500 1571 3635 3635 4160 4160 % 92
mi ktar e
Yenileme
yapél aca _ -
2 parket ak 10000 10000 6410 12519 12519 % 125
mi ktar é
Yeni yap
3 |parket ack 10000 10000 9690 12067 12202 17062 17062 % 70
mi ktar é
Onarém vy
4 |lasfalt vy 3000 3000 - - - 3710 3710 % 123
(ton)
Yeni yap
5 | kanalizasyon 1000 1000 245 700 1084 1152 11520 % 115
mi ktar é
Yenileme
yapél aca ) i
6 kanalizasyon 100 100 16 55 55 % 55
mi ktar é
Yeni yap
7 |yaj mur s 1500 1500 186 186 400 400 400 % 26
mi ktar é
8 (F’Ai‘j)r ketak 100000 100000 39325 | 144824 | 240165 | 298492 | 298492 % 298
; I
9 zg) rder 20000 20000 2010 5434 7490 9890 9890 % 49
10 |[Bé¢z [ret 5000 5000 1114 1114 1969 1969 1969 % 39
Kt faiye
11 | tesisi projesinin %25 %25 - - - - - -
uygul anm
Yeni kan
12 | projesinin %25 %25 - - - - - -
uygul anm
Yeni Sera
13 | projesinin %25 %25 - - - - - -
uygul anm
Sosyal Tesis
14 | projesinin %25 %25 - - - - - -
uygul anm
Cumhuriyet
15 |[Meydane %50 %50 - - - - - -
uygul ama
)
*
z
)
w
)
o
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t SNF2NXYIya Il aG§SNBHSaA &2ydzef I NP
{ PN} b2
Performans | Performans Hedeflenen L Plazy DS NS f
. F'eePl YL DS NS f
Hedefi DI aus DI au SNA/ S oA Durumu
5NI Se
3.7
Onarém Yapel g 4500 4160 90,92
yol mi ktareée (
Yenil eme yapé o
yol miktare ( 10000 12519 %125
Yeni Yapeéel acad o
miktare (m2) 10000 17062 %170
O_narém_yapéla 2139 Tc_;rbg a§1 3000 3710 %123
mi ktaré (ton kull anéel méxkt é
Yeni yapelacg 1000 11520 %115
y ol mi ktaré (
Yenil eme yapég o
kand i zasyon mi 100 55 /60,55
Yeni yapél acag o
hatté miktar § 1500 400 #60,26
Parketak |ret 100000 298492 %298
Yol ¢tal ekxmal a
Bord¢r (retin parketak ¢reti 20000 9890 %0,49
veril mi ktir.
Yol ¢al ékmal a
B¢ z timinAe) parketak ¢reti 5000 1969 %0,39
veril mi ktir.
. . Proje M¢cgderl ¢
thg|y_e Hi z me ul akmamék ol u %25 - -
projesinin uy ~ h ~
ayrél maméxkter
. . Proje Mpdzel ¢]
yeni kantl)_/e ul akmamék ol u %25 - -
uygul anmaseé ~ ~ _
ayrél maméxkter
. Proje M¢gderl ¢
Yeni Sera projesinin ) Ul akmaméek ol u %625 ) )
uygul anmaseé ~ _ ~
ayrél maméxkteéer
. Proje M¢cgderl ¢
Sosyal Tesis projesinin Ul akmamék ol u %25 ) )
uygul anmasé - - -
ayrél maméxkt ér
. Proje M¢cgderl ¢
Cumhur iy et _Mey ul akmamék ol u %50 - -
uygul amasé ~ ~ -
ayrél maméxkt éer
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Tablo 4: Performans Hedef| Kzl eme ve Dejerlendir
t SNF2NXIya | SRSTFA TIfSYS @S 5SeESNI Sy
. Pt k51 Y 2022
Performans Hedfi PfFrOPY tfElyfBYY) @S | ySGAYA
DSNS1tfSoYS
Hedeflenen Pf az A A
Performans oz oal A A DS NIeS
(Pl oSG eng DI 2SDSNIEST) wo ¢ wod ¢ 00 ¢ no ¢ 0o
5NI S{ Tahmini lef® tetqd 1e&tq ! &fF
A-ék Oto
1 |yapeéel mas 1 1 - - - 1 %100
2 |[Ler Ve N w00 %100 %50 - : %50 %50
pez Kesll o0 %100 - %50 %50 : %100 %100
apél mas
U)G)
w £
N =
Lo
t SNF2NXIFya 3I1 aG6§SNBS&aA &2ydzef | N
{ PN b2
Hedeflenen Pf az . .
Performan . A 2 - DS NIeS{f
Performans Dl &8 & I ce@hjaf DI 4GSNDS NS Durumul
Hedefi 5Ni §&| 5NI Se@
3.12
A-ék Otopark 1 - -
B Zemin ¢al &k mg
Tér ve Kamyol ol up, prpje - %100 %50 %50
Yapel mase etmektedir.
KI' Trafik Komi
Héez Kesicia® dojrultusunda %100 %100 %100
yapél mékteéer .
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2022Yél & | retim
onn £ NJ NT 1337Adet
nnn f Nj NT 632Adet
YAETAG tIEN]S ¢I0 238300 Adet
t NAT Y ¢ o 60192Adet
I KeeS . 2 NRNNN 4036 Adet
Ne@N{l . 2NRNNJ 5854 Adet
4% ¢l OoP 1167
2022Yél & Yapélan ¢al ékmal ar é
Fen Kkl eri Megderl ¢7¢ olarak kehrimizin muhtelif
tFN]S ¢Fo | 17202 | m2
.2t 41 fBYFEf RPNPY 2.554 m2
. 2NRNNJ 5A1 8.59 mt
LaFred | 1Y 2139 | torba.
.2t @S Yra¥Lfd ,FY 3710 | ton
Tamird I £ POYYI f RPNPY ¢ 551 mt |. F KeS 02NRNNNZ
¢CFYANI 4R 12904 | m2 |[YAEAG LI NJYS G o
Kanal Tamir ve | KanalizayonHattP 1152 mt
, I € Y dzNA dzg Kanalizasyon Tamir 55 Mt
41t POYLl|, I €YdzNJ { dz& 400 mt
Kar ve Buzlanma | Tuz 10 ton
41 f POYLH|{2f Naaz2y 10 ton
Aja- ve S¢s
Dikimi 76l Ad.
Mevsimlik ¢i 65.751 Ad.
Park ve Bgtocuk Oyun B _ .
Yekial A 2 Ad. Kapal & Pazar Yeri
Oturmrfl Banké - Ad
masase
2022 Yel & ¢al ékmal aré Sonucunda Kérklarel: KI i I st
Tadlraradag 2022e Pt P
¢C2LX Y FaAFLHEG &2t dzl dzy f dzE ( 56.014
¢2L Y 6SG2y @&2f dzl dzy t dzE dz| 5831
Toplamp NJ S Gl o6 @2t dzl dzyt dzE dz| 106.256
¢2LX Y adloAtAT S @2t dzl dzy{8.488
¢2LI 1Y KIFIY &é&2¢t dzl dzy' f dzE€ dz 0 | 35.840
YIyLFtATFaez2y 6S06S1S dzl dzyt (151.95
P E€YdzN) adz2dz 65651 S dzl dzyt dz{ 30.233
YEyFrEATFae2ytl KAT YSGH @SNJ o8
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3-Performans Sonu-larénén Dejerlendiril mesi
Performans sonu- tablolaré incelendijinde, yéllar ge-
g°rev ve sorumluluk alanénén geni«kledifj.i ger ¢l mektedi
4-Per formans Bil gi Sisteminin Dejerlendiril mesi
Yapélan ik ve iklemler ile ilgili bilgi ve verilerin
arkivlenmesi sajlanmakta ve istenildijinde yapélan - a

5-Di j er Hususl ar

Artan negfusak bakl éy¢hklbaga arttejeé, g°rev vV e sor ur
dé¢kenegl dej ¢nde, hi zmet veren personelin sayésénén yet
gerektiili de¢kenegl mektedir . Ayréca tekni k pPereddn«ll eko
i nkaat m¢hendisi, inkaat tekniker:i i htiyacé bul unmakt

IV-KURUMSAL KABKLKYET VE KAPASKTENKN DEJERLENDKRKIL
A-l st ¢egnl ¢kl er

-Birim personelinin uzun yéllar bir arada -al @&kmasénd:
-Personeluiujnunrnwh udhdha uzun bir s¢gre hizmet verecek ol ma
-T¢m Bel edi yedyi kapsayan otomasyon sistemine ge-il me:
B-Zzayeéefl ékl ar

-G°rev yapan Tekni k personel sayésénén yetersiz ol mas:¢

-tok sék dejiken mevzuat karkésénda yeterince hizmet I

CDejerl endir me

Birim kabiliyet ve kapasitenin dejerlendiril mesi bo |
ve m¢gmk¢egnse geliktiril mesi, sayélan zayefl éeklareéen is
kol l uk ge¢ce¢ ol arakdhda eynkd oleavd yke,si b%ywltece kur umsal }
artmaseénda ger ekl katkée sajlanmék ol acakteéer.

V-¥NERK VE TEDBKRLER

Bilgi ve Teknol oji -ajénda yakadéjéeméz Ku g¢nlerde
i Kl emlerinraédkadan!| ayreriae getirileceji g°z ©°n¢gnde b
insana yapélan yatérémdéro il kesi hareket noktasé o
y°n¢nden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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I-GENEL BKLGKLER

A- MKSYON VE VKZYON

MKSYON

T¢ém -al ékanl aréyla birlikte -evreci, kat &l eémc é, i
adi | bir y°netikim anl ayékéyla hizmetilnerde jeitkkiinm nwe y\
verip, hal kéeén yakam standardéné y¢kselt mek.

VKZYON

Ekonomi si g¢é¢-1 ¢, kel torel dejerleri canl e, - evl
gere-lerinden faydalanélarak kendine ayrélan bg¢t-eyi
i htiya- halinde g¢néen her saatinde ekiplerini organi :
bejenisini kazanan, modern ve temiz bir kent ol ukturu

B- YETKK, G¥REV VE SORUMLULUKLAR
5393 sayél e Bel d4Gny ¢ Heasimiu"a"u Bendi kentin temizlik ve evsel
ni tel i kl:i kate aték hizmetl erini Bel ediyelerin g°rev

belediyel ere. tevdid. et mi Ktir

Buna g°re;

Kerkl arel.i Bel edi yesi s &€l érrléanr é oip-l earninsaisred, e teavkseenlmarsiét e
sokakl arén s¢perél mesi ve gerektijinde yékanmaséneé ya
Hi z met kalitesinin arttéréelmasé i-in M¢cgderl ¢] éméegz by
personel.i hi z mdutmak, - i ejitime tabi

¢tevre konusunda ejitim, arakterma yapmak, yapt ér mak,
her t ér giri kKgndteg rb ut as nlackyall ¢ Kl ielre i kbirli7Ji i -eri s
broke¢rl erin vat asnédnaék | saarfal aunhaakk,t ér €1 ma

¢°p toplama iklemlerinin merkezi yerler ve caddel erd
yapél masé i-in gerekli@i -al ékmal aré yapmak,

Yer et el en fdal ioyleatrlaekr | geerielkgi KME d ¢ir | e nSeo shyajl € BKakH iez me t
gerekse dojrudan M¢ederl ¢ ¢mgze il etilen bildirim ve
yapél maséneé, yapélan -aleéekmalar ile i1 gild@i ol arak m
ol masé halinde karkélanmaséné sajl amak,
KurbanBayr aml ar @énda, kurban kesim yerlerinin ve satékKk no
M¢egderl ¢k begnyesinde -alékan t¢gm personelin ayl é&k maack
Kendi sine bajl e bul unan birimlerin y¢r gttRgpor-lalréemm

hazér |l amak,

Megderl ¢ ¢éméegzeéen gPrev ve sorumlulukl arénée kapsamaktade
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C- KDAREYE KLKKKKN BKLGKLER
1- Fi zi ksel Yape

M¢ederl ¢ ¢mgz Karacai brahim Mahall esi N¢shed Somay
Bel ediye Bakkanl éjée HimazmaetdaBir bmhasénkanhiyemesaker mek

Temi zIl i k Kkleri Mederl ¢7 ¢ bir i dari i kKl er ofisi, bi
2 adet depo ile hizmet vermektedir.

2-¥r g¢t Yapeéeseé

Bel edi ye Bak

A 4
Bel edi ye Bakkanr

}

Temi zI i k Kkl er
Kdari Kat & At ék At°l ye B
Kkl er A tevre Tem Tamir Alt Birimi
Birimi
3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Mederl ¢ ¢megze ait i K|l 8maldeti Mayw ar, st 2lanbeed ignddsea y ars,t ¢

bil gi sayar, 1 adet yazéce, 1 adet tarayécé ve 1 adet
sistemi olarak BelsisNet ve EBYS si st emi kull anél maktadeéer .

Ar av-e Te-hi zat Dur umu

Bel ediye Ara-laré (Motorlu ve El ektrikl:@ Ara-1ar)
Badeti5+15m3kapasiteli hidrolik sékéktérmalé -°p ar ac
ladetl5+3m3kapasiteli isstten vin-1i hidroli k sékékte
ladet13+15m3kapasit el i hiérePpkteopkambéamacé.
4adetl0+15m3kapasitelid hidrolik sékéktérmalé -°p topl
ladet9+1m3kapasiteli hidrolik séekéktérmaleée -°p topl a

1 adet konteyner yékama ve dezenfekte aracé.

ladet7m®kapasiteli, vakumlu yol S¢pérme araceé.
2adet4m’kapasiteli, vakumlu yol s¢peéerme aracé.
1 kompakt feéer-aleée, yol s¢peéerme aracé.
ladetPickup kontrol araceée.

1 adet Panel van kontrol aracéeé.
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4-Knsan Kaynakl ar e

M¢ederl ¢ ¢megzZl 1k 2Nedgrnr , 1 S°zl| eKmadlr ol BBeSkgw rafk}!-ii
el emané ol9%pé&r garelden ol ukmaktader .

2022 YILI KADRO YAPISI
KADRO | NVAI HKZMET SI N KADRO SAYISI
M¢ dgr G. K. H. 1
kef G. K. H. 1
Memur G. K. H. 2
S°zIl ekmel i T.H. 1
KK - i Kadrol u | 2
Hi zmet Al ém KK - i 88
ToplamPer sone 95
5-Sunulan Hizmetler
Faal iyet raporunda belirtilmik olan M¢gderl ¢] ¢mgz
tesis etmek ve m¢egderl ¢ émégz hizmetl erini moderni ze ec
-%p al eme sérkdsagredee zent amchhat sezl éjene be¢yeék °l - ¢de

hizmetlerimizin b¢gyéek bl ¢m¢g sabahén erken saatlerind

Ayréca temizlik hizmetlerinin devamléleéejéné sajl.

icStegzadyde t emin et mek amaceéeyl a genl ¢k rutin temi zl i

yayél méktér . Bunun i-in -alékanlarén °jle dinlenmesi
ara-1lée ekipler i -in n°bet uydgulvankausnd nua ybod K Isa;npé:lrmeek ,a rn
-ift vardiya uygulamaséna ge-ilerek sabah saat 06. 30¢
temi zIl i7Ji ve -°plerin toplanmasé i Ki s¢rdegrmektedirl e

Bunun i-in yaya ve ara-1e¢e gghisp!l eRrecsemi h arfet aniénni 7T, a
temizIlik hizmetl eri aral ekséez s¢grderegl erek, saat 06 . .
er mekt e, 12.306a kadar °Jlen istaradh@ti stviemrahateikt e édi

temizlik hizmetinin devaméné sajl amak amacéeyla «kKkehrin yaya yo

sokaklarda n°bet-i personel ile kKkehir temizlijine dev

Bel edi yemi z Maki ne Kkmddd¢ ¢Bakém Yar OfnéamrdEam M¢ d ¢

gerevliendirilen nbailré akdeept- ebevied emi rk éadet damper kasal é
sezonunda apartmanl ardan -ékan yanmeék k° mg¢r ce¢erufl
tarifesindeki scret karkél éjénda toplanmakt ader . Topl
d°k¢m sahaséna nakl edil mekt e, ancak isteyen vatandack|
karkél éejéenda sateéel makta, bu vesileyle belediyemiz bgt
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kehrimizde her ge-en g¢n artan wWogagtghkzakutliddiém

azal maktadeéer .

Ayréca kék sezonunda cg¢ruf toplama hizmetinden a

ekiplerimiz taraféendan s¢rekli ol arak sokak aral areénd
arsa ve arazilerintemizl i i yapél maktadér.
¥te yandan yapémé tamamlanarak yeni yerine takée@il
Megderl ¢ ¢émegz taraféndan s¢grekl i olarak temizlenmekted
Bu ekibimiz taraféndan yapélan temizlildkveal ékmal
Valilije bajlé kurum ve kuruluklar ile vatandaxkl!| ar ém

azal ma ol muktur.

Ancak yeni Devl et Hastanemizin bulunduju yerde vy

bir-oju evlierinde KRwmzunl i k°nde&kk aveda hBayvan bar éndér mak

hayvan pisliklerini gel i ki g¢zel yerl ere atmakt a, ay
topladéklaré kajeéet, karton, pet Ki Ke, cam Hnde e , ten
biriktirmekte, bunl aré evlerinde ayrékteéermal aréndan
arsalara atmalarée sebebiyle ve genel temi zIl ik konus:

maal esef Kehir me r k e z i nndtieekelde ediememektedirk kadar ver i mli

M¢ederl ¢ ¢émgzce yapél makta olan temizlik hi zmet | e
ol duju gi bi bu noktada da kararl e bir Kekil de devam
°neml i mi kt ar da arkvoeruglbadaki teamiegték ve tekvi k

s¢rder ¢l.mektedir

Yaya Ekipler Taraféndan Yol Sé¢péerme ve ¢°p Kovasé

Yaya ekiplerce s¢grdereéel mekte ol an yol SEPEr me Ve
b°l gede, oRt&davvedmektédiE. n

Buna g°re yaya ekiplerce yol sé¢peéerme ve -°p kov
bl geler ve bu b°l gelerdeki noktal ar:
1. Cumhuriyet MBelUadéye °n¢g, Mustafa Kemal Bul varédn

noktaya kadar.)
2. Fevzimakegdddesi (Jandarma Gazinosgk°wenbBDempk¥agir Meyd
kadar)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kstasyon QC&ddegil.ck ve Demokrasi Meydané Girik nok
kadar -ift y°nl ¢)
100. Yél (Chadldiesbevl et Hast anesi Yz ®Bdkudkenfokrgsn den Ba

Meydanédna kadar

Has an Paka (Gazddeadii.k vV e Demokr asi Meydaneéeé Giri
Cumhuriyet Caddesinin kesi«ktiiji noktaya kadar)

Cumhuriyet Caddesi. ( k¢ kr ¢ Nai |l i Caddesi ve ke¢kr¢g Naildi Ge
Kapal @ ¢tarké (Arasta) ©°n¢gnden bakl ayép, Fevzi ¢ ak

Kstiklal (€addesigck ve Demokrasi Meydané Girik nokt
Paka Parké k°kesinden ¥zt¢rk Bulvar®&uVvVeaOeEdnéPRr Gh
Binasé °n¢gne kadar)

Karaumurbey Caddesi. ( Hézér bey Cami i ¥n¢gnden Bakl ayép, Ha K |
ve Atat¢grk Kegltegr Merkezi dahi |, Lise Merdivenler
Mustafa Kemal KBubhg&réMeydandeéendan Boud kvlaa yeé pl,r aR.i ke nl
kadar ve Sancaktar Caddesinin A.Cevdet Paka Parkeée
Fevzi takmak Caddes( UjAura Mouhak!| @a éd Bokak,,Mahtatr ak ak b e
Aja ¢tekme SokakGe Fiedizi, Ziakamatk Bankasé Arkaseé)
Namazgah Cadd esi.( Cumhur i yet Meydanéndan baklayép Yeni I
kadar)

Kurtul uk ClaMdreksd z kapan cami i °n¢gnden bakl anar a

kavkaj éna kadar)

Karacaibrahim Mahallesi. (Mecidiye caddesi , N¢zhed iS,omégklcadd
caddesi, 2 nolu feéeréen sokak, Muammer Aksoy Caddes
Dereg¢st ¢ (Shb&kmkar ma Gazinosu °n¢gnden baklanar ak, a
Sancaktar Caddesi kesikme noktaséna kadar)

Kn°n¢ Caddesi (HskiKeéBewvl.et Hast ane sanarakAYayalUmk ©° n ¢ nc
Fabri kaséna kadar gidik d°n¢k cadde g¢zergaheée ve

Kno°nyg Caddesi (Ydy |l aKebmmFabri kaseé °n¢gnden bakl an

tajdakkent konutlaré ile Mustafa Dal c a&hrébekf(l k ve C
Caddesi)

Karahédér(Edorue Caddesi bakl angécéndan, Karahédeée
istikameti ve Yurt Caddesi ile Sértbajlar mevkii)
kahinler (ISakadg? z Hey kel °n¢gnden bakl anar ak, Me

Mer kezi Ufii Delh&t Ral Baiylviak®%y (Asyeol u kavkaj éna kadar

Demirtak MahRuadtesUmay Caddesi, Muzaffer Ender Ca
Kahveler meydané)

Yayla Mahallesi. ( Hézér bey Cami. °n¢gnden baxklanar ak, Me h m
Yayla Meydan & , Kokuyolu Caddesi, ve bajlé sokakl ar)
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21.¢arkamba Pag8ungierbey Caddesinden baklanarak ¢ar «
t¢m cadde ve sokakl ar)
22.Cumartesi P a(zMeerl ée kY esroik.a k't an bakl anar ak Cumartesi

cadde ve sokaklar)

¢aamba vV e Cumartesi géenl oeri Kurul an hal k pazar
tamaml ayép, pazarcé =esnafénén pazaryerinden ayrél mal
yapeél an kuru temizIlifin ardéndan, y &ehiziknaalzemiesi pl er i mi
kull anélarak yékanmaktadér .

Ancak kék sezonunda donma riski ve donmaya bajl é

meteorolojik rapora g°re yékama ikKklemi yapél amamaktad

Ara-l e ekiplerin -aleékma b°l gel eri

1)Her g¢n Temi z| ilgeler Yapél an B°

1 BKRKNCK BEdaG&kak Mah. (Vilayet Meyd. , Hasan Paka
Cumhuriyet Caddesi, Y¢gzencye Yel Caddesi . Ksti kl al Cac
¥zt eork Bul var é, Dereg¢st ¢ Sokak, k eSokak, AdaletkSmHKak, Nushe
Karakakbey Sokak., Gazhane Sokak, ¢ukur Sokak, Bajl ar
T KKKNCK B¥Kd&iEacai brahim Mahall esi (N¢gzhet Somay Ca
Caddesi , Paka ¢ekme Sokak, F a t kNwuan8nerkAksby, Caddesi, Hasak a k , Me
Tepeldi Sokak, Kéekla Caddesi, Kurupaka ¢ekme Sokak, Ka

T ¢ NC| B¥KarmrEacai brahim Mahall esi (Festival Sokak,
Sokak ), Penar Mahall esi (Téem sokak ve caddel eri).

1 D¥RD, NB¥LGEKEstasyon Mahallesi (T¢ém Sokakl ar, Sungur
(Tée¢ém sokak ve Edirne Caddesi) .

1 BEKKNCK BEddEmMlI i k Mahallesi (T¢m sokak ve caddel er)
1,2, 3 ve 4. Sokaklar, Bayéendeéer 3).

f ALTI NCI B¥alyGR: Mahall esi (T¢m sokak ve caddel er ), Den

YT YEDKNCK B¥u@®&Buriyet Mahall esi (T¢m sokak ve <cadd
Caddesi, Kn°n¢g Caddesi, YerBiotSanayAil,arlkmi.versite ve Yu

1 SEKKZKNCK DB#¢jlL@abhMI| | esi (T¢m s Kloaxlk hvea écadMhelaed esi (0
ve caddeler).

9 DOKUCUNCU B¥k@&H a:r Mahall esi (T¢m sokak ve caddel e
Kkl eri, Dsi Baraj ve |l okantalar, G¢mr ¢k Kapésé, Askeri

T ONUNCU B¥LGE Yeralte koint ey menralmer,i Sértbajl ar Or ma
Kavakl é& Yol u, Kstanbul Yol u, B¢eyek Kipa.

T ONBKRKNCK B¥k6&Rir merkezi ve gelen kikayetler ¢zer
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6-Y°netim ve K- Kontrol Sisteml er i

5018 sayél e Ka mu Ma l i Y° net6idmi ¢ nwe, Kmardtdrecsli Kiay rat
rl ¢jéméegz birimlerinin faaliyet ve i klemleri i - d
ékmal aréna dejer katmak ve geliktirmek i-in kaynal
g°re y°netiedipin?neatijleml endi rmek ve rehberl ik yapmak
g¢evence sajlama ve danékmanl ék faaliyetidir. K- den
yapélarénén ve mal’ i klemlerinin rikkliyPinetnimi dejyémlee
Ve geliktirmek y°n¢nde sistemati k, s¢rekli vV e di si
standartlara uygun ol arak ger-eklexktirilir. Nesnel
denetim sistemininuwmari skdy?Poetaj mkurium kontrol sistel
bir Kekil de i kKl edijine, isretilen bilgilerin dojrul
faaliyetlerin etkili, ekonomi k, ver i mli vekuone vzuat a
i-ine ve kurum dékéna yeterl: géevencenin veril mesidir

M¢ d

-

Kurumumuzca yeéereéeteél en K- kontrol -al ekxmal ar e, st
dojrultusunda hedefl erimize ul akéel mase vV e mi syonl ar
°n¢meé-zéekabil ecek belirsizliklerin en aza indiril mesi
Kurumumuzun, K - Kontrol S¢recini i kKl eterek s¢grekli de
°ncelikl eri ile gelecekteobanayaeyackabisheétak tyahdi@bi
-ékabil mek i -in y°neti mi g¢é¢-lendir mek; K- kontrol,
hayata ge-irilen, belirl enmik hedefl ere ul akmaseéenda
géevence lksajdermmm tasarl anmék ve kurumun genelini et kil

f Kamu idaresinin -al ékmal aréna dejer kat mak ve g
et kil ilik ve verimlilik esasl aréna g°re k°netildi
yapmak amacéeyla yapélan bajémseéz, nesnel gé¢vence
ulusl ar arasé |literatg¢grde ve mevzuatémézda tanéml
sajl ama, kurumun hem kendisine hemade dienmretmeddk & n
hi-bir eylem ve ikleminin denetim dékénda kal madeéj

TMederl ¢7 ¢mez faaliyetlerinin ama - vV e politikal
programlaréna ve mevzuata wuygun iohiarakayhahkl aménma s
ekonomi k ve wverimli kull anél maseéné, bilgilerin gg¢
edilebilirlijini sajl amayé ama-1ar. Ayréca kurumui
kontr ol sisteminim @sdgamTyéi i wei rriilsnkedseirii -in kamu
ol umsuz etkileyebil ecek risklerin tanémlanmasé, (
ge-iril mesi ve m¢mk¢egnse sayésall aktéréel masée konul a

DDKJER HUSUSLAR

Mederl ¢ émégzeéen negfus artéeké ve g°rev sahasénén g

tamaml anmasé, i htiya- duyul an makinpdad¢véd ¢f gmhizz dtglngyreédsi
buunanper sonel i mi zin yaptéjéméz i&kdéra-dolfjaawdk ulsiunmdeaet Kiu-r
tabii tutul masé ve teknik dest ek anl aménda zaman i -
karkél anmasé planlanan ama- ve hedeflere ulakmakta f a
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I-AMA¢ VE HEDEFLER

A-KDARENKN AMAC¢ VE:. HEDEFLERK

-Kerkl areli de yakayanlarén rahat-a ve sajlékleée bir
getirmek
-Kent hal kénén -evrelerinden zevk alarak by ar aril-amnidal ¢

dejerl endirmel eri nit essaijnliavyaarrtatke rynmaakkam kal i
-Vat andakl arémézéen -evre bilincini artéeran katél emceée f

-Mevcut konteynerler ve yer alté konteynerlerinin bak
ve d¢gzenlii ol arak kentinydamnmitdeyma-ylaaprél maesé&gel i Ki mi ne g°

-Sokak ve caddel erde kel Ikemé&lsaed a kd oenkdiensel awklganapgon ar € n € n
bir kekilde se-ilmesi ve uygul anmasé@

-Kstasyon Caddesi ve dijJer ?2erfmdhkt enoikik lad mir@rai y@k@unlaa wvn

B-TEMEL POAKAK VE ¥NCELKKLER:

Kérklarelidnde hemkerilerimize -ajdack, tarafséz,
hi zmet. sunmak, Mederl ¢ éméegzeéen tém i mk©n ve kaynakl e
programleée -al ékarak k klalyammak | akdntril i keat ty® ng ame ze
Afortak akél o ve Aortak g¢-0 olukturmak temel pol i ti Kk:
i nsanémézé alarak sorunlarémézeé birlikte -°mmekeéek-in
esaséna dayal e, b¢egteéen °ncel i kil hi zmet!l eri onun dofj a
pl ana -ékaracaj éz.

M-FAALKYETLERE KLKKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER
A-MALK BKLGKLER

1-B¢t-e Uygul amaMgopult | o m2dbe, t aietlamn20d328[550,00 TL
iken 20.425.651,42 TL harcama yapél mékteéer.

2-Temel Mal i Tabl ol ara Klikkin A-é&kl amal ar:
YLwY[!l ¢9aT®%[ T
00951 a«haw] « 01/01/2022- 31/12/2022
Genel Hesay NN A - . L
Kodu ''ePl1 L Y .0 ¢ 2L Eklenen 5NO Nt bSd . NI Harcanan . NU ®Hh
PERSONEL
01. 1.700.150,00 99.867,34 1.600.282,66 1.600.282,66 94
DT59w[ 9w
SOSYAL
02. D«x9b[TY 297.600,00 9.104,11 31.381,47 275.322,64 275.322,64 92
KURUMLARI
al! +9 |
03. T [La bT5| 1882500000 410.381,72| 185.33560| 18550.046,12| 18.550.046,12 101
05 Frwt 1.000,00 0 1.000,00 0 0 0
' TRANSFERLER A e
?;;ZIm 20.323.750,00 | 419.485,83 | 317.584,41 | 20.425.651,42 | 20.425.651,42 100
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3-Mal i Denetim Sonu-1ar
M¢ederl ¢] 22meed énda Sayéktay Denetimine tabi tutul mu

4-Di fer Hmususl a

Olukturulan tahmini b¢gt-e il e ger-ekleken begt-e Kk
% 100,501 i k ol duju g°r ¢l mektedir

TEMKZLKK KKLERK MN2YVIIRIL!YVAPI20AN ALI M MKKTARI

YAPILAN ALIM
SIRA NO ALI MI N KEKLI
MK KT ARDET)
1 A- ék KhMadde) ( 1
2 Doj r uda (22/622f@) n 6
TOPLAM 7
B-PERFORMANS BKLGKLERK
FAALKYET VE PROJE BKLGKLERK
Temel Faaliyet Bilgileri/ Kk Al anl aré
Megderl ¢ ¢megz Kérklareldi B el e #2500y aelet lonteyrier e d3 &etda hi | i n
yeraltée konteynerinin 7 g¢n 16 saat aktif ol arak - a
alanl arda bul unan kate ateéeklar én kep-e ve kamyonl ar
sé¢péerme ara-larée ile yoll ar évne sdéepzéernéflenketsei , a rkaocnét eiylnes r
yékanmasé ve Kstasyon Caddesi ve dijer ©°nemli noktal a
Ye ki l al an, -ocuk oyun alanl ar e, Kerkkehitler, K
bakéeméne (sulaamamiaaydama,biil- me) yapmakt a; kehrimiz me
Gayrimgslim mezarl éj énén yabanceée ot m¢ecadel esi ni yap
serada yetiktirdijimiz -i-eklerle kehrimk2dakakstayam
Yukaréda saydéjeméez -ajantak, dapsl bndekbsi ajye- -i-ekl er
korunmaseé i -in ger ekl zirai m¢éicadel enin yaneé SEér a
periyotlarla | arvayapmak kgahr emilceardierhiezsi ar aséndader . Y
belirl edif5ji ccret tarifeleri dojrultusunda mesken, [

yapél maktadér .
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2-PERFORMANS SONUC¢LARI TABLOSU

Tablo 1: Performans| Bedef meKtfPeK®)VvEoODeuer

t SNF2NXIya | SRSTFA TItSYS @S 5Se€SNI Sy
, Pt k51 Y 2022
Performans Hedefi . St3aAS @S YEDPG , I ySUAYA
DSNeS1tSoYS
Performans Hedeflveqeq , Plaz DS NXeS 1
{P 5 & a DI a0 SDSNES|{(M®P «dHD «do®dP «gdn P «adg e
DI &u SNJ NP - N N N N YNYNf Duumu
S5SNI S{ Tahmini |1 &t P! &t P{! &t P{! &t P
Genel Evrak
Kayét i
1 |(EBYS) %2100 %2100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
iszerinde
y ap é lyapraas
Dosyal a
2 Kkl emler %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
Yapél mas
%)
|
Z |Bakkanl ék makaménca ol ukturulan hizmet masaséna ve M¢dy
‘8 veya olumsuz geri bildirimler hassasiyetle yapeél maktad§¢
o
T
t SNF2NXIya 31 atSNHSaA &az2ydzef | NP
{ PN} b2
Performans | Performang Hedeflenen Pfazydz D A N -
. . oA I cePl £ | . A A NP DSNXeS1fSo
Hedefi Dl aus 1 DI a0 SNHS 5NI SeaA L
11
Genel Evr ak KEI;:l/nI;rak Kl
(EBYS) g,zering A ] %100 %100 %100
apma OJruItu_-
y devam etmektedir.
Dosyalanave
Dosyalanav e Ar Ki v Ar kit wl e ml
K . ) planlar %100 %100 %100
Kl emlerinin -
’ dojrul tus
devam etmektedir.
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Tablo 2: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerle

t SNF2NXIya | SRSTA TI1t FofBu S 5SESNI S

Pt K5I Y 2022

Performans Hedef TYaly YFayl@dENP .1 ySGAYA

DSNreS{1fSoYS

Hedeflenen Pf az A A
Performans s oal & A D S NXeS

x & A DI au0SDSNXESIIM® «dHP «dod «dnd «d N 1
DI adSNJ NP - N N N N YNYN§f Durumu
5NI S Tahmini (1 &t P! &f P! &t P{! &t P]J

{P

Personel kanun,
y°net mel
s%zI| ek mg
belirlene sosyal
hakl ar én
1 |[ve ©°demg %2100 %100 %25 %25 %25 %25 %100 %100
evrakl ar
hazeéerl arn
i K|l eml er

yapma
U7
o]
zZ
n
w
t SNF2NXYIFya 31 a0§SNBSAA a2ydzef | NP
{ PN} b2
Performans | Performang Hedeflenen Pt azydz D A N N
. ‘A I cePl £ | : A A LA DSNXxS(ftSo
Hedefi DI ausS 1 DI a0SNHS 5NI SéA 1
1.3
Psrsonel kanu Evrak ikl
s°zI|l ekme v.b. lanlar
sosyal haklar 5 ¢ | ] %100 %100 %100
°deme evrakl a ojru tu_-
h ~ _ devam etmektedir.
azér |l an magapma
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Tabl o 3: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerle
t SNF2NXIya | SRSTA TIitSYS @S 5SeSNI Sy
, Pt k51 Y 2022
Performans Hedefi (I GPYy?S EIVOITISNRA 6 mD
DSNeS1tSo6YS
Hedeflenen Pfaz A A
Perf < oA~ A A DSN
(P PeMOMaNS o 4G §DENIS U Md «dH®d «do® «dn® «dy oo ESl
DI a i SNJ NP - N N N N YNYNEf Durumu
SNI'S Tahmini |1 &t P{! &t P! &t P! &f P
Birimlerin
stratejik
ama-1| ar é
getirmelerinde
1 ity a - duy 7 6 1 1 2 2 6 %86
malzeme
al éml ar é
yapél mas
2
«n |[Piyasalarda olukan fiyat y¢ksekli ve sarfiyat fazlal eje
w
o
t SNF2NXIFya I aG§SNBSaA a2ydzoef | NP
{ PNI b2
Performans | Performans Hedeflenen Pt azydz D A N N
. A ! y . A A NI DSNXeS1f So
Hedefi DI 40 S PN b sasnms 5NT &2 & Lese
1.6
Piyasalarda
Birimlerin st Ol,EKazlf
yerine getirny"f.sefI 0
duyul an mal ze sarfiya t az 7 6 /686
apél masé ile hedeflenen
yap rakamén
-ékéel mék
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Tablo 4: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerle
t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SeESNI Sy
CPEtK5IY 2022
Performans Hedefi 4SONBE @S @3 .| ySIAYA
DSNeS1fSoYS
Hedeflenen| | Pt &2 a a
{P g?rfgrrgaénsl\ll DI éﬂlflgDSNlESr[ MP «AdHP «dod «aonod «OYNYNfDSUI:ILﬁﬁl
5NT S{ Tahmini let P! et Pl!'etPy!etmP]
Sahada tamir ve
bakéme vy ) ) ) 0
1 |[konteyné 1 1 1 %100
kemel ati
orané (%
Sahada °
tamaml am 8 8 ) 8 ) 3 %100
2 | konteynerlerin
yenilenmesindeki
artéxk or
Sahada yer alan
konteynerlerin
yékama v ) ) ) 0
3 | dezenfekte 1 1 ! %100
edilmesindeki
k¢egmel ati
orané (%
wJ
]
pd
%)
w
%)
Lo
Per2 NYIya 31 a0dSNBS&aA az2ydzefl NP o
{ PN} b2
Performans | Performans Hedeflenen Pt azydz D A N N
. . 4 oA ' ePl | A A Ch A DSNXXeS1f So
Hedefi DIl aus 1 DI auSNAS 5NI SeéA L
3.3
Piyasal ar
Sahada tamir fiyat vy¢k
yapélan kontesarfiyat 1 1 %100
ke¢emel atif arthedefl ene
csteéene - @
Saha ekiplerimiz
Sahada °mr¢ngétarafénda
konteynerlerin yenilenme  |hedeflenen yenilem 8 8 %100
sindeki artéxi kl emleri
ger - ekl BK
Saha ekiplerimiz
Sahada yer alan t arafénda
konteynerl erihedefl ene
dezenfekte edilmesindeki ve dezenfekte 1 1 %100
kemel ati f arti kl eml er i
ger - ekl ek
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3-PERFORMANS SONUC¢LARININ DEJERLENDKRKLMESK

Performans sonu- tablolaré incelendijinde, yéllar
arttejeé ancak ¢l kede yakanan ekonomi k dal gal anmal ar
ekipmanlar tam olarak temin edilememicktir.

4PERFORMANS SKISTEWKNKN DEJERLENDKRKL MESK

Yapélan ik ve iklemler ile ilgildi bil gi ve veril
tabl ol arda ar ki vl enmesi sajl anmakt a vV e istenildif7i
ol ukturul abil mektedir.

5-DKJ ER KUARU

Art an negfusa bajl e ol ar ak i K yékeéeneégn arttej e, [
dée¢kKenegl def ¢nde, temizIli k hizmet.i i -in makinel ekmenin
caddel er e daha sajl ekl e hi zmety @ sveenrdn ebarltneésrie | mad a

de¢kenegl mektedir .

IV-KURUMSAL KABKLKYET VE KAPASKTENKN DEJERLENDKRKIL
A-l st ¢egnl ¢kl er

¢al ékan i k-ilerimizin temizl i k,6 hAdetwekumlugal i konusun
s¢peéerme aracé ve 1 adegtmkompakénédar-akésgpbEdasgper sone
alte konteynerl eri sayesinde daha sajl éklé ve -evreci
sajl arpmaséende tekni k personelin bulunmaseé

B-Zayeéefl ékl ar
Personel sayéseéenan andtaxd air 2, dk @lumeas saEwdléget er él mek sok
kull anél abilecek ik ara-larénén bul unmamaseé

CDejerl endir me

Birim kabiliyet ve kapasitenin dejerlendiril mesi
edi | mesi ve m¢mke¢gnsengerayvetiekl amesgn, i say@lideril mesi
hi zmet seviyesi i st d¢zeyde ol acak, byl ece kurumsal

sajl anmék ol acakter

V-¥NERK VE TEDBKRLER

Bel ediyemi z; yeni lik-i, aucki, | kbeifrf ayf 9 re&kt ivre, ah vekku kéak
memnuni yet, i Kbirliji ve koordinasyon, ul akélabilirli
il kel er i doJjrultusunda °n¢m¢gzdeki d°nem i -erisinde m
kaynakl aré ile ¢st d¢zey bir i kK disiplini ve ciddiyet
gayretinde ol acakteéer. ¥n¢egmegzdeki d°nem i -erisinde
dojabil ecek sékéntélara mahalr ém@Erza&kmamayk, me-siin gd dri u mleu
yapacak yeni personellerin yeterli bir hi zmet io- e ]
Kkl erin daha seri bir Kekilde ye¢eregtel mesi i -in tekno
Belediyemi z et kin ve verimli bir hi zmet sunumu hedef. il
-er-evesinde t¢m hizmetlerini artér ar atka |l Exvaenm setytéisréen

arttéerél masé ve kKehir yap@&stkem Mydgaml ajramd magn iHem -dad
performans ve efektif g¢ceceneg arttéracakt éer.
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I-GENEL BKLGKLER

A-Misyonumuz

Mi syonumuz Vizyonumuzu dger-eje do°n¢gkteéegrmektir. Y
kat &l emef’ef af bir y°netim anlayékéyla kamu hizmetl eri
zamanda ve en dojru bilgi ve belgeyi, hizmeti sunmakt

Vizyonumuz

Téem i K ve i kKlemlerimizde adal et eki tl ik, keffaf
anl ayéxkl a, etik il ke ve kurallara bajl e, kamu yararér
i Kl emlerini en heézl é& bi-imde y¢r et meyi b¢téen personel
eder ek, bizlerden hizmethaalkneaméz @k thai szémmedtai beunl ukh@lnay
vermenin gayreti i-inde ol makteéer.

B-Yet ki, g°rev ve sorumlul uk

Bel ediyenin -alékma d¢zeni i -erisinde gerek hal ke
getirmek ¢zere dijer bdryehenegéeheteayralkreeai beti kin
birimdir. Bel ediye Kanununda yer alan karar organl ar €
al énan kararl ar én yazeéeme, ence¢men toplantéel bméeBéen S ¢
yazmak, gelen ve giden t¢m evraklarén kayeét alteéena
kurulukl ar éna ul akmaséneé saj |l amak, Ayr éca Bel edi ye
mederl ¢kl erine ait Ss¢éresi gel en ehvenk!| agreélndi pr Rd g d e
ger-eklektirmek g°revlierimiz vardeér.

C-Kdareye ilikkin bilgiler
1. FizikseYlazap&l!l:er. me¢ederl ¢ ¢émegz belediye merkez bin

kararlar alt birimi ve genel evrak alt birimive Kur um Adtrbikiivmi nden ol ukmaktadeér.

2. ¥rg¢t Yapeseé

St SRA&S
St SRA&S i

5

1T
FT P TO €
T T T

Kararlar Genel Evrak I NDA O TR NA @9
Alt Birimi Alt Birimi Alt Birimi Alt Birimi
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

M¢ dlg &7 ¢ m¢ zadlat bildisayar mevcut bulunmakta olup, 8 adet evrakt ar ay €adét v e
y a z, 2 adét fotokopi makinesi ile hizmet vermektedir.

4. Knsan Kaynakl ar é

M¢ederl ¢ ¢émgz de 1 megder, 1 UzmadmslzReNWmelve Hele mu t &
410 K- i ol mak 9 Xadmwle petsangllg@ mev yapmhmgkeadéry.azée ikl eri I
servisinde 7, kurum &okmakndeer2Yaropdmoe 1Hi zméki pkepkérganel
g°rev yapmaktadeér.

5.Sunulan Hizmetler:

Genel olarak haftada 1 g¢n yapéeyameleannc ¢bmeelne dtioypel ai
toplanteéel aréneén gendeml erinion hazeéerl anmasé, tutanak
don¢kt ¢gr el erek il gili birimlere Ve Mecl i s kararl ar e
Bel edi yemi z Bakkanlmj énuar agkell serné nt ¢vre rweast andak tal ep
evrakl arén EBYS ¢zerinden kayeét alténa al énarak il gi
kurum ve kuruluklareée ile vatandaklara g°nderilecek e

mederl ¢ ¢megz taraféndan yeregteéel mektedir.
6. Y°netim ve K- Kontrol Sistemi

5018 sawredre Km.n Maddesiihareeni-n kaomd rlodr dina bel irl er

mevzuata wuygun ol arak faaliyetlerin et ksiilnii,, evkaon oenki K
kaynakl amasaék®y umuhasebjer uk aweé ttlaam émléanr adko t ut ul maseéne,
bil gisinin Zamanénda ve gevenilir ol ar ak cretil mesi
organi zasyon, y°ntem mie kagprsa-ylaem imal demwet dij er kont

tanéemlanméxkt éer .

Anél an genelge gerejince, Bel ediyemi z K- Kontrol
Bakkanl ék Makamé Oluru ile -ékarélan genel &euudoj rul t
¢al ekxkma Usul ve Esaslaréna Klikkin Y°nergeye uygun ol

I-AMA¢ VE HEDEFLER

A-Kdarenin Ama- ve Hedefl eri

Hi zmet sretim geécenyg, hi zmet kalitesini yéeckseltn
maksi mum randéman s ag tliama Kk a | ihti zsmeni veksel terek Vv a
artteéer mak, -al éxanl ar araseénda diyal ojJu gel i ktirmek
gendemioni el ektroni k ortamda ul aktérmak suretiyle zan

B-TemelPol i t i k andebkier: ve ¥

Temel politikameéz; ¥nce insan felsefesiyle halkeée
y°netim anlayékéyla s¢rdere¢glebilir hizmet vermektir.
Temel °ncelifimiz; Kat él émc e, K ef f afa,hizmettes atkin v@ da k| &
verimli bir kekilde sunmak, .belediyemiz standardéné a
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I-FAALKYETLERE KLKKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

A. MALK BKLGKLER

1- B} T¢E UYGULAMA SONUCLARI

YLwY]! Cl LT

. 9[ 95T a«5«w[ «Fq 01/01/2022- 31/12/2022)

Getggjsap l ePl€FYl .o ¢2L)] Eklenen 5R0 Nt b&d . N Harcanan |NetB% . N o

01 t9w{ hb9[ D7 3.014.000,00| 39.507,39| 627.355,99 2.426.151,40 | 2.426.151,40| 100| 80,49

02 Ehi, tLDexg g 62500 983,42 | 108.452,28 384.156,14 384.156,14 | 100| 78,14

' KURUMLARI e ' A2, -156, .156, ,

al [ +9 | T%a

03. 2.013.650,00 | 168.405,52| 115.600,00 2.066.455,52 | 2.066.455,52| 100| 102,62
DT59w[ 9OwT

05. I TwT ¢w! b{( 19.375,00 0| 19.375,00 0 0 0 0

Genel

Toplam 5.538.650,00 | 208.896,33 | 870.783,27 4.876.763,06 | 4.876.763,06 100| 8804
2-Temel Mali Tabl ol ara KIlikkin A-ékl amal ar

1. Birimimiz 2022 vy € ltabmini b ¢t - &.538.650,00 TL olup, toplam harcanan
4.876.763,06 TLol arak ger-ekl ekmiktir.
2.2022y el enda aSayfeekntdaayn tm¢gdené tji mengaee |

a- Meclistopla nt €l ar é:

01.01.2022-31.12.2022 tarihine kadar 12 Mec | i s topl ant é192& Meycalpiésl mie xr aorl &
al enméxkt ér .

b- Enc¢men toplantéel ar é

01.01.2022-31.12.2022 tarihine kadar 57 Enc ¢ men t opl ant &8 dyd p &lnmé&kmeml u
kararé al énméxktér.

c- Gelen ve giden evrak:

Belediyemizden 01/01/2022-31/12/2022t ar i hl er i arasénda Resmi kurum
23051 adet resmi evr ak, vatandaxkl ar t ar2vbBradkbamakBe |l edi vy ¢
czer e #5p4 aadne t evr ak i KAy melgpt adinpestatlg40i adel i t38838 hh¢t | ¢,

tebligat, 449 kargo, 129 telgraf olup, 2022 y €l énda Kurumumuzdan dijer Kur um
teslim edil 0l0adettirak sayéseé

d-Kurum Ar Ki vi

Bel edi ye M¢dg¢2317;addt &lra sn9e053.641 tsayfa bilgi belge, 45 adet defter
taramasé yapélarak elektronik ortamda kaydé yapeéel méxkt
teslim al é&nméxktér. 332 adet klas®°r¢n taramasé yapél mé

Sayfa73



& |

d9 %4

2022

IV-KURUMSAL
A-p st eonl iMedegr:iléed é¢per sonel i nin
mecl i s, enc¢egmen ve gel en

fiziksel
séral anmaktadeéer.

ol ar ak

-al @k ma

B- Zayéfl lekao!| njik

daha

maddi vV e

2022Y1 LI NDA RESMK KURUMLARDAN GELEN EVRAKLARI N M| D} RL; KLE

moder n

vV e

kul

Kartl aréeneén

ol anakl ar én

t ekniod.nmkaasrét | ar

l anél abi

V' s

iSsteéne
evrakl ar én
iy

daha
r ol mamas é,

déken

serbest

vV e
eksi

KABKLKYET VE KAPASKTENKN DEJERLENDKRK

gerevleri
takiplerini
ol masgdet ekmakej i

geni K

k1

< v
|7 lg |2 |e|g|2|-|2c ]z 5]
a«b«wl[ «Y | O - < ~ < > o " > 2 é a
®) = o > - w L o o 7 < @)
— - _ =
' N} 0 GPNXYI @S| - - 1 - - - - - - - - - 1
4 SONB Y2 NYzY || 77 51 60 55 | 49 | 52 | 53 | 74 | 18 - - - 489
5S5aidS1 | ATYS 2 2 7 13 | 8 4 1 2 2 2 3 3 49
CSy TofSNR a| 37 | 74| 59 | 37 | 41 | 55 | 44 | 56 | 44 52 42 | 35 576
| dzl dzl Tof SNA| 2 - 3 - 2 - 1 - - - 2 3 13
T1{tAY 5Sed @ - - - - - - - - 7 8 8 6 29
TYIF N £8§ SKA| 290 | 257 | 262 | 188 | 159 | 219 | 665 | 260 | 266 | 242 | 395 | 248 | 3451
Tyaly YlLeayo - - - - 19 | 40 | 19 | 24 | 34 37 40 | 56 269
TGFrAesS aNR® 19 15 22 9 11 | 13 | 12 | 13 6 13 13 11 157
YNf GNNJ @S { 2| 259 | 273 | 307 | 279 | 123 | 151 | 123 | 154 | 271 | 251 | 227 | 217 | 2635
al1® Tl .| 72 | 57| 68 | 46 | 35 | 56 | 51 | 76 | 66 | 70 88 | 68 753
al fA 1 AT YSUGt| 253 | 174 | 221 | 221 | 265| 212 | 190 | 208 | 169 | 250 | 452 | 278 | 2893
aSTFNIPLEIN - 2 2 1 5 3 2 4 1 2 - 4 26
adzKil N Pl To| 4 1 6 4 2 6 15 | 3 2 - - - 43
mi St YItSY a|] 4 4 19 8 24 | 14 | 4 5 7 8 10 | 12 119
tIFN] 9SS . Ko - - - - - - - - 16 | 32 44 | 29 121
{2aeéltt , NRRP - - - 1 - - - - - - - - 1
{dz Tot SNA aN| - - - - - - - - 48 | 49 43 | 43 183
¢SYATEA]l Toft| 8 7 7 6 3 | 10| 8 | 19| 17 | 10 9 6 110
+SGSNRAYSNI To| 2 4 5 4 5 2 - 5 1 3 7 12 50
TP Tot SNA 51 | 39 | 3 | 37| 10 | 1 - 2 1 - 2 1 180
%l 6 PGl aNR® | 833 | 579 | 817 | 640 | 535 | 530 | 320 | 520 | 3783| 1024 | 868 | 451 | 10900
90t SYRANXS - - 2 - - - - - - - - 1 3
GENEL TOPLAM 1913 | 1539| 1904 | 1549| 1296| 1368| 1508| 1425 | 4759| 2053 | 2253 | 1484| 23051
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2022 YILINDA VATANDAKLAR TARAFI NDAN VERKLEN DKLEK¢ELERKN M} D

—_ ey
o o = o —
—_ —_ - ’:\)' — M ] X =
a«5«w[ «Y ! 5L ¥ — — 2] N\ S _ . — = 5 <
< x > s D < o
@) - < - <C —_ w LL a > < o O
(@) > o = —_ [ _. o o 4 < =
I'NF 8SGPNYI @8R 17 9 22 15 | 14| 22 | 17| 13 13 19 11 15 | 187
4 SPNB Y2 NHZWR| 80 56 | 147 | 84 | 69| 85 | 67 | 57 17 15 2 20 | 699

55aiS1 | AT YS{] 43 29 42 32 | 24| 38 | 28| 29 31 29 22 36 | 383

CSy TofSNR all 64 38 140 | 62 | 66 | 76 | 48 | 44 53 49 65 65 770

| dz] dzZ] TOf SN 54 39 45 45 34| 54 | 35| 24 37 55 43 52 517

Te 5SySiGAY 1 - 1 - 1 2 - - - 1 1 - 7

T{fAY 5SEd@S - - - - - - - - 33 39 33 46 | 151

TYF N £8§ SKAN 276 | 275 | 360 | 315 | 228| 330 | 210| 244 | 212 | 257 | 297 | 346 | 3350

Tyalty .WBegER] - - - - | 17| 41 | 26| 28 | 27 | 65 | 32 | 34 | 270

TGFrAedS aNR®| 32 25 42 32 | 39| 44 | 28| 36 39 39 26 27 | 409

YNt GNNJ &S {24 40 | 49 | 66 | 61 | 68| 53 | 33| 49 | 54 | 59 | 42 | 53 | 627

alb{® T1® .F{1q 32| 30| 51| 51 |69 | 66 | 24| 23 | 32 | 39 | 44 | 41 | 502

alfA 1 AT YSGf 4229 | 209 | 972 | 1359 | 769 | 890 | 102] 117 | 898 | 1184 | 1722 | 1206 |10576

aSTFNIPLEIFINI g 20 | 15 | 29 | 17 | 19| 23 | 17| 16 | 15 | 20 | 14 | 16 | 221

adzKil NI Pl Tof 22 11 23 16 15| 20 17 13 12 - - - 149

mi Sf YIfSY alf 106 | 68 | 125 | 108 | 118| 138 | 104| 113 | 135 | 138 | 129 | 152 | 1434

t Ny @S . FKed - - - - - - - - 21 | 42 | 23 | 28 | 114

{ ekt , I NRPY 17 9 22 15 14 22 17 13 13 19 11 14 186

No
ax
(¢

¢CSYATEA] Tot g 24 18 106 | 38 | 31| 52 | 38| 23 29 31 31 34 455

I+

SGSNAYSNI Tof 25 19 35 27 | 17| 29 | 19| 14 17 23 13 24 | 262

FTP Tof SNRA 4 131 | 105 | 640 | 197 | 162| 191 | 168| 75 118 96 140 | 136 | 2159

CSNBE 1 AT YSG] 21 9 22 16 | 14| 22 | 17| 13 1 - - - 135

% oPll aNR® 140 96 228 | 132 | 120| 136 | 106| 83 139 | 134 | 114 | 159 | 1587

tn.

90t SYRANYS 16 | 10 | 27 | 17 | 15| 20 | 17| 16 | 17 | 20 | 12 | 15 | 202

GENE TOPLAM 1390 | 1119 | 3145 | 2639 | 1923 2354|2057 1043 | 1996 | 2412 | 2860 | 2565 | 25503
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2022 YI LI ENC} MEN KARARLARI NI N AYLI K OLARAK M} D; RL |

hd < = N © — S
—_ - 0 ol -] — M © % 5
a«5«w[ «Y I'5L| X = - | = AN = - — - = 3 a
(@) - < ~ < —_ 0 LL N pe o =

O = o = - = — o o N <

I NI 6 GPNxYe G o8y - - - - - - - - - . - .
4 SONB Y2 Nzl | - - - - - 1 - - - - - - 1
58aGS81 1 AT YS| - - - - - - - - - - - _ _
CSy ToftSNAX a| - 2 - 4 - 1 | 2 - - - - 1 10
| dz] dz] To6f SNR| - - - - - - - - - - . . .
TLEAY 5S5¢€@ atN - - - - - - - - - ; - 1 1

TYIF N £8§ SKA| 5 10 5 7 2 10 5 4 3 7 3 11 72

TYalry Y e&ywRd - - ; A ] ] ) ] ]

TG¥IAeS aNRo®| - - - - - - - - - - - - -

YNf GNNJ &S NR| 18 | 26 | 15 | 11 | 12| 16 | 10| 16 | 20 | 20 | 25 | 15 | 204

Mak.T1 @ . F 1 RRx|l - - - T ] ] ) ] ]

altA 1TATYSGE]| 11 19 15 12 8 23 | 4 9 3 17 4 9 134

aST NI PLEINJ - - - - - ; ; ; - - ] ] )

adzKilF NI P{ T6o 2 2 5 5 - 4 5 1 3 - - - 27

mi St YIHtSYy a| - 1 - - - - - - - - - - 1

{2481t 6f ONRRN| - - - A N ) ] ) ] ]

{dz Tot SNA aN| - - ; A } ] ] 1| 1

¢SYATEA]l Tof| - - - - - - - - - - . . .

SNBt 1 ATYSG] - - - - - - - - - - - - ;

5

%l 6 PGl aNR® 18 30 30 23 | 25| 23 | 10| 35 24 37 46 37 | 338

GENEL TOPLAM 54 90 70 62 | 47| 78 | 36 | 65 53 81 78 75 | 789
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2022 YILI MECL K& RARLARI NI N AYLI K OLARAK M|} D}/IRL} KLERE D

X - = _ ) e :§) -~ « s x <
a«5«w[ «Y ! 5L 8 e - 5 :\. = — |3 |; = E' %

S S| | S |2 HE 2GS 2 |F
' N» 6 G PNXYI @S| - - - - - - - - - . . .
4S@PNB Y2 NuzYl | 1 - - - - - ; - - ; - ] 1
584681 1 ATYS| - - - - - - - - - - . . .
CSy To6ftSNR a| - - - - - - - - 2 1 2 5
| dz] dz] Toft SNA| - - - 1 3 2 2 - 1 - - - 9
TIfAY 5S€® =*| - - - - - - - - 1 1 - - 2

TYFN £8 SKA| 2 3 2 3 3 4 4 5 2 2 3 3 36

TYyaly YI&aynwR | - - - - - - - 3 3 1 3 2 12

TGFlIAE&S aNRo®| - - - - - - - } - - - . B

YNf G§NNJ 0SS NR| - - - - - - - - - - - . .

all® Tl NRJ - - - - - - - - - - 1 - 1
alfA 1 AT YSGQt| 3 2 6 4 4 2 1 1 - 2 8 3 36
aSTFNIPLEFN | 1 - - 1 - - - 1 - - 1 - 4

adzKilk NI Pl To| - - - - - - - - : - - - .

mi St YIESY a| 1 - 1 - - 1 - - 1 - - - 4
t Ny S . Keel - - - - - - - - - - - 1 1
{2aert | I NRP| - - - - - - . - ] ; ; ] ]
{dz Tot SNA aN| - - - - - - - - 1 1 - - 2
¢SYATEA] Tot| - - 1 - - - - - - - - - 1
+SGSNAYSNI TS| - - - - - . - - - - - - .

P NR®SNR 6 2 1 8 1 - - - - - - - 18

—

SNBf 1 AT YSG| - - - - - - . ; . . . . .

5

% oPll aNR® 9 3 4 4 3 2 1 2 9 - 3 - 40

GENEL TOPLAM 23 10 15 21 14 11 8 12 19 9 21 9 172
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Tablo 1: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerle

Performans HedefT I t SYS @S 5SE€SNI SYRANNS 6t 1 T

 PEK5IY 2022

Performans Hedefi . Sft3aAS YlLePh 1 ySGAYA @S | Nbl @f SYS

DSNXeS{tSoYS

Hedeflenen Pt az . .

A N DS NeS |
DI a0 SDSN®ES|] M® ¢ HD®  0d « nod Sy NY RS Durumu
5NT §{ Tahmini latg !efH® !'@fH® ! efH

Performans

P . A
{ DI aid SNF

Personel Kanun,
y°net mel
s°zl| ek me
belirlenen sosyal
1 |(hakl ar én %2100 %2100 %2100 %100 %100 %100 %100 %100
ve °deme
evraklar
hazérl an
i kKl eml er

N (0]
w £
N 35
n
t SNF2NXIFya 31 aGdSNBSaA az2ydzetl NP o
{ PNI b 2
Performans| Performang Hedeflenen . Prazy
. . A I P f A DS NIeS{ f DSNeS{1tSoYS 5(
Hedefi DIl aus 1 DI aid SNAH MAI“ 1
5NI SéA
1.1
Kurum Ar kKi vi
Y°netim S¢re %100 %2100 %100
Y°net mek
Genel Evr ak
lerini (EBYS) %100 %100 %100
i zerinden Ya
Dosyalama ve %100 %100 %100
Kkl emlerinin
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Tablo 2: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerle
t SNF2NXIya | SRSTA TI t FofBu S 5SESNI S
Pt k51 y9§ 2022
Performans Hedefi YI' NI NI hNBIF VIEIHNP | ySGAYA
DSNS1fSoYS
Hedeflenen Pt azy N .
Perf . A 2 - DS NXeS
(P Delrgr?agsl\lﬂ DI 238 DSNISTEmo |uod |00 {no | o Durumul
5NI S Tahmini ret|ret| retqreft
Belediye Meclis
1 [Toplant éseé %50 12 3 3 3 3 12 %100
Ger -ekl ekt
Bel edi ye H
2 |[Toplanteéeség %50 48 12 12 12 12 48 %100
Ger -ekl ekt
Z
U)G)
w g
N
Ln
t SNF2NXIFya 3I1 aG§SNBSaA az2ydzef | NP d
{ PN} b2y
Performans | Performans Hedeflenen . Pazy
Hedef Dl &GS I eP DI aG6SN DSNXeS{t DSNS1ftSoYS 4
5Ni Se 5NIT S&A
1.11
Bel edi ye Mecl i 12 12 %100
Ger -ekl exktirmel
Bel edi ye Enc ¢ mi 48 48 %100
Ger -ekl exktirmel

Sayfa79




&! !, d9 %4 |2022

MEZARLIKL AR

N\

M! D! RL! J'




&! !, d9 %4 |2022

GENEL BKLGKLER
A-MKSYON VE VKZYON
MKSYON

Kerklarel: hal kéna, insan ve -evre odakl e, kent |
kokul | ardan uzakl akteéerar ak, °zI1l emi duyul an yakanabil
-erveyl e ve dojayla dost ve baréexkék bir kent ol uktur ¢

ederek gelecek kukaklara takémayé ve ulaktérmayé hede

(o]

gel enekl erine uygun, d ¢ z e n line getirignedh definihizmegegirtinisorisuz me k an |l a
ve beklentilere cevap verecek kKekilde hassasiyetle yg
VKZYON

Yakayanl arén ayreécal €] éné hissedeceji, kat él émc e,

bir KIRKLARELK yarat makt

B-YETKK, G¥REV VE SORUMLULUKLAR
a) Vefaté Ger-ekleken Vatandakl arémeéezéen Defininin Ge

b) Define Kadar Olan T¢m Hizmetlerin K- ve Dék Payde

C-KDAREYE KLKKKKN BKLGKLER

1- Fi zi kselM¢c¢dgpdegd ¢ Kst asyon Mahal l esi Ma h . Sungurbey
Kerkl arel i Bel ediye Bakkanl éjé kehir Mezarl éjéndaki b
Mederl ¢ ¢megze ait

-kehir MeeaKdea&fié Bi nasé

-Karaheéedéer Mezarl ejé
)

- Eski kehir Mezarl éj e
- Museu Mezarl ej e
gibi ek b°l ¢mler de bulunmaktadér.
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2-¥r g¢t Yapéseé

KI RKLARELK BELEDKYE BAKKANLI JI
MEZARLI KLAR M! D! RL! J!
TEKKKLAT KkKEMASI

BELEDKYE BAKk

l

BAKKAN YARDI N

l l

k EF MEZARLIKLAR SORUMLUSU
KDARK VE MALK MEZARLIKLARIN BAKIMI VE
BKRKMK DEFKN HKZMETLERK
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mederl ¢] ¢éméze vadrte tiekllmrasllierdiemas a ¢ st d@adetbdizlggitsgayar
bilgisayar, 1 adety a zviedé adet t ayraaywédd éached makt a, ot-NeneEBYENn si st e
sistemikul | anél.maktadér

Ara-, MakkeevB Te-hizat Dur umu
MEZARLI KLAR M! D! RL! J! N! N ¥ Adet
ARACLAR
Motorlu Testere 1
Y¢ ksel Dal Budama Te¢ 1
Mot orl u Térpan 3
Toprak Kazéceé 2

4-Knsan Kaynakl ar e

Mederl ¢7 ¢mgz 2Mentur, M ad r o-ligHIKxmet Al éml Peksg@net e 1
personel den ol uxkmaktader.

2022 YILI MEVCUT KADRO YAPISI

KADRO | NVANI HKZMET SI N KADRO SAYISI

M¢ dgr GK. H 1

Memur GK. H 2

KK - i KK - i 6

Hi zmet Al éme KK - i 9
TOPLAM 18

5-Sunulan Hizmetler:

Defin iklemlerini sajl ekl e bir Kekilde yapmak ve)
kriterlerinin tespiti, mezarl ék ile mezarl arén tesi:
yékatterel maseé, kefenl eaimési, deédbhut avekoincuabmtasbBal i nde
-ékartéel mase ile sajlek a-éséndan mahsuru bulunan ¢
Belediyecilik anlayékéné °n plana -ékararak, vatanda
e K i itkdsinekuygun hizmetlerimize devam edilmesi ile ilgili usul ve esaslan kapsar.
6-Y°netim ve K- Kontrol Sisteml er i

Verilen g°revlier hiyerarkik yapé i-erisinde yerin
Kzl eme ve Yonlendirme Koamwutaoal niRrehiKemu d&ofjrultusunda
y°nlendirme2@24 e SRO20ej i k Pl anénda belirl enen hedef
s¢e¢rder el megkt ér Birim faaliyetleri, genl ¢k, haftal ék
dhem d°nem yapélan dejerlendirme toplantéelareée il e (
veril memektedir. Mederl ¢ ¢mgz faaliyetl eri Perfor man
halinde idare'ye raporl anmaktadeér.
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DDKJER HUSUSLAR:

Personelinelks i kl erinin tapamte&kkasmeveaayeén takinbi a-é@es
Kurum i - ve déké a-élacak hizmet i- i seminerl ere t:
i -inde yanptérloaclaekr dleo enk ski &kr kiéh tainynaa-sléav @l ahreldaenfdner @ mau-l a K r
faydal @ | acakt &k . pMgdagnkl i niley 2i0-2 2i « laeanjdledlin celm7eq¢ G°r ev ve (
Y°nergesi -er -mektedg.i nde y¢r gto¢l

I-AMA¢ VE HEDEFLER

A-KDARENKN AMA¢ VE: HEDEFL ERK

Yasa ve y°net mel ivkelreirlleen Bceelneadziey ek yledér ma ki z met |
Mear | ¢7 ¢ ve personel i taraféndan en iyi Kekilde y¢ér gt

-Mezarl ek al anl ar énéezne nd emimelsa t il @mexksy d pveemed @le@&ny e n i
defin a |l a @ kgzenlenmesi).

-Defin irRlaeambajl ékltgthl megekil daj yamak.

B-TEMEL POLKTKKALAR VE ¥NCELKKLER:

Kerklareli'nde hemkeril erimize -ajdack, tarafsez,
bel ediyecilik hi zmeti¢gn st gmiankve kayhaldagneél ¢ f ket @ee adil
kulla n ma k , kentii kentte yackaymlijiheakavukamabki,r |"i &krttea ky °ankeé& Im'e
ge¢-" ol ukturmak temel politikaméz ol acaktéé&r. ¥ncel il
sorunlarm@é z é birl i kt e -nfedmek yia-piaeyaduiaze €lket é1 émcél ék esas.
i nsané mer kegre P°ancaelaikk!|l ib¢hti zmet | er i onun dojaséna uy
yapéyeée O°nraglagmem, pefThkpel eri mi zde k e3lk ive yolkuzluktdmaukak € z | € k ,
durarak, hesap verilebilirbi r y°netim kekliyle hemkerilerimizin iht
karkél ayar ak huzurlu ve mutlu insanlarén yakadeéejeé b
belediyecilik anl ayeéerkél aiblid i ¥ o du k| ak ehriérzgagh Byaagkanmake i - i
katarak -al exk@&pr ggCeajeivi .mi zi s

CDKJER HUSUSLAR:

sajl anmas

¢tal ékan personel arasénda i kK barékénée
ultusunda uyag:l

at éayna y°nelPH¢lcemakani z nhaiskeinngl ekdanudnoj r
ol acakt ér.

n
u
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M-FAALKYETLERE KLKKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

A-MALK BKLGKLER

1-B¢t-e Uygul ama Sonu-1I1aré
MEZARLIKLAR 01/01/2022
|
YLwWY[ ! wo[T a«5«w[ «F « 31/12/2022
Genel Hesap Kodu |! ceP 1t I YI BN(GeS ¢| 91 . N| Eklenen| 5NONf| bSid . | Harcanan | Net.B.Or
01 t9w{hb9[ DT5| 2276.350,0q 452.450,00 25.654,60 379.336,68 1.922.667,94 1.922.667,92 100
02 thi,![ De«xdb 415.000,00 0| 35.618,29 59.064,99 391.553,30 391.553,30 100
KURUMLARI Bk R R R DS
al[ =9 | T%a?9
03 1.914.000,0q 400.000,00 0| 286.270,31 1.627.729,69 1.627.729,69 100
DT59w[ OwT
06 {9wa!, 9 DT59 50.000,00 0 0| 50.000,00 0 0 0
Genel Toplam 4.655.350,00 852.450,00 61.272,89 774.671,98 3.941.950,91 3.941.950,91 100
2-TemelMaliTabl ol ara KIlikkin A-ékl amal ar
Khtiya- duyul an harcamal ar i 2022 y éebtgleminieb¢ ta-kd [air € meé

4.655.350,00 TL olup, toplam harcanan3.941.950,91 TLol ar ak ger -ekl ekmi kKt ir.

3-Mal i Denetim Sonu-1ar é

2022 yél éecam®BRaporidi MHael endi Jjinde olukturulan bg¢t-en
go°r ¢l me2022¢y il reinda Sayéktay t¢éazreafagintd abni rmeddecnreltéijng nyap él m

4-Di Jer Hususl a

Ol ukturul an tahmini b¢et - e il e ger - ekl eken nbekti- e kar
hedefl enen b¢t-e harcamasé yakal anméxktér.

B-PERFORMANS BKLGKLERK

1-FAALKYET VE PROJE BKLGKLERK

01.01.2022-31. 12. 2022 tari hlerrméadasénddn vreetzaarr d &8kkd mé z é r
defnedi |l mi ywemrz BehedA49det raezdr yeii £antdeak &6 yapéeél mék ve bunu
553.250,00 TL gelir elde edilmiktir.

Temel Faaliyet Bilgileri/Kk Al anl ar é
M¢de¢rmhegd ¢kmendar |l €] é, Kl aérjaéh eodlémd kmejzzae me z2r | éktia def i n

ger - ekl ekt ir meediyeeMedirs.i mY¥izne Betl i rédeidi ¢l er¢gic dodrirul t usu
sat ekl ar em¢gmaécdes rylacgpjéd makt adéer .

FAALKYET KONUSU FAALKYET S
SKANJ aST I NI PEPYIl I LIPtlyYy 5 479

YN KPRPNJ aST I NI PEPYIl | | LIPE 30

Resmi Makamlardan Gely’ ¢ | £ S LIy R2 € NXefPd d 1

DSt Sy ¢FfSL) 52¢€NHAz (dzadzy Rl 149
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2-Per formans Sonu-tllaJr5é Tabl ol ar é& (
Tabl o 1: Performans Hedef. Kzl eme ve Dejer]l
t SNF2NXIya | SRSTFA TItSYS @S 5S8Se€SNI S
. RPBI YSY] 2022
Performans Hedefi ¢ OPYPNI @S ¢ OPYy U7y G NX Pl
DSNxS1tSoYS
Hedeflenen| |, Pt a2 N N
{ PI DP?rfgr?agsNJDI\éﬁl’]ASDSN\beél M H D o ® S YNYNfD[S)UI\VIU‘I:l?I
5NI S{ Tahmini ret retq o retq et
Takéneér
Kayétl ar
1 |Hizmetler %100 4 1 1 1 1 4 %100
M¢ederl ¢
Raporl an
)
)
b
)
w
%)
Lo
t SNF2NXIFya 3I1 aG§SNBSaA az2ydzef | NP d
{ PNI b2
Performans | Performans Hedeflenen . Prazy
Hedef Dl &GS I eP DI 8geSN DS NXeS{ft DSNS1ftSoYS 4
5N Se 5NT S&A
1.7
Takéneéer Kayeéet| i
Hi zmetl er M¢dgl 1 1 %100
Raporl anmaseé
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Tablo 2: Performans Hedef. Kzl eme ve Dejerle
t SNF2NXIya | SRSTFA TIfSomu S 5SESNI Sy
L, Pt K51 Y 2022
Performans Hedef| Kontrol ve Takip Faaliyetleri (1.9)
DSNS1fSoYS
Hedeflenen| | Pf & 2 N N
[ py Perormans |y e b 8 NkeS | DSNEeSTt
DI &G SN o o MP ¢« H® ¢ 0® ¢ n& YV NY N Durumu
SNeyi | Tahmini |\ a¢ g 1 at® 18R 18t H
Ayl ék
Planlama ve
1 |Fatural|l %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
Kkl eml
takip etmek
o))
]
P
)
w
%)
Performans3| 8 G SNHSA&A &2y dzoef NP 6t D{ 0 (
{ PN} b2
Performans | Performans Hedeflenen , Ptazy
Hedef Dl &GS I eP DI aGSN DSNXeS{t DSNS 1t SoYS &
5NT Se& 5NI Se&A
19
Ayl ék Pl anl ama
Fatural andeéer ma %2100 %100 %2100
etmek
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Tablo 3: Performans Hedef| Kzl eme ve Dejerle

t SNF2NXIya | SRSTFA TItSYS @S 5SeSNI

Ny

Pt K5I Y4 2022
Performans Hedefi aSITFNXPlLEFNI @S /SyI+1 S TotS
DSNpS]ftSoYS
Hedefl Pf az . .
Performans © ever:erj 2 a DS NIeS1 ¢
{ P DI 4G 8DSNES)
DI ad SNH 5NT &{ Tahmin M® qH® |jo® |n® YNYN§ Durumu
forahmint oy s e g et et af
Defin Kkl
1 ’ %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
Ger - ekl et
N'2J
»
Z
%)
w

t SNF2NXYIF ya 3| A(BCSNDBBaE A &2y dzoef | NP

{PNI b2y
Performans | Performans Hedeflenen CPfazy
Hedefi | DI ags| | ®PLf| DIaisy DSNxS1{  DSNIS1(SoYS
5NI Se 5NT S&)
3.5
Defin Kklemler %100 o100 o
Ger -eklexktiril
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Tabl o 4: Performamrg eé ceenfdii r in2l € RHKWg DB or mu

t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SeSNI

PtK5IY 2002
Performans Hedefi|l | £ {f TfAO1Af SNI @S TESGAAY oOondmO
DSNS1fSoYS
Hedeflen Pt 52
(P Performans en 5 S NIeS | DS NIeS |
DI a4 SNEDI &4 Tahmini MO | HO o | nd | o e Durumu
sNi gl A b st et ret|rat
Dil ek-e
1 [Cevapl am 5 5 5 5 5 5 5 %100
orané (g
<cn
L]
z
)
w
»
Lo

tSNJFzNJfI-)/é 31 aG6SNBSa&aA a2y dzoef I NP
{ PNZI b2Y
Performans | Performans Hedeflenen ., Ptazy
Hedefi Dl 568 I eP DI aGSN DSNeST ¢ DSNeS1tSoYS
5N Se& 5NT Sé
4.1
Dil ek-e Cevapl 5 : 25100
(geén)
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3-PERFORMANS SONUC¢LARININ DEJERLENDKRKLMESK

Performans sonu- tablolaré incelendijinde, yéellar
arttejeé, g°rev ve sofumberykmekaednén genikl edi

4PERFORMANS BKLGK SKSTEMKNKN DEJERLENDKRKLMESK

Yapélan ik ve iklemler ile ilgili.i bil gi ve veril
tabl ol arda arkivl enmesi sajl anmakt a Ve i stleeni | di J i
olukturul abil mektedir.

55DKJER HUSUSLAR

Artan negfusa bajl e ol ar ak i K yékeéeneégn artteéej e, |
de¢kenegl def ¢nde, hi zmet veren personelin sayésénén yet
gerektiji taligke¢gnegl mek

IV-KURUMSAL KABKLKYET VE KAPASKTENKN DEJERLENDKRKIL

A-l st ¢enl ¢kl er

Mezarl|l ékl améménr ényikobur yerde ol maseée, vatandakl!l ar
kol ay s&].l anmas

Bel ediyemi zi oenmkanhazepré&herinde en ¢(st seviyede
-al ékél maseé.

B-Zzayeéefl ekl ar

1. Defin alané sékéntésénén yakanmasé.
2. Personel sékéentésénén yakanmaseée.
CDejerl endir me

Birim kabiliyet ve lkmgxisi behim,mded eshgadani ¢st¢n
edi | mesi ve m¢mk¢gnse geliktiril mesi, sayélan zayéfl
Bel edi yenin hizmet seviyesi st d¢zeyde ol acak, boyl e
gereklikat ke sajl anmék ol acakteér.

V¥NERK VE TEDBKRLER

Bel edi yemi z; yenilik-i, adi l bir y°neti m, hukuka
memnuni yet, i Kbirliji ve koordinasyon, ul akélabilirl:i
il kel er i dojJjrultusunda °n¢m¢gzdeki d°nem i-erisinde nm
kaynakl are ile ¢st d¢zey bir i kK disiplini ve ciddiye
gayretinde ol acakter. ¥re mizdmdt gd@dmemunidaeriinms ad k
dojabil ecek sékéentélara mahal berakmamak i-in sorumlu
VS. gi bi nedenl erl e g°rev yapacak yeni personel |l eri
hazeéerl|l anenfals@nnheed di r . Kkl erin daha seri bir Kekil de
kapasitesi ve sayésé artéreéel maleéedeéer. Bel ediyemi z etk
kadar titizlikle uyduju mal.@ ditsémpadin ak -devamest hde me
i -erisinde olacakter.

Bilgi ve Teknoloji -ajénda yakadéjéméz kKu g¢nlerd
ve ikKlemlerin -aléxkanlar taraféndan yerine getirilec
inssna yapélan yateéréemdeéer" il kesi hareket noktasé ol me
y°n¢gnden yeterli seviyeye getirilmelidir
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MUHTARLIK
Kk LERK
M! D! RL! J'
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1- GENEL BKLGKLER

A- MKSYON VE VKZYON

Misyonumuz, B°l gemi zde bulunan t¢m Mahall e Muhtarl arém
sunmakteér .

Vizyonumuz, Kur umumuzun Temel ama-1| ar e dojrultusunda;
creten, Bakvur anlk arweal dy&kd entridlerbini M¢gderl ¢k ol makt é

B- YETKK, G¥REV VE SORUMLUKLAR
Y etki:

M¢derl ¢k -al éxkanl ar e, Bel edi ye séneérl ar é i -eris
konusunda yetkilidir.

GePrevleri

1-Evrak kayet ve belge y°neetienir akké eirkil,e rMu,h aPseerbseo nveel ©°c
Dosyalama ve arkivlieme ikleri, Takénér mal kayet ve Kk
Pl anlama ve Raporlama Kklerini yerine getirmek.

2-Kamu hizmetlerinin etkin,swreulimddé,vesgrewrelndrienian kke

makamlara iletil mesi, muhtarl arén etkinlik ve iklevl
sorumludur.

3-K-i kKl eri B a k awwweénuhgar.gbvdrr af ééhid@mn ol ukt urul an MUHTAR BK
araceéel éeyla Belediyemize iletilen talep, Ki kayet, °ner
belirtilen s¢relerde karkélanmasé ve sonu-landeér él mas

4- MBS haricinde muhtarl ékl ardan | g&l-en i(lkei zvzba.t), hteerl etf

uygun birime ve uygun kikilere y°nlendirmesini sajlan

MBS ¢zerinden veya bakka yollarla muhtarlardan gel e
il gili i statuptikapeahananak bakkénl é&fja sunul acakteéer.
5-Keér kl ar el i Mer kez mahallelerde Kérklareldi Bel edi yesi
vatandakl arén beklentil eri ile i1 gili bel | periyotl a
edil erek il gmcléiséBaakrkaacné | Yeajredéi | e Bel edi ye Bakkanéna il
6- Mer kez Mahall e Muhtarlaréyla belli zamanl arda mah:

toplanteéelar d¢gzenlenecektir.

7-Gerek Muhtarl éklar vasétasé il e @elnen iwmidlkayetpéV ana
sonu-laréna g°re karkélakeélan sorunlar ile ilgildi@ -0z
{ 2 NdzY t dzf dz€ dzY

aNRNNI N{ celfPoFyflFNPE 31 NBGEtSNAYS AfAO1AY |
KATYSGf SNAYA oOdzyf | NPYIYVIKIN{INYDSNIE | REONSHRA YRS SBA vy
OANDANI SNAYS &FNRPY SiYS1tS @NINYEN @S &2 NHzyt dzRd
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C-KDAREYE KLKKKKN BKLGKLER
1- Fi zi ksel Yapeée

M¢ederl ¢ ¢émgz Karacai brahim Mahall esi Mustafa Kema
vermektedir.

2-¥rg¢t Yapéseé

I
-

I
-J

3-Knskaynakl ar é

M¢ederl ¢ ¢émgz Belediye Bakkan YaZHieanmets éhlaéma]P&r
ile g°rev yapmaktadeéer .

MEVCUT KADRO YAPISI
KADRO UNVANI | T%a9¢ {Lbl KADRO SAYISI
a NRNNJ DTI 1
{17 ¢tSeysd A | 1
I ATYSO 't PYP 2

4- Sunulan Hizmetler

Muht arl ar én i stek, tal ep, bakvurul ar éné al mak,
zamanlarda mahalle bazl é& hizmetlerin dejerlendirmesi
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5-Y°net i m wnteol SstemiK o

Kerklareld Bel edi yesi K - Kontrol Eylem Pl ané -er
Kontrol Eylem Pl aneé Bel ediyemizin ama-1ar éna, belir
ekonomi k ve verimli bivardeki IwWe kaymrnalkll areésn nkor unma

hazérl anmakt adér .

I-AMA¢ VE HEDEFLER

Bel ediyemiz sorumluluk ve yetki al anénda bulunan
Bel ediye Hizmetl eri ile ilgiliijehekuygahepaveuKu kay
dejerl endirmek il gili biri m, kur um vV e kuruluxkl ar a

cevapl amakter.

A-KDARENKN AMA¢ VE HEDEFLERK

Sorumluluk alanéméz i-erisinde bulunan maéall el el
yatéerémlar yapél maséna ol anak sunmak, eki tl ik, taraf s
kanun ve mevzuata uygun olarak ik ve iklemlerin yapeén

B-TEMEL POLKTKKALAR VE ¥NCELKKLER

5393 ®B8Bayeldé ye Kanunu, Belediye ve Bajlé Kurul ukl
Kadro Klke ve Standartlaréna Dair Y°netmelik, Bel edi
Kdareler Genel Megderl ¢7 énegn 20/ 2/i210el 5i Itgairliih |l me wzeu a2t0 1h5
dayanél arak Knsanlarén toplum halinde yakamaktan kay
bireysel yakamlarénda gereksinim duydukl arée t¢gm o al an
al masé ve ona nhé zknap s asyuannmals €l edi yeci |l i k anl ayéekéeyl a

gerevlierimizdendir.

I-FAALKYETLERE KLKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

M¢ d¢r | ¢ 20812022 tarih 110 say él € mecl i s karareée ile kapateée
Sosyal Kk l¢ebrn eMeddesvrrliesdii | mi kKt i r .
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IFGENEL BKLGKLER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Keérklareld Hal kéna, i nsan wleay-éxvrie- indaek| €a] dkaxt ébh
hizmetl eri sunmakter .

Vizyon

Yakayanl|l arén ayrécal éeéjéné hissedece]ji bir KIRKLARE
G°rev, Yet ki ve Sorumlulukl ar

T Kdarenin stratejik pl an vV e perfor mans prograr
sonu- lkaornésncélni de edi | mesi -al ékmal aréne yg¢r ¢t mek.

T Kzleyen iKki y él b¢egt-e tahminlerini de i-eren i
prograména uygun ol ar ak hazerl amak v e i dar e faal iy

dejerlendirmek.

T Mevzuatéaulbalrenlenecek b¢gt-e il ke ve esasl arée -e
hazéerl amak ve hizmet gereksinimleri di kkate al éenar ak

T B¢t -e kayetl aréene tut mak, be¢t - e uy glaniak ma S ol
dejerlendirmek ve b¢gt-e kesin hesabé ile mali.i i stati s

T Klgili mevzuat -er-evesinde idare gelirlerini t
tahsil i Kl emlerinin y¢é¢greéegtmek.

T Genel b¢t-e kapsamé déekebeai kdleanh eirdai elyegr gé makh

T Harcama birimler:i taraféndan hazeérl anan Dbirim f
faaliyet raporunu hazérl amak.

T Kdarenin me¢l ki yetinde veya kull anéménda bul una
cetvellerini d¢zenl emek

T Kdarenin yatérém programénén hazérlanmaséné koo
ve yéllek yatéerém dejerlendirme raporu hazérl amak.

T Kdarenin dijer idareler nezdinde taki bi ger eke
sonu-landér makt ér .

T Mali konular I a i1 gi | i dijer mevzuat én wuygulanmasé ko
yetkililerine gerekl: bilgileri sajlamak ve danéxkmanl

T ¥n mal.i kontrol g°revinin yg¢greéegtmek.

T K- kontr ol sisteminin kurul masé, metsan dkaorntul | aarréénné
-al ékmal ar yapmak.

T Mal i konul arda ¢st y°netici taraféndan verilen g
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C-KDAREYE KLKKKKN BKLGKLER
1-Fi zi ki Yape

Mederl ¢ ¢mgz Kar ac Kiubbrt al ium ¢ Nzatdiahedisa Is ii Bel ecli ye Bat
hi zmet bbinaag@ddahi zmet vermektedir.

2-¥rge¢t YBpésel ¢ ¢megze bajlée 6 alt birim bulunmaktader

9[ 95T, 9 .|

l Y!b ! wsL

a«b«w
T5!'wT 9 al [T B R M sl
{ T/ T] +9 ¢! ]! T/ wl! C!l YTt + ¢
T [98.[9W'|_|'![< > T [9a[[¥WT. Tw-
{¢cw! ¢OWTY t ]! | . T[ DT T [ 9a

a! [ T Yhbewh[

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
M¢eder |l ¢jaime ziekl eml erin agdgetet pasnasi atB@deb bldd izs asysare,

bilgisayar, 18 ad et yazéce, 5 adet tarayeéecé, 3 adet fotoko
otomasyon sistemi BelsisNet ve El ektroni k Belge Y°%°netim Sistemi (|

4-Knsan Kaynakl ar é:

Mal i hizmetl er M¢ X7 grrerhug, j3¢s;® z1 e mmd b 4 K anemaulr y 29 K - i vV e
hi zmet al émé personel. ile hizmet vermektedir.
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5-Sunulan Hizmetler:
5-1-KDARK VE MALK KKLER ALT BKRKMK

1. 4734 sayél é Kamu Khale Kanunu h¢k¢egnmMBadéenesgPér ®lin:

6698sayéel e KVKKéna Uyum ve Al émé ile temin edil mesi [
Bunlar;
130.09.2022 tarihinde FORT K QAOTCEE FKREWAL Servi sl erii 1 Yel Uzatm

yapeéel @xdkt ér .

113.08.2022 tarihinde KVKK kapsSpmand@;,aé@inimksé gereken °nl emler
(Endpoint KorumaDLBOOYaKal Emaéc®5 @ mektu |l |Ad reénceé ) KK i 1
yapeéel @xbkt ér .

131.12.2022 tarihinde E-EK KK Net Programé Lisans Yenil emesi Hi zmet
f24.10.2022tar i hi nde Forti Gate 200E G¢venli k Sistemleri i -
hi zmet al émé yapéelmekteéer. (22/d)

115.12.2022 tarihinde Duvar Tipi Split KIima ma | al «
123.06. 2022 tarihinde Windows 10 RiIémEklyapieémm8iks €e mi
119.04.2022 tarihinde E-De v I et iczerinden Ma a K Bordrolaréné g°r me
yapél mektéer. (22/ b)

113.09.2022 tarihinde Ver.i sézéntéesé engelleme 1 Yell
122.12.2022 tarihinde Penetrasyon Sézma Test. hi zmet al éemé yapeé
Bil gi

125.10.2022 tarihinde E-De vl et alt yapéséna uyumlu Y°%°netim
Veri Entegrasyonu (20222 023 vy él &) hi zmet al émlareée yapeéeldée. (22/5b
131.12.2022 tarihikede KR8i kiAkielmek Hk zmeti al émé yapeéeld
f09. 05. 2022 tarihinde Mobil Online Android Su Okuma \
yapeldée. (22/b)

131.12.2022 tarihinde E-De vl et Su abonel i k Kkl eri Si st emi hi zmet

2.BeledyeBak kanl eéj é& Posta ¢ek Hesabénén tahsilat iklemler

3Bel ediyemi ze m¢kell eflerce yapélan m¢gkerrer °demel e

4Bel edi ye Bakkanl é]J énén hesabéna yateéeréelamatéereel eri
Mahsup Veznesi Kkl emleri yapél méxkteéer.

52464 Sayélée Belediye Gelirleri Kanununa uygun ol ar
sunul muktur.

6.Bel edi ye Meclisinin Khtisas ve Denetim Konmi&yiolnég ar é
ilgili yazékmal ar yapél méxkter.

7THer ayeéen bakénda yapeéel an Mecl i s il e il gili ger e
olukturul muk, alénan Meclis Kararlarénén birer °rnej
8. Mal i Hi zmet |l er b¢nyesiirhndhe Eég€8neviiik-dewleegtsomemi n me
°dyg¢l ve i kramiye sosyal hakl are ile ilgild@i °deme kon
9. Bel ediye Bakkanl éejéemézca M¢cgderl ¢7 ¢mgz taraféendan Kk
°demel e-in ,sigorta poli-eleri ve i hale ilgild@ yapeée
emirl eri hazérl anméxkt éer .
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10.2022 vyélé Belediyemizdeki T¢m Harcama birimlerin

yazékmal aré yapéelde.
11.2022 yélzadeRel ¢e¢gimydmircama birimlerinin yél sonu iK

ediyemi z Harcama-i mzai heéekbdenkul sanéli &nkal ar é

12. Bel
| deé.

yape

52-MUHASEBE Kk VE AKKTL EBMKLREKRVKK

1 2022 Mall i y @ntleé 10268 ®d eéts °deme emr i bel gesi vV e mu hasebe
kayetlaréna al énméxktér .

T 5018 sayél é& Kamu Mal. Y°netimi ve Kontrol Kanunu ka
ol arak yapélmaséna °nem veril mive, rgebirt avezgmdpéhdede
edi |l mi ktir.

T Yél i -erisinde muhasebe Dbirimine intikal eden hak
Bel gel eri Yo°net mel ifji h¢kemlerine uygunluju y°n¢gnde
°demesi yapél mexkteéer .

T 41009 sayél é Kanunuwnrel geriejeirncse n2 @pl@paa 13t a&sker ailegihee bi nd e
°deme yapél mexkteéer.

T Maliye Bakanl éjéeneéen hazerl|l ameéexk ol duj u mal i i stati
czerinden dol durularak g°nderil miktir.
1 D¢ z e nl| @ geralen beyannameler ilgili kurumlaraz a manénda g2nderi |l mi ktir

53SKCKL VE TAHAKKUK KAL VEBKRKMKILERK

101/01/ ¢tevkeruma ve Kontrol M¢ederl ¢7 ¢ ve Kkl i geleef i ki ki

yazélara istinaden kaygreufl aazalytagpre | tmetka kel u k

1 01/01/2022-31/12/2022 t ar i hl eril2asaséhédéa Ejl ence Vergisi, 3.18
Rekl am Vergi si beyan tahakkukl|l aré yapeéel mékter.
TKurum i -i ve Kuraimdladetkka&na ane geil lemk- el ere cevap veri|
fYamgeéSi gort a, Elektrik ve Haberl ekxme Vergileri ve Poc
TEmekl ilikidckbekneperli3l19 sayél é& Emlak Vergisi Kanun
emekl i, 389 sicile °l ¢m iklem yapél mékt ér .

1455 sicile Zabheent agenm¢éedng rilkeyjesrnider i a-eél ek ve kapanécx
vergisi tahakkukl arénén a-él é&k ve kapaneécx i Kl eml er |
1351 sicile Enc¢g¢men para cezasé ve idari para cezal a

fTapu kay@téaréamege emlak beyanl aré alénarak tahakk

TEmekl i ol an m¢gkelleflerin sicillerdi yeniden inlener
muafiyet iklemleri i ptal edilerek emlak vergileri yi
1 01/01/2022-3 1/ 12/ 2022 tarihleri arasé 2246 sicilin T.C nt

101/01/2022-31/ 12/ 2022 tarihleri arasé T.C numaralaré bul u
1 2022-31/12/2022 t ar i hl er i23.486r adstéEmid & Beyane al énméxk ol up,
birlexktirme ixklemleri, yekil kart, asker ail esi y &

i Kl emleri yapél méxteéer.
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54-KCRA TAKKP VE TAHSKLAT KKLEMLERK ALT BKRKMK

01.01.2022731.12. 2022 tarilhaericrna at&@&khidp tyalpei |l at bilgiler
Toplam dosy:835sayéseé

Bor- tutaré :1.619.685,49 TL

Tahsilat tutar é 740.651,43TL

2021 yelénda -éekarélan 7326 sayélé yapélandérma kanut
i kM ebi |l gileri akajéda sunul muktur.

Toplam ki ki s ay®s6e

Bor- Tutare : 3.854.287,68 TL

Tahsilat tutar 2201.595,64TL

01.01.20227131.12.2022 tarihleri arasénda su ve kira bor-|I
akajeda sunul muktur .

A-él an Su dosya s aSp®Ada

A-él an kira dosya I8Adett s é
.01.01.2022731.12.2022 tarihleri arasénda 437 adet taahhgt

.01.01.20227131.12.2022 tarihleri arasénmaktlPll adet °deme

55-STRATEJKK PLANLAMA VE ¥N MALK KONTROL Kk VE KKk

1- ¥n Mal i Kontrol Kkl eml er i Y°nergesinde yer al an;
b¢gt-esine, b¢gt-e tertibine, kul |l anabivlei rdi®° deern enke vtzuuta:
h¢kemlerine uygunluk y°nlerinden ve Harcama birimle
verimli bir kekilde kullanél masé a-éséndan yapélan |

T Kamu Kdarelerince Hazeérl anacak Per fhgrtkmanerPmaegr amli an
2022Mal i Yél é Kdare Performans Programé Hazérl anar ak

T 2022Mal i Yél e B¢t-esi Hazéerl anarak Belediye Meclisinc

1 2020 yel & Faaliyet Raporu hazérl|l anar aaknas 8e é e d iay & é Me :
kamuoyuna a-ékl anméxkteéer.

1 2020y él & Kesin Hesabé hazérl anarak Belediye Meclisinc

2- Takénmaz mallar ile il gili i KI eml er de;

T Mgl ki yetii Bel ediyemi ze ait Kira dosyal aréneehli s°zl ek
d¢zenl emel er yapél mékteéer.

1T 2886 Sayél é Devlet Khale Kanununa g°re 39 adet i hal

T Cumartesi vV e ¢carkamba ge¢nl eri leu tahsislesimin eavangekni h a |l k P
tutul muktur. Pazar yeri tal gl é&micrginte ndab gt°a ¢TKwtl ameask |
ve i Klemlerini ger-eklexktirilmik olup talep sahipl el

T Belediyeye ait i kgal edi Il mik takénmazlarén ikgalcil
kurularakecr i mi si |l heksm@pk amasiéekgalpeéi |l erden tahsil edil mi:

T Her hafta bakénda yapeéelan Encg¢ men il e il gili ger e
ol ukturul muck, al énan Enc¢men Kararl arénén birer °rni

T Belediye takénmazl ar érn é-nery-aesvae svien dye° nseattndexl ik lee ml er i
hall erde s°zlekmeler hazérl anméktér .

T Takénmazl arén envanter. ile i1 gildi y él i -indeki dej
defterlerine kaydedil miktir. Buabehgn!| e¢amgmleanmaeé
birime s¢resinde go°nderil miktir.
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T Belediyenin t akénmaz mal | ar @&nén, il gili mevzuat \
Kurulukl aréna bedeli karkéléejée veya bedelsiz ol arak
kal dérél maséna veya s¢re uzatéména y°neli k idari i K|

T Belediyemiz taraféndan yapélan ihalelerle satékeé y.
Kdar i vV e Mal i Kkl er Servisinin sorumlulujanda Ve
Mahkemel erce veya Hukuk Kkl eri M¢egderl ¢ ¢énce i stenen
hazéerl anarak iletilmicktir.

56-BKLGK KKLEM ALT BKRKMK
Tam kapsamlé ol arak antivirg¢gs sistemi kurul umu yapeéeld

K. V. K. K. kanununa ishteadenh egmkpmr skasbt hande.

5651 sayél é& kanuna istinaden kayeét tutma (log) si st
Tapu M¢cgderl ¢fj¢ ile yapéelan protokol kapsaménda eml a
Bel ediyemi z | okal ajéemnda ayaezakltam tgmkhim qil $ayampé p
Kep il e yakanan kronik sorun -°z¢l dg¢.

PTTTUETS sistemine ge-ik yapeéel de.
Parmak okuyucular ve kart okuma <ci hazlaréna teknik

G°rev y°netim sisteéi programé hazérl an

Siber olaylara m¢dahal e eki bi kurul du.

G¢venli k testi yapél dée.

kantiye internet | okal ajénda var ol an aksakl ekl ar
Meb 7T Yk protokol i-in teknik destek sajlandé.

Kent karta teknik destek sajlande.
11 bankaileonl i ne °deme sistemine ge-ilmiktir.

KVK Kanunu kapsaménda DLP(Veri Kaybée ¥nleme) Yazeéel é

6-Y¥NETKM VE K¢ KONTROL SKSTEMK:

5018 sayelé Kanunun 55, Maddesinde i- kontrol fAid
mevzuata uygun olarak f aal i yetl erin et kil i, ekonomi k ve verimli
kaynakl arén korunmaséne, muhasebe kayeéetlaréenén dojru
bil gisinin zamanénda ve g¢é¢venilir dlaaradlendapt ioll md iu
organi zasyon, y°ntem ve s¢re-le - denet i mi kapsaya
tanemlanméxkt ér . Anél an genelge gerejince, Belediyen
sayél e Bakkan!l ékk afraklaane ¢é neluge |l dofj-réul tusunda K- Kon
Kurulu ¢al ékma Usul ve Esaslaréna Klikkin Y°nergeye u

DDKJER HUSUSLAR

Bilgi ve Teknol oj i -ajénda yakadéejéemeéez Kuig¢egnlerd
ve ikKlemlerin -aléxkanlar taraféndan yerine getirilec
insana yapélan yatérémdéro il kesi hareket noktaseé o
y°n¢gnden yeterl i seviyeyee gletiuml giejrif ot madseden bisi

de¢kenegl mektedir .
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IN-AMA ¢

VE HEDEFLER

A-Kdarenin

Ama-: ve

Hedef |

er i

Bel ediyemi z kaynakl arénén mal i di siplinini sajlam
B-Te mel Politikalar ve ¥ncelikIler:

5018 Sayeéel é Kamu vivealHKonyt°rneelt Kanunu -er-evesinde Kkoza
ve verimli bir Kekilde elde edil mesi ve kull anél masé
czere mali y°netimin yapéséné ve ikleyimiahi, i Bfeméerr
muhasebel ektirilwesmal iralpomnt amimas ésajl anmasédeér

M-FAALKYETLERE KLKKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

AMALK BKLGKLER

1-B¢t-e Uygulama Sonu-1ar é:
Meder |l ¢ ¢ @yzethhminR0¢ t -38.806.923,49 TL olup, 22.869.2 81,56 TLb ¢t - e gi der i
ger -ekl ekmi ktir.
2-Teme |l Mali Tabl ol ara KIlikkin A-éklamal ar:
YLwY[!| al [ T | T%s
C9[95T| ac«s<w[«F 01/01/2022- 31/12/2022
Genel Hesap | @Pl1tFY . NGeS ¢ 91 . N{ Ekenen 5NoNE! bSd . N  Harcanan | NetB
Kodu Or
01 tow{ hbo[ [ 438312500 876.62500  359.91514  660.050,89 4.082.989,25 4.082.989,25 100
{h{,![ D«
02 KURUMERI 776.500,000  155.300,00 27.016,21 85.932,41  717.583,80 717.583,80 100
1 1
03 gfé 9 I TY 691720849 21500000 1.737.40%05| 1.261.295,6d 7.393.405,85 7.393.405,85 100
04 Cl T DT59)| 5:0000000¢ 1.000.000,0( 0 325.313,82| 4.674.686,18 4.674.686,18 100
05 /' wT ¢w! b{ 3130.000,0q 930.000,0Q 2870.6164§ 0| 6.000.616,48 6.000.616,49 100
09 959Y ms5g91 13.000.000,0| 7.500.000,0( 0| 13.000.000,04 0 0| o
Genel Toplam 33.206.923,49 12.611.925,00 4.994.950,8¢ 15.332.592,81] 22.869.281,56 22.869.281,56 100
3-Mal i Denetim Sonu-1ar é:

2022y él énda

Sayéktay

B-PERFORMANS BKLGKLERK

1-Faaliyet ve Proje bilgileri
-ékar él

meé Kt

ér .

Sayfal1l02
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2-Perf ormans Sonu-1laré Tabl osu

t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SeSNI

CPEf k51 YSY 2022
Performans Hedefi Belged S YI &8Pl )I YySGUAYA O6mMomMD
Hedeflenen| , Pf a 2 DSNeS1tS6YS DS NeS |
{PIt SNF2NXYIya | DI 4G §DSNIS | mMd [HD [0d [nd |, o« Durumu
5NT S Tahmini |1 e[t et et ag VYN
1 |Dosyalama vel 4., %100 %100 | %100| %100| %100| %100 %100
Kkl emlerinin

«N o
w E
((/)%
o
t SNJF 2 NXY I ya 3l aGSNBESaA a2 ydzoet I NP
{ PNI b2y
Performans | Performans | Pt I Hedeflenen |, Pf &2y dz D DS NS f 4
Hedefi DIl atSNBY DI a4 SNE 5N S&A Durumu
1.1
Dosyalamavér ki v Kk | %100 %100 %100
Yapél masé

v A ~ P

t SNF2NXIyad | SRSFA TItSYS &S 5S€SNI S

. Pt k51 ySY 2022
Performans Hedefi Stratejik Planlama ve Kontrol Faaliyetldrb)
Hedeflenen| , Pf &2 DSNeS1tSoYS D & NIeS |
{ PNt SNF2NXIya | DI a0§5DSNESTMD [HD 0D |n @ R Durumu
5NT S{ Tahmini |1 a¢|r et agree VYN

1o |gtratel Tk Yo yso %100 | %100 | %100| %100 %100| %100 %100

<

Kur ums al Ri s

2 Kontrol Faaliyetleri Takip %50 %100 %100 | %100| %100| %100| %100 %100

Kkl eml er i

o
(O]
(g,g NieS KITPNIP]l G2LX I yGPaP &l LIPf YPO G PN
L()-O
t SNF2NXIya 31 atSNBSaA azydzef | NP
{ PN b2y
Performans | Performans Hedeflenen Pfazydz D A A A x
PRI ) ! . P ; sz
Hedef praasnas ' ®PLUNG  Yisna 5NT Saa| ONRESTESOY
15
Stratejik Y°%°net %2100 %100 %2100
Tahakkuk ve Tah %100 %100 %100
kademeli ol arak
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t SNF2NXIya |

SRSTA

TI£SYS ¢S 5SeSNI

Pt k51 ySY

2022

Performans Hedefi

{67y U6 TKEE S

TOot SNR

{P

t SNF2NXYIFya | DI ads

Hedeflenen| | Pt

DS NXeS |
Tahmini

az

DSNS1tSoYS

M P
1 ef

H®
<}

oo
fl! ef

nao
I ef

YNYNE

DS NXeS |
Durumu

Benzer

OrtakAl é m

Taleplerinin Toplanarak

Sat én

Yapél

%100

%100

%100

%100| %100

%100

%100

W

dirme

)

t SNF2NXI ya

31 aGSNBSaA

a2y dzet I NP

{ PN

b2y

Performans

Hedefi DI

Performans

atsnmg | ®PLLE

DI ai SNH

Hedeflenen

, Pt

ydz D
SeA

—_

a2
5N

DS NS f
Durumu

16

Benzer
Topl anar ak

Sateén

Al m
Ort ak

%100

%100

%100

t SNF2NXI ya

| SRSTA

TT1 £ SYS

2S

55€SNI

S

_ Ptk5I1ySYy

2022

Performans Hedefi

¢ dPYPN @S

¢ dBYSARIY AL NI PLt | NPY

{ PNJ

t SNF2NXYI Y&

Hedeflenen
DI &0 §
5NT §

Pt az
DS NS |
Tahmini

DSNeS1fSoYS

M P
1 éf

H O
1 éf

oo
I &f

n o
I &f

YNYN

Durumu

DS NeS |

Tack
Ol u

X O

%100

%100

%100

%100| %6100 | %100

%100 %100

Tack

é
Si st

%100

%100

%100

%100| %100| %100

%100 %100

(9]

dirme

(9]

t SNF2NXYI ya

aGSNEBSAA

42y dzeef | NJP

{ PNJ

b2y

Performans
Hedefi

Performans
DI 4G SNH

I P t |

Hedeflenen
DI aG SNH

DS Nbeéé f
Durumu

q

RN

Tak

%2100

%100

Tak
Ol u

%2100

%100
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t SNF2NXYI ya

| SRSTA

TIESYS @S 5S€eSNI §

. Pt k51 ySY 2022
Performans Hedefi AT AR FS ¢SA82t22A 1 yiSYA
= DSNS1tSoYS
A 5 Hedeflverler) :'Pf 92 D $ Nxe$ |
{BNt SNF2NXNI V& DI aU0SDSNX»ESI | Md |[HD® (oD |n D . . Durumu
5NT S{ Tahmini |1 a¢[ratltag ag  NYNE
1 Akéll_é Kent_ %100
Yaygénl aktér
(U)(D
w £
(U)%
Lo
t SNF2NXYIya Il aG6§SNBHS&aA &2ydzef I NP
{ PN} b2y
Performans | Performans | P £ I Hedeflenen Pt &2ydz D DS NeS{ f 4
Hedefi DI aGSNBY DI adi SNH 5NT S&A Durumu
18
Akéell & Kent Sist
Yaygénl akt &r mak
Performa/a | SRSTA TIfSYS @S 5SE€SNI SYRAN

. Pt k51 ySY

2022

Performans Hedefi

Kontrol ve Takip Faaliyetleri (1.9)

Hedeflenen |, Pf a2 DSNeS1fSOYS DS NIe$ |
{ PNt SNF2NXIyad | DI 806 SDSN®S1|{mM® [HD [0 [0 N DUrumu
5NT S{ Tahmini |1 a1 aclt gt ag NYNE
1 |Ortak Kkl eml %50 %100 | %100 | %100| %100| %100 %100 %100
Koordi nasyon
o |Ayleék Planlal op5 %100 | %100 | %100| %100| %100 %100 %100
Kkl eml er i

«N o

w e
<(/')-_5

Te]

t SNF2NNMIya 3IINGAI ONEF A C2Nvddeet |
{PN} b2y
Performans Performans | Pt I Hedeflenen |, Pf a2y dz D DS NS f {
Hedefi DIl aG4SNBYy DI 4G SNH 5NT Se&A Durumu
19
Ortak Kklemlerin %100 %100 %100
S¢reci
0, 0, 0,

Ayl ék Pl anl ama ve %100 %100 %100
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t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SeSNI §
. Pt k51 ySYy 2022
Performans Hedefi altfA IATYSGEtSNI @GS CAylya | ySiay
Hedeflenen| | Pf &2 DSNeS1f SO0YS D & NIHEY
{ PNt SNF2NXIyad | DI a6 SDSN®S1|{mMd [HO [0 |0 N Durumu
5NT S{ Tahmini |1 a¢|rat|reat|ratfNYNE
2 gf'a'n; Bet-es %91 %91 %106 | %106 | %106 | %106 | %106 %106
3 Tahakkuk-Tahsi | af %78 %78 %88 | %88 | %88 | %88 %88 %88
o0
—E
05
[a)]
Performans g°atéer gP&B5) sbaumu
Séra No:
Performans Performans A-ckl at Hedeflenen Yél sonu Ge Ger-ekl exkm
Hedefi G°Psterge GPsterge D¢zeyi
1.10
Gelir B¢gt-esi Ge %91 %106 %116
Tahakkuk-Ta hsi | at Or ¢ %78 %88 %113
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3-Performans Sonu-larénén Dejerlendiril mesi
Performans sonu- tablolaré incelendijinde, yéllar
artteje, g°rev ve sorumluluk alanénén geniklediji g°r
4-Per f ormans Bil gi Sdislmesimi ni n Dej erl en
Yapélan ik ve iklemler ile ilgild@i bil gi ve veril
tabl ol arda arki vl enmesi sajl anmakt a Ve i stenil dif7ji
ol ukturul abil mektedir.

5-Di j er Hususl ar

Art an rbaffusfa ol ar ak i K yékeéeneén arttejeée, g°rev v
dée¢kKenegl def ¢nde, hi zmet veren personelin sayésénén yet
gerektiili déekenegl mektedir .

IV-KURUMSAL KABKLKYET VE KAPASKTMENMKN DEJERLENDKRKL

A-l st ¢nl ¢kl er

-Birim personelinin uzun yéllar bir arada -al @&kmasénd:
-Personelin -ojunlujunun daha uzun bir s¢re hizmet vel
-T¢m Bel edi yedyi kapsayan otomasyon sistemine ge-il me:

B-Zayeéefl ékl ar

-tok sék dejiken mevzuat karkésénda yeterince hizmet |

CDejerl endir me

Birim kabiliyet ve kapasitenin dejerlendiril mesi be°
Ve m¢ mk ¢ nse gel i ktirilmesirni lsnaeysé!|l amalzianydeef,| ékd g ©ing ji¢
seviyesi ¢St d¢zeyde ol acak, byl ece kurumsal kabi l

sajlanmék ol acakter.

V¥NERK VE TEDBKRLER

Bil gi ve Teknol oji -ajJ énda yakaddkdgr mégal « u- gkarl ek ,d et
i Kl emlerin -aleéxkanlar taraféndan yerine getirilecefji
insana yapélan yatéréemdéro il kesi hareket noktasé o

y°n¢gnden yeterimelidsevi yeye getir
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VETERKNER
Kk L ERK
M! D! RLJ

Sayfal1l08



&! !, d9 %4 |2022

I-GENEL BKLGKLER

A- Misyon ve Vizyon

Mi syonumuz, KeérkIlarel:@ Bel edi yesi ®Kaknul dig zted mii Ik i
etmektir.

Vizyonumuz, -alékanlarénén ayreécal éjéné hissedece
B-Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar
I-YETKK

Veteriner Kkl eri Megderl ¢7¢ 03.10L20K6Gr wlaarn ok v rlé
bakl améek ol up; Veteriner Kkl eri Megderl ¢7¢ 15.01.2020
-er-evesinde -aléekmalaréeneée y¢regtmektedir.

2-G¥REV VE SORUMLULUKLAR

Bakébok, Sahipsiz Sokak Hayvanlaré Rehabilitasy

Rehabilitasyon hizmetleri, sahipsiz sokak hayvan
edi | mesi il e baxklar. Bakémevi personel. bakémevine h
hayvanl ar e, bok box veywdikmuladhrme kdlad wjék ¢and readcie .t

Bakeémevi personel i 5199 sayeéelé kanun ve y°net mel |
hayvanl arén sajl éjéndan, bakéméndan, tedavilerinden
edi | mel er i n dmalerinden saorumladure t | e

Rehabilite edildikten sonra sahiplendiril emeyen
hayvan nakl ini ger-eklektirecek ol an naki/l ekiplerine

Bakémevliinm ¢a&isl en bakébok hayvan, sahipli bir ha
bel gel erine g°re tesl i mi i -in gerejini yapmakl a y¢keéen

Belediyemiz sénérlaré i-inde yakayan rehabilite
tescil at éna al ér, bunl aré Veteriner Heki ml er i eliyle I
kimliklendirilir.

Her hangi bir nedenl e yaral anmeécx, kaza ge-irmik,
hayvanl arée bakeéem evi i mMkOnl ar ésld@hidli andéer .t eBlaakd meevd in
yapél amayan hastalar, yeterl:i kliniklere ya da hayvan

Sahipsiz hayvanl arén rehabilitasyon hizmetl eri ¢ C

G¢eg-ten degkKmgKk, sakat, y ar al a amegegek durimdakd dalaipgsizr a y a kK a |
sokak hayvanl ar éneé, ge-ici hayvan bakémevinde reha
hayvanl arén sahiplendiril mesi i Kini ger-eklexktirir. S

Sokak hayvanl aruen pkoopnétlraosly omalbhéna al @énmaséneé saj
engel |l enmesi i -in di Ki hayvanl ardast nmataromhypeenasyb

yapar. Veteriner Heki ml erince késeérlaktéerélan ve akél a

eki b i eliyle aléndeéeklarée yere geri berakél maséné sajl a
Hayvan toplama ve nakil eakvetgrinee Hekimi ge Tgkaiker destek | i duru
sajl ar.
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Bakémevinde herhangil abmhi hanearhdreénexmevzaneat a uy g
hizmetl erinin ger-eklexkxtirilmesi amacéyla il gildi biri
5199 sayél é& kanun gerefji Ge-ici Hayvan Bakémevi

Sorumlu Veteriner Hekim sorumludur.

M¢ K a h élidreetleri.

Beledi yemi z zoonoz ve bulakécé bir hastaleék vuku bt
m¢Kahede alténa al énmarser iHiiznme t519e9r6b é 8 @Byi atlkéi Y\&rat]ekr@if @ n u
y°netmel ikl eri kapsaméndaki h¢kegiml Baywd@mhi bakdee kian dna
ol an m¢gkahede yerinde kK¢gpheli hayvanén karantinaya al

Karantinaya al @&nan hayvanén bakém ve beslenmesind

Karantinaya al énan hayvaneén t eam z lbialkk e mevihipgrerao

sorumludur.

Karantinaya al énan hayvanén sajl ek durumunun b

yapélabil mesi ve gereji i -in KI Tarém M¢iderl ¢7 ¢ haber
Karantinaya al é ilgdirlardk ygrekla duluralarda irapoe, tutanak vs. tanzim

edi | mesi Kl Tarém M¢ecgderl ¢7 ¢ Veteriner Hekimleri yet ki
k¢epheli éesérek vakalarée nedeniyle éeéséran hayvane

veteriner hekimlerinin yetkisi vV e talimatl ar é il e m¢Kahede hi zmet

ger-eklexktirilir

Sahipli Ev ve S¢s Hayvanl arénénkKemkteoil. Denetim
Veteriner Kkl eri Mederl ¢7 ¢ sahiplii hayvanlarl a il

teblijJler dojrultusunda hayvan sahipleri evcil hayvanl

Kuduz Hastaléjé M¢ccadel esi

Sokak hayvanl ar é rehabilitasyonu projeleri kapssea
kepeklerin kadkarhkasamréEBEhBmMal aré@ ve sonraki zamanl ard
Veteriner Kk | er i M¢ederl ¢ é¢énce gerekli gor ¢l dée] ¢ zamanl ¢

kampanyal aré d¢gzenl er.
Hal k ve ¢evre Sajléejénén Kkorunmasé bilek zoomdzt °r | er

bul akécé ve paraziter hastaleéeklarén °nlenmesine y°nel

Vekt©or vV e paraziter m¢cadel enin t emel i ol an, h a
esaséndan hareketl e, rehabilitasyon ama and pdraziterb a k @ me v
tedavil er beraber sahipli hayvanl arée vektorlere ve
uyaré -al é&kmal aréneée yapar.
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Kdar i Hi zmetl er ve Mesl eki Hi zmet |l er

Kerkl areli Bel edi yesi V et e rnmetieeden sd¢umluaur. i M¢ederl ¢7 én
M¢ederl ¢ ¢ne bajlé personelin birbirleri il e ve halk
sorumludur.

M¢ederl ¢kl e i1 gili stratejik plan ve b¢t-eyi ol uk
satén al érhi Ghetevvi e orhaln al éml aré i -in gerejinde ihale

Yékeml ¢ ol duju ve veteriner hekimlifi il gilendire
ve gerejinde dok¢gman, brok¢gr ve kitap-é&k hazeéerl ar.

Bel ediyenimetdi perimlieri, Val il ik, Bakanl ék KI Vo
Sivil Toplum ¥rge¢tleri, K Hayvanl aré Koruma Kurul u.
Odas e, Veteriner M¢gderl ¢kl eri v.b.g. kurumlarl a ortak

CKdareye Klikkin Bilgiler

I-FKZKKSEL YAPI

Mederl ¢ eMedzer | ¢ ¢ m¢gz Kstasyon Mahall esi kehir Mezar
hi zmet vermektedir. 1 M¢gder odaseé, 1 Kdari ve Mal. Hi
M¢ederl ¢ ¢ mi@eecibaflay¥van Bakémevi ve Rehabilitasyo

294 ada 28 parsel Cami i Kebir Mahall esi Kehir m €
Ge-ici hayvan bakémevimizde 1 muayene operasyon odas
personel odasaes,e,1l lhaldstnd emme odaseée, 1 mut f ak, 1 tuval
konteyner ( gece bek-ileri i -iamde}), baBakaletdek@apakeée ha

naklinde kull anél mhihsgzEBoedlmadkkha pfasladaskeatss aDmwex ar a -
1 adet motorsiklet r ° mobklbunmakt adé

2-BKLGK VE TEKNOLOJKK KAYNAKLAR

Megderl ¢ ¢méegzeéen 1k ve 1 kKl endearriiniiieg ebta-t dilelr g2k0tdiars @ enld
adet masa ¢ste¢g bilgisayar]l d4dedeyadéegst i bdeéegi §ayak
adet tarayeéecGe-mevcutatywran Bakémevi ve Rehalbddéti t asyon
telefon hatte, 1 adet dizg¢gste bilgisayar, 1 adet mas
adet Vliazaed, noktadan noktaya kabl osuz bajlanteé cihaz
8 adet gece g°r ¢kl ¢ kamera bulunmaktader.
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3¥RG, T YAPI SI

. 9[ 95T, 9

YARDIMCISI

+9¢9OwThbow ﬂ

D94T/ T |
. YLa9=xT
. TwTaT
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4-KNSAN KAYNAKLARI

M¢der |l ¢] ¢ m¢ zl VetdrineMideling, 1 memur, 2 S ° z | Memaorg2lKadrolu

KK - i ve 9 Hizmet Al émé Personel. i ol mak ¢zere 16 perso
2022 YILI MEVCUT KADRO YAPISI
KADRO | NVAN HKZMET SI N KADRO SAYISI
M¢ dgr G. K. H. 1
Veteriner Hekim S.H. 1
Memur G. K. H. 1
S° z | elkParsonel S.H. 2
KK - i Y.H. 2
Hi zmet Al émeé - 9

5-SUNULAN HKZMETLER:

Veteriner Kkl eri Mederl ¢ ¢, hayvanl ardan insanl ar
ilimiz i-erisinde topl n sahipsid aneanageé-t kreseégk mgk
akéel anmaseé, ger ekl i t é i akeml aréenén yapél masé ve
sahiplendirilenlerin h anl arén kayét alténa al énmas
hayvan kearyiéne dedytdeder ek gerektiiji hall erde m¢kahede

6. Y¥NETKM VE K¢ KONTROL SKSTEMK:

Verilen g°revler hiyerarkik yapé i-erisinde yeri
raporl anmaktadeéer .

D-Dijer Hususl ar

Bel | i d°nemlerde idare ile yapélacak toplanteéelar]l
i K il e ilgili sékénteéelarén dinlenerek -%z¢mloer or e
veriminin daha da artacajé d¢kenegl mektedir.

I-AMA¢ VE HERDEF
A-Kdarenin Ama- ve Hedefl eri

Belediyemiz -al ékma2020rie20&Bebkedkyer Sltdwajte, i k Pl ane

Bel edi yemi z sorumlul uk al ané i -erisinde kal an hi zme
korunmasé i -zZmetdleenreitniirm hpil anl &, programl é, et ki n, Ve
sajl amak amacé dojrultusunda ortaya konan hedefl ere u
B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler

Veteriner Kkl eri M¢ederl ¢7 ¢ ol argletgPmexi ohichj | Ked ¢
bel gel erde sahipsi z gé-ten d¢ Kmg K sahipsi z sokak h
kéeséerl aktérélmaséne, akélanmaséné, gerekli teéebbi baké
ger i berakél masEhén bahvahkaréen kayeéet alténa al @énmas
°ncelikle sahipsi z hayvan kayet defterine kaydeder e
hayvanl ardan insanlara ge-en hastal éklara karké m¢cad
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N-FAALKYERE KLKKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER
A-Mali Bilgiler

1Bt -e Uygul ama Sonu-1ar é:

Kkl erRiyéeMgd Neltg ] B¢ t2-0e2 4451 8000G TL
h a3r6810B0a45TL dire, t - e gi der i

tdio.pl amé
topl a

Vet eri
2022y él énda

ner
M¢ederl ¢ ¢mégzce

2-Temel Mali Tabl ol ara Klikkin A-ékl amal ar

+9¢9wTboOw T

YLwY[ !
.9[ 95T

a«b«w[ «F«

01/01/2022 - 31/12/2022

Genel Hesap

Net.

l ®@Plf Yl . NiG®eS (91 . Ni(Eklenen 5NoNt SybSd . N{ Harcanan

Kodu B. Or

1.105.000,0¢ 219.250,0Q0 179.854,89 24.290,78 1.260.564,1(1.260.564,1C 114

1 tow{ hb9[ DTS5

{h{,!'[ D«=x9b| 248.300,00 70.500,00 29.626,82] 63.275,12 214.651,70 214.651,7(0 86

al'[ 9 | T%a9|2.648.500,00 650.000,00 467.000,00 909.685,35 2.205.814,652.205.814,69 83

2
3
5 150.000,09 100.000,00 0| 150.000,00 0 0

/TwT ¢w! b{C9

Genel Toplam

4.151.800,001.039.750,0¢ 676.481,7(01.147.251,24 3.681.030,4493.681.030,45 89

3-Mal i Denetim Sonu-1ar é:

2022y él e i -uil mno lItwkhtmi rn i b 9dtlk ek éosrmaénkégmeeknt e%8l e

4-Di J er Hususl ar :

ukturul an tahmini e

ge°r ¢l mektedir.

ol
ol duj u

be¢et-e 0l her-ekgekeaklbeg8me &raa w

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

01.01.2022 - 31.12.2022t ari hl eri arase&émdal papakahpéeéya -éekaréel mexkt

a)Kkl em G°ren Evrak Sayéseé:
Bel irtilen t arS h¢lzeerr i anrdaesné nGea3@hsd - Gidera Evrako766aadea k

ol mak ¢zer®W68Radpltamvrak tgltem g°r mg¢k

b) 2022 Yel é K-erisinde Ge - iicnde HaGevra-ne k IBakteimreivl mi

Rehabilitasyon Hizmetlerine Ait ¢al éxkmal ar

T Ge-ici Hkaéymreai Btao p | a m Kk 8 pagvan képesitedidr.y é méz 10

1 2022y él & i - er i349 dni dR87 erkekpslaghm psi z hayvanl Veteriner He
b56b aw&b sahi psi z hayvana késérlaktérma iklemi uygul

1 Sahiplendirilen t4d9plam hayvan sayéseée:

1T Akélanan topl a®®bhayvan sayéseé:

T Kkaretlenen B56yvan sayésé:

1T Aléndéjée ortama bérak®ban toplam hayvan sayéseée:

f Yukaréda anélan t:;:m aakEamaalt ar . kayét alteén
Yukaréda belirtilen rakamsal veriler akajéda tablo
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2-Perf ormans Sonu-I|laré Tabl osu:
Tablo 1: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerle
t SNF2NXIya | SRSTA TIitSYS @S 5SeSNI Sy
Bk SY 2022
. Takénér ve Takénmaz Varl ekl ar én
Performans Hedefi
DSNeS1tSoYS
Hedeflenen Pf az A A
Performans < 4 AR a A D S N>eS
{P PPN DI a0 SDSNES|(M® «adH® «0g0®d® «ond «a o« 1
DI a i SNJ S s a - N N N N YNYNEf Durumu
SNI S{ Tahmini |1 &t P! &t P! &t P! &t P
Tk énér
Kayéetl ar
Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %2100
1 o -
Meder |l ¢
Raporl an
o
2
o |3 Ayl ék periyotlar halinde harcama birimimizce takéneéer
w
o

t SNF2NXYIFya 3| &4 6SRESEA &2y dzoef | NA

{ PNJI b 2
Performang Hedeflenen Pt azydz D N N
Performans . I =P | . A NP DSNeS|f S5
Hedefi Dl adus P DI audSNBS 5NI SéA 1 ©

Takénér KayétiTakeéner
Hi zmet | er Mg d MaliHizmetler

Raporl anmaseé [Mecdefbne
raporl antr
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Tablo 2: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerle
t SNF2NXIya | SRSTFA TItSYS @S 5Se€SNI Sy
, Pt k51 Y 2022
Performans Hedefi Hi zmet Sunum EtkinliJinin Artter
Hedeflenen| , Pf a 2 DSNPeS1tSoYs A A
Performans SERPRDN I A DS NXeS1
{P « an1 DI AUSDSNES|IM® «gHP® «do® «gnd «d .«
DI & u SiNJ L s A - N N N N YNYNfEf Durumu
SNI'S Tahmini |1 &t P{! &t P! &t P! &f P
Yéll ék K
1 | Envanterinin %100 %100 X X X X %100 %100
Hazérl an
)
)
Z | Birimimizstrae j i k ama-|l aréné yerine getirmede ihtiya- duyduju
‘g y°netikim ilkelerine tam uygunlukla temin etmik, ym@t &
)
Lo
t SNF2NKNGGHBIEA ad2ydzef F NP 6t D{ 0
{ PNI b2
Performang Hedeflenen Pt azydz D N N N
Performans R I - o N N 0
o aasl P ePLLN 5 sasnms sNi e |DSNES1ESO
Hedefi
vellek Khal g %100 %100 %100
Hazérl anm
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PerformansHe8 TA T1 t SYS @S 5SESNI SYRANXYS ¢
Pt k51l Y 2022
. Satén Al ma Kkl eri
Performans Hedefi
DSNS1tSoYS
Performans Hedeflverlerj , Praz DS NXeS |
{P PPN DI a0 SDSNES|(M® «adHD® «0g0®d «0db«ce N
DI a i SNJ S s A - N N N N YNYNE{ Durumu
SNI S{ Tahmini |1 &t P! et P! &t P! &t P
ki kayet
Taleplere Geri 9100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
1 |Bildirinmn
(%)
Ea)
o
2
o |kik©yet ve taleplere zamanénda cevap verilerek gerekl.i
w
o
Te}
téNJFZNJ(I-)fé 31 aG6SNBSAA a2y dzoet I NP
{ PNJI b 2
Performang Hedeflenen Pt azydz D|_ . - R
Performans PR I eP1 f | AR A Cs oA DSNXS1fSo
' DIl aus 1 DI audSNBS 5NI SéA 1
Hedefi
. ki kayet
kKikayet ve zamaneénd g
Bil dirim Ofq . %100 %2100 %2100
verilerek
ve i Kl gmk
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Tabl o 4: Performans Hedef Kzl eme ve Deje

t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SESNI Sy

_ PEK5I Y 2022

. ¢tevre ve Halk Sajl eéeje
Performans Hedefi

DSNS1tfSoYS

Hedeflenen Pt az

Performans w Al A = D S NXe$S
(P OMANS | D1 2 Y DSNES 1 [md «qHd «do® «ond «d. . !
DI a i SNJ P - N N N N YNYN{ Durumu
5NT S{ Tahmini |1 gt P! &t PY' &t P! &t P
Sokak
1 Hayvanl a 600 552 167 116 115 158 556 %92

Késérl ak

Hasta ve
Yar al anm
Sahipsiz Sokak
2 Hayvaml a %100 %100 X X X X %2100 %2100

Ge-ici H
Bakém Ev
Tedavi Edilmesi

Barénakt
ve Tedavileri
Yapél an
3 |Hayvanl a
Sahiplendiriimesi

75 45 7 12 9 17 45 %60

Or aneé
U)q)
W Eltcevre ve hal k sajl ejé al yodileotadladevarg etmektedirren t ¢m - al ékmal ar
o =
o &
t SNF2NXYIFya 31 aG6SNBSaA az2ydzef NP d
{ PN} b2
Performans Hedeflenen Pftazydz D A N N N
Performans o I =P f K A N N DSNxS{TfSO0YS |
. DI aus 1 DI auSNHS 5NI SéA L
Hedefi
Sokak Hayvanl 600 556 %92
Késérl akteéreéel
Hasta ve Yar 4
ﬁo kak —Hayvan %100 %100 %100
ayvan Bakém
Edilmesi
Bar énakta Bak
|1_'|edaV|Ier|_ \_(a 75 45 %60
ayvanl ar é@nén
Sahiplendiril
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VETERKNER KkKkLERK M! D! RATIAIS'Y CRE HKABLKELML E RK

KkARETL KubDUZ Ak ALI NDI J1
EN VE DKJER ORTAMA
| ] b
TRy KI'STRLAKT HAYVAN SAHKPLEND UYGULAMA BIRAKILAN
SAYISI LARI HAYVAN SAYISI
Sahipsiz
Sokak 556 556 45 556 556
Hayvanl
TOPLAM 556 556 45 556 556
GELENT GKDEN E V RABKM LKEKR K
GELEN-GKDEN EVRAK KkLEMLE TOPLAM
Gelen Evrak Sayeéeseée 302
Giden Evrak Sayéseé 766
3-PerformansSonu-1| arénén Dejerlendiril mesi
Performans sonu- tablolaré incelendijinde, yeéllar
arttéejé, wrlrelvukealsomrénén genikledijJi g°r¢l mektedir.
4-Per f ormans Bil gi Sisteminin Dejerlendiril mesi
Yapélan ik ve iklemler ile ilgili.i bil gi ve veril
tabl ol arda arki vl enmesi saj] |l anmalekana | vaer iisltee nii Il ayii jl ii
ol ukturul abil mektedir.

5-Di J er Hususl ar

Art an negfusa bajl e ol ar ak i K yékeéenegn arttejeée, (
de¢kenegl def ¢nde, hi zmet veren personelin sayéew®#nén yet
gerektiiji dekenegl mektedir .

IV-KURUMSAL KABKLKYET VE KAPASKTENKN DEJERLENDKRKL

A-l st ¢e¢nl ¢kl er

0 Birim personelinin uzun yéllar bir arada -al @&kmas
U Personelin -ojunlujunun dahal maséa, bir s¢re hizmet
U0 M¢gderl ¢7 ¢é¢n kurumsal | denetl enebilir, -alexkeéelabili

ersiz ol maseé,

an personel sayéséne et
e] da yeterince hizm

n
i Ken mevzuat kar kéeseé
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CDejerlendir me

Birim kabiliyet ve kapasitenin dejerlendiril mesi
edi | mesi ve m¢mk¢gnse geliktiril mesi, sayélan zayéfl i
Belediyenin kolluk g¢ce¢ ol ar akakh,i zimey | esceevi lyersi msgaslt Kk
kapasitenin artmasénda ger ekl katké sajlanmék ol acak

V¥NERK VE TEDBKRLER

Bilgi ve Teknoloji -ajénda yakadéjéméz kKu g¢nlerd
ve i kKlemlerin - al éckgaentliarri |teacred fi @ ngd°azn °yrnegndnee bul undur ul
insana yapélan yatérémdéro il kesi hareket noktasé o
y°n¢gnden yeterli seviyeye getirilmelidir
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I-GENEL BKLGKLER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

Kerklareld Bel edi yesi Kamu Te¢zel ki kilifJinin t ¢
etmektir.

Vizyon

¢al ékanl arén ayrécaléjéné hissedeceji, halkén g¢v
B-Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar

Hukuk Kkl er i Mederl ¢ ¢, Kérkl ar el i Bel edi yesi Ka mu
yeéererl ¢kt eki Anayasa, Yasal ar , T¢zekl er il e Y°net m

vekal etnamede saptanan séneér | ar ie-ri ngdeet iarknaejkel dea ga°-reéeekvlla

0 Belediye Bakkane adéna t¢m yargé mercilerinde, Hak e
M¢edeér ¢, Avukatl ar vasétasée ile Belediye T¢zel ki kil
a-mak, a-élane##bhvakbavdamgbkarda bulunmak ve davalareée s
0 T¢m yargé mercileri, Hakeml er, Kcra Daireleri il e N
adéna al mak, ilgili mercilere il et mek, ieklegriyeine mer ci | e
getirmek,

0 Bakkanl ek Makamé ve M¢egderl ¢kl erin tereddge¢de de¢kt ¢k
i K|l eml er hakkéenda g°r ¢k bildirmek,

0 Bel ediyedbnin menfaatlerini koruyucu, anl akmazl ékl ar
s?2l ekmel erin bu esaslara uygun ol arak yapél maséna yar

M

0 Belediyebdbnin ama-I|laréné daha iyi ger-ekl exktirmek, r
temin etmek amacéyla gerekli hukuki tekIlifl eri hazeéer|l

O Beledi ye M¢egderl ¢kl eri taraféendan hazeéerl anan plan ve pi
ol makteéer .

CKdareye Klikkin Bilgiler
1-Fiziksel Ya p €

M¢ederl ¢ ¢ mgz Kar acaMibs tadfian HWemall | KBauilkvliaarrée | No :Be | e
Bak kan!| é&] dahimeavermekigdirn a

2¥rg¢t Yapéese

Bakkanl ek Makaména bajlé olarak -aléekan Hukuk Kk
i Kl eri servisinde hizmetlerini s¢rdegrmektedir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

M¢ederl ¢ ¢émgzde yasal mevzuat narSémegdmceaMevizalkit plYear:
icra dosya takiplerinin olukturulmaseé i-inde Kcra Pro

| dzl dz2] To6f SNA aNRNNXI NEN

¢ NNN Adet
Bilgisayar 5
T POP 1
C20212LRA al(lAyla®P 1

9 f ¢ N2&@POPaP
Telefon

[EnN

N

4-Knsan Kaynakl ar e

Mederl ¢ ¢émegz PRayalfemdangiRillerkifamtii yetl er,;1 1 M¢gdyg

S° z | e wnermaul {Avukat), 1 Kés mi Zamanl é& S°zl|l ekmeli Avukat vV e
getirilmiktir.
t SNE2Y St AYAWI9 DA NSY {5 BN ¢
Cinsiyeti Lisans my [ Aaly
YI RPY 1 -
Erkek 4 1
Toplam 5 1

5-Sunulan Hizmetler

Kérklareldi Bel edi yesi Kamu T¢zel ki kilijJinin tgr
Yasal ar, T¢zekler i1 e YPOknkeanréen ciak | veerrei Igerr ev eBkea | eedti nyaem eBde
i-inde -°9zmek veya -°zmeye -al é&kmak, Bel ediyemiz adé
dava ve icra dosyalarénén takip ederek sonu-1landeér me
mali,cezaa sonu- dojuracak iklemler hakkénda hukuki g°°r ¢k
6-Y° netim ve K- Kontrol Sistemi

M¢ederl ¢ ¢émégz Bakkanl ék Makaména karké sorumlu ol
getirilen iklemler hakkénda Backkalmékiedr. Makaména ve ger

D-Di Jer Hususl ar

Bel | i d°nemlerde seminerlere kateéléemén sajl anmasé

ve i klemlerle ile ilgildi sorunl ara -°z¢;mler cretil me:
kanaatindeyiz.
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I-AMA¢ VE HEDEFLER

A-Kdarenin Ama- ve Hedefl eri

M¢eder |l ¢ ¢mgz, Bel ediyemi zin ama - vV e politikala
programlaréna ve mevzuata uygun ol acak kekilde kaynak
bilgilerijnng¢vernitrenillgil] ¢n¢g ve zamanénda el de edil ebil

yéoréeteor .
B-Te mel Politikalar ve ¥ncelikler
Bakkanénca verilen vekal etnamede saptanan sénérl a
oY¢re¢rl ¢kte olan yasalaré uygul amak,
oY¢re¢rl ¢je gireeekygubhamghlsal a
CDijer Hususl ar

Personelin eksiklerinin tamamlanmasé ve y¢¢reérl ¢ ki
Kurum i - ve déké a-éeélacak hizmet i-i seminerl ere t:
i -inde yapélacask kkomttrn glal-érade&nelkarkél anmasé planl ana
faydal e ol acakteéer.

M-FAALKYETLERE KLKKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER
A-Mali Bilgiler
1Bt -e Uygul ama Sonu-1ar e

Mederl ¢ ¢ m2z gna | i 2 Otah@mihieb ¢ t - €.€60.699,73 TLO6dIi rbe¢em - eni
1.569.734,10 TLO6 s i y el i -inde harcanméxkter .

212022y el & B¢t-e Harcama Raporu

YLwY][ LUyl Y T )

ol es a5 ewl «F 01/01/2022 - 31/12/2022

Genel

Hesap Kalan Net.B

Kodu l @Plf Yl . Ni®eS ¢91 . NidEklenen 5N Nf $bSid . Nii|Harcanan Odenek |. Or
1 t9w{hb9[ DTS5 46040000 104.000,00 27.31580  647,39|  487.06841 487.068,41 0| 106

{(h{.![ D«z9b

2 K URUML 53.250,00) 3.000,000 3.053,86 0 56.303,86)  56.303,86 0| 106
3 al [ +9 | T%wa9 547.04973  50.000,000 530.000,00 50.687,90 1.026.361,89 1.026.361,83 0| 188

?g&‘:m 1.060.699,73  157.000,00 560.369,66 51.33529 1.569.734,10 1.569.734,1d 0| 148
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B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Mederl ¢] ¢mgéz¢én 301220021t .a202h2 er i araséndakiméfkataélri.yet | er

a) Kkl em G°ren Evrak Sayéseé

b)

d)

M¢ederl ¢7 ¢ m¢ zde 509 adet galen ewak ven6@2a d e t giden evrak ol me

toplam 1192adet evrak i kKlem g°rm¢gkt ¢r .

Huk uk Dav(@Karrlkel ar el i Asl i ye Hukuk, Sul h Hukuk,
Mahkemeleri)

2022y el wé biati bariyle devambeaeeat dalvap dypasly adetair 8 dhé z a -
dava dosyasé il @ adedt iHUkiuwke Dawd abosyafadétn t aki b
dava dosyasé sonu-landérél mékteéer.

Devam etmekte olan52Ad et Dava Doskyasdé&rbul unma

Kdare ve Vergi Davalaré (Edirne Kdare ve Vergi Ma
2022yéel & bakeée itibariyl e dBbOvaadne te doel nu pd ayvé80 aiet si ynadl ea r aé:
dava dosyas@0aideet tKodpalraem ve Ver gi Dava BPoadey asénén
dava dosyasé sonu-landéreéel mekteéer.

Devam etmekte olan 41 adetdavad osyasé bul unmaktader.

-)Ceza Davalare (Kérklareli Asliye Ceza, Sul h Ceza
20212y él é bakéevambadewnw!| dav dl addoesty ad laurpe m@a@T adet - i nde a
dava dosyasHBaidlee tCeplaamava Dosyadséamden tdakviab id oysa mé
sonu-landér él mexkter .

Devam etmekte olan 14 adet cezadavadosyas é& bul2022mak €aba&«devaint i bar iy
eden Kcra dosaydaelta roéimeépzn g7eé332aéétnKcra dosinaesée il e
Kcra dosyasénén Ba&ddt Kam& | hée gy ¥ £€ MeskezhnTakipp andér &
Sistemi (MTS) dosyalaréméz ise 20 adet ol up yeéel i -
289 adetMTSicradosyasénén takibi yapél mék ve 76 adet MTS
2022Yéel é& i-erisinde a-¢€l an, kapanan v2477688baTh et me k t
tahsil ©t yapél mékter.

Cumhuriyet Baksavcél é&jéna Su- Duyurusu

Belediyemiz Birimlerinden gel en talep ¢zerine konusu su- t ek Kk
hakkénda Cumhuri yet Baksavceéeléejéna su- duyurusund
sonhu-lanméxkteéer .
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2-Per f or mans Sonu-1laré Tabl osu
DAVA DOSYALARI TABLOSU
2022 95Tw “
202 YILI | 202 YILI YARGITAY5 ! b L 2023Q e
MAHKEME | YILI ' 4 L[ ! |KAPANLAI Trg[la ¢9a, ¢9a, T{erT 59+
Asliye
Hukuk 46 7 18 - - - - 35
Sulh Hukuk 6 6 3 - - - - 9
TONJ | 1 1 1 - - - - 1
TO
Mahkemesi 1 3 2 ) i ) ) 12
9 RA Wafes 56 28 38 - - - - 46
Mabh.
Edirne Vergi
Mahkemesi 3 2 1 ) i ) ) 4
Asliye Ceza 7 5 4 - - - - 8
Sulh Ceza - 2 - - - - - 2
TONY / - - - - - - - -
Kadastro
Mahkemesi 2 i i ) i ) ) 2
TOPLAM 132 54 67 - - - - 119
KCRA TAKKP TABLOSU
T/ wi 51 - 202YILlI | 202, L[ L 1 202, L[ L 1 ﬁOfIILI:q[;Ag 2083Q¢e S
oL 4L !'Db KAPANAN Ll T 49 59+ Ty
TON Esas 755 331 135 - 951
MTS 20 269 76 - 213
Toplam 775 600 21 - 1164
KCRA TAHSKLAT TABLOSU
T/ w! 5h{,! ¢2477.68455C L Y
EVRAK TABLOSU
GELEN EVRAK SAYISI DT59b 9+w!Y ¢ht['!'a T [9a Dn
500 692 1192
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t SNF2NXIya | SRSTFA TItSYS @S 5SeSNI
Pt k51l Y 2022
Performans Hedefi| ¢ 8 PY PNJ @S ¢ 0 PYy Y7 +I NI P1fI NPy .| ySaa
DSNxeS1fSoYS
Hedeflenen| |, Pf a2 N N
PN gelrfgrrgagsl\r DI 4G 8DSNISIM® «[Hd «[0® «[nd «| o D[S)u':'u“t:f“
1 5NT §( Tahmini |1 &f P|! &f P|! &f P|! &f P
¢ 3PYPI
YI@PGT I
1 Hizmetler % 100 % 100 % 100 % 100 | % 100 | % 100 % 100 % 100
a NRNNJI N
wl LJ2 NI |
!
Z ~ ~ ~ A
v 2022é Pt PY Rl OANRYAYAI OS el LIPE Yy AKIf
W
)
t SNF2NXIFya 31 AaG§SNBHSAA &2ydzoef I NF
{ PNI b2
Performang Performans Hedeflenen . Praz
Hedef Dl &GS l ®P1f| DI &iS| GeeS1f€ S DSNS 1t SoYS &
5Ni Se 5NT S&
17
Takéenér Kay
Hi zmetl er M % 100 % 100 % 100
Raporl anm
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t SNF2NXI ya

L, Ptk51yS

Performans Hedefi

Hukuk Hizmetler{1.2)

{ PN

Performans
DI a4 SNH

Hedeflenen Pt azy

B

DI a8 DSNS|fmo

5NT S3¢ Tahmini

P éf

H®
I &f

q

0P «

et P!

DS NXeS 1
Durumu

Dava Dosya
Yargé Maka
Tamameén énm
Yapél masé

%100 %100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Kcra Dosya
M¢ederl ¢ kil e
Tamaméneén
Yapél maseé

%100 %100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Kstenil en
Hukuki Gor
Verilmesi

%100 %100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Mederl ¢kl e
taraféndan
g°nderil en
belgelerin kanunlara
uygunl uj un
sajl amak

%100 %100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

M¢ederl ¢kl e
taraféendan
resmi belgelerin
Kamu Mevzuat
Sistemine

Kaydedilmesi

%100 %100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

W

(9]
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t SNF2NXVFya 31 aG6SNASaA a2y dzeef | NF

{ PNI b2
Performang Performang Hedeflenen . Ptaz
Hedefi D1 &6 &  ®P1f| DI &GdS] DSNeSTf DSNbS 1t SO6YS &

5N Se 5NT Se
1.2
Dava Dosyal a
Maka ml ar énd a %100 %100 %100
Takibinin Ya
Kcra Dosyal a
Mederl eklerd %100 %100 %100
Tamaménén Ta
Yapél masé
Kstenilen Ko
’ 0, 0, 0,
Gorok Veriln %100 %100 %100
M¢ederl ¢kl er
hazerlanép g %100 %100 %100
begelerin kanunlara
uygunl ujunu
M¢ederl ¢kl er
hazérl anan r
0, 0, 0,

Kamu Mevzuat Sistemine /100 /100 /100
Kaydedilmesi
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3-Performans Sonu-larénén Dejerlendiril mesi

Perfor mans sonu- Jtianbdleol ankE ackiénlcaeclaginédi gi bi bir °n
dosyad ar énén aanyaé sEnhrdal m¢gkcrod upakip dosyal arénén sayés.
gzl enmektedir.

4-Per formans Bil gi Sisteminin Dejerlendiril mesi

M¢edegrl ¢ ¢émgz taraf éndan byidpélsaarny akc roar t Taarkéinpdlae Kcr aF
yapél maktader.

5-Di j er Hususl ar

Performans bilgileri incelendijinde ©°nceki yéll ai
personel in kurum i -inde ve déekénda vy anpaénléanrt ak® nhginzdneent
zaman i-inde yapélacak kontrollerde destekl enmesi i K

IV-KURUMSAL KABKLKYET VE KAPASKTENKN DEJERLENDKRKIL

A-1 st e¢nl ¢kl er

O0Birim personelinin uzun yéllar bayjyénéadluvaétetkimaskEmd
oOPersonelin -ojunlujunun daha wuzun bir s¢re hizmet ve
O0Birim personelinin ejitim d¢gzeyinin y¢gksek ol maseé,
OHi zmet veren personelin konusunda yeterl: bil gi ve b
0T¢m Bel ediyedyi k asptseanyi anne ogt eo-mal snyeosni , s i

B-Zayeéefl ékl ar
OKull andéjéméz Belsis sisteminin yav,ak -al ékmasé ve |
0¢ok sék dejiken mevzuat karkésénda yeterince hizmet

0Bel ediye otomasyon sistemini kut (tmnil aimamasée koor din

CDejerl endir me

Birim kabiliyet ve kapasitenin dejerlendiril mesi
edi | mesi vV e m¢ mk ¢ nse gel i ktiril mesi, sayél an zayéefl
hi zmet sevi yesiakesth?Odyd zeecyed ek uorluants a | kabiliyet ve kapa

sajlanmék ol acakteéer.
V¥ NERK VE TEDBKRLER

Mevcut -alékan personelin bilgi ve donaném y°n¢nd
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DESTEK

HKZMETL ERK

PaN

M! D! RL! J'
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GENELBKL GKL ER

MKSYON VE VKZYON

Misyon:
Kérklareli Halkéna insan ve -evre odakl e kateéel émceé bi
Vizyon:
Yakayanl arén ayrécal éjéenée hissedece]i bir Kérklareld.

YETKK, G¥REV VE SORUMLULUKLAR

Yetki:
M¢ederl ¢k -al ékanl ar é, Bel edi ye sénér | &onésundayetkiidirsi nde b

Grevleri

a) Kdar. ve Mal.i Kkl er Alt Biriminin G°revler
1) EBYS evrak kayét ve belge y°netimisorékrPzI| gmkh
i Kl eri, dosyalama ve arkivlieme ixkleri, takéner ma | k
hazerl ek ikleri ile planlama ve raporlama iklerini ye

b) Khal e ve Satén Al ma Alt Biriminin G°revleri

1) Bakkanlreky améalagdr ngarev ve yetki dajél éména uygu
ma | v e t¢ketim mal zemel eri ne il i kKkin talepl eri de
ger¢lenlerin alemené ger-eklektirmek ve il gild. biri ml

2) 4734 ve 4735 sayeéel é Kanunl ar gerefji yapél maseé ger eke
birimlere gerekli desteji sajl amak.

c) Yemekhane Alt Biriminin G°revleri

1) Bel ediye yemekhanesini i Kl et mek, Bel edi ye mut f
hazéerl atmakeveabékadl ar @éna sunmak.

2) Mutfakta kullanélan makinel erin, her terl ¢ tam
yapt ér mak, bunl arén her an -al ékeér ve hizmet.i yerine

3) 01/ 12/ 2015 tarihliMecéi 4d88asaiyeylea Bledrdl yedi |l en
AKer kl arel Bel edi yesi Yardém Esaslaré Y°%°netmelijio
dojrultusunda i htiya- sahiplerine ve cenazesi bul unan

4)Ramazanay €& nedeniyle il gild@ birimlerden gelen talep

i -in yemek hazérl amak.

d) Sivil Savunma Hizmetleri AlI't Biriminin G°r

1) Birim -al ékmal areéné, 7126 Sayeéele Sivil Savunm
Yhet i mi Bakkanl éj énén Texkilat ve G°revleri Hakkénda
Savunma Uzmanl arénén Kdari Stat ¢l eri GPrevleri, ¢ al
Y°netmelik -er-evesinde y¢r it mek.

2) Afet, sivil savunma, a c i | durum ve seferberlikle ilgild@i d¢ze
sekretarya hizmetl erini yapmak, bu konul arl a il gi |
yéereéet el mesini saj |l amak.

3) Bu Y°netmelikte belirtil en apBeledye lleeAfet ve Acler i ne ¢
Durum Y©°net i mi Bakkanl éj &, Kl Af et ve Acil Durum Mg
arasénda ikbirliji ve koordinasyonu sajl amak.

4) Kimyasal, biyolojik, radyolojik veekn¢gkl eer savu
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5) 27/ 11/ 2007 tarihli ve 2007/ 12937 sayéleée Bakanl a
Yangéndan Korunmasé Hakkeénda Y°netmelik h¢gkegmlerinin
yangén °nleme tedbirlerini denetl emek.

6) Belediye hizmet binal ar é il e Bel ediyenin ejitim, spor , S «
yeéereéeteldeg] ¢ bina ve mekanl arén Sivil Savunma Pl anl ar é

7) Tabi.i afetler ile be¢yék yangeén yada her hangi
durumunda; hizmet birimlerinde can v e mal kaybéné asgariye indirecek
al mak, hi zmet binal aréndaki géenl ¢k hizmetl erin aci
-al @ékmal aréné yapmak.

8) Hizmet binalaréna tabii afet karmakyangénl ara karck

9) Ger ekl i go°r ¢l en bel edi ye personelini Sivil S¥
gerektijJinde deneme tatbikatlaré yapteér mak.

10) Arama ve Kurtarma Ekipler:i kurmak ve bu ekip
Bakkanl ék OnggEeiripreafendeéP inek.

11) Sivil savunma i -in gerekl:i ol an her terl ¢ te
etmek ve gerektijinde kull anmak.

12) Ol ase afet durumlarénda gerek belediye hizmet
hasar tleeskpmatl aaraenda bul unmak ve bu hasar tespitlerini

Sorumlul uj u:
M¢dert akeékagnlraervél,ielrii kidmunn t ¢ z ¢yk°, n e t mve | emileri bilmekle,

hizmetlerini bunl ar én h¢ k¢ mlyaarpimakilha r evsei nger evl mesin yerasné&nd
birbirlerine yardém etmekle y¢gkegml g ve sorumludurl ar.

KDAREYE KLKKKKN BKLGKLER

1-Fi zi ksel Yapée

M¢ederl ¢ ¢mgz, Karacai brahim Mahall esi Mustafa Keme
Bi nasé 3. kat éndaki hi 2Zvale DPeaé¢ apét yeS&Klar ablai Br aldr msi n
bel ¢me¢g il e ek binadaki Sivil Savunma Ofi si il e hizmet

22¥rg¢t Yapése

M¢ederl ¢ ¢émgz ayné binanén 3 nc¢ katénda Megder oda
Satéen Al ma AIlt Bil ti mii,r i Yn@ mgdKhnamme ai brahim Mah Dere ¢s
Sivil Savunma AltBirimi ve Santralo | ma k %,(B e)#®leBirim ile hizmet vermektedir.

Bel edi ye

Dest ek Hi z meg

Ir Jrc Jr- I _JIr

Kdar Khal ¢ Yemekhan Sivil Santral
Mal i Sat én Alt Birimi Savunma Alt Birimi
Alt Birimi Alt Birimi Alt Birimi
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

-Bel

-EBY

-OSKA Khal e

sis Otomasyon Programé,

S Evrak Takip Programé,

Progr ameée,

-Kamu Khale Kurumu Sidtades.i ve dijer mevzuat
KULLANILAN ARA¢ VE EK MKKTAT
Diz | st¢ Bilgisayar 6 Adet
Masa | st¢ Bilgisayar) (Kasa 5 Adet
HP Laserjet 1102 Yazeéecé 2 Adet
Canon VF151300 Yazéce 1 Adet
TASKALFA301&#okopyazeéeceée 1 Adet
HP Laserjet PROMFP-Ma 2-Bdokdpi T 1 Adet
CanonDRC225 Tarayéceé 2 Adet
Telefon 10 Adet
4-Knsan Kaynakl ar e
M¢derlee ¢Bel edi ye Bakkan Yardéemec,sé&/ndd. KajKlL & dl aral

personel, 4

kadrol BkKi Kkeét viekdi si il e g°rev

KADRO UNVANI KADRO SAYISI
M¢ dgr 1
V. H. K. K. 2
S° z| epenmsomél i 1
KK - i 4
Hi zmet Al é 18

yapmaktadeéer .
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5-Sunulan Hizmetler

fBel ediyenin ihtiya- duyduju yapém i«xkleri, mal , hi
i Kl emleri, 4734 ve 4735 sayéleée ihale kanunl aréna, y ¢
Yapélacak ik ve hizmetnloew ikn tetmdinn e dv d rmemlii vwee seak én al

fBel edi yemi z mederl ¢kl erinin hi zmet i -in ger ekl
ihtiya-laréné temin et mek.

fBel ediye kirketi vasétasé ile ik-i éemnléekuetreéet mama
ve takip edil mesi i Kl emlerini yé¢régt mek.

TKK - i personel ile Belediye kKkirketi arasénda koord

fPuantajlara g°re hak edikin hazérlanmasé ve gerek
D¢zenl enen hak ezaermkd eMal i° deinanma&kt lger Megderl ¢ ¢ne g°nde

fTel efon Abonelik ve Kull aném | cretleri, Bil giye
Yakacak Al émlaré Kklemlerinin fatura takipleri ve ©°de

fBakkanl éfémez ile Afet Baekanol E]j ®ur Kimn XPaetetvm Aci l
dijer kamu kurum ve kuruluxklaré arasénda ikbirlijJi ve

TAr ama vV e Kurtar ma Ekipleri kur mak vV e bu ekipl el
g°nder mek.

fBel edi ye hi zmet ibyiennailnar €j ivtei mBe Isepdo r , sosyal vV e
yeéereteldeg] ¢ bina ve mekanl aréen Sivil Savunma Pl anl ar é
6-Y°netim ve K- Kontrol Sistemi

5018 sayél é Kamu Mal:i Y°neti mi ve Kontrol Kanunun
ama-énaar belirl enmik politikalara ve mevzuata uygun ol
bir Kekilde ye¢regteéel mesini, varl ék ve kaynakl| ar én k o
olarak tutul maséne, mal i bilvei gweeyn@netri ml mirlaki sirreitn |
czere idare taraféendan olukturulan organizasyon, y°nt
kontroller b¢tenegd olarak tanémlanméxkt ér .

S°z konusu madde gerejince, Bel e d2iOylebmitza rKi-h Kvoen t4r3o04l:
Bakkanl ek Makamé Oluru ile -ékareéelan Genelge dojrult
Kurulu ¢al ékma Usul ve Esaslaréna Klikkin Y°nerge hg¢k

DKJER HUSUSLAR

Yererl ¢kt eki me vaz- Bastéenmd ah a k-iad eékanl ar én Kurum i -
seminerl ere t agbyir €é¢ at uzZlamaasne, i - i nde persondl aiyhat i y &-kladr é rea
karkél anmasé, planlanan ama- ve hedeflere ulakmakta f a
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AMA¢ VE HEDEFLER

BKRKMKAC AWE HEDEFLERK

fBel ediye Stratejik Plané -er-evesinde, Bel edi yemi
yerine getirilmesinde, hizmet birimlerinden gelen ta
gerekli desteji vererekudtrmkamap&.konan hedef|l

fBiriml erden gel en sat eén al ma taleplerinin d¢zer
yéreéeteéel mesini, zamanénda ve eksiksiz olarak temin edi

fBel edi yemi z yemekhanesinde g¢nhegmegz Kartl @deména uyg

cenaze sahiplerine zamanénda <cenaze pilavlarénén ul e
yemekl er i ile i1 gildi ihtiya-larén il gild@ birimlerle |
gelen talepler dakr alrtakg €mdna ywamalcac i htiya- sahipler
y emek yardémlar éneén il gili birimlerle koordineldi ol
saj |l amak.

fBakkanl ejéméz ile Afet ve Aci l Dur mm M¢drg et i¢c fnic B &K
diJer kamu kurum ve kuruluklaré arasénda i kbirliji ve

TEMEL POLKTKKALAR VE ¥NCELKKLER

Bel edi ye birimlerinin i htiya- duyduju yapéem i KI
i stenilen zaman ve ,kneakliilydeet it evmei nz aendaenrék emi ni mum, kal it
tut mak, Kaynakl arée etkin ve verimli kull anéme, Biri ml

DKJER HUSUSLAR

Bu i Kl eml er i yéereéeterken ihtiya-1arén doj-ru t es|
duyul makt a, ayné zamanda mevcut personelin gerekl:@ d
de ihtiya- duyul maktader.
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FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

MALK BKLGKLER

1- B¢t - e

Uygul ama

Sonu-

| ar é

M¢ederl ¢] ¢ ma@2zbes, ta 16t2811D&D,00 TL iken, toplam 16.766.713 ,73 TL harcama
yapéel mékt ér .

2- Temel Mal i Tabl ol ara Klikkin A-éklamal ar
YLwY[| 59{¢9Y I T
Tl 95 a5 W «Fc 01/01/2022- 31/12/2022
Genel S s A
Hesap |! Pl f I Y - N esS 191 . N|Eklenen 5NoNt §bSi . N{Harcamn Net.B.
¢c2LIX Y or
Kodu
1 t 9w{ hb9[ DT| 200951000 476.110,00 18.466,98 225.417,38 1.802.559,60 1.802.559,60 90
{h{,![ D«=%x9
2 385.550,00 53.050,000 12.117,73 61.081,66| 336.586,07 336.586,07 87
KURUML
al[ 9 | T¥%a
3 DTS5 13.096.000,0( 5.400.000,00 1.081.927,28 541.076,63 13.636.850,65 13.636.850,65 104
6 Sermaye Giderleri 720.000,00 400.000,00 470.000,00 189.282,59 1.000.717,41 1.000.717,41 139
?f&i'm 16.211.060,0( 6.329.160,0d 1.582.511,99 1.016.858,2¢ 16.776.713,74 16.776.713,7 103
MaliDeneti m Sonu-1|ar é

2022y él eénda Sayéktay tariakleindami Midlgnmédtiijmmegamélimékt é

3- Dijer Hususl ar

Olukturulan tahmini b¢g¢t-e i 1le ger-ekleken be¢gt-e ka
% 1030l duju g°r ¢l mektedir.
PERFORMANSBKL GKL ERK
Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Megderl ¢ ¢éméegzeéen g°rev ve yet ki a2l ia3l/a2i2822 garintee n  konul
araséndaalapmbbar -akajéda belirtilmicktir.
Yapél an A-ék Khale (19 ncu madde) Sayéseé

2022y él énda M¢der é Qrimnced2 gdre ti meall 9 aadleétméh i z n2eatdet al € meée
yap®mhmak ¢zerxBatepl amék ihale yaph023E7/0 TloHamwgna t opl art

ger-eklexktirilmiktir.
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Yapéel an Pazarl ek Usul ¢ Khale (21/b ve 21/f) Sayeé

2022y él énda M¢déhalé Girimncebagreti mallade & mé) z met al éme i
czere t70 pdetapna z ar | ek usul ¢ i hal e 2Yy7&.4184,00mHE.K haroarhau p , t op
ger-eklextirilmixktir.

Yapél an Dojrudan Temin Al émlareée (22/ b ve 22/ d) S

2022y él énda M¢dsnrlt €ing mad a2ngld dd eti md mjcreudan temin i kKl em
toplam 5.709.907,37 TL harcama ger-eklexktirilmiktir.

Devl et Mal zeme Ofisi (DMO) Al éml aré Sayéseé

2022y el énda M¢iderl ¢ ¢megzi¢lladat emalal mhemér Demvihete Mal .
al grag@ él mék o3d4aq734dTaphamcama ger-eklexktirilmiktir.

M¢ederl ¢7 é¢n Begt-e Kaleminden Yapélan Harcama Tut a

2022y él eénda satén alma birimince M¢gderl ¢ ¢émegz bt -e

AKI an Giderl eri 044488818 ML ndamc amap |l pwap €l méxkt ér .
2022y él énda M¢gderl ¢ ¢megzen i dari ve mal i i Kl er biri
irket i K-ilerine y a p é45a9v89,27d e me T elr e fkoanp sAm@émaellai k vV e

K
lcretleri o ve nBidrgneyte Erbioknienii kGivdee rK retr.0i730008/6ATLe ml er i n
AfYakacak Al émlade.ed)00 Klehlaeg mmiamtherny apél mékt ér .

Yemekhanenin Faaliyetleri
2022y él énda M¢icderl ¢ émegzeéen Yemekhane birimince Bel e

s%z| ermeloined ve kile.28%°t] ¢jrk -yid ek neer i | mi ktir.
03/01/2014 tarihli ve 20 Sayeéelé Belediye Meclis |
Yardém Y©° ne@lmz2015]ti arii lhd i vel80 sayéelé Belediye Mecli
Kekl ar el i Bel edi yesi Yardem Es as | 2a1r3#/12/2021n t@rthlerie | i ] i k
araseéenda;
-Covidkl 9 salgéené dypetlagrda&ydama@&dH&E&n yemekl eri i ptal edi

-G¢nde k3B0ye secak yemek yardeéemé,
-Covikl 9 sal géné daledy é D& vil ledl.cF&adektlagd fideeme | di

-2775 kikiye dilek-eli kumanya yardémée yapeéel de.

-Ocak ayénda sabahlaré ge¢nl ¢k 200 kikili k secak -or

-Derek®°y seéené&rOOk kpes &greda azy +kahve+su+bi ske¢vi i kr amé

-Mart 96u i -in 800 adeptmiéutrabilkeamdlOPapéelede.

Cexki tli et ki nb.DOR k eye - &y pt akmseim\ked + meyve suyu+ b i S K ¢ Vi vV e
kuru pasta ikramé yapeéelde.

-Kadir gecesi ve kandillerde 4.400 helva + 20.000 adet kandil simidi + 2 .250 adet lokma

daj étémée yapel deée.
-Yaj mur dwualaré i-in 80 kg kuru fasulye + 50 kg
-Esnaf odalaré i-in 500 kikilik pilav ayran daj é
-4.500 kikiye akure dajéetéeme yapél de.

pir
t ér
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-Kérklarel. K&aag?z vE; I Kgkava Festivali kapsaménc
mi safirlerimize Belediyemiz yemekhanesinde 2.000 adet
adet kumanya, a-€él &k resepsiyonu i-in 1.000 ki«kilik i

-Yayl a Baj BatrumdeFgetiew misafirler i-in 500 ki«xil:@

-Kdil Ayke K-in Yardém Kampanyasé kapsaménda 500 Kki

-Baj Bozumu kenliklerinde 2.000 kikiye kuskus ve ay

-koforler Odasé se-imi, kemhli ar AQ@&adl avtreL AVPe Ese&f t ISic
misafirlerimiz i-in 4.000 kikilik yemek veril di

-Kumanya hafta sonu 2.500 adet verildi.

-Mo b i | mut fak 10. 000 adet ikram yapél de.

-Temmuz ayéna kadar hafta sonu personele yemek ver.i

Sivil Savunma Hizmetin Faaliyetleri
2022y él énda 2Di131/02202® ar i hl er i arasénda Sivil Savunma
ger-eklexktirilen iklemler:
1) Yer el Deiszteeyk ¢°z¢m Ortajé oldujumuz,
fSatén Al ma ¢al ékma Gr ubu
fHaberl ekme ¢al @ékma Gr ubu
TfKBRN ¢al eékma Grubu
fUul ardémyapé ¢cal ékma Grubu

fTekni k Destek ve ikmal Destek ¢al ékma Grubu

fAr ama ve Kurtarma ¢al ékma Grubu

fPsi kososyal ¢tal ekxma Grubu

fBesl enme ¢al @ékma Gr ubu

fLojistik ¢aléekma Grubu

fBarénma ¢al ékma Grubu

fNakliye ¢al ékma Grubu Operasyon

fPl anl arée ilea+dilwgeléekipepmamngdr avl endir mesi yapel.
2) Hasar Tespit ve Onarém Plané G¢ncellendi
3) Sivil Savunma Pl anée G¢gncell endi
4) Seferberlik sevk plané ve duyuru planlareée i-in g
5 Ker kl arel i Kaynak Sayém Cetvell eri géencel l endi
6) Kr ap KBir&Konislygoinl iKur uTansls&k i elimkt urul du.
7Y Krap (KI Ri sk Azaltma Plané) Kle Klagili.@ Bel edi ye
8) KI Af et ve Acil Durum M¢cderl ¢ ¢ Koordinesinde

d¢zenl endi
9) KI Afet ve Aci |l Drudiume M¢ndde | pdtearKdbak Odakl e Tat bi
10) Yer el D¢zey Defin ve Yangé ¢al éxkxma Grubu Kle Tat
l1)Sabot ajl ara Karké Koruma Pl ané Hazérl andeé, Onay
12)1 0 Kaséem Atat¢¢grkden ¥1 ¢e¢m YéIl dOong¢ mg oHlue tKulrguilldiu .S
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Perfor mans

Sonu-|l aré Tabl osu

KHALE KkLEMLERK

PERFORMANS 0

202 2 YILI GY¥R! LEN GERCEKL EKE ORANI %
A-ék Kh - 60 Adet -
Dojrudan - 15 Adet -

YEMEK ¢l KARI LAN PERSONEL SAYI SI

PERFORMANS 0

202 2 YILI G¥R! LEN GERCEKLEKE ORANI %
Personel 100.000 116.285K i K i 116

CENAZE PKLAVLARI
2022 YILI PERFORMANS GERC¢CEKLEKE ORANI %

G¥R! LEN

Cenaze P

RAMAZAN AYI KFTAR YEMEKLERK
PERFORMANS 0
2022 YILI GY¥R! LEN GERC¢CEKLEKH ORANI %
Kftar Yeme i i i
Ki ki Sa]
SICAK YEMEK YARDIMI
PERFORMANS 0
2022 YILI GY¥R! LEN GERC¢EKLEKEH ORANI %
Sécak Yemg
Khtiya- S 80. 000 Ki 76.870Ki K i 96
Sayéseé
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t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SeSNI
 Pfk5IY 2022
Performans Hedé |. St 3S Yl &@PG , | ySGANA @S ! NDAGE SYS { NNB(
DSNeS1tSoYS
Hedeflenen| |, Pf a2 N N
{ PN gelrfg"gagsl\r DI 4G 8DSNISIM® «|[Hd «[0® «[nd «| o D[S)u':'u“t:j“
1 5NT S{ Tahmini |1 &f P|! &f P|! &f P|! &f P
Dosyalama ve
I NDA D
1 o % 100 % 100 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 % 100
T éndlerinin
P LIPE YL
-
=2
N
w
)
Lo
t SNF2NXYIya Il aG6§SNBHSaA &2y dzef I NJF
{ PN} b2
Performang Performans Hedeflenen . Praz
Hedef Dl &GS l P f| DI &GS| DSNweST{ GeeS1t S6YS 5 dz
5Ni Se 5NT S&
1.1
52aelfl Yl (¢
- 0, 0,
TotSYt SNRA YA % 100 %6 100
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t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SeSNI
, Pt k51 Y] 2022
Performans Hedefil { I G Py(16) f YI
DSNS]ftSoYS
Hedeflenen Pt az . .
Perf O - DSN f
{PPD?EE?E‘DIéUSDSNMSIM¢ <uo «oo «|ne | o S@ﬁfl
1 5NT §( Tahmini |! &f P|! &f P|! &f P|l &f P
. SyT SNJ
Alma
1 | Teleplerinin % 100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | % 100 % 100
Toplanarak
h NG F Q!
L LIPE YL
g
=
«N
w
«N
n
t SNF2NXYIya Il aGdSNBHSaA &2y dzoef I NJF
{ PNI b2
Performang Performans Hedeflenen . Ptaz
Hedef Dl &GS l P f| DI &GSI] DSNweST{ DSNBS1tSo6YS &
5NT Se 5NT Se
1.6

.SYyT SNJ {IGF
Taleplerinin Toplanarak -

¥ % 100 % 100
h NI F 1, FLOFEYY ° °
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t SNF2NXIya | SRSTFA TIitSYS @S 5SeSNI
, Pt k51 Y 2022
Performans Hedefi [! @ € P1 t f I yFEfll YR PASCUS) | ({ dNNBS O A
DSNeS{fSoYS
Hedeflenen| |, Pf a2 - .
{'P[‘ DPeIrfcéJrrgaénsNI DI éGSDSN\bESI MP «|HP «|lodD «|nd « YNYNf Dsuﬁlﬁjlf
5NT S{ Tahmini |! &f P|! &f P|! &f P|1 &f P
ref Pl tf
1 CFGdzNY £ | % 100 % 100 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 % 100 % 100
{ NNBOAI T
L}
Pz
W
W
W
t SNF2NXIya Il aGdSNBHSaA &2y dzoef I NJF
{ PN b2
Performang Performans Hedeflenen . PLaz
Hedef Dl &GS l P f| DI &G§SI] DSNweST{ DSN¥®ES06YS 5 dzN
5NT Se 5NT Se
1.9
reftPl tfl
Tof Syt S
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t SNF2NYIya | SRSTA TIifSYS @S 5S€SNI
, Pt k51 Y] 2022
Performans Hedefi|! 8t Pl tfFyfF Yl @SQRTI GdzNT f I yYRPNXI { NNXB (
Cedel ot 5o DSNxS1tSoYS
edeflenen| az N .
{ PN DPeIrfcéJrrgaénsN‘ DI & SDSN\DESI MO® «|H® «l0od «|ndP « YNYN§ Dgui\rlﬁf1 t
1 5NT S{ Tahmini |[! &f P|! &t P|! &f P! & P
Ramazan
52t e P3
1 ATOFND & 25.000 25.000 - - - - - -
verilmesi
TKGARI g
Sahiplerine
2 |KSNJ Ao 75.000 75.000 16.870 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 76870 %102
| €fesyyY S
verilmesi
Cenaze
sahiplerine
3 [0Syt 1 S| 80.000 80.000 - - - -- - -
ve ayran
verilmesi
Personele
4 |1 €f Sy @& 190.000 190.000 29.000 | 29.000 | 29.000 | 29.285 | 116.285 %61
verilmesi
5 Nehlenen
etkinliklerde
5 iram 20.000 20.000 5.000 | 25.000 | 20.000 | 5.550 55.550 %278
el Pt YI
2
o
w
o
Ln
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t SNF2NXI ya

31 aGSNBSAaA

a2y dzoef I NJH

{ PNI b 2
Performang Performansg Hedeflenen . PLaz
Hedefi Dl A6 S l P f| DI &GdS] DSNeST{ DSNbeS 1t SO6YS &
5Ni Se 5Ni Sé
1.9
wktYFET Iy 52°f
AFTGF NI 8SYSE 25.000 ) )
TKGARlI e {IK
ANYN | €f Sy 75.000 76870 %102
verilmesi
Cenaze sahiplerine
OSyF1T S LAt 80.000 - -
verilmesi
t SNE2Y St S |
. . y 190.000 116.285 %61
verilmesi
5NI Syt Sy$§S
y N ysy 20.000 55.550 %278
ATNIY &I LIPS

Sayfal45




&! !, d9 %4 |2022

Performans Sonu-1larénén Dejerlendiril mesi

2022Yéel @ Faaliyet Sonu-1lar é& Debpgrnbdead d°inen getidigfihi nd e, P
b¢yéek birullaksshmareg é YrtagEmakmbgdinr .hedefl er Covidl9 sa
vardeér .

Performans Bil gi Sisteminin Dejerlendiril mesi

Yapélan ik ve iklemler il e il gihlaizeéebillagnianverwvwegr ialmé
tabl ol arda arki vl enmesi sajl anmakt a vV e istenildif7i
ol ukturul abil mektedir.

Dijer Hususl ar
Artan n¢gfusa bajl é ol ar ak i khizipet kerempemnondir kalifiyej € d ¢ K ¢
person e | haline getiril mesi gerektiiji de¢kenegl mektedir .

KURUMSAL KABKLKYET VE KAPASKTENKN DEJERLENDKRKLN

l'stenl ¢kl oer

-Birim b¢gnyesine yeni katelan personelin yacxk ort
-al ékmasé,
-T¢m Bel ediyeyi k agpissatyeami e ogrea-siylome s i

Zayefl ekl ar

-tok kék dejiken mevzuat karkésénda yeterince hizm
-Birim b¢nyesinde pesSpophekmal (i meenuki, r ket i i, K-i si) vy
-Bel ediye otomasyon sistemi nriank tkeunh |bainréil nal mearncaes €k, 0 o r

Dejerlendirmeler

Birim kabiliyet vV e kapasitenin dejerlendiril mesi
edi | mesi vV e m¢mke¢egnse geliktiril mesi, sayeéel an zayefl
hi zmet sevi yesac aks t bd¢yzleeycdee koulr ums al kabiliyet ve kap

sajlanmék ol acakter.

¥NERK VE TEDBKRLER

Bil gi ve teknol oji -ajénda yakadéjémez «ku ge¢nl er de
ve i kKlemlerin -aleéexkaniarl ¢eaejaif egtian®°yegiEmebygl ugdteuk
insana yapeéel an |yeaetsdr éhnadréerkbet noktasé ol mal &, personel
olan personel kadroya dahil edilmelidir.
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KMAR VE
KEHKRCKL KK
M! D! RL! J'
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IF-GENEL BKLGKLER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon:

S¢rdereé¢glebilir kent ve -evre politikalaré dojrult

planl é ve d¢gzenli bir yapélakma ile yakam kalitesi yg¢
Vizyon:

T kehrimizi standartlaacdgmrak, O6°rnek kehird ol maseé
T Kanun ve y°netmelikler ile mevzuatlara uygun pl e
depreme dayanékl e, kaliteli ve modern binalar kaz
T Teknik ve sosyal akl,t yyaakpaénsaéb i tl d ma nmMeaknanmél ar ol ukt ur
doj al géezel l ikl eri ile birlikte olgunlakteéermak ve

B-Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar
I-Megderl ¢ éemegzeéen GOPrevl oeri ve Yet kil eri

Kérkl areld K1 i Bel edisgméesémerc| aré nde, mpbaaviar 340dn
Pl anl e Al anlar Tip Kmar Y°netmel ifji ol mak ¢zere akaj
Kanun ve Y°netmeliklerodo baxkleéeje alténda belirtilen
yetkiler d i r . M¢eder |l ¢k Kerkl arel i Bel ediye Bakkanl éj é&énén
ve performans programé -er-evesinde bu g°revlieri yapa

M¢ederl ¢ ¢émegze bajlayeceée ve wuygulamakla yeéegkeml ¢ o
mevzuat dedi: kekil

(o]l

-2985 sayel Toplu Konut Kanunu

-1319 say

(0]l

Il e Emlak Vergisi Kanunu

-775 sayéle Gecekondu Kanunu

(0]

-2644say Kanunu

(o]}
(o]}
_|
Q
©
c

-2981 sayél é Kmar Affé Kanunu

-3194 sayél é Kmar Kanunu

5393 sayélée Belediye Kanunu

-4708 sayél é& Yapé Denetim Kanunu
-2464say él & Bel ediye Gelirleri Kanunu
5237 sayélé T¢rk Ceza Kanunu

5326 sayél é Kabahatl er Kanunu

634 sayélée Kat m¢gl kiyeti Kanunu
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2863 say é K¢gltegr ve Tabiat Varl ekl aréné Koruma Kani

M

é Kamul akt érma Kanunu

(o]l

2942 say
-7269 sayélée Afet Yasaseé
-18916 sawékéeAPanl ar Tip Kmar Y©°netmelif]Ji

26778 sayél é Yapé Denetim Uygulama Y°netmelif]i

95/ AT/ 16 sayélé Asans®r Y©°netmeli]i

27058 sayél é Asans®°r Kkletme ve Bakém Y°netmelif]i
25075 sayéelée Binalarda Enerji Performans Y©°netmelif]i
28097 sayeéele EaeryVe EagnpklYeeimlilijinin Arteéereéel maseé
26511 sayélée Deprem Y°netmeliiji

24246 sayélé Elektrik Kuvvetli Akém Tesisleri Y°net me
25494 sayél é Elektrik K- Tesisat Y°netmeli]i

24500 sayel

(0]

Toprakl amal ar Y°netmelif]i

-25305 s aryied ePrEdje&ktHazér |l ama Y°netmel i ]

-18916 sayeéele Fen Adamlaréenén YetKki G°rev ve Sorumlul
21624 sayelée Otopark Y°netmeliJi

-19910 sayele sejenak Y°netmelilJi

24822 sayeéelée Binalarén Yangéndan Korunmasé Hakkeéenda °

-Yapeéeliarsdtaakt i k, i nkaat , el ektrik, séhhi tesisat, é€sétn
b¢egtyhnet mel i k, geknaerltgnea nveel etre.k ni k

2-M¢edeerl ¢ ¢mégzeéen Sorumlul ukl ar é

M¢ederl ¢ ¢mégz, kull andejeée yetki ve lyerriimei fgaedd mdmree k
Bel edi ye Bakkan Yardémcéesé ve Belediye Bakkanéna kar |
g°rev alanéna giren ik ve iklemlerin etkin ve verimli

aittir.
C-Kdareye Kilei kkin Bilg

1-Fi zi ks el Yape

Kmar ve kehir &ardcaibkahimviglah.¢cKrulr¢jugd u&/ BCaadd. Nor mal kat end:z¢
800 m2alandahi zmet ver melKt€eedkilnmrehAyr Bededi yesén mgs kekathéna dse
toplam 300m2 ar k9 & sadiptira
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2-¥rg¢t Yapése

Megderl ¢ ¢émgze ait texkkilat Kemasé Ku kKekildedir.

.9[ 95T, 9 .!

|

. 9[ 95T, 9YARDIMCYS!I

}

a«bh«w
RUHSAT VE YAl PROJE VE I 1 wT¢! T5! wT +
59b9¢Ta 59b9¢Ta . TwTa’ T [ 9w
. TwTaT . TwTa’ . TwTa’
Ta! w
PLANLAMA <— L » Ek¢ t wl
[ ¢ . T [ ¢ . T
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Mederl ¢ ¢megzdeki i K| 8 adet\bilpisayar, Bmelelt eryaiz€iBdetgr i nt er )
tarayeéec ve 2 akdsehl ulfuontnoakkotpaid ém . Ruhsata wesas projel et
hazérl anmasé ikl dmldeti med CKADI laanmmé Imaond ¢ | ¢ , bir adet n e
modg¢ |l ¢, cojrafi bil gi si st emi yazélem mod¢rk gmédrc Gl
bul unmaktadeéer .
4-Knsan Kaynakl ar e
Megderl ¢ ¢émgzde g°rev yapan personel i stesi Ku kekild

fM¢gd,er VHKK Merurkinkaat 2 MHlaen dias,iM¢ hEd redkitsrii k M¢ hen
l1ElektrikEl ekt r oni k1 MBlheltdri ani k Haifi@r ket ne, 1Minarpladokjié
M hendi Miaki ne NMKm&mditsiTk k@e kietliHi kuneit Al éIn Kjki-ti mé n
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5- Sunulan Hizmetler

Mederl ¢ ¢émégzeéen 1k ve i kKl emleri alt birimleeri mi z \
ve yerine getirdi kI eri hizmetler akajéda yazél mékteéer.

Ruhsat ve Yapé Denetim Al't Biri mi

a) Kanun ve y°netmeliklere istinaden incelenip uygun
b) Projesine uygun ol arak yapée)lméel gapéel dgpaendpeekul |
c) Yenil eme, yeni den, kat il avesi, ek bina, tadil at ,
elektrik tesisat dejikikliji, isimdefjixkikIlifji ruhsat

- Kat Krtifakeé puyejkKatonMdylklairygeatéi yapma
d) 4708 sayélée yasaya g°re kurulan yapé denetim Kkurl

denetim faaliyetl eri ile 11 gildi hak edik raporl aréne
e) Belediye gelirlerine esas olan vmahahizmetthet iahialé
yapmak.

f) Metruk vyapélarla ilgili,; 3194 sayélée Kmar Kanunur
i kKl emleri yapmak.

Proje ve Denetim Alt Birimi

a) Yapé ruhsaté bakvurusu ile sunulagam igrfkweaeati ngred jearne
yapmak.

b) Kent sel d°n¢kem i kKl emleri,

c) Asans®°r tescillerini yapmak ve yeéellék mechbur.i dene
-) Ruhsata aykéré yapeéel amaklk®dredargerce kluihsyadsa&lz iyrlpe&mhl
yénké k|l eml er i ni takip edip dijer kamu kurum ve kurul i
-al @ékél maséné sajl amak,

d) Bina yeéekeéem izni i Kl eml er i

e) Basit tadilat izni i Kl eml er i

Kmar Pl anl ama Alt Biri mi

a) Kmar pl anl ama ve i mar mé man diefha K i knlesvijzriudaet @yl aépeam aneazseé
sajl amak.

by Koruma Ama-1¢é& Kmar Pl anl arénén hazérlanmasé ile il
Koruma Kurulu taraféendan onaylanmasé ile il gild@i s¢rec
c) Kmar Komi syonu - @zasyaaumayapmalé nén or ga

-)Gereken duruml arda; kamu yararéna y°nelik ol mak ¢z
geliktirmek ve dejerlendirilerek karar alteéna al énmak
d Yeni mahal |l e kurul mase, aokak eve marldaga, yenimiairh avérilmes;j cadde
hususundaki talepl eri Bel ediye Meclisine sunmak ve al
e)Kesinlekmik imar plan tadilatlaréné plana ikl emek.
f Bel ediye b¢nyesinde kullanélana@bhrahi tBkhig& 8estehl
s¢re-lerini takip et mek.

g Belediyenin internet sitesi ¢czerinden sunul an k ent
gencell ektirmek ve yeni ekl entiler sajl amak.

j)Cojrafi Bil gi Sistemlerpg¢hnheeh kutmakél an cojrafi ve
hy Cojrafi Bil gi Sisteml er i i -in hizmet alénan firmal a
etmek.

€)Bel ediyenin Cojrafi Bilgi Sistemidne y°nelik yazél é

saj |l amak.
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Harita Alt Birimi

a Kamul aktérma yapmak,

b) 3194 sayél é Kmar Kanunun 15. 16. 17 ve 18. madde
etmek,

cC) Su basman kotlarénén kontrol ¢ng yapmak,

-) Bina oturumunu kontrol edip aplikasyonu onayl amak.
d) Numarataj iklemleri,

e)Halihazz r harita yapeémé,

f) Yapé ruhsaté verilen inkaatlarén yer teslimini yap

g) Kmar durumu hazérl amak.

Et ¢t Proje Alt Biri mi

a)Bel ediyenin stratejik plana uygun ol arak yateéerém pr
program hazér | amek ,v edyad éh eéézm@Er lyaa p ma k , il gili mercil er ¢
by Bel edi yenin g°rev alanéna giren konularda hizmetl er|
c) M¢gde¢erl ¢kl erden gelen talepleri tetki k edip arakteéeré
al énmasérkeé sajl ama

Kari ve Mal. Kkl er Alt Biri mi

a)Evrak kayét ve belge y°netim ik ve iklemler.i

b) Muhasebe ve °deme evrak iklerini

c) Personel ozl ¢k T Kl erini

-)Dosyal ama ve arkivleme iklerini

d Takénéer mal kayet ve kontrol i Kl er i

e)Khale ve sateén alma i«kleri

f Begt -e WwWazawlgak ama ikl eri

g Pl anlama ve raporlama ikl eri

J)K- kontrol standartlaré uyum eylem plan -al ékmal ar &
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I-FAALKYETLERE KLKKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

A- Mali Bilgiler

1

B¢t - e

Uygul ama

Sonu-

ar e

M¢ederl ¢] ¢ m¢ zyeeh get #8287®HD0 TL iken, toplam 6.280.667,09 TL harcama
yapéel mékt ér .

2-Temel Mal i Tabl ol ara Klikkin A-ékl amal ar
]
YLwy[ | Tatw £9 9 01/01/2022 - 31/12/2022
.9[95- a«5«w[«F<
Genel . NG eS8 s N N Net.B.
1 N N
Hesap Kodl Pl Yl C2LK b Y 91 . NU|Eklenen 5NO6 Nt S|Nel . Nu|Harcanan or
1 t 9w{ hb9[ DT| 359830000 982.000,00 199.178,89 156.836,99 3.640.641,9q 3.640.641,90 101
{h{,![ D«=%x9
2 N ORUML 548.450,00 134.000,00 21.38519 19.521,34 550.313,85 550.313,85 100
3 "E‘)'Tg 9 1 T%al 55100250| 300.000,00 0|1.183.716,64 2.027.208,37 2.027.208,3] 63
6 {9wa! . 9 DTS5 860.000,00 0 0| 797.497,03 62.502,97 6250297 7
?j:lz'm 8.217.675,04 1.416.000,00 220.564,08 2.157.571,99 6.280.667,0d 6.280.667,09 76
2-Ma |l i Denetim Sonu-1ar é

2022y mlda Sayeéektay tar af éinkdkainn Myidre rd esnestmenz ey aippél mée kKt e

3-Di Jer Hususl ar
Olukturulan tahmini b¢et-e i le ger-ekleken begt-e ka
%7601 duj u g°r ¢l mektedir.
Ger-ekl ebpeyen mi kt ar @ k & np aggniaye \Wigellexi ana kaleminde
kamul ataéerlnaa il gi |l i b¢t Gengl dermlsarirupbl medtbuar | er i kap:
al émlaré ve kamul aktérmal arénda késétlamaya gidil mikt
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

A

202 8 PfP ASNARAAYRS @Pff Pl 140 RSd NI FRISWISIGNBY f $
@SUTAEfSYRANRE YAOS ! GAILBAS | !1INBRAIGN IRNEIYEHE A ¥ Sy 37
AT YSOBENREISOoIANGSYt Al RSYSGAYAYRSY 3ISeANRE YA
23/12/1991 tarif A A YF NJ LJX F yYPYRF{A @F1flFo0Pl wMydHITn F
FYFOPetl TEAYAT YSNYISTAYRS NBOABE2gY ANXNYNNILEN
el £t POYLE £ I NRYYRIND ILBERWAFR @RI 2 dzZlJz ISt A6YS | €|y
beklenmetedir.

YPNJ £ FNBEA TEA /2ENFFA . Af3IA {A&aGSYAYAY 1 dzNHz
. dzydzy RPOPYRI aNRNNINENYNIT Ny F&aftA 3l NBJt SNA
Aallty @S @PlPY NHzKalFGP RNI Sy4fr&VYydla 8kiv& o a A
LI NB St ae2y Ao0fSYEtSNASZ AYI N RdzNHzYdz RNIT Syt Syvy
GFof2tFNRF 31 NNt RNEN NI SNB RSGIFY SGYAOGAND
2022y él enda yapeéelan plan tadilatlareée | istesi akaj éo

Ruhsatl andér ma

No wdzKal Gt F yYRPNXYIF TofSY|{I &F
1 LFLIP YdzAE £ YyYE o60Tail y| 145
2 CSYA L, FLIP wdzKal OGP 141
3 ¢CFRAfFG wdzKal 4GP 27
4 YIEG TEF@Sar wdzKal GP -
5 TAAY 5SEAOATEAEA wdzK| 37
6 . SYARSY | LI wdzKal 4P| 6
7 CSYAESYS wdzKal P 2
8 aS{FyAl ¢Saralrda ¢l RA 9
10 Restorasyon -
11 Tatre -

YéIl IGRmra® VYapéD&uédbkame

, Pt t 12012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
, SYA , 165 171 203 220 377 744 345 71 117 68 141

YEl ara G°re Yapé Kullanma Kzin Belgesi

, Pt tFNJ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
, PP 1dz 17 42 50 209 250 228 246 303 179 138 145
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Harita Servisi Kkl eml er i

T [9a [/ Tb{T ADET
Tevhidifraz,Yola Terk 48
aNKNNI N Tyol i -
£ GFYyRFOEFNT TAG AYL 144
al K1SySesS FAG AYFNIR 300
TON} aNRNNINENYS | Al 200
alftA 9Yfl 1 aNRNNINE 25
GSNRAE YASUGAND
CFN]lftP wSaYA YdzNHzY ¢t | 20
GSNRE YASUGAND
TOPLAM 787
Kmar Pl anl ama Servisi Kklemler.i

| b! I

Lol w hb!b!b ¢! ADET

' 595T
OCAK 2 0 0
Pore 0 0 0
MAR 0 1 1
bT{!Db 0 4 4
MAYIS 1 0 0
I I %Tw! b 0 0 0
TEMMUZ 1 2 2
FPEFY {¢h{ 0 1 1
9., [ «] 1 0 0
9YTa 1 0 0
KASIM 0 0 0
ARALIK 0 0 0
Pl an Tadilat Kkl eml eri
2022Y1 L1 NDA BELEDKYE MECLKSKNCE G¥R! k! LEN

6 ADET KARAR ALI NMI kTI R.
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2-Performans Sonu-I|laré Tabl ol ar é
Tablol:Per f or mans Hedef. Kzl eme ve Dejerlendir me
t SNF2NXYIya | SRSTA TitSYS @S 5Se€SNI SyRA
L Pt k51 Y9 2022
Performans Hedefi (¢ 6 PY PNJ ¢ 6 Py.YAn)i al f I ySGAYA
DSNS1tSoYS
Hedefl Pf az R R
Performans ede Verjerj 2 a DS NXeS1 f
{ PN A DI aGS| DSNIeS
DI & @ SNJ sNT Sa Tahmini M® {H® {0® ¢n& YNYNE T Durumu
S LU T R A LN IR TN
¢l 3Py PN
1FePift I
1 | Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100
aNRNNI N
NJ LJ2 NI |
5
5
@
w
(%)
Lo
t SNF2NYIFya 31 aG6SNBSaA &2ydzef | NP
{ PN} b2y
Pf az N .
Performans | Performans Hedeflenen 2 f? y DSNXeST f
. L oA FeePl I L oA DS NXeS1if
Hedefi DI a0 SN DI a0 SN3H ] NI Durumu
5NI SeA
1.7
Takénér kayé@ 4 4 %2100
Hi zmetl er M ¢
rapr | anmas
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Tablo2:Per f or mans Hedef. Kzl eme ve Dejerlendir me

YS @S 5SESNI SYR/

(o))

t SNF2NXYIya | SRSTA TI ¢

2022
L, Pt k51 Y
Performans Hedefi|. Af 3A @S Tt SGAOA[X8 ¢S]y2ft22AFSNA |, | YSGAYA
DSNS1tSoYS
, Pt az R R
Performans| Hedefleren 2 - DS NIeSi
N A A DS NXeS 1 f
{ DI adSNDI ad SNB Tahmini MO JH® Jo® 4nd o e | Duumu
anmint st et ety at
1 Cojrafi %90 %90 %20 %20 %25 %25 %90 %2100
Sistemi
UJ
)
2
k)
w
k)
Lo
t SNF2NXYIya 3| A0HRERAA &2y dzeef | NP
{ PN b2
Pfaz A .
Performans| Performang Hedeflenen 2 - y DSNXeS] ¢
) . s oA ' ePl I L . oA | DSNXXeS|ft
Hedefi DI aus DI a0 SNH ¢ NS Durumu
5NI SeA
1.8
Cojrafi Bil %90 %90 %100
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Tablo3:Per f or mans Hedef i Kzl eme ve Dejerlendir me
t SNF2NXIya | SRSTA TIitSYS @S 5SESNX SYR
L, Pt k51 y{ 2022
Performans Hedefi [T Yl NJ t t I yf I YI @S )e&3dz I YI To6tftSYf SNA® 6o0d
DSNeS{1tSoYS
Performans Hedeflenen , Ptaz DS NIeS |
{ PN L. oA DI aGS] DSNeS] |
DI &i SN SNT S8l Tahmin M® |H® 0® nd YNYNE Durumu
€ anmint st et et at
1 |Kmar Pli gg %35 %5 | %10 | %10 | %10 %35 %70
Yapél ma!
Uy
]
Pz
X0
W
)

t SNF2NXI ya

31 aGSNEHS A A

a2y dzeef I NP

{ PN} b2
Pf az A N
Performans| Performans Hedeflenen 2 - y DSNXeS| ¢

) SR ' eeP1 | B / DSNXIeSTt
Hedefi DIl aus DI a0 SNH S NS Durumu

5NI SéA

1.7.1

Kmar Pl anl ar %50 %35 %100
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Tablo4:Per f or mans Hedef. Kzl eme ve Dejerlendir me
t SNF2NXYIyad | SRSTA TIitSYS @S 5SESNX Sy
. Bl SY 2022

Performans Hedefi YIYdzZ F 6GPNYIE ClLFfA@SGE)SNR @S |

DSNS1tSoYS
Hedeflenen

DI aid$§
5NIT S¢

Pt az
DS NS |
Tahmini

Performans
DI &4 SN

DS NXeS |

PN
{ Durumu

M P
I ef

H® |od |nd

YNYNE |
ret|irtet|l et

Kmar Pl a
1 |Kamul akt
Yapél mas
Kmar Pl a
ger ekl i
alanlarda
3194sayeé
kanunun 18.

2 | Madde ve
2931/ 329
kanunun 10/c
maddesi
uygulanmas € n é
yapél mas

%60 %0 - - - - %0 %0

%100 %100 - - %100 - %2100 %100

e€ S NI

t SNF2NXIya 31 &GdSNBSaAA &2ydzef | NP
{ PN b2
Pf az A A
Performans| Performang Hedeflenen 2 - y DSNXeS] ¢
) < 4 A ' ePl I . 4 oA ) DSNXeS] f
Hedefi DIl aus DI &80 SNH { NS Durumu
5NI SéA
3.9
Kmar PIar_llar %60 %0 %0
Kamul akt ér ma
Kmar Pl anéna
g°r ¢l en al an
imar kanunun 18. Madde V
0, 0, 0,
2931/3290 sa %100 %100 %100
10/c maddesi
uygulamas énén vy a
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Tablo5:Per f or mans Hedef i Kzl eme ve Dejerlendir me
PerformansHRSTA TI1 £ SYS @S 5SESNX SYRANXS 6t
Pt K51 YSY 2022
Performans Hedefi LFLIP wdzKalF GP @S Tyoll G Y2yiaNE
Pt 3 DSNeS{1tSovYS
Hedefle| > . . )
eie® b s N D § NIe$
(P Performans nen 85y me
DI aGSNBYIDI a0 - H® «o®d® «dnd « . .
infm®e ! @€d YNYNTE I
g g | rahmin CE®L st HI et P ot T Durumu
|
Knkaat mev]
hekemlerin{ %100 | %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
deneti mler |
pd
N o
w e
0]
Lo
t SNF2NXIya 31 &dSNBSaA &2ydzef | NP
{ PNl b2
Pf azy . )
Performans| Pefformans Hedeflenen 2 N DSNIeS]f
X A ! Pl f I A | DSNIeS|f 1
Hedefi DI aos DI a0 SNAH S NP Durumu
5NI SeA
3.10
Knkaat mevzu
g°re deneti m %100 %100 %100
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Tablo6:Per f or mans Hedef. Kzleeme ve Dejerlendirm

PSNF2NXYIya | SRSFA TitSYS @S 5Se€SNISyYyR

Pt k51 yS 2022
Performans Hedefi OGNR @S tNRre2S I AT YSHf SNA @
DSNeS{1tSoYS
Hedeflenen Pf az R .
Performans . A 2 A DS NXeS
EPN b1 oadsng DI 4 $| DSNS1|M? fwo oo no YNYNE | Mmmﬁ
5NT 88 Tahmini |' €f|rat|ret|r at
Yapém
1 | Projelerinin %20 %5 - - 5 - %5 %25

Hazér |l an

Kent Est
2 Kent sel %25 %0 - - - - %0 %0
S¢reci

t SNF2NYIFya 31 aG6SNBS&A &2y dzoef | N
{ PNZI b 2
prd
%) Pf az
% so Hedeflenen 2 N y . R e
£ == oePl €I . 4 oa DS NIeS| € DSNS1t SO0YS
£ = = s DI ad SNAH NS
.Eg .g 5NI SeA
o QO o —
o T a0
3.10
Yapém Proj %640 %0 %0
Hazeérl ann
Kent Esteti %20 %0 %0
Tasarém S
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3- Performans Sonu - | ar @énén Dejerlendiril mesi

a-Kmar planéna-&sasekireiok o¢gi kt raporlaré 10.11.2018 tarih

tari hinde ki Bel ediye Mecl i si kararé ile ; Mevcut Kehi
geli&i mygun «kKkekilde 1/5000 °1| -ekli Nazém Kmar Pl ané Rev]
Revizyonunun yapémé ve 1/ 25000 ¥I| -ekli Kérkl areli Kl ¢ e
yerler ile ilgil.@i 1/ 500dné&lveklilX0@&vel Nakleéim Kimave PUygul
karar é aRewvmeygbar .i mar pl ané askeée akamasénda ol up, ge
bekl enmektedir. Pl anl ama akamasé devam etmektedir.

b-kehrimi zde mevcut imanapl|l me€ériukebisahdeébutespiti yapel
c-Kérkl ar el i il Cojrafi Bi | giolagk devara etmektedit. kur ul um - al & Kk ma
Bunun dékénda yasal S¢resi i -inde yapé ruhsiatigakeer éyd me

yeéeret el megkt gr.
IV-KURUMSAL KABKLKYET ve KAPASKTENKN DEjERLENDKRKLME‘
A-l st ¢egnl ¢kl er

Kmar ve kehircilik M¢gderl ¢ ¢ béegnyesinde bulunan gere
-0oJu bu birimde uzun s¢re glrenmeyapmékebémanardankohusm

Birimde teknik personelin ihtiyacé olan autocad, netcad,
mevecuttur.

B-Zzayeéefl ékl ar

Yetersiz arkiv alané i-in Belediyemiz laenab dchk alnmernt en ng
kat @éndaki 300 m2 alan acil ol arak arkiv alané «kxeklinde
i htiyacéné karkél amék ol maséna rajmen ilimizdeki yapeél ack
alane i hByayaéeékaomnkteéer .

V-¥NERK VE TEDBKRLER

K-i kKl eri Bakanl ejé sistemi czerinden kullandéj émez Mekan
Bakanl éejée sistemi czerinden kullandéjéeméez Yapé Denetim ¢
si st emi araséndakh veukmbhduUEkIl gi bgebu vyeél da devam et mek
arasé g°r¢kme ve iletikimile -°z¢]l meye -al ékeél mal éder.
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KTFAKYE
M! D! RL! J'
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I-GENEL BKLGKLER

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz do | a | ve insan kaynCrkll e€yiacfietfl ®aalei yyetnleelri k¢ zer i n.
durumlara m¢dahal ede wuluslararasé standartlaré yakal ama
hareketle personelin etkild.@ ejitim s¢re-1lerindtekip ge- mes
etmek, dinamizmi, s¢rekli dejikimi, gelikimi il ke edi nmi

Vizyonumuz Kt f ai yenin g°rev alané do©hilinde bulunan her
bas ktiafikk,azal ar & vb.), rismkkerima&si nuezm fianydda i g¢den y°nt
hakim, b i | ibre-cleir i sahi bi itfaiyeciler yetixktirmek; i nsané me
unsurol arak dejerl endirip, ilimizde ve ¢l kemi zhdael enyeey dhaanzaé rg
durumda bekl emeyi vazife teedri.nen itfaiye tekkilateée ol mak
B-Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar

5393 sa
Gazetede vy
)

séral andé

€l e uBehadidpmeg akKahar a2/202& kadhti & 31693 s a 'y €lI8é Re s mi
yénl anarak y¢r¥thef melgiijriemdaeBeMegddyleg JKgmhaa yre C
€ kKekliyle belirlenmixktir.

y
a

(1) Ktfaiye tekkilaténén g°revleri Kunl arder :

a)Yangénlara m¢g¢dahale etmek ve s°ndg¢gr mek,

b) Her t¢rl ¢ kaza, - %kme, patl ama, ma h satnta gekeltiremalaylaree b enz er
m¢dahal e et mek Ve il k yardém hizmetlerini yér et mek; ar e
kurtarma -al ékmal aréné yapmak.

c) Su baskeéenl aréena m¢gdahal e et mek.

-)Afet ve acil durumlarda arama kurtarma -al ékmal aréna Kk
d)27/ 1172007 tarihli ve 2007/ 12937 sayéele Bakanl ar Kur u
Korunmasé Hakkéenda Y°netmelik ile verilen g°revleri yapm
e)30/9/ 2020 tarihli ve 3033 sayél & Cumh u rydlofk Radyoldik, Kar ar é
N¢gkl eer Tehdit ve Tehli kel ere Dair G°rev Y°%°netmelil]i k a
ol aylara yangén durumunda idlsmpptdahdfede Mgulabhmamak Pl laaw®i
i gili -alekm&k geulmehka de&kontaminasyon g°revlerini val il
f)Hal ke, kurum ve kuruluklare itfaiye hizmetl eri il e il
ejitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

g) Kamu Ivek ®Przeel ukl ara ait itfaiye birimler:i ile gong¢gll ¢ i
et mek; bunl argéenr ebi nvae, daornaa-n éml ar @énén itfaiye standartl ar
birimlere yangén yeterHKtiiljiikn de |l gw skhi rviemlmerkl e/ ei gleirrel i J i vy e
j)Bel ediye séneérl aré dékeéndaki ol ayl ara m¢gdahale et mek.

h) Bi nal arén Yangéndan Korunmasé Hakkéndaki Y°netmel ik hyg

icret karkeél ejéenda baca tieyme zt af af éggradpama ky eytak i d & ndied ieldmi
yaptérmak ve bacahbeml gangE€ngndéenkéenet!| emek,

€) Talep edil mesi halinde orman yangénlarénén s°nd¢r ¢l mes
i) Kmar planlaréna g°re padéageéepel ampmatyayEefi vienyaaea€pgiet ima
bildirmek.

j) Kkyeri, ejlence yeri, fabrika ve sanayi kurul ukl ar én
konul arda mevzuatén ©°ng°rd¢j¢ raporl aré vermek ve g°r ¢k
(2) Kt fadilyad |taeek afet ve acil durumlar ile ilgil.@i g°revl
Kurulu Karareée ile ye¢rerl ¢je konulan Af et ve Acil Dur um

M¢dahal e Plané(TAMP) kapsaménda y¢ér ¢t er .
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CKdar &Kyé kkin Bilgiler

1-Fi zi ki Mydpetl ¢j ¢m¢gz Karacai brahim Mahall esi N¢shet Soma
garajl e hi zmet bi nasénda, M¢der odaseé, idari mal i i K1 e
vermektedir.

Ayrécacilll2¢ajre Komuta Merkezinde M¢ederl ¢ ¢émégze bajl
yapmaktadér .
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2-¥rg¢t Yapéseé:

—
_
kit

YANGINA T51 wT %09
3.«5!|![9‘ > T [{9QwzT:
KURTARMA ALT

. TwTaT

O9FT¢Taz ¢
» VE KONTROL AL™
. TwTaT

MMH LT[
aowyYo9 LT !J‘
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: M¢ederl ¢ ¢émegz begnyesinde kul | laekidama k t

|l istesi akajédaki tabloya -ékarél méxkter.
SIRA NO MALZEMENKN CKNSK MKKTARI
1 Motopomp(Benzinli) 5 Adet
Pancar Su Motoru(Dizel) 1 Adet
3 Dal gé- Pompa(Monofaze) 3 Adet
4 Temi z Hava Solunum T¢p 1 Adet
5 Tripot 1 Adet
6 J e n e n(Momofaze-Trifaze) 2 Adet
7 Kaza Kérém EHiygpRame&( Ke 2 Takeén
8 Temi z Hava Solunum T¢p 11 Take
9 Y¢zéek Kesme Makinesi 1 Adet
10 Atl ama Yataj e 1 Taken
11 Ara- K- Kamer a 8 Adet
12 Sabit Merkez Telsizi 2 Adet
13 Ara- Tel si zi 7 Adet
14 El Telsizi 20 Adet
15 Termal Kamera 1 Adet
16 Ara- Yékama Makinesi 1 Adet

4-Knsan Kaynvgldlgar & ¢ m¢gz Bel edi ye Bakkan Ya4HKtefmxiéyse
tcavwk7 Ktfabkhkef Er KkKtif aiye ve Yangén2Hszvneentl i Al €Tneék(nB ¢kre
ol mak & pessoneliledhizmet vermektedir.

112 Aci l ¢ajrée Komb2tta zMertk e/li énndée pesres;onel vardi y.
olarak g°rev yapmaktadeéer.

Ancak, Megderl ¢ ¢émégz norm kadr2o Kd draa me, Almi Ki f aidy e
Kt faiye Erinden ol ukmaktader.

Kt faiye hizmetl eri resmi tatil géenl o eri de dahil
personelinin -alékma s¢resi saatl eri 1 4 KaGununda%éligilent a r i
-al ékma s¢re ve saatlerine bajlée ol maksézéen, hi zmet.
Personel Bakkanl éf énén uygun g°r¢k¢ al éndéktan sonr a

Kt faiye personelinin -aleéekpgaerslaanilrer i Favzalrai yal ax |

olarak 5393 sayélée Kanunda yer alan h¢gkegmler uygul ané

Personel yetersizIlifji nedeniyl e itfaiye hi zmetl e
h¢kemlerine gre -al ékt éalédmmak kkay ckéywl,a °fnaczldae n- alé&rarh

NORM KADRO YAPISI
KADRO UNVANI HKZMET SI NI H KADRO SAYISI
Kt faiye M¢gder ¢ GKH 1
Kt faiye Amiri GKH 2
Ktfaiye ¢avuku GKH 4
Kt faiye Eri GKH 44
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MEVCUT KADRO YAPISI

KADRO UNVANI HKZMET SI NI FH KADRO SAYISI

Kt faiye M¢cgder ¢ GKH 1

Kt faiye Erbaxkeée GKH 4

Kt faiye Eri Memur 17

kofor Memur / Hi zmet 9

¢tajré Y°nlendir Hi zmet Al ém 12

Bero El emane Hi zmet Al ém 2

Tekniker KK - i 1

5-Sunulan Hizmetler: M¢ederl ¢ ¢mézce; Bel edi yBi Kalfangr WYamegé maead

Hakkéndaki Y°net melikte belirtilen asl i glrevlerin

yapél maktadeéer .

6-Y°netim ve K- KowWdrriollerSig%reeanl:er hiyerarki k yapeée i-e
K- Den eBiir i mi , K- Kontrol Kzl eme vV e Y°nl endir me

dojrultusunda yaptéeje toplanté ve y°nlendirmelerle
-al ekxkmal aréméez s¢rder el megkt gr.

Birim faaliyetlerylékei¢nhpklahagtanetekendi amel erl e
yapélan dejerlendirme toplantélare ile de destekl enme

Megderl ¢ ¢émegz faaliyetl eri haftal ék ol arak vear Per
halinde idaredye raporl anmaktadér.

D-Di J er Hususl ar

Personelin eksiklerinin tamamlanmaseé ve y¢¢reorl ¢kt
ve dékée a-élacak hizmet - seminerl ere tabiyiaptédtawlal
kontroll erde eksik ihtiya-I|larén karkélanmasé planl ane
personelinin i- i Kl eyi Ki 20/ 01/ 2020 tarihinde yg¢regrl

tal ekxma Y°nerdesvVv¢iregt¢sgbemektadir.
IlI-AMA¢ VE HEDEFLER
A-Kdarenin Ama- ve Hedefl eri

Bel edi ye Stratejik Pl aneé -er-evesinde, Kt faiye I
hedefl ere ul akmakteéer .

B-T e me | Politikalar ve ¥ncelikler

M¢ederl ¢ ¢méz¢én  amag-e rv-ee khl eedieeidleheemletemdl politikalar;

-Hi zmet K- Ejiti m,
-Modern bilgi ve teknolojiden yararlanarak ara- Ve
-Nitelikli personel istihdameée.

C-Dijer Hususl ar

¢al ékan personel araseénda iikk viear @ en é nv es akjolnasnanmat sré
y°nel iike dc¢elz amekani zmaséné kanda bhygumhemasdoilygubhusbua
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l11. FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK VE DEJERLENDKRME
A-Mali Bilgiler
1B¢t-e Uygul ama Sonu-1ar é

M¢ der | ¢Jait2022dbet si®082.573 ,00 TL iken 4.064.23285 TLhar cama yapél mékt ér

2-Te mel Mal i Tabl olara Klikkin A-éklamal ar :
Y ; \[N; [5 I TEC!I T, 9 a«5« 01/01/2022- 31/12/2022
Genel NN
. NU S N Sx e A a N Kalan Net.B.
| - - .
Hesap ' eePl Yl ¢ 2 LI I-Y91 . N 0| Eklenen 5N3 Nf S{b S0 . N|Harcaan TYKI Odenek | Or
Kodu
1 t 9w{ hb9[ DT 5|5646.800,00 1.593.000,0q 134.441,27 747.737,3§ 5.033.503,89 5.033.503,89 0 0 89
2 {h{.!'[ D«#9b]|1059.50000 150.000,00 0| 263.897,171 795.602,83 795.602,83 0 0 75
3 al[ +9 | T%a9|2256500,00 440.000,00783.97509 432.120,41 2.608.354,68 2.605.215,75 3.138,93) 3.138,93| 115
6 {9wa! . 9 DT59 50.000,00| 0 0 46.669,98 3.330,02 3.300,02 30 30 7
Genel 9.012.800,0q 2.183.000,0q 918.416,36| 1.490.424,94 8.440.791,42 8.437.622,49 3.168,93| 3.168,93| 94
Toplam
3-Mal i Denetim Sonu-1ar é:

2022 yeéelée nAB¢t-e Hadridamad eRad aurku ou ridrnircdem ednatr -ceabnrdiérf €% QA r
4-Di J er Hususl ar:

Ol ukturul an tahmini b¢t-e ile ger-ekl ekew9bgdar -ee killeek
orané ile hedeflenen b¢t-e harcamasé yasakl anméekter .

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: M¢ederl ¢ ¢megzde 9 adet itfaiye araceée
kull anél mak ¢zere 5 adet benti mdlail gmet pponpa we 3tadet
yeterli ekipman ile hazér durumda bulunmaktadeéer .
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MEVCUT ARA¢ DURUMU:
Sér a Pl akas Marka / Model Kapasitesi Modeli ¥zellikle
1 39 AT 408 Mercedes 2521 9000 It Su 1997 -
2 39 AR 110 Ford Cargo 2014 6000 It Su 1997 24 m hidrolik merdivenli
3 39 DZ 110 Mercedes 814 1800 It Su 1990 KI'k m¢gdahal ¢
Kurtarma Ar ac
4 39 AU 110 Mercedes 1113 - 1973 Monofaze, T r I:f
At | a ma -Tvipotti a ]
Aydénl-¥it ma me
4 It Su-
5 39BB 775 Ford Cargo 1832 4 80(()) ?ut 2016 18 m hidrolik merdivenli
6 39 ES 901 Mercedes Axor 3340 2280(;) It ?ut 2013 28 m hidrolik merdivenli
7 39 ES 728 Isuzu D-Max - 2014 -
2020 yél endamaA
Aracé ol ar ak
e | : 8 r .
8 39 BA 890 Ford Transit 300t su | 2015 | YAPelmexter
Ayér éce, Rem,
kurtarma eki
mevecuttur.
9 59 AF 192 Ford Cargo 7000 It. Su 1984 -
Belediye Ktfaiye Y°netmelijJinin Ara-, Te-dklzak!| & e

Maddesi d bendindiel idN.;FuG® uol5a0n 0OYEOr |l erde en az 1 Adet
S°nd¢r me Ar acé, 1 Adet Mer di venl i Ar a- 1 Adet ¢cif
gerekmektedir.
Kkl em G°ren Evrak Sayésé:

YE i -erisinde servi si 187adee Gidee Eveak olaBak 0% la delt arod knak ¢
Toplam: 2488adet evrak i kKlem g°rm¢gkt ¢r .
Koordinasyon Faaliyetleri:

Bel edi yemi z hi zmet birimlerinin yapmeéck ol deplerl ar €&
dojrultusunda gerekli destek ve yardém faaliyetleri vy
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2022Y1 LI NDA YAPI LAN FAALKYETLER
FAALKYET KONUSU FAALKYET SAYI
Ev Yangéne 30
Ara- Yangéné ve Kazase 59
Kk yeri ve Fabrika Yan 11
Or man Yangéne 23
AraziveOt uk Yangéné 132
Elektrik Panosu/ Trafo 8
Baca Yangeéne 15
At ek Ekya, ¢°p ve ¢°p 114
Samanl ék ve Saman Yang 6
TOPLAM 398
DKJER FAALKYETLEH FAALKYET SAYI
Kurtarma 156
Su Baskénée/ Motopomp K 19
Tedbir AmaArlaéc EKtG%arieyvel ¢ 21
Efitim ve Tatbikat (Kky
vh.) 24
Bayrak Dejiktirme/ Kon 48
Yaj mur Suyu Kanalée A-m 37
Belediye Ekiplerine Su Verme 29
Yol Yékama/ Sul ama 17
Mer di ven A- ma 132
TOPLAM 483
GENEL TOPLAM 881
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2-PerformansSonu-1 aré Tabl osu:

Tablol:Per f or mans Hedef i Kzleeme ve Dejerlendirm

t SNF2NXIya | SRSTA TItEtSYS @S 5Se€SNI S

Pt k51 Y 2022

Performans Hedefi (TG FF A&S 1 FS4G I ySGAYA

Hedeflenen Pt az . .
Perf s D $ Nbe$
erormans | b x e DSNBSY !

{ PIlpl ad SN N M® |H® |od |n® S R Durumu
5NI S Tahmini

w | w 1 a 1 a

ef e f ef ef

Ktfai Ol
1 |M¢dahel g
Edilmesi

%50 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%

Yangén (
¥nl em Ve
2 | Kontrol
Taleplerinin
Kar kél ar

%10 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%

Yangén B
ve Tadbikat %10 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
Taleplerinin

Kar kél ar

Ktfaiye
4 |i -i Ejit
Verilmesi

%10 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%

Doj al Af
Kaynak]| €
5 |Baskéne
Kk | enml e
Yapél mas

%10 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%

Sivil Savunma
ve Afet

6 |Y°net i mi
Kkl eml ern
Yeéer ¢toelon

%10 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%

dirme
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t SNF2NXIFya 31 aG§SNBSaA &2y dzef I NF
{ PN} b2
Pftazy
Performans| Performansg Hedeflenen A A A A A v
A I A é
hedefi Dl aas| ' ®PULU|piaganmg DPSNEeS1E) DSNIeS1ESOY
5NI SeA
Kt fai Ol ayl a 100% 100%
Edilmesi
Yangen Geven 100% 100%
Kontrol Taleplerinin
Kar kél anmasé
Yangeén Hhdbikai 100% 100%
Tal epl erinin
Kt faiye Hizm 100% 100%
Ejitimlerini
Doj al Afet K
Baskéenée Tahl 100% 100%
Yapél masé
Sivil Savunma ve Afet o o
Y°neti mi Kkl 100% 100%
Yéer et el mesi
2-Per formans Sonu-|larénén Dejerlendiril mesi
Strateji k pbhamabkbafjfbheliyetlerimizi s¢rdermekl e bera
Covidl 9 pandemi si nedeniyle °zellikle ejitim, tatdanak at
gel mik, zorunlu haller déekénda ejitim, tatbikat ve ik
3-Performans Bil gi Sisteminin Dejerlendiril mesi
Yapélan ik ve 1iklemler ile i1 gili bil gi ve veri
tablolardaar ki vl enmesi sajlanmakta ve istenildijinde yapeél
4-Di J er Hususl ar:
Artan n¢gfusa bajlé olarak ik yé¢kegnegn artteéeje, ger
hi zmet veren peésowyeltiem!| sayp@yeéya getiril mesi ve ar a-
°nem arz ettiji dejerlendirilmektedir.
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IV-KURUMSAL KABKLKYET ve KAPASKTENKN DEJERLENDKRKL

A-l st ¢enl ¢kl er

-Birim personelinin uzun ylkayarabkadakladlh bajerégmasicnd
-Hi zmet veren personelin uzun yéllar -alékmaséndan do
-T¢m Bel ediyeyi kapsayan otomasyon sistemine ge-il mes

B-Zayeéefl ekl ar

-N¢gfus oranéna g°°re gyéseén é/m pyaent epresriszo ncell massaé ,

-Birim b¢gnyesine yeni kat @&l an personelin bilgi ve tec
-EmeklIl il ifJi dol an personel sayéséenén fazla ol maseé,
-Kt faiye ara- modell erinin eski ol masgé,

-Yetersiz hizmet binasé,
- Belediye otomasyon sisteminint ¢ m bi ri ml erce sajl ékl é& ol arak kull ané
-Birimler arasé koordinasyon eksiklifji

CDejerlendir me

Birim kabiliyet ve kapasitenin dejerlendiril mesi
m¢ mk ¢ nse gel i ktiril mesdgi,degayeéaneasn hayefnldekt aM¢iidge | ¢ ¢
d¢zeyde ol acak, b°ylece kurumsal kabiliyet ve kapasit

V¥NERK ve TEDBKRLER

Bil gi ve Teknol oji -ajJénda yakadédrpamgol mau -gkalkak
i kKl emlerin -aleékanlar taraféndan yerine getirileceji
yapélan yatérémdéro il kesi hareket noktasé ol mal &, m

seviyeye getiriimelidir.
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ZABITA
M! D} RL! J!
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IIGENEL BKLGKLER
A-Misyon ve Vizyon

Mi syonumuz, Kérklareldi hal kéna, insan ve -evre od
hizmetl eri sunmaktéér.

Vizyonumuz, VYakayarsilserd&rcedyr ébdal &jl Rk ARELK yar at me

Bel ediye Zabeétaseé, bel dede esenli k, huzur , sajl ek
Bel ediye Meclisi taraféndan al énan ve Belediye Zabeéet s
bunlar a uymayanl ar hakkénda mevzuatta ©°ng°r¢len ceza ve

B-Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar

Yetki:

1-Kanun, y°netmelik ve tg¢gzegkleri yerine getirmek amacé
a) Umuma a-éeék yeirl koptgolleeri gepap&t , sahip veya ikl e

ister ve haklarénda tutanak d¢zenl er,

b) Bokaltel maseé vV e yeékt éréel mase hususunda yet kil
méiessesel ere kanukit eygt kielri ver yialseal biymalpt €ér ém uygul ar ,

c) Mevzuatla belediye zabétaséna tanénan yetkiler:i k L
iczere tutanak d¢gzenl er,

d) Belediyenin takénér ve takénmaz mall aréna vaki ol a
e) Seyyar saték yapanlar ile yaya kaldéréemlareéendaki i
f) Takeétlarén dur mak, duraklamak ya da park et mek s
kal derém ikgallerini °nl er,

ag) Umu mi yol , kal derém Xegmegpten|l dedgii zienki 2 apl ar @n
°nl er,

h) Kitap, kaset, cd, vcd ve dvd gibi takéyéecée materyal
yerleri, yol , meydan, pazar, i skel ajink¥Ygmrgegegi lvie wbmuni
engeller, satékéna tekebb¢s edilen materyalleri topl a
1) Umu mi yerl erde akéreé ge¢relte yapanl ar a, -evreyi |
zorl aktérakhatardarbkl unur, uymayanlar hakkénda yasal
-Bel denin d¢zeni ve esenlifji ile i1 gild.i ge°revler
1) Belediye sénérlaré i-inde beldenin d¢gzenini, bel d:
kanun, téezek ve yediewemerakEtadencadelyyerine getirilec
yetkileri kullanmak.

2) Bel edi yece yerine getirilecefji belirtilip de ma
ilgilendirmeyen ve bel edi yeanexsdbé&taadbik urodlamk wrPaae vy erriin g

3) Belediye karar organlaré tarafeéndan al é@énméxk karar |l
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4) Ul us al bayram ve genel tatil genl eri ile °zellik
g°r mek.
5) Cumhuriyet Bayraménda ik yerlerinin kapalé kal mas

asél maséné sajl amak.

6) Kanunl arén belediyelere g°rev olarak verdiji takip
7)) Bel ediye cezalareée ile ilagili.i ol ar ak kanunl ar uyar €
yasakl ara aykéeré hareket edenler hakkénda ger ekl i K
8) 2/ 1/ 1924 tarihli ve 394 sayél é Hafta Teéaxktan ii kKyaenru
kapatarak -al é&kmalaréna engel ol mak ve haklarénda kan
9) Bul unmuk ekya ve mallar e, mevzuat h¢kemlerine ve

g°re korumak; sahipleri anl aabl dEgEnNndacechkhmbhagan erghim
ayréca °zel h¢ke¢m yoksa bakém ve g°zetim masrafé al én
10) 28/ 4/1926 tarihli ve 831 sayélé Sular Hakkéndaki
°nl ekn kéran ve bozanl ar hakkénda iklem yapmak, Kehi
sajl éja zararl @ herhangi bir madde atél maséné ©°nl emel
i kKl emleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihlive 5490 sayél & N¢fus Hi zmetl er i Kanunu ve bu Ka
25245 sayél é& Resm’ Gazetebdbde yayémlanan Adres ve Nun
verilen numaral arén ve sokakl araiwner,i Ibomrz uil snamlésmrae maint
12) 28/ 11/ 2013 tarihli ve 28835 sayéleée resmi Gazeted
Korunmasé Hakkeénda Kanun h¢gkemleri -er-evesinde etik
taksitiveka mpanyal @ sateéklar ve denetim konularénda bel edi
13) Kanunen bel ediyenin i zni veya vergi vV e har -1 ar
yat éréel maksézén yapél an i Kl eri itkelseptiitl mesmekle, bkol &
sat él masénda sakénca varsa der hal men etmek ve kanuni
14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayéelé Ceza Evilieriyle N
Mahkuml ara ¥dettirlilleercie kHaYki kyéencdeak KBaenduena g°r e cezaevin
11/8/ 1941 tarihli ve 4109 sayelé Asker Ailelerinden

muhta- ol dujunu beyanla m¢racaat edenl er khakkénda muh
15) 26/5/71981 tarihli ve 2464 sayélée Belediye Gelirl
ol mak, ikgaller ile ilgili tahsilat g°revliilerine yar
16) 31/ 8/ 1956 tarihli ve 6831 sayél eéerlCarmani -Kiamdien uk 4
emvalinin tespiti halinde orman memurl aréna yar démcé

17) 26/ 03/2010 tarihli ve 27533 sayélé Resmi Gazeted
Ar z vV e Tal ep DerinlifJi Bul unan ebmpert Makkanda Kaanoa

-al ekxmal ar yapmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayeéel é Umumi Hayata Mg
Yardeml ara Dair Kanun gerejince yangén, d e pimceyenkadae s u
gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayeleée ¥I|-¢ler ve Ayar
aletlerinin damgal aréné kontrol et mek, damgaseézeri? | - ¢
yet ki bel gel erini kontrol et mek, damgal anmameék hil el
aletl erini kull andér mamak, kull ananl ar hakkéenda ger ek
20) 14/ 6/ 1989 tari hli vV e 3572 say@hée HEkmegnide AKmaar
Dejiktirilerek Kabul ¢ne Dair Kanun il e 14/ 7/ 2005 ta
yérerl ¢je konul an, Kkyer. A-ma ve ¢alékma Ruhsatl ar
a-ma ruhsatdej&@hé&p kalhma ol et mek, yet kil mercilerce v
gereken iklemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli.i ve 5846 sayeéelé Fikir ve Sanaf
yapémlareén tespit edVIC®Di vie PVDapg, bkasakégy€bDé materyal
i skel e, kepr¢ ve benzeri yerl erde satékéna izin verm
yetkililere teslim etmek.

22) 21/ 7/ 1953 tarihli v er émnlegn3 Tsashyséllé Ufsnmunme, Alaskckaeknldaa |
alacakl aréndan dolayé haciz yoluyla yapélacak tahsil a
23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayélé Kabahat!l er Kanun
24) Korunmasé behliedviey etluerries taikt tteasriis!| er i muhafaza et m
edi |l melerine ve her ne suretle olursa olsun zarara uj
25) M¢l ki idare amiri, belediye bakkan &iniyedng getirmekt ki | i
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-Kmar ile il gildi glrevl eri

1-Fen el emanlaré ile birlikte yapélacak yasal i Kl eml er
2-3194 sayélé imar kanununa istinaden, bel ediye ve mg
ger ekl i glaglean -avsal mesini saj |l amak, a-eékta buluna
zararlaréné ve tehlikelerini gi der mek, kanali zasyon
sajl amak, hafriyat atékl ar eéna&séniézinlwemreikl, e ny éykerl laecra k
bokal tt ér mak, yékém kararl arénén wuygulanmasénda gere
etmek ve derhal inkaaté durdurarak fen kurul umedver éné
hakl arénda kanuni i Kkl em yapmak,

3-775 sayélé gecekondu kanununa g°re izinsiz yapél acx

yapmak ve fen elemanl arénén g°zetiminde yékél maséneé s

4-2863 s atyeerl eveK¢gTabi at varl ékl aréné koruma kanununa g

izinsiz kazé ve sondaj yapteéeranlar e, izinsiz define a
-Sajl ék ile ilgil:i glrevleri
1) 24/ 4/ 1930 tarihliéeffpeddS®Bhasak@&henwWmueni 2 H 5/ 2004 t
Freti mi Teketi mi vV e Denetl enmesine Dair Kanun He¢ kmg o
Kanun, il gili té¢zek ve y°netmelijJin uygulmainimas€innde vg
personele yardemcé ol mak.
2) Ruhsatséz ol arak a-élan veya ruhsata aykeéreée ol ar a
Ruhsatl aréna Klikkin Y°netmelik h¢gkegmlerine gere ixkle
3) Klgildi kuralliukdar | 839X bsayéljé Kanunun 15 inci madd
gayri seéhhi m¢eesseseler ile umuma a-ék istirahat ve e
4) Ev, apartman ve her tg¢erl ¢l maksyéemrd emamii nol-mak.eri hpr
ekelenmesini °nl emek.
5) Cadde, sokak, park ve meydanl|l arda mevzuata ve sajl
men et mek, bu hususta yetkil:@ me r c i bpetirimesi isténanr hemdtlair &y |
yapmak.
6) Gedal arén | reti mi Te¢keti mi ve Denetl enmesine Dair
Hakkénda Kanun, il gili t¢ezek ve yo°netmelikler gereji
géda maddeln a-éeékta satél maséna mani ol mak, karéexkter
iszere numune al énmasé hususunda il gili tekkilata bilgg
y°netmeli klerde belirak | rrnmWkrueayail | mir az auty gailnmaok ave yap:
zararlé olduklaré tespit edilenleri yetkililerin kar a
7) Yetkild mercilerin kararlaré dojrultusunda belirle
8) 9/8/1983 tarihlive 2872 sayél é& ¢evre Kanununa ve il gild@i yonet.
ver en, ki kilerin huzur ve s¢k3nunu, beden ve ruh sa
at°lye, ejlence yerl eri gi bi yetkliesesciéere ebildiemmek ve tbw koaudaa k  d
kendi sine verilen g°revlieri yerine getirmek.
9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayeéelée Hayvan Sajl éejé ve
stalék -ekmasé veya sebebig?®redll mesoil maaglainn chea yivlagqi 1°il ¢
yerl eri ge-ici kordon alteéena al mak, yetkililere
vanl arén itlaféna yardémcé ol mak, bunlarén knsan s

3285 sayéelée Hayvan Sajléejée ve Zabétasé Kanununa
i i i Jioni yapanlarén ruhsatlaréné ve hayvanl ar
binasé déké kesihmhekkéhdhemakunbunkaeel er yapmak.
11) 24/6/ 2004 tarihli ve 5199 sayeéelé Hayvanlaré Kor u|
verilen yetkileri kullanmak.

AN S B ST S

12) Kl gili kuruluklar ile i kbirliijdiijral igredea fiaredrn lmary
kKartlaréna uygunlujunun denetiminde il gildi kuruluxkl ar
kontrol et mek, ger ekl i kanuni i Kl eml er i yapmak.
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-Trafikle i1 gildi gorevleri

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayél € Kar ayol |l aré Trafik Kanununa g°re
g

i -erisindeki karayoll aré kenarl arénda yapeélan yapeée
el emanl aré ile birlikte tutanak d¢zenl emek.

2) Yetkili orgaéhanébekarheaenykar a, deni z, su ve de
ve toplu takéma ara-laré ile taksilerin sayélaréneée, b
3) Yet kil organl ar én k aakyaerléi ilaukarayole, yat, zadde,esekpki, meydardvel e n
benzeri yerler ¢zerindeki ara- park yerlerinde gereke
4) Kanunl arla belediyelere verilen trafik g°rewrive
yér et mek,

5) Belediyelerce yapélan alt yapé -alékmalarénda gere
6) Belediyelerce dikilen trafik ikaret ve | evhalar éna
7) kehirlerarasé otobg¢s t er mi na liyat e Zzaman tardelerthi derettemelf,a r a j
uymayanlara tutanak d¢zenl emek.

8) 04/ 10/2011 tarih ve 165 sayel e Bel edi ye Mecl i si
Y°netmelijinin 5. maddesi ndeki husustarzettokiwuitesunda
maddel erinde belirtilen kKartlaré takémasé durumunda
takémacél é]é yapan servis ara-1laréna kehir K- Toplu
9) ) Kehi rToplu Takéma i Ki ile yetkilendirilen ger-ek
tarifesine g°re kira bedelinin ¢cret tahakkuk ikl emin
10) kehir i-i Toplu Takéma i Ki il e yeari lienidnrdilak-ge
iszerine, devir dilek-elerini Bel ediye Enc¢gmenine sev
tazminaté bedel tahakkuk ikl emini yapmak,

11) ) kehir i- i Toplu Takéma hatl ar édaj iidtiikrkiilnmelséal iw
sayélarénén artteréelmaseée talebini Bel ediye Meclisine
12) kehir i-i Toplu Takéma hatlaréna ilikkin Belediye
yaparak gerekli rapor | duluemakaz ér |l amak ve taleplerde
13) kehir i-i Toplu Takéma hatl arénda uygul anacak yol
sunmak,

14) kehir i-i Toplu Takéma sorunlaré ile ilgildi kur u
i K| eémlveer d¢zenl emel er i yapmak ve yapteéer mak.

15) kehir i- Toplu Takéma ara-I|laré i-in durak vyer/l
belirlenmesi, durak temini ve montajénén yapél maséneé
16) kehir i Topl u Traak égmarkieaxk laad am éenéak@mr akl arafik
yapmak, rapor hazérl amak.

17) Ger-ek ve Tg¢zel Kikilerin, Personel i i -in devaml
kiraladéklaré servis aralbadré&sayéla B8él 2adi 261 Methrt Bh
Kérklareldi Bel edi yesi Takéma Y°netmelijJinin 14, 15,
Personel Servis Aracé Kzin Belgesi d¢zenl eme i Kl emini
18) Personelseni s aracé izin belgesi talebinde bulunan ger -
Y°netmelijinde belirtilen belgeleri sunmasé durumunda
bel gesi ccret tahakkuk ikl emini yapmak,
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19) Ticari ama-|lé& faaliyet g°steren ikyerlerine toptan ve
kikilere ait servis ara-»lareé i-in 04/10/2011 tarih
Kérklareldi Bel edi yesi 1Bak é&maad d¥q reagti mallei jbieniinr tiT1,en «xar
Dajétém Servis Aracé Kzin Belgesi d¢zenleme i Kl emini
20) Mal daj étém servis aracé izin belgesi talebinde &
YOonmeetl i Jinde belirtilen belgeleri sunmasé durumunda B
bel gesi ccret tahakkuk ikl emini yapmak,

21) Zorunlu ejitim kapsaméndaki okul °ncesi ve dijer
ara- |l aréna, Ul aktérma Bakanl éjé taraféndan hazérl anar
yvayémlanarak y¢rerl ¢je giren AOkul Servis Ara-1laré H
t¢zel kikilerin m¢racaatémeé sqgueciundOkylpSleavalk Amac
i Kl emini yapmak veya yaptér mak.

22) Ok ul servis aracé izin belgesi talebinde buluna
Y°netmelijinde belirtilen belMedleirdi mae maeléi rdluer uemu ngca
bel gesi ccret tahakkuk ikl emini yapmak,

23) 04/ 10/2011 tarih ve 165 sayeéelé Belediye Meclisi

Y°netmelifjinin 20, 21. maddmdse& i dde urhiednda t Th&si K drak
d¢zenl eme i kKl emini yapmak veya yapteér mak.

24) Taksi Takéma i Ki ile yetkilendirilen ger-ek ve t
g°re kira bedelinin ¢cret tahakkuk ikl emini yapmak,
25) Tak s i Takéma i Ki ile yetkilendirilen ger-ek ve tg¢gze
devir dilek-elerini Belediye Enc¢gmenine sevk et mek,
bedel tahakkuk i kKl emini yapmak,

26)ehk r i -inde faaliyette bulunan taksi durak vyerler
dejiktiril mesi ve duraklarda belirlenmik ara- sayélar

27) 04/ 10/ 2011 tarliediye Me%| sayelKar 8eeyl a y¢ererl ¢ e
Y°netmelijinin 22, 23, 2 4. maddel erinde belirtilen |
Bel gesi d¢zenl eme ikl emini yapmak veya yapteér mak.

28) Yék ve ekyasiawramaebinde belgean ger-ek ve tg¢gzel

Y°netmelijinde belirtilen belgeleri sunmasé durumunda
bel gesi ccret tahakkuk ikl emini yapmak,

29) 04/10/2011 tarih ve 165 say él & Bel ediye Mecl i si Kararéeyla y¢ér ¢
Y°netmelijinin 25, 26. maddel erinde belirtilen kartl a
Bel gesi d¢zenl eme ikl emini yapmak veya yapteér mak.

30) |l creterik m®mgrvi si takéma izin belgesi tal ebinde b
Takeéma Y°netmelijJinde belirtilen belgeleri sunmasé d
g°re izin belgesi iscret tahakkuk ikl emini yapma

31) Kl Trafi k Komi syonunda al énan kararlar uyar énca
di key trafik ikaretlemelerini birimin trafik ixkler.i p
32) KI Trafi k Komi syonunda al é@énan , k arokralka rv eu yerl d ma a& nl
bilgilendirme ve uyaré ikaret tabelalarénén birimin t
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33) Trafik ikaret ve |l evhalarénén kontrol, bakém ve
saj | amak,

34) Trafik ge¢venlijinin gerektirdiji trafik akékeé pro
35) Birimle ilgildi her te¢rl ¢ yazékma dosyal ama ve ark
36) Y¢ererl ¢kteki mevzuatén °ng°rd¢] ¢verjiéerngygreeiveérri
¥ -¢ ve Ayarla il gili gerevleri

1) ¥l -¢ ve Ayarl ar Kanununun 2/ d maddesi uyar &

aletlerinin muayene ve kontrollerini yapar

2) Grup merkezine bajlée yerlsgerade th eelriimli emn entu atyam
yapar.

3) ¥l -¢ler mevzuaténén be¢egteéen b°lgelerde ayné dg¢z

4) Belediye Zabéta Memurl arénén ansézén muayene
bil gi sahi bilamakl mal ar éeéné saj

-Yardém g°revleri

1) Beldenin yabancésé bulunan kimselere yardémcé ol ma
2) Savak ve savaka hazerl ek gibi ol ajan¢gst¢ hallerd
verilen g°revleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakémaémubhtarl ¢¢beri, yakl élaré ve yar
hi zmet kurumlaréna bildirmek.

Sorumlul uj u:

Belediye Zabétasé Amir ve Memurl aré, g°revlierine
hizmetl erini dbruinl daénedigck¢genl yapmakl a ve g°revlierin
yardém etmekle y¢kegml g ve sorumludurl ar .

CKdareye Klikkin Bilgiler

1-Fi zi ki MYadpel ¢] ¢mg¢z Kar ac akiabrraakhoil m SMakhaakl | &g ¢ n Apt .

kiralanano f i st e M¢d¢r Odaseé, Ruhsat Servisi, Kdar i Kkl er
Pl anlé aylarda (Yaz Mevsi mi boyunca) Kstasyon Cadde:
bulunan Turi st Krtibat Bl ¢¢rnodseu, oU | naakké ny, zHei r zemidBsthfa iKamal Al &
Bul wer Kurtul uk Caddesi kesi kim noktasée ¢zerinde bir
ve Kent Kart Kklem Odasé, Yumurta Pazar é erimdkte, Pazarp ar
kurulan ¢arkamba g¢n¢ i se pazar yerinde bulunan Zabé

hizmet verilmektedir.
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2-¥rg¢t Yapéseée:

1 Y!bJ
1

.1 Ylb

YARDIMCISI

1
Yl L¢! a<J

'[! La I T¥% T ,9wT w T5! wT =*¢ B! . L¢! !J 153 ZABITA HABER m%9 [ D « m[ 4« @S
. TwTaT T [ 9w a9wyY9®nT a9a!l! wa! ¥l

%l . L¢! Yh %l . L ¢ TN, 11 L¢ | v

5

OYT. T

aLbe¢LY! ¢ aLbe¢LY! ¢ ¢cowaThb! [ Th | 1 gwmg ' w! 4 9V T _9wT
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3-Bilgi ve Teknolojik K aynaklar:

Megderl ¢ ¢émgz begnyesinde kullanél makta ol an ara- ve tekno!
M¢ederl ¢ ¢émégz béegnyesinde kullanél makta ol an ara- ve te
Y [[!'bL[!b Thva!ld 9 9Y aTY¢e! wL
%Il 6 P IcFiat Ddiblod 102012 Model 3 Adet
Y%l 6 P U Ic MitsibishOLR00 Pikap2011 1 Adet
Yl 6 P i Ic Mdndidl Mb®siklet EVE250 2Adet
't 65A1 «adN . Af3IA&l&FND 7 Adet
59[ [ O65A1 «adN . Aft3IAAl&lND 2 Adet
[ Sy20l o6 Baydr) «adN . Af 3 3 Adet
al & «&GN . Af3IA&lI&FNIOYFaAl I & 11 Adet
L FTPOP 1t [FaSNBSG mmnawH 4 Adet
T POP /hy2y TtHTOH 1 Adet
Hiti Kart Makinesi 3 Adet
It wSyltA 1 POP 3 Adet
I'Fy2y 9@ONI {1 ¢FNIe@POPapP 2 Adet
Telefon 20 Adet
El Telsizi 20 Adet
Arace ¢ St aAl A 3 Adet
Sabit Merkez Telsizi 1 Adet
C2U2ENI T al 1AySaa 4 Adet
¢+ ohid2060Na YIFIYSNI {A&adSYAD 3 Adet
Fotokopi Makinesi KYOCERA 2 Adet

4-Knsan Kaynakl ar é:
M¢ederl ¢ ¢éméegz Bel edi ye Bakkan Y a2r dZeanbcéét saé hhard idsogiibee V., o | 2adr aZka; b €

Me mur u, 4 S°zI|l ekmel. Personel , 1 Kimyager, @G¢WK&nlii Pepeasron
g°rev yapmaktadér.

Ancak, M¢ederl ¢ ¢émgz norm kadro durumu, 1 Zabeéetzaa bMidag
Me mur u, 1 Trafik Memur u, 1 M¢ighendi s, 1 Teknikerden ol ukm

Zabéta personelinin -alékma saatl eri v a#AIsaaliatitabatveymal i r
12 sa&#4 ismat i stirahat Keklindéadegnéen| drmrdbbialliek. oBallj aci v
ge-meyecek Kekilde d¢gzenlenir. Ancak personel sayéseée az
dé¢zenl eme yapélabilir. Bu uygul amadan dol ayér hsemat idmh i
personele 657 sayeéeleée devl et memurl aré kanununun 99 wuncu
izin verilebilir. Yukar éda belirtilen hususlar B. Zabéta Personel y?°
dolay eséyl a belirtilen -al ékma programlaréna uygun hareket
maddesi (3). fékrasé gerefji ihi zmetin gerefji ve yojJunlu
késémlara aye&ltabiliroAndakil mersonel sayésénén yetersiz
faaliyete g°re personel g°revliendirmesk Papedamemakbbader

ol maséna rajmen Bel edi yenii-zidne spéekrésnotnéellair byual kuannnmaadkétjaed € r .
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NORM KADRO YAPISI
KADRO UNVANI | Ta9¢ {Lb KADRO SAYISI
a NRNNJ DTI 1
Amir DTI 3
%l oPGl Y2YAaSN DTI 10
%l 6 PGl aSYdzNdz DTI 60
Trafik Memuru DTI 1
aNKSYyRAa TH 1
Tekniker TH 1

MEVCUT KADRO YAPISI

KADRO UMANI | T%a9¢ {Lb KADRO SAYISI

a NRNNJ DT I 1
Bl oPOGl ! YANI +d DT I 2
%l o6PUl Y2YA&aSN DT I 2
%l oPlOl aSYdzNHz DT I 24
Kimyager TH 1
9EAlGYSY {1 TftS6YS t8S

T O aeA 2
I AT YS G0 DNZPSWF A ] 49
Il ATYSG ' £t PYP o 23

5-Sunulan Hizmetler:

Bel denin d¢gzenini muhafaza et mek, bel de hal kénén ese
ama-la alacakl arée kararlarée wuygul amak, t¢e¢m i kKyerl erinin
sajl amak,!| éjképnortmgree ge- mek, insanl arén dini duygul ar éneé
insan ve -evre sorunlaré konusunda gerekli -al ekmal are vy
6-Y°netim ve K- Kontrol Si st emi

Verilen g°revkeyapéyerarisinde yerine getirilmektedir

Birim faaliyetleri, genl ¢k, haftaléek ve ayléek yapeéel al
dejerlendirme toplantélaré ile de desteklenmekte ve aksa

M¢ederle ¢fmaal i yetl er i haftaléek olarak ve Performans

i daredye raporl anmaktadér.

D-Di jer Hususl ar

Personel sayésé ve texkkilatén fiziki eksi klerinin te
egf itimlere g°nderil mesi b¢e¢yek °nem texkkil et mektedir. =
Mevcut yasalarén deji Ki mi tekkilatémeze yakéndan il giler
ejitim g°rmegkbeprglksonketiya- duyul maktadér . Zabéta person
destek vermesi, kendilerine iletilen «kKkikayetlerin zaman
etmektedir.
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I-AMA¢ VE HEDEFLER
A-Kdar eni n Hedeferi ve
Hazeéerl anan perfor mans progr ame dojrultusunda, Bel ed
bel gelerinde kentin esenlik ve d¢zeninin korunmasé i-in
i -inde s¢rdegmagkmamaoé dajtfaltusunda ortaya konan hedefl el
B-T e me |l Politikalar ve ¥ncelikler
Zabéta M¢cgderl ¢7¢ olarak yapté] émeéez -al ékmal ar deneti
-al @ékanl arénén sajléeklri veernghkmedktreckijri.t i Bnd een] igtei- mied ebak é1
ekip -alékmasé ve Belediyecilik hizmetleri gel mektedir.
CDijer Hususl ar
¢tal exan personel arasénda ik barékénén sajlanmasé ad
cezai ° d ¢ | mekani zmaséné kanun h¢gkegmleri dojrultusunda uygu
M-FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK VE DEjERLENDKRMELER
A-Mali Bilgiler
1B¢t - e Uygul ama MS&Sbgrud-¢clf amgze ait 2 0 21B.79408900mi TL ikeb, ¢t - €
17.900.068,0 O TLhar cama yapél mekteér .
2-Temel Mali Tabl ol ara KIlikkin A-ékl amal ar :
YEWYD Lot acs« 01/01/2022- 31/12/2022
.9[95
Genel Net.B
Hesap l Pt YLl . NS ¢91 . Ni|Eklenen 5NoNf §bSi . N{Harcanan O.r.
Kodu
1 t 9w{ hb9[ DT| 5114500000 929.500,00 799.500,23 41.188,96 5.872.811,27 5.872.811,27 115
2 Ehi, VD Dex9l o 5000 1325000 13523406  9.306,38 790.177,64 790.177,64 119
KURUML o R
3 al![ 9 | T%a| 10.865.539,04 1.050.000,0 816.041,11 562.327,06 11.119.253,05 11.119.253,0§ 102
5 /twT ¢w! b{C| 150.000,00 0 0| 32.174,00 117.826,00 117.826,00 79
$§;Iz|m 16.794.289,00 1.992.750,0q 1.750.775,40 644.996,40 17.900.068,00 17.900.068,00 107
3-Mal i Denetim 2822y &-l1éarfiéB¢t - e Har camjai R oo uodktiwnrcwelleem bt

harcandéj é

4-Di J er
hedef |

B-Performans Bilgileri
ve Proje Bilgileri:

1-Faaliyet

Hu Ou sulkd uir ul

enen bg¢t-e

korumak, vy

- al
di |

€ K ma
enmekten
gelmekte olup bu hususta 01/01/202 2 i 31/12/202 2 tarihleri arasé n d a

ru

ger ¢l mektedir.

et kil
hsat é
me n

Bel

an

t ah mi

har camasé

denin
organl ar én

n in

bet - €

yakal anméxt ér .

d¢zenini

b u

alpmaltarcéd &j €aj [Paapale,

et mek,

i nsan
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Kkl em G°ren Evrak Sayésé:

M¢ederl ¢ ¢émgz kayéet | ar 2B0B0Adef; &ilem Bvrak clarall B236Ald &1t alo | ma k ¢ z er e
17326 Ad et Evrak i klem g°rm¢gk ol up, 1294 Aedkeitp | Bv i aale izK Imann
veril mi ktir.

Asker Ail esi Yardém Tahki katl ar é:

M¢ederl ¢ é¢émégzden g°revl endigrlitl¢gan vzZza bSEo say aMe nkukr lud7 iAdéte, d ¢ 1
Asker Ailesi yardém evraké hakkeémaas gwekiekdad] Itamrkeé ktagrl .ar

Yardém Tahki katl ar é:

Kérklareldi Bel edi yesi Yar
talebinde bulunan ve K¢gltegr v
2215 Ad et Yardem Dil ek-esi hakk
Megderl ¢ ¢éne g°nderi Il mi ktir.

dém Esaslaré Y°netmelil]i k
e Sosyal Kkl er M¢ d ¢ rrdegifere, t a
énda yapélan araktérma sonu

Ruhsat Kkl eml er.i

10/ 08/ 2005 tarih ve 25902 sayeéelé Resmi Qa z2meat evdee (Qyaaly

Ruhsatl aréna Klikkin Y°netmelik h¢gkegmlerdi dojrultusunda
belge bilgileri akajéya -ékareéel mékteéer.

2022y él e i-erisinde rub/aAatett alkgleirnde °metd exfed n |ké rkadd pdatal meern
Umuma a-€ék istirah®sttddle Adjelt e GSe yledneieam eSreeh hvie | X4&r i ne 0ol m:
Adet i kyerine Kkyeri A-ma ve ¢aT7éAkdnea R uwhhssaatté nd¢rzaecnalaetn edro
evrakl arda g°r¢len eksikliklerden dolayeée iklemden kal deéer él

Ceza Tutanak Kkl eml eri

Deneti m, Ki kayet dil ek-esi, gel en Kif ai Ki kayetl er
mevzuata aykéré faaliyet gdlckerdd [Beltedipyd Erddeltmanakisewkey etr d
edi | mi Kkt i r 94 aSckevtk teuwiBahrdanjtd m e u y8a adetinecteplara §32.538,85 TL i dar i par :
-eékmékt ér .

Kdari Yaptérém Karar TutanaklIl ar e

5326 Sayelée Kabahakleb eKananaykEBEgeéel hareket eden ger -
101Adet Kdari Yaptéerém Karar Tutanajée tanzim edilmiktir.

M¢l ki yetin Kamuya Ge-iril mesi

5326 Sayélée Kabahatler Kanunu 33 ¢nc¢ madde&(Sekig e kiashtsiat

Kdari Yaptérém Karar Tutanajé tanzim edil mik, y a p.636,4ln ¢ s
TL6sé m¢l kiyetin kamuya ge-iril mesi i -in tutanakl a el k on
Dil ek-eli M¢racaatl!l ar

3071 sayeéel é DKulelkamé|Ha&kk&Ema&a nDair Kanun ve 4982 sayel

gerefji Bakkanl éfj @éméza m¢racaatta bulunan ger -®B&Adet tgizled
dejerlendirilerek sonu-Ilandérél mék ve geri d°n¢kleri yap
Teblij] Kkl emler.i

7201 sayélé Tebligat Kanunl1P9Ad gt |ti e bnlaidjd ed vemrak gemerhuar t
edi | mi ktir.
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Kkyerlerine Y°nelik Denetim Faaliyetleri
Yer éerl ¢kt eki mevzuat hegkemleriipgriuétiusengédnélaiaki peé
personel i 179rAadfeétn dSah BL0 AKleyt e rGa y r i Séhhi Kkyeflob AdéemalKKYy e

denetl enmi ktir.
6502 Sayélé T¢keticinin Korunmasé Hakkénda Kanun Eti ket

6502 sayéia Kgkenmase Hakkénda Kanun kapsaménda sat éka
fiyat tarifeleri ile ilgili olarak 2105 Ad et Denet i m yapél mék ve yapélan deneti ml

4207 Sayéleée Te¢gten Jtregnlerinve EanbrobhgéHaeakhk&ndankesun Si

4207 sayél é Teétén lré¢nl erinin Zarar |l ar énén ¥nl enme s
mekanl arda t¢teéen mamul 11@5rAdneitn Denieltmens i y aipléel méelkgiviee yapeéel ¢
al enméxkt ér .

5846 Sayélé Fikir ve Sanat Eserl eri Kanunu Sertifika Den
5846 sayélé Fi kir Ve Sanat Eserl eri Kanunu kapsameé

yapél maméexkt ér .

3516 Sayeéelé ¥l -¢ler ve Ayar Kanunu Terazi Denet i mi

3516 ayeler ve Ayar Kanunu kapsaménda sateéexkt &Adéter az
Denetim yapél mék ve yapélan denetimler tutanak alténa al

Pazar Denetimleri :

¢carkamba ge¢nl eri Knen¢ Caddesi KapaMene&arar S¥é&akndeer Cuonh

tezgah a-an yaklakéek 1013(Bin on ¢-) esnafa y°nelik saba
eden s¢re- i-erisinde rutin olarak ve gelen Kikd¥g¢eéetbeyud
toplam 394 pazaryer.i denet i mi yapél mexkteéer .

Kerklarel. Bel edi yesi Kl an Reklam ve Tabela Y°netmeliiji

05/04/ 2011 tarih ve 69 sayéelée Belediye Meclis Karar ey
Rekl am ve Tabed akapanaederedat] i Kkyeri denetlenmik ve yapeéel
al enméxktér.

Kérklareli Bel edi yesi kehiri-i Takéma Y°netmelifi

04/10/2011 tarih ve 165 sayeéelé Belediye Meclis Karar
k eihr i - i Takéma Y°netmeliJio kapsaménda Belediyemizden b
olarak243Adet Denetim yapél mék ve yapeélan denetimler tutanak

Kmha Edil en Géda Maddel er i

Kl Emni yet Megderl ¢kiephver iKl  tlJarnadfaéd mmaa ne e | konul an t ¢t
Ekipleri nezaret etmicktir.
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At Arabasé Faaliyetleri

Bel ediye Meclisinin 02/11/2010 tarih ve 206 sayeéeleé

arabal aréndalnddjaaltig2fiddect eddi | Anabaséna, atlar sahiplerine
el konul an at arabalaré Belediye Enc¢gmen Kararéna istina
tevre ve Gore¢ntye Kirlilifji Faaliyetleri

Yapélan tgepenl i kagetl er dojrultusunda kamusal al an
kirlilijine neden olan hurda ve kullanél mayan karasal a
al enméxkt ér . Muhafaza altpérai akéndmkelaank- Bak&ankaheémeéz
teslim edilmik, sahiplerine ulakélamayan ara-I|lar ise KI
otoparklaréna teslim edilmixktir.

Metruk Binalar:

Kmar vei keMigdeirl ¢J¢ b¢gnyesinde olukturulan ve bir Z
Komi syonunca yapéel an tespitler vV e gel en Ki kayetl er doj

bajemléelarénén mesken tuttujeriespiutl agéimak BetretkyBiend8e
sayélée K¢gltegr ve Tabi at Varl ékl aréné Koruma Kanunun kaps
kanun gerefji y ék éme yapél amamakt a, s akdoencuel mia &r usnuar e & mg 4 ke
sajlanmaya -al ékél maktadér.
Koordinasyon Faaliyetleri:

Bel ediyemiz hizmet birimlerinin yapmék ol dukl aré - al i
ger ekl i destek ve yardén faaliyetl eri yerine getiril mickt
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2-Per formans Sonu-1laré Tabl ol ar é
Tablo 1: Performans Hedef. Kzl eme ve Dejerlendi

t SNF2NXIya | SRSTA TItSYS @S 5SeSNI S

PtkS5IY 2022

Performans Hedefi [. A Y I Y2 NHzY | @ SINGeBS yf (3%)10 A NHTSSNR y A

Hedef Pt 52 DSNeS1tSoYS
edeflenen a . .
Performans PN . D S NXeS
{ PI s oA DI aiu SDSNeS] 1
DI aid SNH T M ® H® oo ne Iy Ny N Durumu
anmint oy mg |l ree et 1 et
¥zel G¢ve
Noktasé O
1 [T¢m Nokt a %100 %100 - -
Gi,venl i k
A- mak

5SESNI SY

7 A

t SNF2NXIy& DI aGSNHS&A { 2y dzoef || NP

{PNI b2y

Performans | Performans Hedeflenen . Pt { ]| DSNIeS]

. . A DI aiS| DSNIS] Durumu
Hedef DI & &N vl ad WeS
eaet ad PePltE Y 57 ssl s5N7 &6

15

G¥zel G¢egvenli k
Tém Noktal ara ¥
Noktasé A-mak

%100
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Tablo 2: Performans Hedef Kzl eme ve Dejerlendi
t SNF2NXIya | SRSTFA TItSYS @S 5S8Se€SNI §
. Pt k51yS 2022
Performans Hedg Ticaretin D¢gzenl €32mesi ve YO°net i mi
Hedeflenen| | Pf a 2 DSNIeS1150Y5 - N
Performans DI 46 9D 8 NS DS NXeS |
{Pl praasnmd 2" >SUWe [no [od [nd [o | burumu
5NI S{ Tahmini Lt |1 afll af |éfYNYNf
Pazar yeri Denetim ve
1 Kontrd KK I e ml 180 180 45 45 45 45 180 % 100
Kkyeri A- mé
2 |[Ruhsat Back\ 450 450 38 144 47 37 366 % 81
Dejerl endinr
g |fem KKyerle  asso 2350 398 | 550 | 550 | 550 | 2048 % 87
enetlenmesi
4 |Kzinsiz Den o109 %100 | %100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 %100
Kkl eml er i
5SESNI Sy

t SNF2NXIya DI adSNBSaA { 2ydzoef | NX

{ PN}1 b2Y
Performans | Performans Hedeflenen . Pt _{|DSNIeS]
Hedef Dl A6 S ' eP1fF Y DI &aidS|DSNmS| Durumu

5NI S8 b5NI Se
3.2

Pazar yeriDenetim ve Kontrol 1900 2447 %100
Kkl eml er i
Kkyeri A-ma ve 450 366 %81
Bakvurul arénén
Tem Kkyerl erioni 2350 2048 % 87
Kzinsiz Denetin % 100 % 100 % 100
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Tablo 3: Performans Hed e f i Kzl eme ve Dejerlendirme (PHKD)
t SNF2NXIya | SRSTFA TIfSYS @S 5SeSNI §
. Pt k51yS 2022
Performans Hedefi (Ul akém Pl anl ama ve Y°net i mi S¢reci
Hedefl Pt a2 DSNeS{1tSo6YS . .
Performans © everlerj 2 ? [ DS NXeS{
{ PI DI 44 & NE 4 DI a0 SDSNXeS1| mo H® | o0 nao VYNYN{ Durumu
17 5NTiS{ Tahmini ret|reat|ret|! et
1 |[Toplu taxen o 9640 %40 | %40 | %40 | %40 | %40 %100
arttérél mag
p |Tahsisliplaka = = | o4, %100 | %100 | %100 | %100 | %100| %100 %100
kull anémén g
Cadde ot opeze
3 | toplama sistemine 150 150 - 50 50 50 150 %100
ge-il mesi
4 Tek tip t:jw 4 4 i i i i i )
uygul amaséHr
KI' Trafi k KU
g | Irafik Komisyonu %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100| %100 %100
Faaliyetlerinde
bulunmak
5SESNI Sy,
t SNF2NXIya DI adiSNBSaA { 2ydzef | NP
{ PN} b2y
Hedeflenen Pt {| DSNS]
Performans Perfqrrgags l eP{tF Yl DI ad$8|DSN®ES) DuruMu
Hedefi DI auSN 5N §a 5NI §a
3.12
Toplu taxkema ku i %D %40 % 100
arttérél mase.
Tahglsll.plaka i %100 %100 %100
ge-il mesi .
Cadde otoparke i 150 150 %100
sistemine ge-il
Tek tip taksi d 4 ) )
ge-il mesi. )
KI Trafi k Kurulu
Komisyonu Faaliyetlénde - %100 %100 %100
bulunmak
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3-Performans Sonu-larénén Dejerlendiril mesi
Performans sonu- tablolaré incelendijinde, yéllar ge-
sorumlul uk alanénén genikledijJi g°r¢l mektedir.

Genel olarak Stratejik Planda ve 2022 y él € Per f or mans Programénda ébel iTrgl
d¢nyayée etkisi-18® tSadagéeal dmsCaviedéena karké alénan tedbirl

i kyerlerinin wuzun s¢rset ak@p &Iné bludlamanaenad®&n ald@&@na i Kl et me
ol umsuzluklar yakanméxkt éer . Salgénén etkilerinin ortadan

belirtilen t¢gm i kletmeler denetim prFaaqr amlear @mac eda hipll aec
hi zmet birimlerine bilgi veril mesine rajmen zaman zaman

zamanénda destek al énamamaséndan kaynakl é& aksakl ékl ar me

Téem faaliyet kondldarf@Ongtiejiedsbiemdbakaré y¢izdesi el de e
sajl anméxkt ér

4-Per f ormans Bil gi Sisteminin Dejerlendiril mesi
Yapélan ik ve ikKklemler ile 11 gildi bil gi ve verileri
arki vl enmesi sajlanmakta ve istenildijinde yapélan -al &k m:

5-Di J er Hususl ar:

Artan n¢gfusa bajlé olarak ik yégkegnegn artteéejée, gerev
veren perseénéhinyesayés sayéya getiril mesi ve bradabakam:
M¢ederl ¢ ¢nde mevcut ar a- vV e eki pmanl ar én yéellar i -inde
gel mektedir. Ar a - ve ekipmanl!| dredd mey eakmea @dlaenn aaEéadal
M¢ederl ¢ ¢émegze ait ara-1larén kilometrelerinin artmasé ve
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IV-KURUMSAL KABKLKYET VE KAPASKTENKN DEJERLENDKRKLMES

A-l st ¢enl ¢kl er

-Birim begymreyeasikmmda €l an personelin yak ortalamasénén gen- ol
-Personelin -ojunlujunun daha uzun bir s¢re hizmet verece
-T¢m Bel ediyedyi kapsayan otomasyon sistemine ge-il mesi,

B-Zzayeéefl ékl ar

-Hi yerar ki k yrapékadfamhisn dndkomi ser) yetersiz ol maseé,

-N¢fus oranéna g°re g°rev yapan personel sayésénén yeters
-tok sék dejiken mevzuat karkésénda yeterince hizmet i -
-Birim b¢nyesine yeni katéelanjpebsbonemaséebil gi ve tecrg¢be
-Yetersiz hizmet binaseé,
-Bel ediye otomasyon sisteminin t¢m birimlerce sajléklé ol
-Birimler arasé koordinasyon eksi klifJi
CDejerl endir me

Birim kabiliyet vV e kapasitenin dej erih ennhdfaza iedilmesi sve bo°
m¢mke¢egnse geliktiril mesi, sayélan zayeéefl éklarén ise gider
hi zmet seviyesi ¢St d¢zeyde ol acak, byl ece kurumsal k a
olacakt ér .
V¥ NERK VE TEDBKRLER

Bil gi ve Teknol oji -ajénda yakadéjéeméz Ku g¢nlerde i
-al ekanlar taraféndan yerine getirilecefji g%z ©°ng¢mda | Kkels
hareket noktasé ol mal é, mevcut -al ékan personel bilgi ve
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I-IGENEL BKLGKLER

Kel toer ve Sosyal Kkl ecl Mgid@gmil gtagil Beveaddyd BMayél é kar
M¢ederl ¢ ¢mgz faaliyetlerine 01/01/2016 tarihinde birimle

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Saydaml ék, hesap verebiliierrliinkd,elk akt évlieé ne,t k-ianll & kkmag i ubyi u nkc
ve topl umsal ortakl éklara dayalé y°netim anlayékéyla K
yayan herkese ayrém yapmaksézén kokul uantdEféhorgbdbus, hgksy
gé¢ven ortaménda Kéerklareli dni mutl u insanlarén yakadéj e
Vizyon

Kerklarelidni kel t grel, sosyal ve bili msel faaliyet]l
kel t ¢r, wm&antayapmake i t i
B-Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar
Yetki

M¢ederl ¢ ¢mgz, Kérkl ar el i Bel ediye Meclisinin 03/01/ 2
giren Keéerklarel:@ Bel ediye Bakkanl éf & GP° raddesi ile 8eledliyeIMéckismia Y °

05/ 04/ 2016 tarih ve 73 Sayélé karareYatdéerhkhakeakleané&bn E
Mecl isinin 04/ 10/2022 Tarih ve 140 sayeéele Kararéeert Rklea rkee

Bel ediye Bakkanléejeée G°rev ve ¢alékma Y°netmelijJinin 4108i
ve 73 Sayéle kararé ile kabul edi | &f nicé miell a ke leir i B&laediayne
sosyal hizmetlerf aal i yet |l er i ni s¢rdegrmekte ol up, At at ¢rk Keglter N
Kel ter Evi , Zibeyde Haném Kadén Sporcu Evi ve Yéldez ¢o

mer Oi me Mirde yetkilidid © h i

G%°rev

K¢l tegr ve Sosyal i Kl er M¢cderl ¢ énegn Gorevl eri

a) Ke¢gltegr Kkleri Al't Biriminin GPrevleri

1) Festival, kKenl i k, tiyatro, konser v.b. belirli gén ve
i kKl em ve ifayaalpinyaekt | eya yapt ér mak, aj érl amak, -ekitli :
Bakkanl ek oluru almak ve destek sajl amak.

2Kl in ke¢glterel zenginliklerini artteréecé -alékmalar ve Kk

3) Kent sel b¢téenl ekmeye katkeda bulunmak ve Keghtdileameansg!
faaliyet g°sterlkgilil K®hul kadeki ve Kkurulugiark, tomphtmr
dernek, wakefeatlP.s kuruluklaré ile koordinasyon sajlay
al an eraldekinliklerd ¢, zenl eyerek her te¢rl ¢ destek sajlar ve taki

4y Vatandaklara y°nelik belirli gén ve haftadakdma thgl thir
d¢zenl er .

5 D¢ zenl enecek -exi tli organizasyonlarén duyurul abil mesi
yapmak.

6) Bel ediye Bbakhal ejanak faaliyet gesteren Atat gykeEWHiané
Kadén Sporcu Evi, At at ¢rk Kegltegr Merkezi, Yél dez ¢ocuk
ve sportif etkinlik, ato°lye, sergi, panel V. b. faaliye
sivitopl um °rg¢tl erine, kamu kurum ve kuruluklaréna tahsi s

7YBel ediye Yasaséobdbnén 76. maddesi gerefji Kent Konseyi dni
yeér et el mesi konusunda yardém ve destek sajl amak.

8) Kér kl arieyleisiBeHaeldk Oyunl aré EKibinin ik ve iklemlerini vy,
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99 Ayl ék etkinlik programéné hazérl amak.

10) Yasa, y°netmelik ve genelgeler dojrultusunda gerekl i di

11) Yukaréeéda belirtilen g°revierin tamame bkasaseéemda yetr iy
sorumludur.

b) Sosyal Kkl er ve Hizmetler Alt Biriminin G°revleri

1)Bel ediye sénérlaré i-erisinde ikamet eden, dar gel irli
vatandaxkl arén dil ek-se it gl épl evgidee | K&t e@€l araceéel éj éyl a t
veya nakdi yardémda bul unmak, Belediye b¢nyesindeki y e
daj étéméené yapmak veya yapteér mak.

2)Engel |l i vatandawdladwyen tekhenmnlkeldleij n®dn gibi taleplerini K

3y 60Kérkl areli Bel edi yesi Sosyal Yardém Esaslaré Y©°net me
kul ¢pl erine, okul ve kOr amacé g¢tmeyen kurum ve kurul u

4) Sosyal hi zmet ve yardémlar i-in g°n¢ll ¢ kuruluklar ve i
ortak -aléexkxma alanlaré ol uktur mak.

5) Kent i -indeki ejitim ve ©°Jretim kurumlarénda,apé]abi mhm
il k°jretim -ajéndaki -ocukl arén sosyal, kel terel, bed
sajl amak amacéyla il gili kurum ve kuruluxklarla ikbirli]j

6) 4109 sayeéel &iAsdlkeear MAINIt @al-e Ol anl ara Yardém Hakkénda Kanun
m¢racaat edenlerin ik ve iklemlerini yapmak.

7YKentte yakayan dezavantajleée gruplareéen ,(engsydli,|] eekornvamil
y°eth kent yakaména katél eméné sajlayacak sosyal sor uml u

8 Yasa, y°netmelik ve genelgeler dojrultusunda gerekl i di

9 Yukaréeda belirtilen g°revlierin tam ve szuanndaan éngita wyemeé mn
sorumludur.

c) Temsil T°ren ve Ajérlama Kkleri Alt Biriminin G°revl

1) Temel atma ve a-él éklarén org. ile her t¢rl ¢ protokol v

2)Bel ediye taraféndan hi zmet e s Uamnn oganizasywrsunuyapmakeé | ékl ar é ve

3 KI'in kutlama ve anma komitesi toplanteéelarena kateéel mak.

4) Yasa, y°netmeli k ve genelgeler dojrultusunda gerekl:i di

5  Yukaréda belirtilen gerevlierin tam vesuzsaummadnmé ngdat yyerna
sorumludur.

-) Muhtarl ek Kkleri Al't Biriminin G°revleri

1) Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve ge¢évenldii bir Keki.l
iletil mesi, muhtar!l arén kettlil relpil lerveiinkIseownlued iamidé r anrats@ma

2)K-i kl eri B a k anwlWw.mjh@&r.gavér r¢azfe&nidnadren ol ukt urul an Muhtar Bilg
il etilen tal ep, Ki kayet, beheéeritilven isdre&kllerder knenvraladn
sajl amak.

3y MBS haricinde muhtarl ékl ardan gelen (bizzat, tel efonl a
uygun Kkikilere y°nlendirmesini sajlamak ve sonu-1I|areéenée

49) MBS, zerinden veya bakka yollarla muhtarlardan gelen t¢m
tutmak, raporlamak ve Bakkanl éja sunmak.

5) Ger ek Muhtarl é&kl ar vasétasé ile gelen kKikayebnuelar @&ma
karkélakéelan sorunlar ile ilgild@ -%z¢m °nerilerinde bul

6) Muht arl ék ik ve iklemleri.i hakkénda bilgilerini tutmak.

7Y Muht arl ardan gelen taleplerin 5393 sayéleé yasa ve ilgil

8) MuhtarBi | g i Sisteminin (MBS) ik ve iklemlerini yapmak.

9 Merkez Mahalle Muhtarlaré ile periyodik toplantélar yap

10) Yasa, y°netmelik ve genelgeler dojrultusunda gerekl i di

11) Yukaréda belirtilen g°revlerrinl messmnve saamamandasysund
sorumludur.
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d) kehit ve Gazi Al 2 m&ti remi nkaef IGPriev] er i

1)kehit yakénlaré ve gazilere y°nelik veri tabané oluxktur

2) Belediyenin hizmet al anl ar éna giren konularda «kKkehit yakénl areée v
bakvurul aréné almak ve takibini yapmak.

3 kehit yakeénlaré ve gazilerin haklaré ile onlara y°nelil
yapmak.

4) ¢cal ékma alanlaré ile ilgild@i ol arak Belediyenin yetkil:.i
ilgililere sunmak.

5Gazilerin toplumsal hayata adaptasyonu sajlamak ve teda

6) kehit ve gazoisyyadk évrel akr¢élntagrsel et kinlikler yapmak.

7Ykehit yakénlaré ve gaziler arasénda iletikim ve dayaneécx

8 kehit ve gazi -ocuklarénén ejiti mi konusunda il gili@i kur
gerekli- al ékmal aré yg¢r ¢t mek.

9 kehit yakénlaré ve gazilere y°nelik mevzuat -al é&kmal ar é

10) Gazi l er , gazi yakénl ar é, kKehitler ve kehit yakénlareée il
etmek.

11) Ker kl ar el i iel iskéanneertl aerdée ni -veer iansdk er e gi den er yakeénl areén
ederek asker ail esi i -in mesl ek elemanlaré tarafeéndan
ihtiya-lar dojrultusunda yauldem grmlpmakooi dignélii kualuek ma

12) kehi t yakéenl ar é, gazi ve gazi yakénlaré i-in gezi f aa
edindirme kurslareée gibi topl umsal hayata bajlayan hi zme

13) Yasa, y°netmelik veumgdeaedagredlelri ddijjreud tfuaal i yetleri ger -

14) Yukaréda belirtilen gerevlerin tam ve Zzamanénda yerin
sorumludur.

e) Kadén ve AiAlet HBizrmenil reirn G°revl eri

l)Kadén ve -ocukl arédqrededdil admndirvilltmessunda be¢gt ¢gncgl sosyal
hi zmetl er geliktirmek ve y¢r et mek.

2y Sosyal hi zmet faaliyetlerinin, topl umsal cinsiyete duy
pl anl amaséneée ymgkmak ve uygul

A Mgderl ¢k b¢e¢nyesindeki -ocukl ar a, kadéenl ar a vV e ail el e
ger-eklexktirmek.

4H) EKi t ve adil bir kent yakaménén inkasé amacéyla hane
danékmanl é&neékm&kmulkék ,d gel i kim ve tarama testleri, grup
ve haftalar etkinliklerini s¢rder mek.

5 Topl umsal cinsiyet exitlijinin sajlanmasé ve kadéna y°©°r
ya dadete maruz bérakélma tehlikesi ol an kadénl ara psi
séjénma yeri talebi varsa ilgili kurumlara y°nlendirmek

6) cocukl ara y°nelik ©°ncelikl:i ol arak i hmal v-ea |li éskt maslmaarr  ykg¢
-ocuklarén geli ki mini ol umsuz etkileyebilecek her te¢rl
al anl arénda arakteérma, inceleme, dejerlendirme, tarama,

7) Hzmet in kapsaméné genikletmek i-in b¢gnyesindeki sosyal I

8y ¢exki tli topl umsal grupl arén farkleléklaréné ve °zgg¢nl ¢
yér et mek.

9) Sosyoe konomi k a-é&dan i hterylaezismehi bz akv eb%lecheélrermie yakayan
Tekhis Tarama ve Ejitim Merkezi gibi sajlék kurulukl ar é

10) Kadén ve ail e hizmetl eri ile ilgi |l rapder [taanraa f eaalainy
koordinasyon toplantél ar éna, Kl M¢ederl ¢kl eri taraféndan
°nemine y°neli k katkeé sajl amak.

11) Yasa, y°netmelik ve genelgeler dojruiimeusunda gerekl i di

12) Yukaréda belirtilen g°revierin tam ve zamanénda yerin
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sorumludur.
Sorumluluklar:

M¢ederl ¢ ¢émégz yasalarda y°netmeliklerde ve il gildi di
g°revetvkei lyerinin ifasénda, Belediye Bakkanéna ve Bakkan Y

C-Kdareye Klikkin Bilgiler
1-Fi zi ksel Yape

M¢ederl ¢ ¢émégz Karacai brahim Mahall esi Mustafa Kemal B u
bi nasénda gfPasaleirymekt edi r .

2-¥rg¢t Yapéseé

1 M¢gder Odaseée, 1 Ke¢gltegr Kkl eri ServisiKent osnypalyi KkIlAe
Al i Reza Efendi Kent K¢l t¢r Evilehizmet vatilnbkeegird e Haném Kadén S

3- Bilgi ve Tek nolojik Kaynaklar

Megderl ¢ ¢émégz begnyesinde kullanél makta ol an teknoloji k ek
KULLANILAN ARA¢ VE EKKPMAN MKKTARI

Diz¢gste¢g Bilgisayar 8 Adet

Masag¢ste¢g Bilgisayar 16 Adet

Yazéce 9 Adet

Tarayeéece 4 Adet

Fotokopi 1 Adet

4-Knsan Kaynakl ar é
M¢ederl ¢ ¢émegz Belediye Bakkan Yardémcéseéna bajlée ol arak
Al émé Personel.i (Mutlu Knsanlar Per. A.k.) ile g°rev yap

5- Sunulan Hizmetler
Sosyal v e Kaliyetlers r e | Fa
Ocak 2022 Etkinlikleri

LY Kéerkl arelii Beliledeykl|l Baelki
Konseyit ar af € ndand ¢ozretna Kefnaekna
Hal k Mgl J iIKonser i 25 O
Rektorl ¢k Kel t ¢er Mer k e z

bul ukt u.
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kubat 2022 EtkinlikI er.i

Bel ediye Bakkanll#&2 @ mkmba
Kitap G¢nl er il lk akpusbaanté n 2 G
At atBeg kt ¢r Me yakae, Dazétatidve

siyaset -i Bars@ywiditARKADAK

esfe Cik! Discover the Wo L
AW r

Emitt 2=
(. . 'm [ g

p ¢ i

e

Trakya'nen K¢gltegr Bakkenti vearal Ll Ru kkkbaanl amr i K
Emi tt Fuar é' nda, Kehrimizin tarihaneéetk&rltarmrled, v
tatl aréewmeézcojrafi i karetl i mi gafnt eer minz& ke.,

Trakya' nén Kel t er Bakken

Kent i Ker kl arel i -Gazianéep a k
Gastronomi Y°resel orénl

verdik .
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Bel edi ye Bakkanl| éjléanmeéezrc aG¢ind;, kdwh aaty éSedwdia d¢zenl
dans ve bamgeo-gksteati si | di

Bel edi ye Bzackak a nvlaétjaénndéa Kk | ar é mé z én k & K genl eri
dejerl endirebil mesine kat keé s uedknBOknarkamlaly ay € ac & i ¥
30 yazar éamgankzasyol, |l ®] &kubat tari hlie-rii -0990a06AEasona |, h
1000001 9: 00 saatleri arasénda Kapal é Pazar ve Fuar

e— 7 i1Belediye Bakkanl|l é] émézc
: dol ayeseyla Kstasyon Cadd
I

kandi simi di daj B€& e kk arge
Bel edi ye B Mehknet n € Siyam
KESKOMLU' rEkin Sayén Sibel |
vV e Bel edi ye YaBa & kdarsué
B¥L! KBIAKk YEJKNGitne | ém g°s
etkinlikte Mira- Kandi |l i
Mutlu insantar Kenti ’ -~ ve barék getirmesi temenn

KIRKLARELI
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@ Bel edi ye B a Kk Regaip &pnéliine z ¢ a

dol ayeseéeyl aon Raddesi'sdg

vatandakl!| arlekmaza daj ét é me
ger - ek | ekkétrikrlialrdeil.i Bel edi
Mehmet Siyam KBESKNM=yLeth S

KESKMOJLU ve BelYeadidyemcEas
Bur cu B¥ LI! KBWKJ KNkpa tné | & m
g°sterdi]j iRegap Kamdli kit'eni n
insanl é] a huzur vV e bar é«xk C
edildi.

Kerkl ar el Bel edi ye Bakk
Konseyi ve Keéerklarel: K¢l
me¢ Kt erekeni jdi¢g,zemlge k San
Korosu U d i kKef Mete KENT] RK'
17 kubat PemeembBbaatakrea
Rekt©orl ¢k K¢l t gr

ger-eklexxtirilmiktir.

Sabahattin Ali,21 1 5. doj um g ¢2n5; kduobl aat B e2s0e2¢iogdee Baa k Rek €¢ E
Kel t or MeT keki Mgaene mlnii ns an aysdnéll ar eéKnOdCaANnT EPE t a

verilen konserlean é |l d é .
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KIRKLARELI'DE

CANLI

GORKEMLI
HATIRALAR

SERHAN ASKER

7

TC. Kirklareli Belediye Baskani Filiz AL
Mehmet Siyam KESIMOGLU

& 9

Aysun KOCATEPE Nebil GZGENTORK
Ali KOCATEPE

-----
oooooo

|n 26 Subat Cumartesi

Saat 10:00

At at ¢rk Evi °n¢gnden ger-eklexktirilen ve Halk
ASKEROGIi n programénda Sabahattin Alibéyi andeéek v
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Mart 2022 Etkinlikleri

8 Mart D¢nya Kadeéenl ar G¢n¢g dol ayéseyl a, Fabri
Aja-landérma Etkinlifji, Kadéen Personel Ziyar e
Geosteri mi, Fotojraf Serogrinslia bidiki@idlgen ¢ Dagahéamma e

il i kkigny ¢\ dézenl endi

s

SO Y

- T
Uzun ve sert kék aylaréndan sonra tabiateén ba
Dokuzu, Orta Asya' dan Anadol u' ya bir-ok coj
yardéml akmayé sajl ayan i-erijJiyle undit ul ma
27 Mart Pazar géeneg Yayla Kegltger Sanat Mey dan
Belediyesi ik birlijgoytekMaekti bokderu Etkinlifiji
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Bel edi ye nEBakkan!| €] Blust
BAKG, LKEN" i n " GeK dli lkd reirn
Doj an Bir Mi |l |l etin Ef san
perdel ik t ek ki kil i kdode® s

Rektorl ¢k K¢gltegr Merkezi 0

Ker kl ar el i Bel edi yes

Kul ¢b¢ Hal k Oyunl ar é

daha i mz a atte. T¢ét

Federasyonu ( THOF)

Temsilcilil]i tarafér

Spor Sal onueblendna 202@

. Kul ¢pl erarasé Hal k C

KRKLARED ¢ L Beyeokloer Gel eneksel
EEREES ‘ Beyekler Gel enekse
dal |l aréenda birincild.

Ber at Kandi | i dol aye

hel va vV e Si mit i kr ai

namazénredanrkehirdeki
helva dajéetéeméné org
saat 15.00"da da Kst.;

si mi di i kramé yapte.
Bel edi ye Bakkan Y a
B¥L! KBAK I YEJ KN
ger-eklexktirildi
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D¢nya Sy dglnayéseyl a
Bel edi ye Bakkanl €] e m¢
"Kklim DejikikIlif7Ji V €
panel i 25 Mar t 2022
Mer kezi 6nde ger -ekl ek

Bel edi ye B a k &ahhn Kadypné m
Meml ek et Saal é Atyiaki &k
oyunu 30Mar t 20 2Re kg XK d ¢ tk
Mer kezi 6nde ger -ekl ek

TW'II#« -&

D)

L 4

,1!‘:“ m: ik

Bel edi ye BawWiManlla] é8mé&z &re |l ecek Keéerkl areli édnde
hayat a ge-irdiji ysanatcatdrpeheri-oCuk Kkorosu,
resim) al anénda uzman -edliétkmmednbl aefra deak.l i j i nde
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Nisan 2022 Ekinlikleri

4 Nisan D¢nya Sokak Hayvanlare G¢gnegbnde Bel edi
birlikteydik.

Bel edi ye BawrkdanNiegge&mebWkasal EgemekbUut kamal afroéc ulk
bando konser |, -ocuk at°l yesi ejl encel eri, Kal bi mde
dé¢ezenl endi
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Bel edi ye BakkanlID&jng
Caz G¢ng¢ dyoayalyaé sheyy
konser d¢zenl endi

++30 NISAN

Bel edi ye B a Kk Kl& nNisarj
202206de i EI Yapéme
d genlendi.

Bel edi ye Bakkanl eyeé
dol ayeseyl aj i desethk
-er-eves?2ddee 22, Ni
Kerkeélai " ye konuk ol
Tiyatrosu, "Es ki K©°
i si ml i oyunuyl a izl

BeIAedi-e Bakkanl €] éyn@ z édho | a?yaéfnsayalna Ad(;z‘enl edi ji
-ocukl aréméza Ramazzeann eenjdliencel er i
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Mayés 2022 EtkinlikIler:i

Bli; BUYUK BIR AILEYiZ

5 o

Y

1521 Mayés Aile Haftasé m¢nasebetiyle d¢gzenl er
Véryékeéene bando gP°steri si destejinde bulunduk.

Ker kl arFedi y eBéevBeakkikl ai n
TAKKI N-16 1Mayeées Enge
kapsaménda d¢zenl e

YéréyéKeéne kat &l e my
Reyy ENGEER ER kapsaménda bando ndg
wae, bulunduk.

=% 10 -16 PAYIS|
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Haziran 2022 Etkinlikleri

29 . . Klear el i Ka r anat YeXKak&vgH e sgtri VvSa | i fdstavgh kordenet sexlendi.

29 . . Klear el i Karag?®z
Kakava Festi vali k a fsa
Kons e renlendi ¢ z

29 . . Klear el i Karag?®z
Kakava Fest i val. Kangan
ERC ETKMNN s e renlendi ¢ z

‘ =4 S R : "i\ s .'; = g |
29 . Klear el i Karag?®z K¢ IFte¢esrt 1 Sam at ¢koaspuskK enejaldean c e
d ¢enlendi.
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29 . Klear el i Karag?®z
Kakava Festi val. kRarpeb
Ekrem Ko n s e renlendi ¢ z

29 . Klear el i Kar aSpRaz ve
KakavaFe st i val i KkbatpKensané
d ¢enlendi.

29 . Klear el i Karag?®°z
Kakava Festi val i Bamp keair

Konseri d ¢enlendi.

S -

29.Kleareli Kar ég° z‘ K¢l Fggt iaariait Baemis Kadnramadlar
etkinlikleri d ¢enlendi.
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29 . . Klear el i Karag?®z
Kakava Fest i val i Surap AKdNN
s ° y | ckgenleadi.

29 . Klear el i Karag?®z
Kakava Festi val. k \dapok
YAKAROJLKTr al kakyIrek

et ki dadenlgndi.

29. Kerkl ar e
Kel t ér Sa
Kakava Festivali
kapsaménda
Sesler Konserleri
d¢zenl endi

29 .  Wageli Kar ag?® z Kel t ¢
Kakava Fest i val i AliaAbTBAX m
Konserid ¢enlendi.
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29. Kérkl ar
Kar ag?®z
Sanat ve Kakava
Festival.
Burak AKKUL
S°yl eki/ Km
d¢zenl endi

29. Kerkl areldi Karag©®z K¢ltegr SBeht Daeps KAk adam)
gestadgzeasml endi

29 . Klear el i Karag?®z
Kakava Festivali kap s a méFRurdla ARAR
Konserid ¢enlendi.

29. Kerkl ar el i
K¢l togr Sanat
Festivali kap
AL G¥ Z Can YILMAZ
S°yl KKimz a et
d¢ezenl endi

Sayfa212




