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ñUygarlēk yolunda baĸarē yenileĸmeye baĵlēdēr. Sosyal 

hayatta, iktisadi hayatta, ilim ve fen sahasēnda baĸarēlē olmak 

i­in yeg©ne geliĸme ve ilerleme yolu budurò 
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Sevgili Hemĸehrilerim, 

   Sizlere hizmet etme fērsatē bulduĵumuz beĸ yēllēk 
gºrev s¿remizin sonunda, 2019 yerel se­imlerinde 
bizlere olan g¿veninizi bir kez daha gºstererek ºyle 
bir yetki verdiniz ki ¿lkemiz siyasi tarihinde nadir 

gºr¿lecek bir baĸarēya hep birlikte imza attēk. 

   Bu g¿ven, bize elbette daha da b¿y¿k 
sorumluluklar y¿kledi. Her zaman bu sorumluluĵun 
bilinciyle hareket edeceĵimizden, her ĸeyin en iyisine, 
en g¿zeline layēk olan Kērklareli Halkôēna yaraĸēr bir 

anlayēĸla ­alēĸacaĵēmēzdan kimsenin ĸ¿phesi olmasēn. 

   Ķlk g¿n sºylediĵimiz gibi, gºrevde bulunduĵumuz 
s¿re i­erisinde daima ĸeffaf, d¿r¿st, tarafsēz, insan 
odaklē ve kamu ­ēkarēnē esas alan yºnetim anlayēĸēmēz 

bundan sonra da devam edecektir. 

   Gelecek nesillere yaĸanabilir ve s¿rd¿r¿lebilir bir Kērklareli bērakmak adēna, bize 
emanet ettiĵiniz Kērklareliômizdeki hizmet ve yatērēm seferberliĵimizi, ºn¿m¿zdeki yēllarda 
da aynē kararlēlēk ve anlayēĸla, hi­ eksilmeyen, aksine g¿nden g¿ne artan hizmet aĸkēyla 

devam ettireceĵiz. 

   Kaliteli bir yaĸamē halkēmēza sunmak i­in sosyal koĸullarēn d¿zeltilmesi gerektiĵinin 
farkēndayēz. ñBiz B¿y¿k Bir Aileyizò ve elbette ki k¿lt¿rden sanata, spordan eĵitime, 
saĵlēktan sosyal yardēmlaĸmaya kadar faaliyetlerimizi arttērarak devam ettireceĵiz. 

   Belediyecilik anlayēĸēmēzēn gereĵi, ¿lkemizin neresinde halkēn ­ēkarlarē i­in atēlmēĸ doĵru 
bir adēm ve proje varsa onu g¿zel ĸehrimiz Kērklareliômize uyarlamayē ºnemli bir 
sorumluluk ve keyifli bir ama­ olarak gºr¿yoruz. Bu anlayēĸ ilk g¿n¿n ihtiya­larēnē 
karĸēlayēp, geleceĵin ­aĵdaĸ Kērklareliôsini yaratmayē hedefliyoruz.Bizim iĸimiz ­aĵē 
yakalamaktan ºteye ge­ip, gerektiĵi kadar sanayisi, gerektiĵi kadar kentleĸmesi, 
gerektiĵi kadar turizmi, gerektiĵi kadar ºĵrencisi ve gerektiĵi kadar tarēmē olan planlē, 

ºzg¿r, katēlēmcē ve demokratik bir Kērklareli yaratmak olacaktēr. 

   Ge­en bir yēl boyunca t¿m proje ve ­alēĸmalarēmēzda bizlere destek olan ve yol 
gºsteren, baĸta konu Kērklareli olduĵunda siyaseti bir kenara bērakēp birlikte hareket 
ettiĵimiz deĵerli Belediye Meclis ¦yesi Arkadaĸlarēma, STKôlarēmēza, Kērklareli Kent 
Konseyi Baĸkan ve ¦yelerine, Muhtarlarēmēza ve pek tabii ki siz deĵerli hemĸehrilerime 
teĸekk¿r¿ zevkli bir gºrev olarak kabul ediyorum. 

   Enerjimizi ve saĵduyumuzu arttērarak ºn¿m¿zdeki yēllara aktaracaĵēz. 

   Her ĸey ñMutlu Ķnsanlar Kenti Kērklareliò i­in.  

 

  

                                                                                    Mehmet Siyam KESĶMOĴLU 

T.C. Kērklareli  Belediye Baĸkanē
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I - GENEL BĶLGĶLER 
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A- Misyon ve Vizyon 

1- Misyon; 

  Yaĸanabilirlik, s¿rd¿r¿lebilirlik, hizmet odaklēlēk, insan odaklēlēk, ­ºz¿m odaklēlēk, 

­aĵdaĸlēk, stratejik bakēĸ ilkeleri ­er­evesinde faaliyet gºsteren; k¿lt¿rel ve tarihsel 

zenginliĵinden g¿­ alan, halkēn talep, ºneri ve ĸikayetlerini dikkate alarak hēzlē ve 

g¿ler y¿zl¿ hizmet veren, bilgi ve iletiĸim kanallarēnē etkin bir ĸekilde kullanarak 

toplumun bilin­ ve yaĸam kalitesini y¿kselten, mali ve teknolojik altyapēsē saĵlam bir 

belediye olmak. 

2- Vizyon; 

Paydaĸlarēnēn mutluluk, huzur, yaĸam kalitesi, haklarē ve geliĸimlerine ºnem 

vererek onlardan g¿­ alan; adillik, ĸeffaflēk, d¿r¿stl¿k, ­evreye duyarlēlēk, kaliteli 

hizmet, hesap verebilirlik, katēlēmcēlēk ilkeleri ­er­evesinde hareket eden; tanēnmēĸ, 

ºnc¿, ºrnek, stratejik bakēĸ anlayēĸē olan, kaliteli, g¿­l¿ ve sosyal bir belediye olmak. 

 

3- Temel Deĵerler; 

ü Etkin ve Verimli Hizmet Anlayēĸē 

ü Hedef Odaklē ¢alēĸma 

ü ķeffaflēk 

ü Kolay Eriĸilebilirlik 

ü Sosyallik 

ü Katēlēmcēlēk (Paydaĸlarla etkin iletiĸim) 

ü Kurumsal G¿venilirlik 

ü ¢aĵdaĸlēk 

ü Geliĸim Odaklēlēk 

ü Kaliteli Hizmet Anlayēĸē 

ü Stratejik Bakēĸ Anlayēĸē 

ü ¢evreye Duyarlēlēk 

ü ¢ºz¿m Odaklēlēk 

ü G¿­l¿ Kurumsal Yapē 
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B- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

1- Belediyenin Gºrevleri 

 

5395 Sayēlē Belediye Kanununun 14. ve 15. maddelerinde belirtilen Belediyenin 
gºrev, sorumluluk ve yetki alanēnēn kapsamē, belediye sēnērlarē ile sēnērlēdēr. Ancak 
belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri 
gºt¿r¿lebilmektedir. 

Yasa gereĵince bir belediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 
  
Ķmar, su, kanalizasyon ve ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; 
 
¶ Coĵraf´ ve kent bilgi sistemleri, 

¶ ¢evre ve ­evre saĵlēĵē, 
¶ Temizlik ve katē atēk, 
¶ Zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans, 
¶ ķehir i­i trafik, 
¶ Defin ve mezarlēklar, 

¶ Aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar, 

¶ Konut, 

¶ K¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor; sosyal hizmet ve yardēm, 
nik©h, 
¶ Meslek ve beceri kazandērma, 

¶ Ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerin yapēlmasē ve yaptērēlmasē, 
¶ B¿y¿kĸehir Belediyeleri ile n¿fusu 100.000'i ge­en belediyelerin, kadēnlar ve 

­ocuklar i­in koruma evleri a­masē, 

¶ Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmlarēnēn 
yapēlmasē veya yaptērēlmasē ile her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnēn 
karĸēlanmasē, 
¶ Saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisin a­ēlmasē ve iĸletilmesi, 
¶   K¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarih´ dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem 

taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasē ve bu ama­la bakēm ve onarēmēnēn 
yapēlmasē, korunmasē m¿mk¿n olmayanlarēn aslēna uygun olarak yeniden inĸa 
edilmesi, 

¶ Gerektiĵinde; ºĵrencilere, amatºr spor kul¿plerine malzeme yardēmē ve gerekli 
desteĵin saĵlanmasē, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenlenmesi, yurt                         
i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan sporculara 
belediye meclisi kararēyla ºd¿l verilmesi, 

¶ Gēda bankacēlēĵē, 
¶ Baĸka bir kamu kurum ve kuruluĸuna verilmeyen mahall´ m¿ĸterek nitelikteki 

diĵer gºrev ve hizmetlerin yasalar ­er­evesinde yerine getirilmesi, gibi hizmetleri 
saĵlamakla y¿k¿ml¿d¿r. Sayēlan bu hizmetlerin yerine getirilmesindeki ºncelik sērasē, 
belediyenin mal´ durumu ve hizmetin ivediliĵi dikkate alēnarak belirlenmektedir. 
Ayrēca; belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle 
sunulmalē, hizmet sunumunda ºz¿rl¿, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna 
uygun yºntemler uygulanmalēdēr. 
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Yasada belediyenin gºrev ve yetkileri sayēlmakla birlikte 77. maddede, belediye 

hizmetlerine gºn¿ll¿ katēlēmēn da ºn¿ a­ēlmaktadēr. 

Buna gºre belediye; saĵlēk, eĵitim, spor, ­evre, sosyal hizmet, yardēm ve 
k¿t¿phane, park, trafik ve k¿lt¿r hizmetleriyle, yaĸlēlara, kadēn ve ­ocuklara, 
engellilere, yoksul ve d¿ĸk¿nlere yºnelik hizmetlerin yapēlmasēnda beldede dayanēĸma 
ve katēlēmē saĵlamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliliĵi artērmak amacēyla 
gºn¿ll¿ kiĸilerin katēlēmēna yºnelik programlar uygulayabilir. Gºn¿ll¿lerin nitelikleri ve 
­alēĸtērēlmalarēna iliĸkin usul ve esaslar Ķ­iĸleri Bakanlēĵē tarafēndan ­ēkarēlacak 
yºnetmelikle belirlenecektir.  

Belediye Yasasēnēn 53ô¿nc¿ maddesi gereĵince belediyeler acil durum pl©nlamasē 
yapmakla da y¿k¿ml¿d¿rler. 

  
Belediye; yangēn, sanayi kazalarē, deprem, su baskēnlarē ve diĵer doĵal 

afetlerden korunmak veya bunlarēn zararlarēnē azaltmak amacēyla beldenin ºzelliklerini 
de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum pl©nlarēnē yapacak, ekip ve donanēmē 
hazērlayacaktēr. 

 
Acil durum pl©nlarēnēn hazērlanmasēnda varsa il ºl­eĵindeki diĵer acil durum 

pl©nlarēyla da koordinasyon saĵlanmasē ve ilgili bakanlēk, kamu kuruluĸlarē, meslek 
teĸekk¿lleriyle ¿niversitelerin ve diĵer mahall´ idarelerin gºr¿ĸlerinin alēnmasē 
gereklidir. Pl©nlar doĵrultusunda halkēn eĵitimi i­in gerekli ºnlemler alēnarak adē 
anēlan idareler, kurumlar ve ºrg¿tlerle ortak programlar yapēlabilecektir. 

 

2- Belediyenin Yetki ve Ķmtiyazlarē 

 

Belediye yasasēnēn 15. maddesinde d¿zenlenen h¿k¿mlere gºre belediyelerin 
yetki ve imtiyazlarē ĸunlardēr: 

 
   Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla 

her t¿rl¿ faaliyet ve giriĸimde bulunmak, 
Kanunlarēn Belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, Belediye 

yasalarēnē koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek, 
Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 

ruhsatlarē vermek, 
¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma 

paylarēnēn tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel 
hukuk h¿k¿mlerine gºre tahsili gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē 
alacaklarēn tahsilini yapmak veya yaptērmak, 

M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak 
atēk su ve yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak, bunlar i­in gerekli tesisleri 
kurmak, kurdurmak, iĸletmek veya iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya 
iĸlettirmek, 

Toplu taĸēma yapmak, bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, raylē 
sistem d©hil her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve 
iĸlettirmek, 
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Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan 
kaldērēlmasē ve depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak, 

Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve 
m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak 
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak 
tesis etmek, 

Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek, 
Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili 

mevzuata gºre yat limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu 
yerlerin ger­ek ve t¿zel kiĸilerce a­ēlmasēna izin vermek, 

Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla 
tasfiyesine karar vermek, 

Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini 
ruhsatlandērmak ve denetlemek, (Gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn 
ruhsatlandērēlmasē ve denetlenmesi, b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki 
yerlerde il ºzel idaresi tarafēndan yapēlmaktadēr.) 

Belde de ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla 
izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar 
satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri 
alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna teslim etmek. Cezasē ºdenmeyerek otuz 
g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē ihtiya­ sahiplerine daĵētmak,  

Reklam panolarē ve tanētēcē tabela lar konusunda standartlar getirmek, 
Gayri sēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan 

diĵer iĸyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak, Hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m 
alanlarēnē,  sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē (LPG) depolama sahalarēnē,  inĸaat malzemeleri, 
odun, kºm¿r ve hurda depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini belirlemek; bu alan ve 
yerler ile taĸēmalarda ­evre kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri almak,  

Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma 
ara­larē ile taksi sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē 
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler 
¿zerinde ara­ park yerlerini tespit etmek ve iĸletmek, iĸlettirmek veya kiraya vermek; 
kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri 
y¿r¿tmek, 

Belediye m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayēlē 
Elektronik Haberleĸme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayēlē Ulaĸtērma, Denizcilik ve 
Haberleĸme Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname 
ve ilgili diĵer mevzuata gºre kuruluĸ izni verilen alanda tesis edilecek elektronik 
haberleĸme istasyonlarēna kent ve yapē estetiĵi ile elektronik haberleĸme hizmetinin 
gerekleri dikkate alēnarak ¿cret karĸēlēĵēnda yer se­im belgesi vermek, 

Belediye sēnērlarē i­erisinde, yapē ruhsatē veya yapē kullanma izni hangi idare 
tarafēndan verilmiĸ olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansºrlerin tescilini 
yapmak, ilgili teknik mevzuat ­er­evesinde yēllēk periyodik kontrollerini yapmak ya da 
yetkilendirilmiĸ muayene kuruluĸlarē aracēlēĵēyla yaptērmak, gerekli h©llerde asansºrleri 
hizmet dēĸē bērakmak. 

Meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi ve ticaret yatērēmlarēnēn ve eĵitim 
kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve aydēnlatma gibi alt yapē 
­alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz olarak yapmak 
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veya yaptērmak, bunun karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olmak; saĵlēk,  eĵitim, 
sosyal hizmet ve turizmi geliĸtirecek projelere Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz 
veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda kullanēlmamak kaydēyla arsa tahsis etmek, 
Belediye ve baĵlē idareler, meclis kararēyla mabetlere, eĵitim kurumlarēna, yurtlara, 
okul pansiyonlarēna ve hastanelere indirimli bedelle ya da ¿cretsiz olarak i­me ve 
kullanma suyu verebilmek     ( Ķl sēnērlarē i­erisinde B¿y¿kĸehir Belediyeleri, Belediye 
ve m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde Ķl Belediyeleri ve n¿fusu 10.000ôi ge­en 
Belediyeler)  
 Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit 
etmek amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yaptērmak, denilmektedir.  

Yasa, Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē 
baĵēĸlarē ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē ve belediye tarafēndan tahsil 
edilen vergi, resim ve har­ gelirlerin haczedilemeyeceĵini de h¿kme baĵlamēĸtēr. 
Ayrēca; ñBelediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlērò 
denilerek belediye varlēklarē g¿vence altēna alēnmēĸtēr. 
 5393 sayēlē Belediye Kanunu yanē sēra kullanēlmakta olan temel mevzuat listesi 
aĸaĵēdaki gibidir. 
 
 

 

Yasal Y¿k¿ml¿l¿k Dayanak  Tespitler  Ķhtiya­lar 

Kērklareli Belediyesi norm kadro ilke 

ve esaslarēna uygun olarak 

4 Baĸkan Yardēmcēsē ve  

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿,  

Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿,  

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿,  

Temizlik iĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿,  

Mezarlēklar M¿d¿rl¿ĵ¿,  

Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm 

M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿,  

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿,  

Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿,  

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿,  

Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿,  

¢evre Koruma ve Kont. M¿d¿rl¿ĵ¿, 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿,  

Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Yerel 

Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿, Sosyal Yardēn 

Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Araĸtērma ve 

Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿  

ile birlikte toplam 19 M¿d¿rl¿k ile 

­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmektedir 

2709 sayēlē Anayasa 

5393 Sayēlē Belediye Kanunu 

4688 sayēlē Kamu gºrevlileri Sendika 

Kanunu 

5502 sayēlē Sosyal G¿venlik Kurumu 

Kanunu 

5434 sayēlē Emekli Sandēĵē Kanunu 

2822 sayēlē Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi Grev 

ve Lokavt Kanunu 

4958 sayēlē Sosyal Sigortalar Kanunu 

4904 sayēlē T¿rkiye Ķĸ Kurumu Kanunu 

2821 sayēlē Sendikalar Kanunu 

832 sayēlē Sayēĸtay Kanunu 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve 

Kontrol Kanunu 

2886 sayēlē Devlet Ķhale Kanunu 

193 sayēlē Gelir Vergisi Kanunu 

Y¿r¿tmekte 

olduĵumuz hizmetler 

ile ilgili diĵer kamu 

kurum ve kuruluĸlarē 

ile yasalardan 

kaynaklanan gºrev ve 

yetki ­atēĸmamēz 

yoktur.  Belediyemiz 

Kanunlar ile kendisine 

verilen gºrevleri 

yerine getirmektedir. 

Bu gºrevlerin yerine 

getirilmesi sērasēnda 

herhangi bir mevzuat 

deĵiĸikliĵi ortaya 

­ēkmamēĸtēr. 

Belediyemiz 

mevzuatta yer 

almayan herhangi bir 

hizmet 

yapmamaktadēr. 

Herhangi bir 

ihtiya­ ortaya 

­ēkmamaktadēr. 
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Belediye Gºrev ve ¢alēĸma 

Yºnetmeliĵine istinaden 19 

M¿d¿rl¿k ¢alēĸma Yºnergeleri 

doĵrultusunda Belde sakinlerinin 

ihtiya­larēnē karĸēlamaktadēr. 

5393 Sayēlē Belediye Kanunu 

7201 sayēlē Tebligat Kanunu 

4077 sayēlē T¿keticinin korunmasē 

Hakkēnda Kanun 

6183 sayēlē Amme Alacaklarēnēn Tahsili 

Usul¿ Kanunu 

3516 sayēlē ¥l­¿ ve Ayar Kanunu 

4734 sayēlē KĶK 

2004 sayēlē Ķcra ve Ķflas Kanunu 

Ķmar Hizmetleri 

3194 sayēlē Ķmar Kanunu 

2981 sayēlē Ķmar Affē Kanunu 

2644sayēlē Tapu Kanunu 

2942 sayēlē Kamulaĸtērma Kanunu 

634 sayēlē Kat M¿lkiyeti Kanunu 

775 sayēlē Gecekondu Kanunu 

1319 sayēlē Emlak Vergisi Kanunu 

2985 sayēlē Toplu Konut Kanunu 

2962 sayēlē Kamulaĸtērma Kanunu 

Su ve Kanalizasyon Hizmetleri 
213 sayēlē Vergi Usul Kanunu 

2464 sayēlē Belediye Gelirleri Kanunu 

Ulaĸēm ve Trafik Hizmetleri 237 sayēlē Taĸēt Kanunu 

Kentsel Altyapē Hizmetleri 2872 sayēlē ¢evre Kanunu 

Coĵrafi Kent Bilgi Sistemleri 

Hizmetleri 

818 Bor­lar Kanunu 

5237 T¿rk Ceza Kanunu 

6762 Sayēlē T¿rk Ticaret Kanunu 

4982 sayēlē Bilgi Edinme Kanunu 

¢evre ve ¢evre Saĵlēĵē Hizmetleri 
2872 sayēlē ¢evre Kanunu 

1593 sayēlē Umumi Hēfzēssēhha Kanunu 

Temizlik ve Katē Atēk Hizmetleri 
2464 sayēlē Belediye Gelirleri Kanunu 

213 sayēlē Vergi Usul Kanunu 

Zabēta Hizmetleri 
5393 Sayēlē Belediye Kanunu, 

Belediye Zabēta Yºnetmeliĵi 

Ķtfaiye Hizmetleri 
5393 Sayēlē Belediye Kanunu, Belediye 

Ķtfaiye Yºnetmeliĵi 

Defin ve Mezarlēk Hizmetleri 5393 sayēlē Belediye Kanunu 

Aĵa­landērma, Park ve Yeĸil Alan 

Hizmetleri 
2872 sayēlē ¢evre Kanunu 

K¿lt¿r, Sanat, Turizm ve Tanētēm 

Hizmetleri 

5846 sayēlē Fikir ve Sanat Eserleri 

Kanunu 

2863 sayēlē K¿lt¿r ve Tabiat Varlēklarēnē 

Koruma Kanunu 

Gen­lik ve Spor Hizmetleri 5393 sayēlē Belediye Kanunu 

Sosyal ve Yardēm Hizmetleri 5393 Sayēlē Belediye Kanunu 

Nikah Hizmetleri 4721 sayēlē Medeni Kanun 

Meslek ve Beceri Kazandērma 

Hizmetleri 
5393 sayēlē Belediye Kanunu 

Sahipsiz Hayvanlarēn Rehabilitasyon 

ve bakēm Hizmetleri 

5199 sayēlē Hayvanlarē Koruma 

Kanunu 

Paydaĸ kuruluĸlar ile yapēlan 

protokoller ve hizmetler 

2709 Anayasa 

5393 sayēlē Belediye Kanunu 

6762 sayēlē T¿rk Ticaret Kanunu 
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C- Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

1-Fiziksel Yapē 

Kērklareli Belediyesi hizmetlerini, Baĸkan, 4 Baĸkan Yardēmcēsē, 20 M¿d¿rl¿k ve 
Ķ­ Denetim Birimi ile ger­ekleĸtirmektedir. 
 

TESĶS / YERLEķĶM LĶSTESĶ 

Kullanēm Amacēna 
Gºre Binalar 

Kullanēcē Birim Tesisin Adresi  

A-Hizmet Binalarē 

Belediye Ana Hizmet 
Binasē 

Baĸkanlēk Makamē 

Karacaibrahim Mahallesi 
Mustafa Kemal Bulvarē 

No:3 
 

Belediye Meclisi 

Belediye Enc¿meni 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Sosyal Yardēm Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Araĸtērma ve Geliĸtirme 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Belediye Ek Hizmet 
Binasē (Kiralēk) 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿  
 
Karaca Ķbrahim Mah. 
Kurtuluĸ Cad. No:8/A-B 

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Su Abone Hizmetleri ve 
Tahakkuk Servisi 

Ķklim Deĵiĸikliĵi ve Sēfēr Atēk 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Belediye Ek Hizmet 
Binasē (Kiralēk) 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Karacaibraihm Mh 

Karakol Sk No:12/A 

Belediye Ek Hizmet 
Tesisi 

Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Karakaĸ Mahallesi 
Sungurbey Cad No:100 

Belediye Ek Hizmet 
Tesisleri 

Ķ­ Denetim Birimi 

Karacaibrahim Mahallesi 
Nushed Somay Caddesi 

No:2 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Makine Ķkmal Bakēm ve 
Onarēm  M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Su Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķ­me Suyu Arētma ve 
Hizmet Tesisleri 

Su Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Doĵu Mahallesi Baraj 
Yolu Sokak No:100 
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Atēk Su Arētma Hizmet 
Tesisi 

Ķklim Deĵiĸikliĵi ve Sēfēr Atēk 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Pēnar Mahallesi Eski 
Lefeci Yolu K¿me Evler 
No:160 

Asfalt ķantiyesi Hizmet 
Tesisi 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Pēnarhisar Yolu ¦zeri 
ķeytandere Mevkii 

ķehir Mezarlēĵē Mezarlēklar M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Ķstasyon Mahallesi 
Sungurbey Cad No:77 

Ge­ici Hayvan Bakēmevi Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Karakaĸ Mahallesi 
Sungurbey Cad No:100 

Spor Tesisleri    

Ķstasyon Mahallesi Halē 
Saha Tesisi 

2886 Sayēlē Kanun 75. 
Maddesine gºre Fuzili Ķĸgal 

Ķstasyon Mahallesi, 7. 
Yurt Sokak No: 216 

Z¿beyde Hanēm Spor 
Tesisi 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Cumhuriyet Mh 91.Sk 
4B 

Sivil Savunma Ama­lē Binalar 

Ķtfaiye Hizmet Binasē Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Karacaibrahim  
Mahallesi Nushed 
Somay Cad. No:6 

Sosyal ve K¿lt¿rel Ama­lē Binalar 

Atat¿rk K¿lt¿r Merkezi Evlendirme ķefliĵi 

Karakaĸ Mahallesi 
Zincirlikuyu Caddesi 
Belediye D¿kkanlarē Altē 

Atat¿rk Evi 
K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yayla Mahallesi Yayla 
Caddesi No:52 

Ali Rēza Efendi K¿lt¿r 
Evi 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yayla Mahallesi ķehit 
Kara Pilot Albay 
Gºksenin Aytural ķaylan 
Sokak No: 2/2 

Belediye Serasē Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Doĵu Mahallesi Derekºy 
Yolu ¦zeri No:10 
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Belediyemize Ait Ķĸ Makinesi Listesi 

Belediyemize Ait Ara­ Listesi 

S.No. Plaka Marka Model Cins aǸŘǸǊƭǸƪ 

1 39 AAE 833 FORD CARGO {LYL ¢Lwa![L 4mt Y!a¸hb¦ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀl Bak. ve On. 

2 39 AAE 834 FORD CARGO 4mt Yhb¢9¸b9wT 59½9bC9Y¢9 !w!/L  aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

3 39 AAE 835 FORD CARGO  {LYL ¢Lwa![L 4mt Y!a¸hb¦ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

4 39 AAE 836 IVECO {LYL ¢Lwa![L 4mt Y!a¸hb¦ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

5 39 AAE 999 FORC CARGO  {LYL ¢Lwa![L 4mt Y!a¸hb¦ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

6 39 AAF 009 FORD CARGO {LYL ¢Lwa![L 4mt Y!a¸hb¦ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

7 39 AAF 404 FORD CARGO {LYL ¢Lwa![L 4mt Y!a¸hb¦ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

8 39 AAG 405 FORD CARGO 5!at9w[T Y!a¸hb MaƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

9 39 AB 555 CT!¢κCw99ahb¢ όп·пύ .Tb9Y h¢h aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

10 39 AD 110 .a/κC!¢TI  мтлκнр CI¢ T¢C!T¸9 !w!/L aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

11 39 AE 305 .a/κC!¢TI Tb¢9w/hh[ 5!at9w[T Y!a¸hb aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

12 39 AF 003 FT!¢ [ƛƴŜŀ мΦс .Tb9Y h¢h aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

13 39 AF 115 .a/κC!¢TI !w!½m½ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

14 39 AG 221 OTAKAR G h¢h.«{ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

15 39 AG 710 5h.[h /!wDh /ha.T  KAMYONET aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

16 39 AJ 073 5h.[h  /ha.T  KAMYONET aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

17 39 AK 709 Chw5κ¢w!b{T¢  KAMYONET aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

S.No. Plaka Marka Model Cins aǸŘǸǊƭǸƪ 

1 39.11.001 CASE/221 D [!{¢TY ¢9Y9w[9Y[T ¸«Y[9¸T/T aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

2 39.11.002 JCB/3CX [!{¢TY ¢9Y9w[9Y[T Y!½L/L ¸«Y[9¸T/T aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

3 39.11.003 CASE/695 SR STD [!{¢TY ¢9Y9w[9Y[T Y!½L/L ¸«Y[9¸T/T aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

4 39.11.004 CATERPILLAR/G 936 [!{¢TY ¢9Y9w[9Y[T ¸«Y[9¸T/T aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

5 39.11.005 CATERPILLAR/120 G GREYDER aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

6 39.11.006 /!{9κрул {«t9w a [!{¢TY ¢9Y9w[9Y[T Y!½L/L ¸«Y[9¸T/T aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

7 39.11.007 SUMITOMO/SH-160-5 9Y{Y!±!¢mw aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

8 39.11.008 HAMM/GRV10 [!{¢TY ¢9Y9w[9Y[T {T[Tb5Tw aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hn. 

9 39.11.009 SUMITOMO/747 9Y{Y!±!¢mw aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

10 39.11.010 ±mD9[9κ{нллл !{C![¢ {9wT/T aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

11 39.11.011 DALCA aTbT {T[Tb5Tw aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

12 39.11.012 4¦Y¦wh±!κ/Cнр ChwY[TC¢ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

13 39.11.014 SUMITOMO/SH-200LC-3 9Y{Y!±!¢mw aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

14 39 11 015 CATERPILLAR/938H [!{¢TY ¢9Y9w[9Y[T ¸«Y[9¸T/T aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

15 39 11 016 CATERPILLAR/428E [!{¢TY ¢9Y9w[9Y[T Y!½L/L ¸«Y[9¸T/T aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

16 39 11 017 CATERPILLAR/CB434D {T[Tb5Tw 59aTw .!b5!W[L aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

17 39 13 018 CATERPILLAR/262C aTbT [h59w aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

18 39 14 019 HYSTER ChwY[TC¢ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

19 39 15 020 CATERPILLAR/428F2 [!{¢TY ¢9Y9w[9Y[T Y!½L/L ¸«Y[9¸T/T aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

20 39 15 021 CATERPILLAR/120M GREYDER aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 
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18 39 AK 719 Chw5κ¢w!b{T¢  KAMYONET aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

19 39 AL 906 FORD CARGO 1838 49YT/T aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪ. ve On. 

20 39 AR 001 w9b!¦[¢ ¢![T{a!b  .Tb9Y OTO aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

21 39 AR 110 FORD/CARGO  T¢C!T¸9 !w!/L aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

22 39 AT 038 CT!¢κ5h.[h /ha.T  KAMYONET aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

23 39 AT 054 MITSUBISHI  ±!Y¦a[¦ {«t«wD9 aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

24 39 AT 076 RENAULT MASTER CENAZE ARACI aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

25 39 AT 109 FIAT/DOBLO   KAMYONET aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

26 39 AT 124 BMC/LEVEND KAMYONET aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

27 39 AT 392 5!/T!κ[hD!b  {² KAMYONET aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

28 39 AT 402 VOLKSWAGEN CRAFTER aTbT.«{ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

29 39 AT 405 MERCEDES BENZ   2524 6x2 5!at9w[T Y!a¸hb aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

30 39 AT 406 MERCEDES BENZ   2521 6x2 5!at9w[T Y!a¸hb aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

31 39 AT 407 MERCEDES BENZ   2524 6x2 5!at9w[T Y!a¸hb aŀƪƛƴŜ Tkmal Bak. ve On. 

32 39 AT 408 MERCEDES BENZ   2521 6x2 5!at9w[T Y!a¸hb aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

33 39 AT 485 MERCEDES AXOR 3340 5!at9w[T Y!a¸hb aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

34 39 AT 494 ISUZU D MAX 4X4 PICK-UP 4X4 PICK-UP aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

35 39 AT 567 MERCEDES AXOR 3340 5!at9w[T Y!a¸hb aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

36 39 AT 582 FIAT/DOBLO  Cargo  KAMYONET aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

37 39 AT 597 CT!¢κ5h.[h /ha.T  KAMYONET aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

38 39 AT 793 aL¢{¦.T{IT /!b¢9w ±!Y¦a[¦ {«t«wD9 aŀƪƛƴŜ TƪƳŀl Bak. ve On. 

39 39 AT 835  .a/κC!¢TI мул ±T5!bWmw aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

40 39 AT 840 Chw5κ¢w!b{T¢ KAMYONET aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

41 39 AT 906 MERCEDES/BENZ AXOR 49YT/T  aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

42 39 AT 961 BMC/LEVEND KAMYONET aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ve On. 

43 39 AT 987 .a/κC!¢TI мул {LYL ¢Lwa![L 4mt Y!a¸hb¦ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

44 39 AU 110 MERCEDES BENZ T¢C!T¸9 !w!/L aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

45 39 AU 654 FIAT/DOBLO KAMYONET aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

46 39 AY 262 I¸¦b5!T  {ǘŀǊŜȄ aTbT.«{  Makine TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

47 39 BA 329 Chw5 ¢w!b{T¢  KAMYONET aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

48 39 BA 330 Chw5 ¢w!b{T¢  KAMYONET aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

49 39 BA 331 Chw5 ¢w!b{T¢  KAMYONET aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

50 39 BA 890 Chw5 ¢w!b{T¢  KAMYONET aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ak. ve On. 

51 39 BB 039 Chw5 ¢w!b{T¢  .Tb9Y h¢h aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

52 39 BB 106 FORD CARGO 3536 5!at9w[T Y!a¸hb aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

53 39 BB 259 Chw5 ¢w!b{T¢  aTbT.«{ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

54 39 BB 580 MITSUBISHI 4X4 L200 4X4 PICK-UP MakiƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

55 39 BB 707 CT!¢ [Tb9!  .Tb9Y h¢h aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

56 39 BB 775 FORD CARGO 1832 T¢C!T¸9 !w!/L aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

57 39 BC 404 aL¢{¦.T{IT [нлл п·п 4X4 PICK-UP aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

58 39 BC 648 Chw5 ¢w!b{T¢  TYw!a ARACI aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

59 39 DF 777 Chw5 ¢w!b{T¢  CENAZE ARACI aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

60 39 DK 371 STEYR 768 ¢w!Y¢mw  aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 
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61 39 DV 241 
MERCEDES BENZ/ATEGO 
1518 

{LYL ¢Lwa![L 4mt Y!a¸hb¦ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

62 
39 DV 242 

MERCEDES BENZ/ATEGO 
1518 

{LYL ¢Lwa![L 4mt Y!a¸hb¦ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

63 39 DV 244 Chw5κ¢w!b{T¢ KAMYONET aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

64 39 DV 245 Chw5κ¢w!b{T¢  KAMYONET aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

65 39 DV 246 
MERCEDES BENZ/ATEGO 
1518 

{LYL ¢Lwa![L 4mt KAMYONU aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

66 39 DV 247 
MERCEDES BENZ/ATEGO 
1518 

{LYL ¢Lwa![L 4mt Y!a¸hb¦ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

67 39 DZ 110 MERCEDES/BENZ T¢C!T¸9 !w!/L aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

68 39 EC 123 .a/ C!¢TI мснκнн 5!at9w[T Y!a¸hb aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ On. 

69 39 EC 124 .a/κC!¢TI мснκнн ¢w!b{aTY{9w aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

70 39 EK 001 OPEL/VECTRA   .Tb9Y h¢h aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

71 39 EK 181 ¢«wY CT!¢   ¢w!Y¢mw T a!YTb!{L aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

72 39 EK 431 .a/κC!¢TI ±T5!bWmw aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ve On. 

73 39 EK 569 .a/κC!¢TI мснκнр {¦ ¢!bY9wT aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

74 39 EN 453 .a/κC!¢TI млр луκCI {LYL ¢Lwa![L 4mt Y!a¸hb¦ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

75 39 ES 226 Chw5κ¢w!b{T¢ aTbT.«{ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

76 39 ES 728 ISUZU D MAX 4X4 PICK-UP  T¢C!T¸9 !w!/L aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

77 39 ES 858 .a/κC!¢TI  Y!b![ !4a! όY¦Y!ύ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

78 39 ES 901 MERCEDES AXOR 3340 T¢C!T¸9 !w!/L aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

79 39 EV 148 YAMAHA ah¢h{TY[9¢ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

80 39 EV 149 YAMAHA ah¢h{TY[9¢ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

81 39 EV 153 YAMAHA ah¢h{TY[9¢ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

82 39 EY 909 MITSUBISHI h¢h.«{ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

83 34 HV 005 Mercedes Benz Binet Oto aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

84 34 YJ 3873 Chw5 ¢w!b{T¢  Cenaze AracƤ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 

85 34 HF 284 Mercedes Benz Atego ±ƛŘŀƴƧǀǊ aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪΦ ǾŜ hƴΦ 
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2- ¥rg¿t Yapēsē 
 

Kērklareli Belediyesinin misyonu ñKērklareli Halkēna, insan ve ­evre odaklē, 

katēlēmcē bir anlayēĸ i­inde ­aĵdaĸ belediyecilik hizmetleri sunmaktēr.ò ĸeklinde 

belirlenmiĸ ve bir organizasyon ĸemasē hazērlanmēĸtēr. T¿m iĸ ve iĸlemler 

organizasyon ĸemasēndaki hiyerarĸik sēraya gºre ger­ekleĸtirilmektedir.  

Belediye Meclisi 

Kērklareli Belediyesi Meclisi Belediye Baĸkanē dahil 26 ¿yeden oluĸmaktadēr. 

Belediye Enc¿meni 

 Belediye Enc¿meni, Belediye Meclisinin 1 yēl i­in se­tiĵi 3 ¿ye ve biri Mali 
Hizmetler M¿d¿r¿ olmak ¿zere, Belediye Baĸkanē tarafēndan se­ilen 3 ¿ye ve Baĸkan 
olmak ¿zere 7 ¿yeden oluĸmaktadēr. 

 

Norm Kadro Uygulamalarē 
 

Kērklareli Belediyesi norm kadro ilke ve esaslarē ile 5395 Sayēlē Belediye 

Kanunuôna uygun olarak 4 Baĸkan Yardēmcēsē, Yazē Ķĸleri, Mali Hizmetler, Fen Ķĸleri, 

Ķmar ve ķehircilik, Temizlik Ķĸleri, Zabēta, Hukuk Ķĸleri, Ķtfaiye, Ķnsan Kaynaklarē ve 

Eĵitim, Veterinerlik Ķĸleri, Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm, Destek Hizmetleri, Sosyal 

Yardēm Ķĸleri, Araĸtērma ve Geliĸtirme, ¥zel Kalem, Mezarlēklar, K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler, 

Ķklim Deĵiĸikliĵi ve Sēfēr Atēk, Su Ķĸleri ve Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿kleri olmak ¿zere 

20 birim ve bunlara baĵlē memur ve iĸ­i kadrolarē ile ­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmektedir. 
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Organizasyon ķemasē 

 

 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Baĸkan Yrd. 

 

 

Baĸkan Yrd. 

 

 

Baĸkan Yrd. 

  

Su Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķtfaiye 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Destek Hizm. 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Araĸtērma ve 

Geliĸtirme 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Fen Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Temizlik Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Makine Ķkmal 

Bakēm ve Onarēm 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Mezarlēklar 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Sosyal Yardēm 

Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķ­ Denetim Birimi 
¥zel Kalem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

"!¤+!. 

-%(-%4 3d9!- 

+%3d-/X,5 

 

-%#,d3 

 

%.#­-%. 

 

Hukuk Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Veteriner Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķmar ve ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Baĸkan Yrd. 

  

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Zabēta 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ķnsan Kaynaklarē 

ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Evlendirme ķefliĵi 

Ķklim Deĵiĸikliĵi 

ve Sēfēr Atēk 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Park ve Bah­eler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 Belediyemiz birimlerine ait 188 adet masa¿st¿ bilgisayar, 64 adet diz¿st¿ 

bilgisayar, 93 adet yazēcē, 33 adet tarayēcē, 16 adet fotokopi makinesi ve 1 adet 

plotter bulunmaktadēr. Bel-sis sistemi ile Ebys yazēlēmlarē kullanēlmaktadēr. Birimlere ait 

CAD programlarē vardēr. 

4- Ķnsan Kaynaklarē 

22 ķubat 2007 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe giren Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Dair 
Yºnetmelik ve 10/04/2014 tarihli Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 
Belediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē Ķle Mahalli Ķdare Birlikleri Norm Kadro Ķlke ve 
Standartlarēna Dair Yºnetmelikte Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Ķliĸkin Yºnetmelik h¿k¿mleri 
gereĵince Kērklareli Belediyesiônin 31/12/2022 tarihi itibariyle mevcut norm kadro 
durumu aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmektedir. 

 
¦NVAN VE 
PERSONEL 

GRUPLARI  

NORM KADRO 

ADEDĶ 

¦NVAN VE 
PERSONEL 

GRUPLARI  

NORM KADRO 

ADEDĶ 

Belediye Baĸkan 
Yardēmcēsē 

2 
Veri Hazērlama ve 
Kontrol Ķĸletmeni 

20 

Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ 1 Muhasebeci  2 

Mali Hizmetler 
M¿d¿r¿ 

1 ķehir Plancēsē 2 

Fen Ķĸleri M¿d¿r¿ 1 Kimyager  5 

Ķmar ve ķehircilik 

M¿d¿r¿ 
1 

¥l­¿ ve Ayar 

Memuru  
1 

Temizlik Ķĸleri 

M¿d¿r¿ 
1 Ķstatistik­i 3 

Ķtfaiye M¿d¿r¿ 1 Peyzaj Mimarē 1 

Zabēta M¿d¿r¿ 1 Mimar  3 

Hukuk Ķĸleri M¿d¿r¿ 1 M¿hendis 21 

Veteriner Ķĸleri 

M¿d¿r¿ 
1 Tekniker  18 

Makine Ķkmal Bakēm 

ve Onarēm M¿d¿r¿ 
1 Ekonomi st  1 

¥zel Kalem M¿d¿r¿  1 Veteriner Hekim  2 

Sosyal Yardēm Ķĸleri 

M¿d¿r¿ 
1 Veteriner  1 

Destek Hizmetleri 
M¿d¿r¿ 

1 Tabip  1 

Mezarlēklar M¿d¿r¿ 1 Saĵlēk Teknikeri 1 

Araĸtērma ve 
Geliĸtirme M¿d¿r¿ 

1 Saĵlēk Teknisyeni 2 
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K¿lt¿r ve Sosyal 
Ķĸler M¿d¿r¿ 

1 Saĵlēk Memuru 1 

Ķnsan Kaynaklarē ve 
Eĵitim M¿d¿r¿ 

1 
Veteriner Saĵlēk 

Teknikeri  
1 

Su Ķĸleri M¿d¿r¿ 1 Arkeolog  2 

Park ve Bah­eler 

M¿d¿r¿ 
1 Sosyolog  1 

Ķklim Deĵiĸikliĵi ve 
Sēfēr Atēk M¿d¿r¿ 

1 Psikolog  1 

Ķ­ Denet­i 3 Uzman  5 

Mali Hizmetler 

Uzmanē 
1 

Mali Hizm etler 

Uzman Yardēmcēsē 
1 

Muhasebeci  2 Evlendirme Memuru  1 

ķef 14 Bilgisayar Ķĸletmeni 2 

Eĵitmen 20 Kameraman  1 

Memur  12 ķofºr 5 

¢ºz¿mleyici 2 Programcē 2 

Sivil Savunma 
Uzmanē 

1 Biyolog  3 

Teknisyen Yardēmcēsē 2 Avukat  3 

Zabēta Amiri 3 Zabēta Komiseri 10 

Zabēta Memuru 60 Kaloriferci  1 

Ķtfaiye Amiri 2 Ķtfaiye ¢avuĸu 4 

Ķtfaiye Eri 44 Hizmetli  2 

Bek­i 3 Temizlik Hizmetlisi  8 

Hayvan Kesicisi  1   
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Mevcut Personel Durumu 

Kērklareli Belediyesi 31/12/2022 tarihi it ibariyle toplam 294 personel ile hizmet 
vermektedir. Personel daĵēlēmēna bakēldēĵēnda 147 memur, 81 iĸ­i personel, 1 Ge­ici 
Ķĸ­i, 65 Sºzleĸmeli Personel bulunmaktadēr. 

 

 

Belediyemizde ­alēĸan personelin eĵitim durumlarēna gºre daĵēlēmē aĸaĵēdaki 
tabloda gºsterilmiĸtir. 

 

 

 5393 sayēlē Belediye Kanunu ve Belediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē ile Mahalli Ķdare 
Birlikleri Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Dair Yºnetmelik gereĵince Belediye 
Meclisimizin 05.05.2008 tarihli ve 223 sayēlē Kararē ile 20 M¿d¿rl¿k ve Ķ­ Denetim 
Biriminden oluĸmaktadēr. (03.09.2019 tarih ve 155 sayēlē Meclis Kararē ile 
m¿d¿rl¿klerde revize yapēlarak son halini almēĸtēr.) 

 

 

 

 

 

  

STAT¦ SAYI  

Memur  147 

Ķĸ­i 81 

Ge­ici Ķĸ­i 1 

Sºzleĸmeli Personel 65 

Toplam  294 

KIRKLARELĶ BELEDĶYESĶ NORM KADRO STANDARTLARI CETVELĶ 

Stat¿ Ķlkºĵretim Lise  ¥n 
Lisans  

Lisans  Lisans 
¦st¿ 

Toplam  

Memur  21 40 21 59 6 147 

Ķĸ­i 37 40 3 1  81 

Sºzleĸmeli   20 45  65 

Ge­ici Ķĸ­i   1   1 

Toplam  58 80 45 105 6 294 
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5-Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 
10.12.2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu'nun 

beĸinci kēsmēnda ñĶ­ Kontrol Sistemiò d¿zenlenmiĸtir. Bu kēsēmda, i­ kontrol sistemine 
iliĸkin olarak; i­ kontrol¿n tanēmē ve amacē, kontrol¿n yapēsē ve iĸleyiĸi, ºn mali 
kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumlulu klarē, 
muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasē, i­ denetim, i­ denet­inin gºrevleri, i­ 
denet­inin nitelikleri ve atanmasē, i­ denetim ve koordinasyon kurulu, i­ denetim 
koordinasyon kurulunun gºrevleri hususlarēna yer verilmiĸtir. 5018 sayēlē Kanunun 
55ôinci maddesinde i­ kontrol, ñidarenin ama­larēna, belirlenmiĸ politikalara ve 
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde 
y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn doĵru ve tam 
olarak tutulmasēnē, mali bilgi ve yºnetim bilgisinin zamanēnda ve g¿venilir olarak 
¿retilmesini saĵlamak ¿zere idare tarafēndan oluĸturulan organizasyon, yºntem ve 

s¿re­le i­ denetimi kapsayan mali ve diĵer kontroller b¿t¿n¿ò olarak tanēmlanmēĸtēr. 

Kurumumuzda  ñKamu Ķ­ Kontrol Standartlarēò ile ilgili yapēlan d¿zenlemeler 

ise, ĸu ĸekilde sēralanabilir. 

Etik Deĵerler ve D¿r¿stl¿k 
Etik kurallarēn bilinmesi ve t¿m faaliyetlerde bu kurallara uyulmasē i­in 

oluĸturulan Etik Kurulunun aktif hale getirilmesi saĵlanacaktēr. 
 

Faaliyetlere iliĸkin yasal dok¿manlar t¿m bilgileri i­ermekte ve g¿venilir bir 

ĸekilde hazērlanmaktadēr. 

Misyon, Organizasyon Yapēsē ve Gºrevler 
Ķdarenin misyonu stratejik plan ­alēĸmalarē d©hilinde belirlenmiĸtir. M¿d¿rl¿kler 

ve alt birimlerce y¿r¿t¿lecek gºrevler tamamlanmēĸtēr. 

Personelin Yeterliliĵi ve Performansē 
Stratejik Planla birlikte belediye insan kaynaklarē ile ilgili ama­ ve hedefleri 

belirlenmiĸtir. Eĵitim ihtiya­ analizleri ­er­evesinde eĵitim faaliyetleri y¿r¿t¿lmekle 

birlikte ihtiya­ analizlerinin daha saĵlēklē yapēlarak eĵitim programlarē oluĸturulacaktēr. 

Yetki Devri  
Yetki devirleri, baĸkan tarafēndan belirlenen esaslar ­er­evesinde devredilen 

yetki sēnērlarēnē gºsterecek ĸekilde yazēlē olarak belirlenmekte ve ilgili birim ve 

personele duyurulmaktadēr. 

Planlama ve Programlama 
Belediyemiz tarafēndan her beĸ yēl i­in Stratejik Plan, her yēl i­in Performans 

Programē hazērlanmaktadēr. 

Risklerin Belirlenmesi ve Deĵerlendirilmesi  
Ķ­ kontrol kapsamēnda t¿m m¿d¿rl¿klerde her yēl sistemli bir ĸekilde ama­ ve 

hedeflere yºnelik risk belirleme ­alēĸmalarē yapēlmaktadēr. 
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Kontrol Stratejileri ve Yºntemleri 
Ķlgili mevzuat ­er­evesinde varlēk ve y¿k¿ml¿l¿kler ¿zerinde kontrol faaliyetleri 

s¿rd¿r¿lmektedir. 

Prosed¿rlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi 
Birimlere ait gºrev tanēmlarē yapēlmēĸ, bu gºrevlerin nasēl yapēlacaĵē konusunda 

hazērlanan prosed¿rler tamamlanmēĸ ve uygulanmaya konulmuĸtur. 

Gºrevler Ayrēlēĵē 
Her faaliyet veya mali karar ve iĸlemin onaylanmasē, uygulanmasē, kaydedilmesi ve 

kontrol¿ gºrevleri farklē kiĸilere verilmeye ­alēĸēlmaktadēr. 

Hiyerarĸik Kontroller 
Yºneticiler tarafēndan prosed¿rlerin etkili ve s¿rekli bir ĸekilde uygulanmasē i­in 

gerekli kontroller yapēlmaktadēr. 

Faaliyetlerin S¿rekliliĵi 

Personel yetersizliĵi, ge­ici ve s¿rekli olarak gºrevden ayrēlma, yeni bilgi sistemine 
ge­iĸ, yºntem veya mevzuat deĵiĸiklikleri ile olaĵan¿st¿ durumlar gibi faaliyetlerin 
s¿rekliliĵini etkileyen nedenlere karĸē gerekli ºnlemler alēnmaktadēr. Ķ­ kontrol 

­alēĸmalarē kapsamēnda alēnan ºnlemler yeniden gºzden ge­irilecektir. 

Bilgi Sistemleri Kontrolleri 
Bilgi sistemlerinin s¿rekliliĵini ve g¿venilirliĵini saĵlayacak kontroller belirlenmiĸtir. 

Bilgi ve Ķletiĸim 
Yatay ve dikey i­ iletiĸim ile dēĸ iletiĸimi kapsayan etkili ve s¿rekli bir bilgi ve iletiĸim 
sistemi kurulmasē ­alēĸmalarēna devam edilecektir. 

Bilgi iĸlem ¿zerindeki kontroller (Bilgisayar giriĸi yapēlan verilerin kullanēma hazēr olup 
olmadēklarēnēn test edilmesi, iĸlemlerin rakamsal olarak muhasebeleĸtirilmesi vb.) 

s¿rekli yapēlmaktadēr. 

Raporlama 
Birimlerin bir yēl i­indeki faaliyetlerinin sonu­larē ve deĵerlendirmeleri idare faaliyet 
raporunda gºsterilecek ve web sitesinde yayēmlanarak kamuoyuna duyurulacaktēr. 
 

Kayēt ve Dosyalama Sistemi 
Kayēt ve Dosyalama Sisteminin elektronik ortamda yapēlabilmesi i­in kurulan sistem 

g¿­lendirilecek ve g¿venli hale getirilecektir. 

Hata, Usuls¿zl¿k ve Yolsuzluklarēn Bildirilmesi 
Hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarēn bildirim iĸlemleri, mevzuat ­er­evesinde belirtilen 

usul ve esaslar ­er­evesinde yapēlacaktēr. 
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Ķ­ Kontrol¿n Deĵerlendirilmesi 
Ķ­ kontrol¿n eksik yºnleri ile uygun olmayan kontrol yºntemlerinin belirlenmesi,  
bildirilmesi ve gerekli ºnlemlerin alēnmasē konusunda s¿re­ ve yºntem belirlenmesi 

saĵlanacaktēr. Ķnternet aracēlēĵēyla ulaĸtērēlan ºneri ve ĸik©yetler deĵerlendirilecektir. 

Ķ­ kontrolle ilgili olarak yapēlan deĵerlendirmeler sonucunda alēnmasē gereken 
ºnlemler belirlenecektir. Sºz konusu ºnlemler i­in eylem planē oluĸturulacak ve 
uygulanmasē saĵlanacaktēr. 

Ķ­ Denetim 
Ķ­ denetim birimi tarafēndan gerek s¿rekli izleme faaliyetleri gerekse baĵēmsēz izleme 
faaliyetleri sonucunda tespit edilen aksaklēklar gerekli ºnlemlerin alēnmasē i­in ilgili 
birimlere bildirilecektir. Bu nedenle yºneticiler, denetim bulgularēnē ve diĵer 
incelemeleri gºzden ge­irecek, deĵerlendirecek ve ºnerileri dikkate alarak uygun 
tedbirlerin alēnmasēnē saĵlayacaklardēr. 
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       A-Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri  
 Kērklareli Belediyesinin i­ ve dēĸ ­evre ĸartlarē analizinde elde edilen veriler ile Belediyemizin Misyon, 
Vizyon ve Ķlkeleri deĵerlendirilmiĸ ve 2020 - 2024 dºneminde dºrt stratejik ama­ ¿zerinde belediye 
­alēĸmalarēnēn yoĵunlaĸmasēna karar verilmiĸtir. 

 

       B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

AMA¢ HEDEF 

1 
AMA¢-1 KURUMSAL S¦REKLĶ GELĶķĶM: Kurum ­alēĸanlarēnēn, kaynaklarēn ve s¿re­lerin iyi bir 
liderlikle yºnlendirilerek daha y¿ksek bir paydaĸ memnuniyetine ve daha baĸarēlē bir 
kurumsal performansa ulaĸmak 

 

1.1 Belge ve Kayēt Yºnetimi      

1.2 Hukuk Hizmetleri     

1.3 Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi  

1.4 Kurumsal Temsil ve Ķletiĸim S¿reci  

1.5 Yºnetiĸim , Bina Koruma ve G¿venlik Ķĸleri 

1.6  Satēn Alma ve Ķhale Ķĸleri  

1.7 Taĸēnēr ve Taĸēnmaz Varlēklarēn Yºnetimi  

1.8 Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojileri Yºnetimi  

1.9  Kontrol ve Takip Faaliyetleri  

 1.10 Mali Hizmetler (Finans) Yºnetim 

 1.11 Karar Organlarē Yºnetimi 

2 
AMA¢-2 SOSYAL K¦LT¦REL EKONOMĶK GELĶķĶM Kērklareliôni k¿lt¿rel, sosyal ve bilimsel 

faaliyetlerin ºn plana ­ēktēĵē, kararlarēn yºnetiĸim anlayēĸēyla alēndēĵē bir k¿lt¿r, sanat, 
eĵitim kenti yapmak. 

 

2.1 Bilimsel, K¿lt¿rel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetler 

2.2 Sosyal Yardēmlar ve Hizmetler Yºnetimi 

2.3 Sosyal Projeler Yºnetimi 

3 
AMA¢-3 GELĶķĶM ODAKLI S¦RD¦R¦LEBĶLĶR KENT Y¥NETĶMĶ: Kērklareliônin saĵlēklē ­aĵdaĸ, 
kaliteli yaĸam standartlarēnda bir yaĸam s¿rd¿rebileceĵi yaĸayanlarēn haklarēnē ºn plana 

alan bir belediyecilik hizmeti sunmak. 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

3.1 Ķtfaiye ve Afet Yºnetimi 

3.2 Ticaretin D¿zenlenmesi ve Yºnetimi 

3.3 ¢evre Su Yºnetimi 

3.4 Yeĸil Alanlar Park ve Bah­eler Yºnetimi 

3.5 Mezarlēklar ve Cenaze Ķĸleri Yºnetimi 

3.6 Hayvan Saĵlēĵē ve Koruma Ķĸleri 

3.7 ¦st Yapē ve Alt Yapē Yapēm Ķĸleri ve Kontrol¿ 

3.8 Ķmar Planlama ve Uygulama Hizmetleri 

3.9 Kamulaĸtērma Faaliyetleri ve Haritacēlēk Hizmetleri 

3.10 Yapē Ruhsatē ve Ķnĸaat Kontrol Hizmetleri 

3.11 Et¿d ve Proje Hizmetleri 

3.12 Ulaĸēm Planlama ve Yºnetimi 

4 

AMA¢-4 KATILIMCILIK -PAYDAķLARLA ETKĶN ĶLETĶķĶM: Paydaĸlarēyla s¿rekli iletiĸim ve 
iĸbirliĵi kurarak katēlēmcēlēĵēn saĵlanmasē noktasēnda ºnemli ­alēĸmalar yapan, 
Bilgilendirme, danēĸma, gºr¿ĸ alma ve birlikte karar alma ama­lē toplantēlar, anket 

uygulamalarē, ortak proje uygulamalarē gibi ­alēĸmalarē d¿zenlemek. 

 

4.1 Halkla Ķliĸkiler ve Ķletiĸim 

4.2 Vatandaĸ Katēlēmē 

4.3 Sivil Toplum Kuruluĸlarē ve Paydaĸlarla Ķliĸkiler 

4.4 Personel Katēlēmē 

4.5 Kent Konseyi ve Baĵlē Meclisler 
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III -FAALĶYETLERE 

ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE 

DEĴERLENDĶRMELER 
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A-Mali Bilgiler 

1-B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

B¦T¢E UYGULAMA SONU¢LARI TABLOSU 

HESAP 
KODU 

D¦ZEY GĶDERĶN T¦R¦    

1 2 2020  2021  2022  

830 01   PERSONEL GĶDERLERĶ 32.795.685,60  37.758.241,46  56.409.017,20  

830 01 1 Memurlar 14.939.573,33 15.766.552,10 26.323.274,46 

830 01 2 Sºzleĸmeli  Personel 2.662.997,22 3.652.983,58 8.475.962,82 

830 01 3 Ķĸ­iler 14.373.297,33 17.331.928,53 20.277.990,85 

830 01 4 Ge­ici Personel 161.228,60 224.858,06 182.295,01 

830 01 5 Diĵer Personel 658.589,12 781.919,19 1.149.494,06 

830 02   
SOSYAL G¦VENLĶK 
KURUMLARINA DEVLET PRĶMĶ 
GĶDERLERĶ 

5.655.137,02  6.138.474,79  9.456.842,71  

830 02 1 Memurlar 2.219.202,43 2.405.175,66 3.777.712,85 

830 02 2 Sºzleĸmeli Personel 383.594,03 543.083,14 1.418.107.14 

830 02 3 Ķĸ­iler 3.048.721,23 3.190.215,99 4.261.022,72 

830 02 4 Diĵer Personel            3.619,33 0,00 0,00 

 03   
MAL VE HĶZMET ALIM 
GĶDERLERĶ 

75.295.324,39  102.288.332,27  165.977 .949,21  

830 03 1 
¦retime Yºnelik Mal Ve Malzeme 
Alēmlarē 

238.859,05 343.768,64 120.571,05 

830 03 2 
T¿ketime Yºnelik Mal Ve Malzeme 
Alēmlarē 

16.813.857,70 19.006.475,26 42.881.415,94 

830 03 3 Yolluklar 93.569,43 138.756,24 275.184,22 

830 03 4 Gºrev Giderleri 2.765.623,31 1.694.612,38 1.458.541,75 

830 03 5 Hizmet Alēmlarē 47.907.432,81 70.195.470,92 102.029.916,13 

830 03 6 Temsil Ve Tanētma Giderleri 2.268.574,74 2.388.035,30 6.151.391,14 

830 03 7 
Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alēm  
Bakēm Ve Onarēm Giderleri 

4.532.455,03 7.010.590,50 12.170.428,17 

830 03 8 
Gayrimenkul Mal Bakēm Ve Onarēm 
Giderleri 

510.447,92 1.328.355,03 641.008,81 

830 03 9 Tedavi Ve Cenaze Giderleri 164.504,40 182.268,00 249.492,00 

830 04   FAĶZ GĶDERLERĶ 4.831.555,08      4.369.158,52  4.674.686,18  

830 04 2 Diĵer Ķ­ Bor­ Faiz Giderleri 4.831.555,08 4.369.158,52 4.674.686,18 

830 05   CARĶ TRANSFERLER 2.938.734,70  3.485.631 ,41  7.477.004,96  

830 05 1 Gºrev Zararlarē - - - 

830 05 2 Hazine Yardēmlarē - - - 

830 05 3 
Kar Amacē G¿tmeyen Kuruluĸlara 
Yapēlan Transferler 

883.729,08 827.196,44 2.785.707,36 

830 05 4 Hane Halkēna Yapēlan Transferler 911.080,57 761.545,00 958.469,06 

830 05 6 Yurtdēĸēna Yapēlan Transferler    

830 05 8 Gelirlerden Ayrēlan Paylar 1.143.925,05 1.896.889,97 3.732.828,54 

830 06   SERMAYE GĶDERLERĶ 6.267.901,80  7.260.492,25  23.604.734,45  

830 06 1 Mamul Mal Alēmlarē 942.521,09 668.104,89 2.162.086,88 

830 06 2 Menkul Sermaye ¦retim Giderleri - - - 

830 06 3 Gayri Maddi Hak Alēmlarē - - - 
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830 06 4 
Gayrimenkul Alēmlarē Ve 
Kamulaĸtērmasē 

- 541,83 62.502,97 

830 06 5 
Gayrimenkul Sermaye ¦retim 
Giderleri 

3.557.065,72 3.567.290,52 14.338.627,02 

830 06 6 
Menkul Mallarēn B¿y¿k Onarēm 
Giderleri 

16.146,00 233.038,20 353.999,97 

830 06 7 Gayrimenkul B¿y¿k Onarēm Giderleri 1.752.168,99 2.791.516,81 6.687.517,61 

830 07   SERMAYE TRANSFERLERĶ  -  

830 07 1 
Yurti­i Sermaye Transferleri 
(Teĸekk¿llere Yapēlan   -¥z Sermaye 
¥demeleri Dēĸēnda) 

 -  

B¦T¢E GĶDERLERĶ TOPLAMI (A) 127.784.338,59  161.300.330,70  267.600 .234,71  

 
 
 

B¦T¢E GELĶRLERĶNĶN EKONOMĶK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU 

Hesap 

Kodu  

Ekonomik 

GELĶRĶN T¦R¦ 

2020 Yēlē 2021 Yēlē Cari Yēl (2022) 

Kod.

1 

Kod.

2 
TL Kr TL Kr TL Kr 

800  1 
 

Vergi Gelirleri 14.082.971 43 12.468.317 79 21.576.197 70 

800  1 2 
M¿lkiyet ¦zerinden Alēnan 

Vergiler 
6.064.935 65 6.798.534 97 8.847.359 99 

800  1 3 
Dahilde Alēnan Mal ve 

Hizmet Vergileri 
2.926.491 80 4.404.937 32 9.837.698 17 

800  1 6 Har­lar 5.091.543 98 1.264.845 50 2.891.139 54 

800  3 
 

Teĸebb¿s ve M¿lkiyet 

Gelirleri 
29.694.009 30 34.814.388 27 62.478.407 22 

800  3 1 
Mal ve Hizmet Satēĸ 

Gelirleri 
26.797.922 41 32.239.026 18 56.081.470 31 

800  3 4 Kurumlar Hasēlatē 362 72 225 85 664 21 

800  3 6 Kira Gelirleri 2.849.188 88 1.839.435 30 5.389.883 38 

800  3 9 
Diĵer Teĸebb¿s ve 

M¿lkiyet Gelirleri 
46.535 20 735.700 94 1.006.389 32 

800  4 
 

Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar 

ile ¥zel Gelirler 
426.400 00 346.678 45 940.000 00 

800  4 4 
Kurumlardan ve Kiĸilerden 

Alēnan Yardēm ve Baĵēĸlar 
426.400 00 346.678 45 940.000 00 

800  5 
 

Diĵer Gelirler 75.032.774 58 101.729.820 16 194.533.285 72 

800  5 1 Faiz Gelirleri 7.864 80 367.189 54 1.070.659 21 

800  5 2 
Kiĸi ve Kurumlardan Alēnan 

Paylar 
72.001.665 00 99.326.665 44 188.940.041 61 

800  5 3 Para Cezalarē 2.168.346 56 1.505.874 99 4.087.714 67 

800  5 9 Diĵer ¢eĸitli Gelirler 854.898 22 530.090 19 434.870 23 

800  6 
 

Sermaye Gelirleri 876.201 64 1.293.127 92 5.442.057 08 

800  6 1 Taĸēnmaz Satēĸ Gelirleri 876.201 64 1.108.701 92 5.442.057 08 

800  6 2 Taĸēnēr Satēĸ Gelirleri 0 00 184.426 00 - - 

B¦T¢E GELĶRLERĶ TOPLAMI 121.548.247  92  150.652.332  59  284.969.947  72  

 



&!!,d9%4 2!0/25 2022  
 

  
Sayfa 27 

 
  

2-Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar. 
 

B¿t­e Giderlerinin Ekonomik Sēnēflandērma Tablosu 
 

GĶDER HESAPLARI 

Hesap 

Kodu  

Yardēmcē 

Hesap  
B¿t­e Giderinin T¿r¿ 

202 2 Yēlē 

B¿t­esi 
Ger­ekleĸen 

Ger­ekleĸme 

Oranē % 

830  01 Personel Giderleri 59.553.507,50 56.409.017,20 63 

830  02 Sos. G¿v.Kur.Dev.Per.Gider 10.622.972,50 9.456.842,71 89 

830  03 Mal ve Hizmet Alēm Gid. 152.032.394,70 165.977.949,21 109 

830  04 Faiz Giderleri 5.000.000,00 4.674.686,18 93 

830  05 Cari Transferler 4.418.625,00 7.477.004,96 169 

830  06 Sermaye Giderleri 23.012.500,28 23.604.734,45 102 

830  07 Sermaye Transferi - - - 

830  08 Bor­ Verme - - - 

830  09 Yedek ¥denekler 13.000.000,00 - - 

B¿t­e Gideri Toplamē 267.640.000,00  267.600.234, 71  99.98  

 
B¿t­e Gelirlerinin Ekonomik Sēnēflandērma Tablosu 

 

 

GELĶR HESAPLARI 

Hesap 

Kodu  

Yardēmcē 

Hesap  
B¿t­e Gelirinin T¿r¿ 

202 2 Yēlē 

B¿t­esi 
Ger­ekleĸen 

Ger­ekleĸme 

Oranē %  

800   Vergi Gelirleri 16.405.000,00 21.576.197,70 132 

800  03 Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gel. 38.250.000,00 62.478.407,00 163 

800  04 Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar 700.000,00 940.000,00 134 

800  05 Diĵer Gelirler 115.375.000,00 194.533.285,72 169 

800  06 Sermaye Gelirleri 16.925.000,00 5.442.057,08 32 

800  08 Alacaklardan Tahsilat - - - 

B¿t­e Gelirleri Toplamē - - - 

810  Red ve Ķadeler (-) 35.000,00 - - 

Net B¿t­e Gelirleri Toplamē 187.690.000,00 284.969.6 47,72  152  
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B¿t­e Giderlerinin Kurumsal Sēnēflandērma Tablosu 

B¦T¢E GĶDERLERĶNĶN KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU  

Kurumsal 

M¦D¦RL¦K ADI 20 20  202 1 202 2 Kod.
1 

Kod.
2 

Kod.
3 

Kod.
4 

46 39 02 02 ¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 5.820.916  10  5.445.395 77 15.279.675 43 

46 39 02 05 ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM MD. 0  00  0 00 686.678 19 

46 39 02 18 YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2.301.093  38  2.333.593 92 4.876.763 06 

46 39 02 24 HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 326.384  92     456.264 01 1.569.734 10 

46 39 02 30 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 17.048.162  17  30.482.777 13 66.776.084 62 

46 39 02 32 ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2.883.600  07  2.844.784 84 6.280.667 09 

46 39 02 33 ĶTFAĶYE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 4.083.018  24  4.064.232 85 8.437.622 49 

46 39 02 34 MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 12.700.269  06  13.023.226 06 22.869.281 56 

46 39 02 35 PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 0  00  0 00 0 00 

46 39 02 36 SU VE KANALĶZASYON M¦D¦RL¦Ĵ¦ 0  00  0 00 9.252.823 67 

46 39 02 37 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 11.035.848  02  12.643.022 34 20.425.651 42 

46 39 02 38 VETERĶNER ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1.738.091  32  2.673.719 18 3.681.030 45 

46 39 02 39 ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 8.184.604  49  10.088.477 18 17.900.068 00 

46 39 02 40 DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 24.530.721  67  26.743.251 15 16.776.713 73 

46 39 02 41 
K¦LT¦R VE SOSYAL ĶķLER 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

3.279.761  25  2.914.606 10 11.377.915 55 

46 39 02 43 
¢EVRE KORUMA VE KONTROL 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

11.767.583  46  14.766.058 55 15.821.477 10 

46 39 02 44 MUHTARLIK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 136.607  20  150.211 85 306.793 70 

46 39 02 45 
SOSYAL YARDIM ĶķLERĶ 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

101.129  65  149.274 54 259.021 09 

46 39 02 46 YEREL HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 129.775  32  142.702 58 93.395 55 

46 39 02 47 
ARAķTIRMA VE GELĶķTĶRME 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

125.603  72  137.597 67 238.995 44 

46 39 02 48 MEZARLIKLAR M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1.678.395  55  2.381.240 08 3.941.950 91 

46 39 02 49 
MAKĶNA ĶKMAL BAKIM VE ONARIM 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

19.912.773  00  29.859.894 90 40.747.891 56 

B¦T¢E GĶDERLERĶ TOPLAMI 127.784.338  59  161.300.330  70  267.600.237  71  
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Yēllar Ķtibariyle Tahakkuk ï Tahsilat Oranlarē 

YILLAR  TAHAKKUK  TAHSĶLAT ORAN %  

2020  130.485.090,72 121.492.755,87 93 

2021  188.563.278,86 150.555.690,99 80 

2022  323.828.958,90 284.969.947,72 78 

 
3-Mali Denetim Sonu­larē 
 

Mali denetimi genel olarak dºrt baĸlēk altēnda toplayabiliriz. 

a-Ķ­ Denet­iler 

Baĸkanlēĵēmēz Harcama Birimleri Ķ­ Denetim Birimi tarafēndan belirli bir program 
d©hilinde denetlenmekte olup; denetim sonu­larē raporlanarak Baĸkanlēk Makamēna 

sunulmaktadēr.   

b-¥n Mali Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde Baĸkanlēk Makamēnēn 10/07/2013 tarihli ve 010.04-
1947 sayēlē oluru ile Stratejik Planlama B¿t­e Performans Programē Kesin Hesap 
Raporlama ve ¥n Mali Kontrol alt birimi oluĸturularak, idarenin ºn mali kontrole tabi 
karar ve iĸlemleri, Ķdarenin b¿t­esine, b¿t­e tertibine, kullanabilir ºdenek tutarēna, 
ayrēntēlē harcama programē ve diĵer mevzuat h¿k¿mlerine uygunluk yºnlerinden ve 
kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasē a­ēsēndan kontrol 

edilmektedir. 

c- Belediye Meclisi Denetimi 

 Belediye Meclisi Denetimi her mali yēlēn sonunda Belediye Meclisi Denetim 
Komisyonu tarafēndan yapēlmakta olup; denetim sonu­larē raporlanarak Meclis 

Baĸkanlēĵēna sunulmaktadēr. 

­-Dēĸ Denetim 

Kurumumuz 2022 Yēlē i­erisinde Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan denetime tabi 

tutulmuĸtur. 

B-Performans Bilgileri; 

        Birimlere ait performans bilgilere aĸaĵēda sunulmuĸtur. 
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¥ZEL KALEM 
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I -GENEL BĶLGĶLER 

A-Misyon ve Vizyon  

Misyonumuz , Kērklareli Belediye Baĸkanlēĵēnēn halkla saĵlēklē bir iletiĸim kurup, personeli ile 

bir uyum i­inde ­alēĸmasēnē saĵlamaktēr.  

Vizyonumuz , ­alēĸanlarēnēn ve vatandaĸlarēn ayrēcalēĵēnē hissedeceĵi bir birim ve Belediye 

oluĸturmaktēr. 

B- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

a) Baĸkanlēk makamēnēn sekretaryasēnē d¿zenleyerek baĸkanlēk makamēnēn gºr¿ĸme ve kabullerine 
ait hizmetleri y¿r¿tmek. 

b) Baĸkanlēk makamēnēn randevularēnē planlamak, toplantēlarēnē ayarlamak, yapēlacak toplantē g¿n 
ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek.  

c)   Belediye meclisi, belediye enc¿meni ile belediyede hizmet veren t¿m m¿d¿rl¿klerin kendi 
aralarēnda ve bu m¿d¿rl¿klerle baĸkanlēk makamē arasēndaki iĸbirliĵi ve koordinasyonu 

saĵlamak. 

­)   Baĸkanlēk makamēnēn g¿nl¿k, haftalēk ve aylēk programlarēnē hazērlamaya yardēmcē  
      olmak ve takip etmek.  

d) Belediye baĸkanē ve baĸkanlēk makamē adēna t¿m tebrik, taziye, telgraf ve kutlama mesajlarēnē 
baĸkanēn isteĵi doĵrultusunda yazmak ve ilgili yerlere gºndermek. 

e)   Baĸkanlēk makamēnēn g¿nl¿k, haftalēk, aylēk ve yēllēk ­alēĸma programlarēnē hazērlamak aylēk 

ve yēllēk ­alēĸma programlarēnē uygulamak. 
f)  Bayramlarda ve diĵer tºrenlerde belediyede yapēlacak aĵērlamada gerekli d¿zeni saĵlamak, 

ikramlarē hazērlamak. 
g) Kentin baĸarē kazanmēĸ amatºr sporcu, sanat­ē ve ­eĸitli dallarda derece almēĸ ºĵrencilerine 

ºd¿l verilmesini saĵlamak. 
ĵ)  Yurt i­i ve yurt dēĸēnda kardeĸ ĸehir iliĸkilerini y¿r¿tmek ve Kērklareli k¿lt¿r¿n¿ ve 

      deĵerlerini ¿lke ve ¿lke dēĸēnda tanētēcē faaliyetler yapmak. 

h) Baĸkanlēk makamē adēna yapēlan resmi tºren, a­ēlēĸ, kokteyl, ĸºlenler ve benzeri etkinliklerde 
ilgili birim ve kuruluĸlarla koordinasyon saĵlamak, ikram ve hediyeler hazērlamak.  

ē)   Baĸkanlēk makamēnēn ve belediye meclis ¿yelerinin yurti­i ve yurtdēĸēnda katēlacaĵē  
     toplantē programlarēnēn gerekli hazērlēklarēnē yapmak, iletiĸim, geliĸ gidiĸ ve 

     konaklama  rezervasyonlarēnē organize etmek. 

i) Baĸkanlēk makamēnēn yurti­i ve yurtdēĸē misafirlerini karĸēlamak, hediyeler almak, aĵērlamak ve 
uĵurlama hizmetlerini yerine getirmek ve gerekli organizasyonlarē d¿zenlemek. 

j)  Baĸkanlēk makamēnēn gerekli gºrd¿ĵ¿ danēĸmanlēk hizmetlerini yapmak veya yaptērtmak. 
 

 

C- Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler  

1-  Fiziki Yapē: M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Karaca Ķbrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvarē No:3 ¿zerindeki 

Hizmet Binasēnda hizmet vermektedir. 
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2-¥rg¿t Yapēsē: M¿d¿rl¿k Makamē, Ķdari ve Mali Ķĸler ve Baĸkanlēk Sekretaryasē, Basēn, Yayēn, Halkla 

Ķliĸkiler, Evlendirme ķefliĵi ve Avrupa Birliĵi Proje olmak ¿zere sekiz bºl¿mden oluĸur. 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

   

 

G¿ndemdeki mevzuatē g¿ncel olarak takip edebilmek i­in internetten faydalanēlmaktadēr.Ayrēca 

g¿nl¿k iĸlerimizin takibi ve ambar, demirbaĸ kayētlarē i­in Belsis-net programē kullanēlmaktadēr. 

4- Ķnsan Kaynaklarē  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 1 m¿d¿r, 5 memur, 12 Sºzleĸmeli memur, 2 iĸ­i ve 26 hizmet alēmē 

personelinden oluĸmaktadēr.  

5- Sunulan Hizmetler   

Kērklareli Belediye Baĸkanēnēn programlarēnē ve organizasyonlarēnē yaparak, halkēn sorunlarēnē 

dinleyip ­ºz¿me ulaĸmasēna yardēmcē olarak Baĸkanlēk Makamēnēn daha verimli ­alēĸmasēnē saĵlamak.  

 

6-  Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

  Birimimiz ­alēĸanlarēnēn gºrev daĵēlēmlarē ve kontrolleri m¿d¿r tarafēndan yapēlmaktadēr. 

M¿d¿rl¿k faaliyetleri ve harcamalarē rutin olarak Sayēĸtay ve Ķ­ Ķĸleri Bakanlēĵē tarafēndan 

denetlenmektedir. 

a«5«w 

ĶDARĶ VE 
MALĶ 
ĶķLER 

EVLENDĶRME 
ķEFLĶĴĶ 

YAYIN HALKLA 
ĶLĶķKĶLER 

BASIN AVRUPA 

BĶRLĶĴĶ 

PROJE 

BAķKANLIK 
SEKRETERYASI 

 

.9[95T¸9 .! Y!bL 
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D- Diĵer Hususlar 

Belli dºnemlerde idare ile yapēlacak toplantēlarla personelle bilgi alēĸ veriĸinde bulunulmasē ve iĸ 

ile ilgili sēkēntēlarēnēn dinlenerek ­ºz¿mler ¿retilmesi durumunda vermiĸ olduĵumuz hizmet veriminin 

daha da artacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

II -AMA¢ VE HEDEFLER 

 

A-Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

 

Stratejik alanda yoĵunlaĸtērēlan Belediye ­alēĸmalarēnēn oluĸturduĵu, Belediye Stratejik Planē 

­er­evesinde planlanan hedeflere ulaĸmalarēnda yardēmcē olmak. 

B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

Belediye Baĸkanēnca verilen emirlerle saptanan sēnērlar i­inde; 

-Y¿r¿rl¿kte olan yasalarē uygulamak, 

-Y¿r¿rl¿ĵe girecek olan yasalarē uygulamak. 

C-Diĵer Hususlar 

 Personelin eksiklerinin tamamlanmasē ve y¿r¿rl¿kteki mevzuatēn takibi a­ēsēndan ­alēĸanlarēn 

kurum i­i ve dēĸē a­ēlacak hizmet i­i seminerlere tabii tutulmasē ve teknik destek anlamēnda zaman 

i­inde yapēlacak kontrollerde eksik ihtiya­larēn karĸēlanmasē planlanan ama­ ve hedeflere ulaĸmakta 

faydalē olacaktēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



&!!,d9%4 2!0/25 2022  
 

  
Sayfa 34 

 
  

  

III -  FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

MALĶ BĶLGĶLER VE B¦T¢E UYGULAMA SONU¢LARI 

 

1- B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait 2022 yēlē b¿t­esi 13 .842 .725 ,00  TL iken, toplam 15.279.675,43  TL 

harcama yapēlmēĸtēr. 

 

2- Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

 

 

2-Mali Denetim Sonu­larē 

2022 yēlēnda Sayēĸtay tarafēndan M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze iliĸkin bir denetim yapēlmēĸtēr. 

 

Diĵer Hususlar  
 

Oluĸturulan tahmini b¿t­e ile ger­ekleĸen b¿t­e karĸēlaĸtērēldēĵēnda, b¿t­e ger­ekleĸme oranēnēn   

% 110  olduĵu gºr¿lmektedir. 

 
 

 

A- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

  M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n 01.01.2022 ï 31.12.2022 tarihleri arasēndaki faaliyetleri aĸaĵēya ­ēkarēlmēĸtēr. 

Yēl i­erisinde Belediye Baĸkanlēĵēna gelen misafirlerin ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere 87 adet 

doĵrudan temin yapēlmēĸtēr.(Konaklama, Yiyecek ve Ķ­ecek alēmē). Yēl i­erisinde Baĸkanlēk Makamē 

olarak 172 adet toplantēya katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

 

 

YLwY[!w9[T 

.9[95T¸9{T 

  m½9[ Y![9a 

a«5«w[«F«  
01/01/2022 - 31/12/2022 

Genel 

Hesap 

Kodu 

!œƤƪƭŀƳŀ .Φ ¢ƻǇƭŀƳƤ Eklenen 5ǸǒǸƭŜƴ bŜǘ .ǸǘœŜ Harcanan .ǸǘΦh҈Φ 

01. 
PERSONEL 

DT59w[9wT 
3.287.025,00 604.014,76 99.317,99 3.791.721,77 3.791.721,77 115,35 

02. 

SOSYAL 

D«±9b[TY 

KURUMLARI 

568.600,00 24.418,71 124.374,49 468.644,22 468.644,22 82,42 

03. 
a![ ±9 IT½a9¢ 

![La DT59w[9wT 
9.987.100,00 1.235.338,94 738.390,07 10.484.048,87 10.484.048,87 104,97 

Genel 

Toplam 
  13.842.725,00  2.403.772,41  966.821,98  15.279.675,43  15.279.675,43  110,38 
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B-Performans Bilgi leri  

Tablo 1: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

 

 

 

 

 

Performaƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi Kurumsal Temsil ve Ķletiĸim S¿reci (1.4) 

{ƤǊŀ 
Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤk 
нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 

Tºren ve resmi 

g¿nlere iliĸkin 

temsil iĸleri  

 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

2 
Toplantē ve tºren 

organizasyonlarē 

s¿reci 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

  

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ

 

 
  

Performans ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ     

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

1.4   

Tºren ve resmi g¿nlere iliĸkin 

temsil iĸlerini y¿r¿tmek 

 

Talep 

karĸēlanmēĸtēr 
%100 %100 %100 

Toplantē ve tºren 

organizasyonlarē s¿recini 

ger­ekleĸtirmek 

Talep 

karĸēlanmēĸtēr 
%100 %100 %100 
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Tablo 2: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 
 

 
 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi Bilimsel, K¿lt¿rel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetler (2.1) 

{ƤǊŀ 
Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 
Vatandaĸa ve temel 

eĵitim ºĵrencilerine 

ulaĸēlabilirlik oranē (kiĸi) 

1500 1528 375 375 375 375 1500 %100 

2 
Kentlilik bilin -cinin 

saĵlanma oranē (%) 
45 45 10 10 15 10 45 %100 

3 
Kurumumuz adēna ­ēkarē-

lan Belediye yayēnē (sayē) 
1 1 0 0 1 0 1 %100 

4 
Vatandaĸlarēmēzēn 

­ēkarēlan yayēndan 

memnuniyet sayēsē (kiĸi) 

800 800 200 200 200 200 800 %100 

  

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ

 

  

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ     

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

2.1   

Vatandaĸa ve temel eĵitim 

ºĵrencilerine ulaĸēlabilirlik 

oranē (kiĸi) 

Talep 

karĸēlanmēĸtēr 
1500 1500 %100 

Kentlilik bilincinin saĵlanma 

oranē (%) 

Talep 

karĸēlanmēĸtēr 
45 45 %100 

Kurumumuz adēna ­ēkarēlan 

Belediye yayēnē (sayē) 

Talep 

karĸēlanmēĸtēr 
1 1 %100 

Vatandaĸlarēmēzēn ­ēkarēlan 

yayēndan memnuniyet sayēsē 

(kiĸi) 

Talep 

karĸēlanmēĸtēr 
800 800 %100 
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Tablo 3: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi Bilimsel, K¿lt¿rel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetler (4.1) 

{ƤǊŀ 
Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
нΦ «œ 
!ȅƭƤk 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 Talepleri ­ºzme oranē(%) 80 80 20 20 20 20 100 %125 

2 
Ķstek ¥neri Geri Bildirim 

S¿resi (saat) 
9 9 9 9 9 9 8 %110 

3 
Dilek­e cevaplama s¿resi 

oranē (g¿n) 
5 5 5 5 5 5 5 %100 

4 
Cimer baĸvurularēnēn 

cevaplanma s¿resi (g¿n) 
15 15 15 15 15 15 15 %100 

  

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ

 

  

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ     

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

4.2   

Talepleri ­ºzme oranē(%) Yapēldē. 80 100 %125 

Ķstek ¥neri Geri Bildirim 

S¿resi (saat) 
Yapēldē. 9 8 %110 

Dilek­e cevaplama s¿resi 

oranē (g¿n) 
Yapēldē. 5 5 %100 

Cimer baĸvurularēnēn 

cevaplanma s¿resi (g¿n) 
Yapēldē. 15 15 %100 
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Tablo 4: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

 

 
 
 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi Bilimsel, K¿lt¿rel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetler (4.2) 

{ƤǊŀ 
Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 
Memnuniyet anketi 

ºl­¿m¿ (kiĸi) 
2300 2300 575 575 575 575 1528 %66 

2 
Yeni taleplerin belirlen-

mesi ºl­¿m¿ (kiĸi) 
2300 2300 575 575 575 575 1528 %66 

3 
Vatandaĸ ¿zerinde 

Belediye hizmetlerinin 

farkēndalēk oranē (%) 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

  

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ

 

  

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ     

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

4.2   

Memnuniyet anketi ºl­¿m¿ 

(kiĸi) 
Yapēldē. 2300 1528 %66 

Yeni taleplerin belirlenmesi 

ºl­¿m¿ (kiĸi) 
Yapēlmadē 2300 1528 %66 

Vatandaĸ ¿zerinde Belediye 

hizmetlerinin farkēndalēk 

oranē (%) 

Yapēldē. %100 %100 %100 
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IV -KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ  

 
A-¦st¿nl¿kler  

Birimde teknik personelin liyakatli ve ­alēĸkan olmasē M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde ­alēĸan personelin 

deneyimli ve temsil kabiliyeti y¿ksek olmasē.  

 

B-Zayēflēklar  

Resmi Tºren ve Etkinliklerde kordinasyon eksikliĵi. 

 

C-Deĵerlendirme  

Birim kabiliyet ve kapasitenin deĵerlendirilmesi bºl¿m¿nde sayēlan ¿st¿nl¿klerin muhafaza 

edilmesi ve m¿mk¿nse geliĸtirilmesi, sayēlan zayēflēklarēn ise giderilmesi halinde, m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n 

Belediyenin hizmet seviyesi ¿st d¿zeyde olacak, bºylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasēnda 

gerekli katkē saĵlanmēĸ olacaktēr.  

 

V-¥NERĶ VE TEDBĶRLER  

Belediyemiz; yenilik­i, adil bir yºnetim, hukuka uygunluk, ĸeffaflēk ve a­ēklēk, ¿st¿n kalite ve 

memnuniyet, iĸbirliĵi ve koordinasyon, ulaĸēlabilirlik, kararlēlēk, tutarlēlēk ve katēlēmcēlēk temel politika ve 

ilkeleri doĵrultusunda ºn¿m¿zdeki dºnem i­erisinde mevcut personel yapēsē ve kullandēĵē teknolojik 

kaynaklarē ile ¿st d¿zey bir iĸ disiplini ve ciddiyet i­erisinde ­alēĸmalarēnē artērarak devam ettirebilme 

gayretinde olacaktēr.  

¥n¿m¿zdeki dºnem i­erisinde hizmet sunumunda insan kaynaklarēndan doĵabilecek sēkēntēlara 

mahal bērakmamak i­in sorumluluk alanlarēmēzēn b¿y¿mesi, projelerin b¿y¿kl¿ĵ¿ vs. gibi nedenlerle 

gºrev yapacak yeni personellerin yeterli bir hizmet i­i eĵitimden ge­irilerek hazērlanmasē 

hedeflenmelidir. Ķĸlerin daha seri bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi i­in teknolojik kaynaklarēn kapasitesi ve sayēsē 

artērēlmalēdēr. Belediyemiz etkin ve verimli bir hizmet sunumu hedefi ile bug¿ne kadar titizlikle uyduĵu 

mali disiplin ­er­evesinde t¿m hizmetlerini artērarak devam ettirme gayreti i­erisinde olacaktēr.¢alēĸan 

sayēsēnē arttērmak ve ­alēĸanlarēn performansēnē ve bilgisini y¿kseltmek i­in hizmet i­i eĵitim 

seminerlerinin etkili olacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir. 
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FEN ĶķLERĶ 
M¦D¦RL¦Ĵ¦   
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I- GENEL BĶLGĶLER 
A- Misyon ve Vizyon  

Misyonumuz,  Kērklareli Belediyesi Kamu T¿zel kiĸiliĵinin t¿m alanlarda en iyi ĸekilde temsil 

etmektir.  
 

Vizyonumuz,  ­alēĸanlarēnēn ayrēcalēĵēnē hissedeceĵi bir birim ve Belediye yaratmaktēr. 

 
 

B- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Kērklareli Belediye sēnērlarē d©hilindeki b¿t­e, ºdenek, Belediyenin programlarē ve 

Baĸkanlēk talimatlarē doĵrultusunda her t¿rl¿ alt yapē, ¿st yapē projelerinin ve inĸaatlarēnēn ( yol, 

kavĸak, otopark, meydan, ­evre d¿zenlemesi, yeĸil alan, kºpr¿yol, katlē otopark, ¿st yapē projelerinin 

(bina, barēnak, kºpr¿ vb.) uygulamasēnē yasalara uygun yaptērēlmasē m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce yapēlmaktadēr. 

¶ Kērklareli Belediyeôsi sēnērlarē i­erisinde y¿r¿rl¿kteki Ķmar Planlarēna uygun olarak yeni yollarēn 

yapēlmasē ve mevcut yollarēn onarēlmasēnē saĵlamak. 
¶ Kēĸ ĸartlarēnda yollarē ulaĸēma a­ēk tutmak. 

¶ Ana arterler, cadde ve kavĸaklarda trafik akēĸēnē s¿rekli kēlacak yol ve s¿r¿ĸ g¿venliĵi oluĸturarak 

sinyalizasyon ĸebekelerini tesis ettirmek. 

¶ Biriminin ihtiya­ duyduĵu malzemelerin temin edilerek kullanēcēlara verilmesini saĵlamak, birimin 

­alēĸma programēnē hazērlayēp takip etmek. 
¶ Belediye'nin diĵer birimleri ile iĸbirliĵi i­erisinde ka­ak yapēlarēn yēkēlmasē i­in gerekli ara­, gere­ 

ve ekipmanē saĵlamak. 

¶ Kendi m¿d¿rl¿ĵ¿ ile alakalē hafriyat iĸlerinin y¿r¿t¿lmesini takip etmek. 

¶ Bºlgedeki molozlarēn toplanmasē ve dºk¿m yerlerine nakledilmesi. 

¶ Ķmar Kanununun 23. maddesi ile ilgili uygulamalarēn ve iĸtirak paylarēnē takip etmek. 

¶ Vatandaĸlarēn istek ve ĸik©yetlerini alēp deĵerlendirmek ve sonucunu ilgili kiĸi ve kurumlara 

iletmek. 

¶ Diĵer M¿d¿rl¿kler ile resmi kurumlarēn istek ve ĸik©yetlerini alēp deĵerlendirmek ve sonucunu 

ilgili kiĸi ve kurumlara iletmek. 
¶ Fiziki ­evre d¿zenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili iĸleri y¿r¿tmek.  

¶ Kentin altyapē ve yatērēmlarēnēn amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapmak ve yaptērmak. 

¶ Kērklareli Belediyesi sēnērlan i­erisinde, topluma ­evre bilincinin aĸēlanmasēnda biriminin ¿zerine 

d¿ĸen gºrevleri y¿r¿tmek. 

¶ Biriminin sunduĵu hizmetlerle ilgili ve belediyenin diĵer birimlerin ihale yoluyla yapēlacak iĸlerin 

proje ve ihale iĸlemlerini, hak ediĸleri takip etmek ve kontroll¿k gºrevini y¿r¿tmek. 
¶ Belediyemize ait bina, tesis, park bah­e ve meydanlara elektrik iĸlerini yapmak. 

¶ Su ve Kanalizasyon M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan istenilen atēksu ve yaĵmursuyu,  kanal,  ēzgara ve 
rºgarlarēnēn yapēlmasēnē saĵlamak.  
 
 
C- ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

 

            1-Fiziki Yapē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvarē ¦zerindeki Belediye Baĸkanlēĵē 

ķantiye sahasēndaki binada  hizmet vermektedir. 

      

 

 



&!!,d9%4 2!0/25 2022  
 

  
Sayfa 42 

 
  

2-¥rg¿t Yapēsē : M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze baĵlē 8 alt birim bulunmaktadēr,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BELEDĶYE BAķKANI 

    BAķKAN YARDIMCISI 

ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER ALT 

BĶRĶMĶ 

 

ELEKTRĶK ĶķLERĶ ALT 

BĶRĶMĶ 

 

KANAL HĶZMETLERĶ ALT 

BĶRĶMĶ 

YOL YAPIM, BAKIM VE 

ONARIM ĶķLERĶ ALT 

ĶNķAAT ĶķLERĶ ALT    

BĶRĶMĶ 

 

BETON ¦RETĶMĶ ALT 

BĶRĶMĶ 

M¦D¦R 

¦RETĶM SERASI VE 

VEKT¥R M¦CADELE ALT 

BĶRĶMĶ 

PARKLAR VE BAH¢ELER 

ALT BĶRĶMĶ 
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2-1- Ķdari ve Mali Ķĸler Alt Birimi 

¶ M¿d¿rl¿k ile ilgili her t¿rl¿ yazēĸma iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

¶ Gelen, giden evraklarēn kaydēnē tutmak. 

¶ Bek­i nºbetlerini ayarlayarak, kontrol etmek. 

¶ M¿d¿rl¿k personelinin izin formlarēnē d¿zenlemek ve izinlerini takip etmek.  

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿n kērtasiye, fotokopi, ozalit, dosyalama vb. taleplerini ve ihtiya­larēnē yerine getirmek. 

¶ Dosyalama ve arĸivleme iĸlemlerini yerine getirmek. 

¶ B¿ro malzemelerinin kullanēlmasēndan (telefon, faksé) sorumlu olmak. 

¶ 4734 Sayēlē Kamu Ķhale Kanununa gºre yapēlacak olan mal veya hizmet alēmē i­in gerekli evraklarē 

hazērlayēp ¿st yazē ile Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºndermek.  

¶ Ķhalenin bitiĸiyle birlikte hak ediĸ raporlarēnē hazērlamak. 

¶ Alēnan mal veya hizmetin muayene kabul¿n¿ hazērlamak. 

¶ Harcama birimince edinilen taĸēnērlardan muayene ve kabul¿ yapēlanlarē cins ve niteliklerine gºre 

sayarak, tartarak, ºl­erek teslim almak, doĵrudan t¿ketilmeyen ve kullanēma verilmeyen taĸēnērlarē 

sorumluluĵundaki ambarlarda muhafaza etmek. 
¶ Muayene ve kabul iĸlemi hemen yapēlamayan taĸēnērlarē kontrol ederek teslim almak, bunlarēn 

kesin kabul¿ yapēlmadan kullanēma verilmesini ºnlemek. 

¶  Taĸēnērlarēn giriĸ ve ­ēkēĸēna iliĸkin kayētlarē tutmak, bunlara iliĸkin belge ve cetvelleri 

d¿zenlemek. 
¶ T¿ketime veya kullanēma verilmesi uygun gºr¿len taĸēnērlarē ilgililere teslim etmek. 

¶ Taĸēnērlarēn yangēna, ēslanmaya, bozulmaya, ­alēnmaya ve benzeri tehlikelere karsē korunmasē i­in 

gerekli tedbirleri almak ve alēnmasēnē saĵlamak. 

¶ Ambarda ­alēnma veya olaĵan¿st¿ nedenlerden dolayē meydana gelen azalmalarē harcama 

yetkilisine bildirmek. 
¶ Ambar sayēmēnē ve stok kontrol¿n¿ yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgar´ stok 

seviyesinin altēna d¿ĸen taĸēnērlarē harcama yetkilisine bildirmek. 

¶ Kullanēmda bulunan dayanēklē taĸēnērlarē bulunduklarē yerde kontrol etmek, sayēmlarēnē yapmak ve 

yaptērmak. 

¶ Harcama biriminin malzeme ihtiya­ planlamasēnēn yapēlmasēna yardēmcē olmak. 

¶ Kayētlarēnē tuttuĵu taĸēnērlarēn yºnetim hesabēnē hazērlamak ve harcama yetkilisine sunmak. 

¶ Taslak b¿t­eyi hazērlamak ve harcamalarē takip etmek. 

¶ Sayēlmayan diĵer idari iĸlemleri yapmak. 

¶ Ambar giriĸ ve ­ēkēĸ kontrol¿n¿ yapmak. 

¶ Ķĸyeri a­ma ruhsatlarēnda fen iĸleri a­ēsēndan gereĵini yapmak. 

¶ Her t¿rl¿ yazēĸma, dosya hazērlama ve evrak iĸlerini yapmak, takip ederek neticelendirilmesini 

saĵlamak. 
¶ Yapēlan yol ve kanal ­alēĸmalarēna ait katēlēm paylarēnē hazērlamak. 

¶ Her t¿rl¿ yazēĸma, dosya hazērlama ve evrak iĸlerini yapmak, takip ederek neticelendirilmesini 

saĵlamak. 

 

2.2- Elektrik Ķĸleri Alt Birimi 

¶ Trafik ēĸēklarēnēn kontrol¿n¿ yaparak s¿rekli faaliyette olmasēnē saĵlamak. 

¶ Belediye anons sisteminin kontrol¿n¿ yaparak s¿rekli faaliyette olmasēnē saĵlamak.  

¶ Belediyece yapēlan t¿m elektrik iĸlerini ( havuz motorlarē, park-bah­e aydēnlatmalarē v.s.) 

yaparak gerekli ºnlemleri almak ve arēzalara yerinde m¿dahale etmek. 
¶ Elektrik ile ilgili resmi iĸlemlerin takibini yapmak. 

¶ Yapēlan ­alēĸmalar ile ilgili gerekli g¿venlik ºnlemlerini almak ve aldērmak. 

¶ Yapēlan her t¿rl¿ iĸ ve malzemenin envanterini tutmak. 

¶ Sayēlmayan diĵer iĸleri yapmak. 
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2.3- Yol Yapēm Bakēm ve Onarēm Ķĸleri Alt Birimi 

¶ Alt ve ¿st yapē iĸlerini yapmak. 

¶ Asfalt kaplama ve stabilize serilmesi iĸlemlerinde kontrol teĸkilatē ile koordinasyon saĵlamak. 

¶ Bakēm ve onarēm gerektiren yol ve ¿st yapē tesislerinin bakēm ve onarēmlarēnē ger­ekleĸtirmek.  

¶ Afet planēnēn uygulanmasē sērasēnda verilecek gºrevleri yerine getirmek, kar ile m¿cadele etmek 

ve su baskēnlarēnda ilgili birimlere destek vermek.  

¶ Kēĸ aylarēnda kar ve buzun sebep olduĵu cadde ve sokaklardaki olumsuzluklarēn ortadan 

kaldērēlmasēnē saĵlamak yollarēn ara­ trafiĵine a­ēk tutulmasē i­in gerekli k¿reme ve tuzlama gibi 

­alēĸmalar yapmak veya yaptērmak.  
¶ Asfalt kaplama, yama, bord¿r, tretuvar yapēm ve onarēmlarēnē yapmak ve yaptērmak. 

Yol, kavĸak ile alt ve ¿st ge­it d¿zenlemelerini yapmak veya yaptērmak. 

¶ Kērklareli Belediyesi sēnērlarē i­inde bulunan imar yollarēnēn a­ēlmasēnē saĵlamak. 

¶ Yol a­ēmē ­alēĸmalarēnda iĸ­ilerin ve yurttaĸlarēn can g¿venliklerini saĵlanmasē amacēyla trafik 

ĸube m¿d¿rl¿ĵ¿ ile temas kurarak gerekli trafik iĸaret levhalarēnēn konulmasēnē saĵlamak, iĸ, trafik 
ve iĸ­i g¿venliĵi yºn¿nden alēnmasē gereken her t¿rl¿ tedbiri almak. 

¶ Yol g¿zergahēnda yapēlmasē zorunlu olan istinat duvarē, menfez vb. yapēlarē ilgili birimlere 

bildirmek.  

¶ A­ēlan yollara stabilize serilmesi ve sēkēlaĸtērēlmasē iĸleri ile bakēm ve onarēmlarēnē yaparak asfalt 

kaplamaya hazēr hale getirmek.  
¶ Planlama ve kontrol biriminden gelen projelerin araziye uygulanmasēna yºnelik iĸ ve iĸlemleri 

yapmak.  

¶ Alt yapē kuruluĸlarēnca yapēlan kazēlarēn uygunluĵunu kontrol etmek, gerekli uyarēlarē yapmak ve 

kontrol etmek.  
¶ Mevcut bozulmuĸ yollarēn bakēm ve onarēmēnē yapmak,  

¶ Dēĸarēdan temin edilecek asfaltēn t¿m iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

 

2.4- Kanal Hizmetleri Alt Birimi 

¶ ¢evre Koruma ve Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan talep edilen kanalizasyon ve yaĵmur suyu 

tesislerini yapmak. 

¶ Yol ¿zerinde yeniden yapēlmasē gerekn ya da d¿zenlenmesi gerekn ēzgara ve logar kapaklarēn 

bakēm, onrarēm ve tamiratēnē ¢evre Koruma ve Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n iĸbirliĵi ile yapmak. 

¶ Izgara ve logarlarēn temizlenmesini yapmak. 

 

2.5- Ķnĸaat Ķĸleri Alt Birimi  

¶ Belediyemize ait binalar ve tesislerin her t¿rl¿ yapēm ve onarēmlarē ile ahĸap kalēp iĸlerini 

yapmak.  
¶ Belediye sēnērlarē i­inde yer alan ve kºt¿ durumda olan yurttaĸlara ait veya tarihi eserlerin 

g¿zelleĸtirilmesi ve bakēm onarēmlarēnē yapmak.  

¶ Spor alanlarē yapmak ve yaptērmak.  

¶ ñKērklareli Belediyesi Yardēm Esaslarē Yºnetmeliĵiò ne gºre oluĸturulan yardēm komisyonu 

tarafēndan gºnderilen talepleri yapmak ve yaptērmak. 
¶ Belediye sēnērlarē i­inde bulunan duvarlarēn bakēm ve onarēmēnē yapmak.  

¶ TREDAķ`a ait olan beton trafolarēn uygun ĸekilde boyamak. 

¶ Belediye sēnērlarē i­erisinde Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yēkēlmasē gereken duvarlarēn 

yēkēlmasēnē saĵlamak ve tamiratlarē yapmak.  

¶ Yol ¿zerinde yeniden yapēlmasē gereken yada d¿zenlemesi gereken ēzgara ve logar kapaklarēnēn 

bakēm, onarēm ve tamiratēnē yapmak. 

¶ Izgara ve logarlarēn temizlenmesini yapmaktadēr.  
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2.6- Beton ¦retim Alt Birimi 

¶ Asfalt ¿retim tesisinin aksamadan ­alēĸmasēnē saĵlamak, kontrol, bakēm ve temizliĵini yapmak ve 

yaptērmak. 

¶ Asfalt ĸantiyesinde gerekli g¿venlik ºnlemlerini almak. 

¶ Giren ­ēkan malzemelerin kontrol¿n¿ yapmak. 

¶ Beton ¿retim tesisinin aksamadan ­alēĸmasēnē saĵlamak, kontrol, bakēm ve temizliĵini yapmak ve 

yaptērmak. 

¶ Beton ¦retim Tesisinde gerekli g¿venlik ºnlemlerini almak. 

¶ Giren ­ēkan malzemelerin kontrol¿n¿ yapmak. 

 

       2.7- Parklar ve Bah­eler Alt Birimi 
 
¶ Giren ­ēkan malzemelerin kontrol¿n¿ yapmak. 

¶ Belediye m¿cavir alan sēnērlarē i­erisindeki yeĸil alanlarēn, kaldērēmlarēn, mesirelik alanlarēnēn 

peyzaj d¿zenlenmesini ve uygulamasēnē yapmak veya yaptērmak.  

¶ Geniĸ yeĸil alanlar yaratmak ve kiĸi basēna d¿sen yeĸil alan miktarēnē artērmak. 

¶  ķehir i­indeki t¿m parklarēn, mesirelik ve aĵa­landērma alanlarēnēn temizlik, ila­lama, 

g¿breleme, budama, sulama, ­im kesim ve peyzaj lanzimi uygulamalarēnēn saĵlēklē ĸekilde 

y¿r¿t¿lmesini yapmak veya yaptērmak.  

¶ Halkēn spor etkinliklerine destek olmak amacēyla fitness kompleksi ve a­ēk hava spor aletleri 

yapmak.  

¶ ķehir i­erisinde yer alan s¿s havuzlarēnēn ve gºletlerin bakēmlarēnē yapmak. 

¶ T¿m yeĸil alanlarda yer alan sulamalarē mevsimsel olarak programlamak. oluĸan arēzalarē 

yapmak veya yaptērmak. 

¶ Parklarda yer alan ­ocuk oyun gruplarēnē. banklarē, ­ºp kovalarē, aydēnlatmalarē kontrol etmek. 

rutin bakēmlarēnē yapmak ve arēzalarēnē gidermek, gerektiĵinde ilgili diĵer birimlerden destek 

almak. 

¶ Belediyeye ait yeĸil alanda veya kaldērēmlarda, ref¿jlerde oluĸan ara­lar ya da insanlar tarafēndan 

yapēlan hasarlarē tutanakla tespitini yapmak ve hasar raporu oluĸturmak.  

¶ Saĵlēklē ve az kullanēmēnē saĵlayan otomatik sulama projelerinin uygulamasēnē saĵlamak.  

¶ Yeni oluĸturulan veya yeniden peyzaj dizaynē deĵiĸtirilen parklarda bitki dikim, ­i­ek dikim 

uygulamalarē.­im saha tanzim uygulamalarē yapmak veya yaptērmak. 

¶ Yeni oluĸturulacak yeĸil alanlarēn inĸaat, elektrik, tesisat, peyzaj projelendirilmesini ilgili 

M¿d¿rl¿kten destek alarak hazērlatmak ve uygulamasēnē yapmak veya yaptērmak. 

¶ Yeĸil alanlarda, reffijlerde, mesirelik alanlarda, kaldērēmlarda kullanēlmasē saptanan kent 

mobilyalarē, oyun gruplan, aydēnlatma elemanlarē(Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Elektrik Ķĸleri Alt Birimi 

desteĵi ile), otomatik su tesisat malzemeleri, s¿s havuzlarēnēn sēhhi tesisat ve elektrik 

tesisatlarēnē, heykel yapēmē vb. malzemeleri uygulama alanēna ve kullanēm amacēna gºre 

uygulamalarēnē yapmak veya yaptērmak, 

 

2.8- ¦retim Serasē ve Vektºr M¿cadele Alt Birimi 

¶ Yeĸil alanlarda, kaldērēmlarda peyzaj d¿zenlemelerinde yēl boyunca kullanēlmasē d¿ĸ¿n¿len ­i­ek, 

aĵa­ ve ­alē grubu fidanlarē listelemek, yetiĸtirilmesi m¿d¿rl¿k­e planlanan t¿rlerin ¿retimini 

yapmak. 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z serasēnda bulunan ve yēl i­erisinde sorumluluk alanlarēmēz ile yeni projelerde 

kullanēlacak olan s¿s bitkileri ve ­i­eklerinin bakēmlarēnē yapmak.  

¶ Yeni oluĸturulan veya yeniden peyzaj dizay deĵiĸtirilen parklarda bitki dikim, ­i­ek dikim 

uygulamalarē, ­im saha tanzim uygulamalarē yapmak veya yaptērmak. 

¶ Yeĸil alan ve parklarda hastalanan, zarar gºren bitkilerin bakēmēnē yapmak.  
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¶ Daha ºnce d¿zenlemesi yapēlan ancak zorunlu sebeplerden dolayē d¿zenlemesi deĵiĸtirilen 

alanlarda zorunlu sºk¿m yapēlan s¿s bitkileri ve aĵa­larēnēn yeni kaplamasēnē yapmak ve bakēma 

alarak bu bitkilerin tekrara kullanēlmasēnē saĵlamak.  

¶ Sivrisinek, karasinek ve keneye karĸē larvasit, u­kun ve rez¿d¿el olarak kullanēlacak insan saĵlēĵē 

grubu ila­larē temin etmek, ila­lamalarē yapmak. 

 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesinde 13 adet masa ¿st¿ bilgisayar, 7 adet diz ¿st¿ 

bilgisayar, 2 adet tarayēcē, 6 adet yazēcē ve 2 adet fotokopi makinesinden yararlanēlmakta olup 

otomasyon sistemi Belsis-Net kullanēlmaktadēr. 

4-Ķnsan Kaynaklarē:  

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿; 1 m¿d¿r, 1 ĸef, 13 memur, 21 kadrolu iĸ­i ve 96 hizmet alēmē personeli 

ile hizmet vermektedir. 

5-Sunulan Hizmetler:     

           Belediye sēnērlarē i­erisinde altyapē ve ¿st yapē faaliyetlerini tamamlamak. 

 

6-Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi:  

 
5018 sayēlē Kanunun 55. Maddesinde i­ kontrol ñ idarenin ama­larēna belirlenmiĸ politikalara ve 

mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve 

kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mali bilgi ve yºnetim 

bilgisinin zamanēnda ve g¿venilir olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere idare tarafēndan oluĸturulan 
organizasyon, yºntem ve s¿re­le i­ denetimi kapsayan mali ve diĵer kontroller b¿t¿n¿ò olarak 

tanēmlanmēĸtēr.  
            Anēlan genelge gereĵince, Belediyemiz Ķ­ Kontrol ­alēĸmalarē 23.12.2015 tarih ve 4341 sayēlē 

Baĸkanlēk Makamē Oluru ile ­ēkarēlan genelge doĵrultusunda Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulu 
¢alēĸma Usul ve Esaslarēna Ķliĸkin Yºnergeye uygun olarak yapēlmaktadēr 

 

D-DĶĴER HUSUSLAR 

 
 Bilgi ve Teknoloji ­aĵēnda yaĸadēĵēmēz ĸu g¿nlerde ñBilgi G¿­t¿rò ilkesinden yola ­ēkarak, t¿m iĸ 

ve iĸlemlerin ­alēĸanlar tarafēndan yerine getirileceĵi gºz ºn¿nde bulundurulduĵunda ñEn iyi yatērēm 

insana yapēlan yatērēmdērò ilkesi hareket noktasē olmalē, mevcut ­alēĸan personel bilgi ve donanēm 

yºn¿nden yeterli seviyeye getirildiĵi takdirde birim ve kurum performansēnēn ¿st sevide olacaĵē 

d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

 
II-AMA¢ VE HEDEFLER 
 
A- Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri  

Atēk su ve yaĵmur sularēnē ­evreye zarar vermeden uzaklaĸtērarak kanalizasyon sorunlarē 

­ºz¿lm¿ĸ bir ĸehir olmak. Otoparklar ve kapalē Pazar yeri yapmak. Mevcut asfalt ve parke taĸ yollarēn 

bakēmēnē yapmak. Yeni a­ēlacak olan imar yollarēnēn alt yapē ve ¿st yapēsēnē tamamlamak.  
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B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III-FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

A- MALĶ BĶLGĶLER 

 
  1-B¿t­e Uygulama Sonu­larē  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait 2022 yēlē b¿t­esi 65.023.850,20 TL  olup, 66.776.084,60  TL b¿t­emiz 

netleĸmiĸtir. 

  2-Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar       

YLwY[!w9[T 

.9[95T¸9{T 
C9b T [9wT 

a«5«w[«F« 

01/01/2022 

 31/12/2022 

Genel 

Hesap 

Kodu 

!œƤƪƭŀƳŀ .Φ ¢ƻǇƭŀƳƤ Eklenen 5ǸǒǸƭŜƴ bŜǘ .ǸǘœŜ Harcanan .ǸǘΦh҈Φ 

01 t9w{hb9[ DT59w[9wT 10.990.420,00 508.883,48 3.452.583,91 8.046.719,57 8.046.719,57 73 

02 
{h{¸![ D«±9b[TY 

KURUMLARI 
2.025.800,00 28.515,59 519.282,09 1.535.033,50 1.535.033,50 75 

03 
a![ ±9 IT½a9¢ ![La 

DT59w[ 
32.836.130,00 6.844.242,88 923.215,97 38.757.156,91 38.757.156,91 118 

06 {9wa!¸9 DT59w[9wT 19.171.500,28 3.080.000,00 3.814.325,64 18.437.174,64 18.437.174,64 96 

Genel 

Toplam   
65.023.850,28  10.461.641,95  8.709.407,61  66.776.084,62  66.776.084,62  102 

 

3- Mali Denetim Sonu­larē  

1- 2022 yēlēnda m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze Sayēĸtay Denetimi yapēlmēĸtēr.  

B- PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasēnda yapēlan ­alēĸmalar aĸaĵēya 

­ēkarēlmēĸtēr. 

HEDEFLER 

Satēn Alma ve Ķhale Ķĸlemleri 

Taĸēnēr ve Taĸēnmaz Varlēk Yºnetimi 

Sosyal Projeler Yºnetimi 

Yeĸil Alanlar Park ve Bah­eler Yºnetimi 

Haĸereyle M¿cadele ve Ķla­lama Ķĸleri 

¦st Yapē ve Alt Yapē Yapēm Ķĸleri 

Kent Ķ­i Trafik D¿zenlemesi 
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2-Performans Sonu­larē Tablosu 

Tablo 1: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

 

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi ¢ŀǒƤƴƤǊ ǾŜ ¢ŀǒƤƴƳŀȊ aŀƭƭŀǊƤƴ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ όмΦ7)  

{ƤǊŀ 
Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 

Bina tesis gibi 

taĸēnmazlarēn 

bakēm onarēmēnēn 

yapēlmasē 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

2 

Taĸēnēr 

kayētlarēnēn Mali 

Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

raporlanmasē 

4 4 1 1 1 1 4 %100 

  

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ

 

  

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ     

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

1.7   
Bina tesis gibi taĸēnmazlarēn 

bakēm onarēmēnēn yapēlmasē 
 

%100 
%100 %100 

Taĸēnēr kayētlarēnēn Mali 

Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

raporlanmasē 
 4 4 %100 
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Tablo 2: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi {ƻǎȅŀƭ tǊƻƧŜƭŜǊ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ όнΦо)  

{ƤǊŀ 
Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu 

мΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 

Engelsiz Yaĸam 

Merkezi 

projesinin 

uygulanmasē 

%25 
%25 - - - - - - 

2 
Uygun bºlgelere 

kreĸ projesinin 

uygulanmasē 

%25 %25 - - - - - - 

3 

Tarihi mezarlēk 

alanē restore 

projesinin 

uygulanmasē 

%25 %25 - - - - - - 

4 

Yeni Muhtarlēk 

binalarē 

projesinin 

uygulanmasē 

%25 %25 - - - - - - 

  

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ

m
e 

  

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ     

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu 

2.3   

Engelsiz Yaĸam Merkezi 

Projesinin uygulanmasē 

Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze 

Ulaĸmamēĸ olup 

b¿t­e ayrēlmamēĸtēr. 

%25 - - 

Uygun bºlgelere kreĸ 

projesinin uygulanmasē 

Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze 

Ulaĸmamēĸ olup 

b¿t­e ayrēlmamēĸtēr. 

%25 - - 

Tarihi Mezarlēk alanē restore 

projesinin uygulanmasē 

Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze 

Ulaĸmamēĸ olup 

b¿t­e ayrēlmamēĸtēr. 

%25 - - 

Yeni Muhtarlēk binalarē 

projesinin uygulanmasē 

Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze 

Ulaĸmamēĸ olup 

b¿t­e ayrēlmamēĸtēr. 

%25 - - 



&!!,d9%4 2!0/25 2022  
 

  
Sayfa 50 

 
  

Tablo 3: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi «ǎǘ ¸ŀǇƤ ǾŜ !ƭǘ ¸ŀǇƤ ¸ŀǇƤƳ TǒƭŜǊƛ (3.7)  

{ƤǊŀ 
Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu 
мΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 
Onarēm yapēlacak 

parketaĸ yol 

miktarē (m2) 

4500 4500 1571 3635 3635 4160 4160 % 92 

2 

Yenileme 

yapēlacak 

parketaĸ yol 

miktarē (m2) 

10000 10000 - - 6410 12519 12519 % 125 

3 
Yeni yapēlacak 

parketaĸ yol 

miktarē (m2) 

10000 10000 9690 12067 12202 17062 17062 % 70 

4 
Onarēm yapēlacak 

asfalt yol miktarē 

(ton) 

3000 3000 - - - 3710 3710 % 123 

5 
Yeni yapēlacak 

kanalizasyon 

miktarē (mt) 

1000 1000 245 700 1084 1152 11520 % 115 

6 

Yenileme 

yapēlacak 

kanalizasyon 

miktarē (mt) 

100 100 - - 16 55 55 % 55 

7 
Yeni yapēlacak 

yaĵmur suyu hattē 

miktarē (mt) 

1500 1500 186 186 400 400 400 % 26 

8 
Parketaĸ ¿retimi  

( Ad) 
100000 100000 39325 144824 240165 298492 298492 % 298 

9 
Bord¿r ¦retimi 

(ad) 
20000 20000 2010 5434 7490 9890 9890 % 49 

10 B¿z ¦retimi (ad) 5000 5000 1114 1114 1969 1969 1969 % 39 

11 
Ķtfaiye hizmet 

tesisi projesinin 

uygulanmasē 

%25 %25 - - - - - - 

12 
Yeni ķantiye 

projesinin 

uygulanmasē 

%25 %25 - - - - - - 

13 
Yeni Sera 

projesinin 

uygulanmasē 

%25 %25 - - - - - - 

14 
Sosyal Tesis 

projesinin 

uygulanmasē 

%25 %25 - - - - - - 

15 
Cumhuriyet 

Meydanē Projesi 

uygulamasē 

%50 %50 - - - - - - 

  

5
Ŝ
Ɛ
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ƭ
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Ƴ
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tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ     

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu 

3.7   

Onarēm Yapēlacak  parketaĸ 

yol miktarē (m2) 
 4500 4160 %0,92 

Yenileme yapēlacak parketaĸ 

yol miktarē ( m2) 
 10000 12519 %125 

Yeni Yapēlacak parketaĸ yol 

miktarē (m2) 
 10000 17062 %170 

Onarēm yapēlacak asfalt yol 

miktarē (ton ) 

2139 Torba asfalt yama ayrēca 

kullanēlmēĸtēr. 
3000 3710 %123 

Yeni yapēlacak kanalizasyon 

yol miktarē (mt) 
 1000 11520 %115 

Yenileme yapēlacak 

kanalizasyon miktarē (mt) 
 100 55 %0,55 

Yeni yapēlacak yaĵmur suyu 

hattē miktarē (mt) 
 1500 400 %0,26 

Parketaĸ ¦retimi (ad.)  100000 298492 %298 

Bord¿r ¦retimi (ad) 

Yol ¢alēĸmalarē kapsamēnda 

parketaĸ ¿retimine aĵērlēk 

verilmiĸtir. 

20000 9890 %0,49 

B¿z ¦retimi (Ad) 

Yol ¢alēĸmalarē kapsamēnda 

parketaĸ ¿retimine aĵērlēk 

verilmiĸtir. 

5000 1969 %0,39 

Ķtfaiye Hizmet tesisi 

projesinin uygulanmasē 

Proje M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze 

ulaĸmamēĸ olup, b¿t­e 

ayrēlmamēĸtēr. 

%25 - - 

Yeni ķantiye projesinin 

uygulanmasē 

Proje M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze 

ulaĸmamēĸ olup, b¿t­e 

ayrēlmamēĸtēr. 

%25 - - 

Yeni Sera projesinin 

uygulanmasē 

Proje M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze 

ulaĸmamēĸ olup, b¿t­e 

ayrēlmamēĸtēr. 

%25 - - 

Sosyal Tesis projesinin 

uygulanmasē 

Proje M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze 

ulaĸmamēĸ olup, b¿t­e 

ayrēlmamēĸtēr. 

%25 - - 

Cumhuriyet Meydanē Projesi 

uygulamasē 

Proje M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze 

ulaĸmamēĸ olup, b¿t­e 

ayrēlmamēĸtēr 

%50 - - 
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Tablo 4: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

 

 

 

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi ¦ƭŀǒƤƳ tƭŀƴƭŀƳŀ ǾŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ (3.12)  

{ƤǊŀ 
Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 
A­ēk Otoparklar 

yapēlmasē 1 1 - - 1 - 1 %100 

2 
Tēr ve Kamyon 

Parkē Yapēlmasē 
%100 %100 %50 - - - %50 %50 

3 
Hēz Kesici Kasis 

Yapēlmasē 
%100 %100 - %50 %50 - %100 %100 

5
Ŝ
Ɛ
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e
 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ     

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭama 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu 

3.12   

A­ēk Otoparklar yapēlmasē 

 

1 - - 

Tēr ve Kamyon Parkē 

Yapēlmasē 

Zemin ¢alēĸmalarē yapēlmēĸ 

olup, prpje ­alēĸmalarē devam 

etmektedir. 
%100 %50 %50 

Hēz Kesici Kasis Yapēlmasē 

Ķl Trafik Komisyonu kararlarē 

doĵrultusunda 22 Adet 

yapēlmēĸtēr. 
%100 %100 %100 
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20 22 Yēlē ¦retim 

 

20 22 Yēlē Yapēlan ¢alēĸmalarē 

            Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak ķehrimizin muhtelif yerlerinde yapmēĸ olduĵumuz ­alēĸmalar;  

¸ƻƭ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 

tŀǊƪŜ ¢ŀǒ ¸ƻƭ 17.202 m2 

 YŀƭŘƤǊƤƳ 2.554 m2 

.ƻǊŘǸǊ 5ƛȊƛƳƛ 8.594 mt 

¸ƻƭ ǾŜ YŀƭŘƤǊƤƳ 

Tamir 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 

!ǎŦŀƭǘ ¸ŀƳŀ ό{ƻƐǳƪύ 2.139 torba. 
 

!ǎŦŀƭǘ ¸ŀƳŀ ό{ƤŎŀƪύ 3.710 ton 

YŀƭŘƤǊƤƳ ǾŜ ¸ƻƭ 

¢ŀƳƛǊ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 

551 mt .ŀƘœŜ ōƻǊŘǸǊǸΣ .ǸȅǸƪ ōƻǊŘǸǊ 

12.904 m2 Yƛƭƛǘ ǇŀǊƪŜ ǘŀǒΣ ŘŜƪƻǊŀǘƛŦΣ ǇǊƛȊƳŀ ǘŀǒƤ 

Kanal Tamir ve 

¸ŀƐƳǳǊǎǳȅǳ Yŀƴŀƭ 

4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 

Kanalizasyon HattƤ 1152 mt 
 

Kanalizasyon Tamir 55 Mt 

¸ŀƐƳǳǊ {ǳȅǳ YŀƴŀƭƤ 400 mt  

Kar ve Buzlanma 

4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 

Tuz 10 ton 
 

{ƻƭǸǎȅƻƴ 10 ton 

Park ve Bah­eler 

Aĵa­ ve S¿s Bitkisi 

Dikimi 
761 Ad.  

Mevsimlik ¢i­ek Ekimi 65.751 Ad.  

¢ocuk Oyun Parkē ve 

Yeĸil Alan 
2 Ad. Kapalē Pazar Yeri 

Oturma Bankē ve piknik 

masasē 
7 Ad  

 

20 22  Yēlē ¢alēĸmalarē Sonucunda Kērklareli Ķli ¦st Yapē ve Alt Yapē Miktarlarē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

олл ƭǸƪ .ǸȊ 1337 Adet 

плл ƭǸƪ .ǸȊ  632 Adet 

Yƛƭƛǘ tŀǊƪŜ ¢ŀǒ 238300 Adet 

tǊƛȊƳŀ ¢ŀǒ 60192 Adet 

.ŀƘœŜ .ƻǊŘǸǊǸ 4036 Adet 

.ǸȅǸƪ .ƻǊŘǸǊ 5854 Adet 

4ƛƳ ¢ŀǒƤ 1167 

Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ 2022 ȅƤƭƤ 

¢ƻǇƭŀƳ ŀǎŦŀƭǘ ȅƻƭ ǳȊǳƴƭǳƐǳ όƪƳύ 56.014 

¢ƻǇƭŀƳ ōŜǘƻƴ ȅƻƭ ǳȊǳƴƭǳƐǳ όƪƳύ 5.831 

Toplam pŀǊƪŜ ǘŀǒ ȅƻƭ ǳȊǳƴƭǳƐǳ όƪƳύ 106.256 

¢ƻǇƭŀƳ ǎǘŀōƛƭƛȊŜ ȅƻƭ ǳȊǳƴƭǳƐǳ όƪƳύ 8.488 

¢ƻǇƭŀƳ ƘŀƳ ȅƻƭ ǳȊǳƴƭǳƐǳ όƪƳύ 35.840 

YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ ǒŜōŜƪŜ ǳȊǳƴƭǳƐǳ όƪƳύ 151.95 

¸ŀƐƳǳǊ ǎǳȅǳ ǒŜōŜƪŜ ǳȊǳƴƭǳƐǳ όƪƳύ 30.233 

YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴƭŀ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƛƭŜƴ ƴǸŦǳǎ ƻǊŀƴƤ ό҈ύ 98 
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3-Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi 

Performans sonu­ tablolarē incelendiĵinde, yēllar ge­tik­e artan n¿fusa baĵlē olarak iĸ y¿k¿n¿n arttēĵē, 

gºrev ve sorumluluk alanēnēn geniĸlediĵi gºr¿lmektedir.  

4-Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi 

 Yapēlan iĸ ve iĸlemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortamēnda hazērlanan programlar ve tablolarda 

arĸivlenmesi saĵlanmakta ve istenildiĵinde yapēlan ­alēĸmalar ile ilgili raporlar oluĸturulabilmektedir. 

5-Diĵer Hususlar 

 Artan n¿fusa baĵlē olarak iĸ y¿k¿n¿n arttēĵē, gºrev ve sorumluluk alanēnēn geniĸlediĵi 

d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde, hizmet veren personelin sayēsēnēn yeterli sayēya getirilmesi ve branĸlaĸmaya gidilmesi 

gerektiĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. Ayrēca teknik personel konusunda, yeterli personel bulunmadēĵē ºzellikle 

inĸaat m¿hendisi, inĸaat teknikeri ihtiyacē bulunmaktadēr.  

IV-KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

A-¦st¿nl¿kler 

-Birim personelinin uzun yēllar bir arada ­alēĸmasēndan dolayē arkadaĸlēk baĵēnēn kuvvetli olmasē, 

-Personelin ­oĵunluĵunun daha uzun bir s¿re hizmet verecek olmasē, 

-T¿m Belediyeôyi kapsayan otomasyon sistemine ge­ilmesi, 

B-Zayēflēklar 

-Gºrev yapan Teknik personel sayēsēnēn yetersiz olmasē, 

-¢ok sēk deĵiĸen mevzuat karĸēsēnda yeterince hizmet i­i eĵitim alēnamamasē, 

C-Deĵerlendirme 

    Birim kabiliyet ve kapasitenin deĵerlendirilmesi bºl¿m¿nde sayēlan ¿st¿nl¿klerin muhafaza edilmesi 

ve m¿mk¿nse geliĸtirilmesi, sayēlan zayēflēklarēn ise giderilmesi halinde, m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n belediyenin 

kolluk g¿c¿ olarak hizmet seviyesi ¿st d¿zeyde olacak, bºylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin 

artmasēnda gerekli katkē saĵlanmēĸ olacaktēr. 

V-¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

     Bilgi ve Teknoloji ­aĵēnda yaĸadēĵēmēz ĸu g¿nlerde ñBilgi G¿­t¿rò ilkesinden yola ­ēkarak, t¿m iĸ ve 

iĸlemlerin ­alēĸanlar tarafēndan yerine getirileceĵi gºz ºn¿nde bulundurulduĵunda ñEn iyi yatērēm 

insana yapēlan yatērēmdērò ilkesi hareket noktasē olmalē, mevcut ­alēĸan personel bilgi ve donanēm 

yºn¿nden yeterli seviyeye getirilmelidir. 
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TEMĶZLĶK 
ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦     
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I-  GENEL BĶLGĶLER  

A- MĶSYON VE VĶZYON  

 MĶSYON 

T¿m ­alēĸanlarēyla birlikte ­evreci, katēlēmcē, insan odaklē, g¿venilir, hesap verebilir, ĸeffaf ve 

adil bir yºnetiĸim anlayēĸēyla hizmetleri etkin ve verimli bir ĸekilde sunarak, kentin deĵiĸimine yºn 

verip, halkēn yaĸam standardēnē y¿kseltmek. 

 

 VĶZYON 

Ekonomisi g¿­l¿, k¿lt¿rel deĵerleri canlē, ­evreye duyarlē, teknolojinin t¿m ara­ ve 

gere­lerinden faydalanēlarak kendine ayrēlan b¿t­eyi tasarruflu kullanan, doĵal kaynaklarē koruyan, 

ihtiya­ halinde g¿n¿n her saatinde ekiplerini organize edebilen, eĵitimli ekipler oluĸturan, her kesimin 

beĵenisini kazanan, modern ve temiz bir kent oluĸturulmasēna katkē saĵlamak. 

 

B- YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

5393 sayēlē Belediye Kanunuônun 14ô¿nc¿ maddesinin "a"  bendi kentin temizlik ve evsel 

nitelikli katē atēk hizmetlerini Belediyelerin gºrev ve sorumluluklarē arasēnda belirlemiĸ ve bu gºrevleri 

belediyelere tevdii etmiĸtir. 

 

Buna gºre;  

¶ Kērklareli Belediyesi sēnērlarē i­erisinde evsel nitelikli atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē ile bulvar, cadde ve 

sokaklarēn s¿p¿r¿lmesi ve gerektiĵinde yēkanmasēnē yapmak ve/veya yaptērmak, 

¶ Hizmet kalitesinin arttērēlmasē i­in M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde gºrev yapan her kademe ve stat¿deki 

personeli hizmet i­i eĵitime tabi tutmak,  

¶ ¢evre konusunda eĵitim, araĸtērma yapmak, yaptērmak, desteklemek, halkēn ­evre bilincini geliĸtirici 

her t¿r giriĸimde bulunmak. K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸbirliĵi i­erisinde ­eĸitli bilgilendirici 

broĸ¿rlerin vatandaĸlara ulaĸtērēlmasēnē saĵlamak, 

¶ ¢ºp toplama iĸlemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve taĸēt trafiĵini engellemeyecek ĸekilde 

yapēlmasē i­in gerekli ­alēĸmalarē yapmak, 

¶ Y¿r¿t¿len faaliyetlerle ilgili olarak gerek K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē Hizmet Masasēna, 

gerekse doĵrudan M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze iletilen bildirim ve talepler ile ilgili olarak gerekli ­alēĸmalarēn 

yapēlmasēnē, yapēlan ­alēĸmalar ile ilgili olarak muhataplarēn bilgilendirilmesini ve taleplerin uygun 

olmasē halinde karĸēlanmasēnē saĵlamak, 

¶ Kurban Bayramlarēnda, kurban kesim yerlerinin ve satēĸ noktalarēnēn temizliĵini yapmak,  

¶ M¿d¿rl¿k b¿nyesinde ­alēĸan t¿m personelin aylēk maaĸ ve ºzl¿k haklarēnē takip etmek,  

¶ Kendisine baĵlē bulunan birimlerin y¿r¿tt¿ĵ¿ ­alēĸmalar ile ilgili olarak Yēllēk Faaliyet Raporlarēnē 

hazērlamak, 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n gºrev ve sorumluluklarēnē kapsamaktadēr. 
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C- ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

1-  Fiziksel Yapē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Karacaibrahim Mahallesi N¿shed Somay Caddesi ¿zerinde yer alan Kērklareli 

Belediye Baĸkanlēĵē Hizmet Birimleri ķantiye sahasēndaki binasēnda hizmet vermektedir. 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ bir idari iĸler ofisi, bir saha hizmetleri ofisi, bir tamir ve bakēm atºlyesi ile 

2 adet depo ile hizmet vermektedir . 

2- ¥rg¿t Yapēsē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesinde 3 adet masa¿st¿ bilgisayar, 2 adet diz ¿st¿ 

bilgisayar, 1 adet yazēcē, 1 adet tarayēcē ve 1 adet fotokopi makinesinden yararlanēlmakta, bilgi iĸlem 

sistemi olarak Belsis-Net ve EBYS sistemi kullanēlmaktadēr. 

Ara­ ve Te­hizat Durumu 

Belediye Ara­larē (Motorlu ve Elektrikli Ara­lar) 

3 adet 15 + 1,5 m 3 kapasiteli hidrolik sēkēĸtērmalē ­ºp aracē. 

1 adet 15 + 3 m 3 kapasiteli ¿stten vin­li hidrolik sēkēĸtērmalē ­ºp aracē. 

1 adet 13 + 1.5 m 3 kapasiteli hidrolik sēkēĸtērmalē ­ºp toplama aracē. 

4 adet 10 + 1,5 m 3 kapasiteli hidrolik sēkēĸtērmalē ­ºp toplama aracē. 

1 adet 9 + 1 m 3 kapasiteli hidrolik sēkēĸtērmalē ­ºp toplama aracē. 

1 adet konteyner yēkama ve dezenfekte aracē. 

1 adet 7 m3 kapasiteli, vakumlu yol s¿p¿rme aracē. 

2 adet 4 m3 kapasiteli, vakumlu yol s¿p¿rme aracē. 

1 kompakt fēr­alē, yol s¿p¿rme aracē. 

1 adet Pick-up kontrol aracē. 

1 adet Panel van kontrol aracē. 

Belediye Baĸkanē 

Belediye Baĸkan Yardēmcēsē 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿r¿ 

Ķdari ve Mali 

Ķĸler Alt Birimi 

Katē Atēk Toplama ve 

¢evre Temizliĵi Alt 

Birimi  

Atºlye Bakēm ve 

Tamir Alt Birimi 
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4-Ķnsan Kaynaklarē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 1 M¿d¿r, 1 ķef, 2 Memur, 1 Sºzleĸmeli Memur, 2 Kadrolu Ķĸ­i, 88 S¿rekli Ķĸ­i 

elemanē olmak ¿zere 95 personelden oluĸmaktadēr. 

2022 YILI KADRO YAPISI  

KADRO ¦NVANI HĶZMET SINIFI KADRO SAYISI  

M¿d¿r G.Ķ.H. 1 

ķef G.Ķ.H. 1 

Memur G.Ķ.H. 2 

Sºzleĸmeli ¢evre M¿h. T.H. 1 

Ķĸ­i Kadrolu Ķĸ­i 2 
 

Hizmet Alēmē Personeli Ķĸ­i 88 

Toplam Personel Sayēsē 95 

 

5-Sunulan Hizmetler 

Faaliyet raporunda belirtilmiĸ olan M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Misyon ve Vizyon tanēmlarēna uygun iĸlem 

tesis etmek ve m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z hizmetlerini modernize ederek, g¿n¿n koĸullarēna uygun hale getirmek, 

­ºp alēmē sērasēnda vatandaĸlarēmēzēn rahatsēzlēĵēnē b¿y¿k ºl­¿de bertaraf etmek ¿zere temizlik 

hizmetlerimizin b¿y¿k bºl¿m¿ sabahēn erken saatlerinde yapēlmaya ºzen gºsterilmektedir. 

 

Ayrēca temizlik hizmetlerinin devamlēlēĵēnē saĵlamak, bu vesileyle vatandaĸ memnuniyetini en 

¿st d¿zeyde temin etmek amacēyla g¿nl¿k rutin temizlik hizmetleri g¿n¿n diĵer saatlerine de 

yayēlmēĸtēr. Bunun i­in ­alēĸanlarēn ºĵle dinlenmesi saatlerinde yaya ve ara­lē ekipler ile gece yaya ve 

ara­lē ekipler i­in nºbet uygulamasēna baĸlanēlmēĸ, mevcut 3 adet vakumlu yol s¿p¿rme ara­larēmēz i­in 

­ift vardiya uygulamasēna ge­ilerek sabah saat 06.30ôdan, gece saat 24.00ôe kadar aralēksēz genel kent 

temizliĵi ve ­ºplerin toplanmasē iĸi s¿rd¿rmektedirler. 

 

Bunun i­in yaya ve ara­lē ekiplerce haftanēn 7, yēlēn 365 g¿n¿, Resmi ve Dini Tatillerde de 

temizlik hizmetleri aralēksēz s¿rd¿r¿lerek, saat 06.30ôda baĸlayan sabah kuĸaĵē mesaisi 10.30ôda sona 

ermekte, 12.30ôa kadar ºĵlen istirahati verilmektedir. 2 saatlik ºĵlen arasē istirahati sērasēnda da 

temizlik hizmetinin devamēnē saĵlamak amacēyla ĸehrin yaya yoĵunluĵunun bulunduĵu cadde ve 

sokaklarda nºbet­i personel ile ĸehir temizliĵine devam edilmektedir. 

 

Belediyemiz Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde 

gºrevlendirilen bir adet belden kērmalē kep­e ve bir adet damper kasalē ­ift dingilli kamyon ile kēĸ 

sezonunda apartmanlardan ­ēkan yanmēĸ kºm¿r c¿ruflarē belediye meclisince belirlenen ¿cret 

tarifesindeki ¿cret karĸēlēĵēnda toplanmaktadēr. Toplanan yanmēĸ kºm¿r c¿ruflarē belediyemiz hafriyat 

dºk¿m sahasēna nakledilmekte, ancak isteyen vatandaĸlarēmēza yine ¿cret tarifesinde belirlenen ¿cret 

karĸēlēĵēnda satēlmakta, bu vesileyle belediyemiz b¿t­esine gelir elde edilmektedir. 
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ķehrimizde her ge­en g¿n artan doĵalgaz kullanēmē nedeniyle toplanan c¿ruflar ciddi oranda 

azalmaktadēr. 

 

Ayrēca kēĸ sezonunda c¿ruf toplama hizmetinden arta kalan zamanlarda ve yaz sezonunda 

ekiplerimiz tarafēndan s¿rekli olarak sokak aralarēnda biriken atēklar ile moloz ve topraklar toplanmakta, 

arsa ve arazilerin temizliĵi yapēlmaktadēr.  

 

¥te yandan yapēmē tamamlanarak yeni yerine taĸēnan Kērklareli Devlet Hastanesinin etrafē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan s¿rekli olarak temizlenmektedir. 

 

Bu ekibimiz tarafēndan yapēlan temizlik ­alēĸmalarē ciddi netice vermiĸ ve ºzellikle Valilik ve 

Valiliĵe baĵlē kurum ve kuruluĸlar ile vatandaĸlarēmēzdan gelen talep ve bildirimlerde ºnemli miktarda 

azalma olmuĸtur.  

 

Ancak yeni Devlet Hastanemizin bulunduĵu yerde yaĸamlarēnē s¿rd¿ren vatandaĸlarēmēzdan 

bir­oĵu evlerinde ºnemli miktarda at, kuzu, kºpek vs. hayvan barēndērmakta, bu vatandaĸlarēmēz 

hayvan pisliklerini geliĸi g¿zel yerlere atmakta, ayrēca cadde ve sokaklardan ve ­ºp konteynerlerinden 

topladēklarē kaĵēt, karton, pet ĸiĸe, cam ĸiĸe, teneke kutu vs. ambalaj atēklarēnē toplayēp evlerinde 

biriktirmekte, bunlarē evlerinde ayrēĸtērmalarēndan sonra kalan atēk kēsēmlarēnē yine sokak aralarēna ve 

arsalara atmalarē sebebiyle ve genel temizlik konusuna yeteri kadar ºnem vermemeleri nedeniyle 

maalesef ĸehir merkezindeki temizlik kadar verimli netice elde edilememektedir.  

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce yapēlmakta olan temizlik hizmetlerine ĸehrimizin diĵer t¿m noktalarēnda 

olduĵu gibi bu noktada da kararlē bir ĸekilde devam edilmekte, daha ºnce var olan konteyner sayēsē 

ºnemli miktarda arttērēlarak, temizlik konusundaki uyarēcē ve teĸvik edici ­alēĸmalarēmēz 

s¿rd¿r¿lmektedir.  

 

Yaya Ekipler Tarafēndan Yol S¿p¿rme ve ¢ºp Kovasē Boĸaltēmē Yapēlan Bºlgeler 

 

 Yaya ekiplerce s¿rd¿r¿lmekte olan yol s¿p¿rme ve ­ºp kovasē boĸaltma hizmeti 22 ayrē 

bºlgede, 80 farklē noktada verilmektedir.  

  

 Buna gºre yaya ekiplerce yol s¿p¿rme ve ­ºp kovasē boĸaltma hizmeti yapēlan 

bºlgeler ve bu bºlgelerdeki noktalar: 

1. Cumhuriyet Meydanē. (Belediye ºn¿, Mustafa Kemal Bulvarēônēn Kurtuluĸ Caddesi ile kesiĸtiĵi 

noktaya kadar.) 

2. Fevzi ¢akmak Caddesi.  (Jandarma Gazinosu ºn¿nden, ¥zg¿rl¿k ve Demokrasi Meydanēna 

kadar) 
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3. Ķstasyon Caddesi. (¥zg¿rl¿k ve Demokrasi Meydanē Giriĸ noktasēndan baĸlayēp, Gar Binasēna 

kadar ­ift yºnl¿)  

4. 100. Yēl Caddesi. (Eski Devlet Hastanesi A Blok ¥n¿nden Baĸlanarak ¥zg¿rl¿k ve Demokrasi 

Meydanēôna kadar) 

5. Hasan Paĸa Caddesi.(¥zg¿rl¿k ve Demokrasi Meydanē Giriĸ noktasēndan baĸlayēp, 

Cumhuriyet Caddesinin kesiĸtiĵi noktaya kadar)  

6. Cumhuriyet Caddesi.  (ķ¿kr¿ Naili Caddesi ve ķ¿kr¿ Naili Ge­idi dahil, Zincirlikuyu Caddesi, 

Kapalē ¢arĸē (Arasta) ºn¿nden baĸlayēp, Fevzi ¢akmak Bulvarēônēn kesiĸtiĵi noktaya kadar)  

7. Ķstiklal Caddesi.(¥zg¿rl¿k ve Demokrasi Meydanē Giriĸ noktasēndan baĸlayēp, Ahmet Cevdet 

Paĸa Parkē kºĸesinden ¥zt¿rk Bulvarē ve Ord. Prof. Dr. Mazhar Osman USMAN Bulvarēônēn Gar 

Binasē ºn¿ne kadar) 

8. Karaumurbey  Caddesi.  (Hēzērbey Camii ¥n¿nden Baĸlayēp, Haĸim Peksºz Caddesi, Anēt Park 

ve Atat¿rk K¿lt¿r Merkezi dahil, Lise Merdivenlerine kadar olan nokta) 

9. Mustafa Kemal Bulvarē. (Karagºz Meydanôēndan baĸlayēp, R.Denktaĸ Bulvarē Trafik Iĸēklarēna 

kadar ve Sancaktar Caddesinin A.Cevdet Paĸa Parkēôna kadar olan bºlge) 

10. Fevzi ¢akmak Caddesi Ara sokaklarē. (Uĵur Mumcu Caddesi, Karakaĸbey Sokak, Mahmut 

Aĵa ¢eĸme Sokak, Fevzi ¢akmak Ge­idi, Ziraat Bankasē Arkasē) 

11. Namazgah Cadd esi.(Cumhuriyet Meydanēndan baĸlayēp Yeni Hastane binasē giriĸ kapēsēna 

kadar) 

12. Kurtuluĸ Caddesi. (Merkez kapan camii ºn¿nden baĸlanarak, Rauf Denktaĸ Bulvarē 

kavĸaĵēna kadar)  

13. Karacaibrahim Mahallesi.  (Mecidiye caddesi, N¿zhed Somay caddesi, Iĸēklar Caddesi, Kēĸla 

caddesi, 2 nolu fērēn sokak, Muammer Aksoy Caddesi) 

14. Dere¿st¿ Sokak. (Jandarma Gazinosu ºn¿nden baĸlanarak, adliye arkasē ve devam ederek 

Sancaktar Caddesi kesiĸme noktasēna kadar)  

15. Ķnºn¿ Caddesi I. Kēsēm. (Eski Devlet Hastanesi A Blok ºn¿nden baĸlanarak Yayla Un 

Fabrikasēna kadar gidiĸ dºn¿ĸ cadde g¿zergahē ve  Fahri Kasapoĵlu Caddesi)  

16. Ķnºn¿ Caddesi II. Kēsēm.(Yayla Un Fabrikasē ºn¿nden baĸlanarak, 200 Konutlar ve 

¢aĵdaĸkent konutlarē ile Mustafa Dalcalē Ķlk ve Orta Okulu dahil, Tokibºlgesi Kazēm Karabekir 

Caddesi)  

17. Karahēdēr Yolu. (Edirne Caddesi baĸlangēcēndan, Karahēdēr Kºpr¿s¿ône kadar gidiĸ dºn¿ĸ 

istikameti ve Yurt Caddesi ile Sērtbaĵlar mevkii) 

18. ķahinler Sokak.(Karagºz Heykeli ºn¿nden baĸlanarak, Melek Sokaĵēn tamamē, K¿lt¿r 

Merkezi ºn¿ ile Rauf Denktaĸ Bulvarē AsēlbeyliKºy¿ yolu kavĸaĵēna kadar) 

19. Demirtaĸ Mahallesi. (Fuat Umay Caddesi, Muzaffer Ender Caddesi, Demirtaĸ Mahallesi 

Kahveler meydanē) 

20. Yayla Mahallesi.  (Hēzērbey Camii ºn¿nden baĸlanarak, Mehmet Akif Caddesi, Yayla Parkē ve 

Yayla Meydanē, Koĸuyolu Caddesi, ve baĵlē sokaklar) 
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21. ¢arĸamba Pazar Yeri.(Sungurbey Caddesinden baĸlanarak ¢arĸamba Pazarēnēn kurulduĵu 

t¿m cadde ve sokaklar)  

22. Cumartesi Pazarē Yeri.(Melek sokaktan baĸlanarak Cumartesi Pazarēnēn kurulduĵu t¿m 

cadde ve sokaklar)  

 

¢arĸamba ve Cumartesi g¿nleri kurulan halk pazarlarē, vatandaĸlarēmēzēn alēĸveriĸlerini 

tamamlayēp, pazarcē esnafēnēn pazaryerinden ayrēlmalarēnē takiben ekiplerimizce temizlenmekte ve 

yapēlan kuru temizliĵin ardēndan, yēkama ekiplerimizce dezenfektan ºzellikli temizlik malzemesi 

kullanēlarak yēkanmaktadēr. 

Ancak kēĸ sezonunda donma riski ve donmaya baĵlē kazalara sebebiyet vermemek amacēyla 

meteorolojik rapora gºre yēkama iĸlemi yapēlamamaktadēr. 

 

Ara­lē ekiplerin ­alēĸma bºlgeleri 

1.)  Her g¿n Temizliĵi Yapēlan Bºlgeler  

¶ BĶRĶNCĶ B¥LGE: Karakaĸ Mah. (Vilayet Meyd., Hasan Paĸa Caddesi, Fevzi ¢akmak Bulvarē, 

Cumhuriyet Caddesi,Y¿z¿nc¿ Yēl Caddesi. Ķstiklal Caddesi,Walldorf Caddesi,Mashar Osman Bulvarē, 

¥zt¿rk Bulvarē, Dere¿st¿ Sokak, ķeref Sokak, Nushediye Sokak., Uzun Sokak., Adalet Sokak, 

Karakaĸbey Sokak., Gazhane Sokak, ¢ukur Sokak, Baĵlar Yolu Sokak, Kuĸ Dili Sokak). 
 

¶ ĶKĶNCĶ B¥LGE : Karacaibrahim Mahallesi (N¿zhet Somay Caddesi,Iĸēklar Caddesi,Kurtuluĸ 

Caddesi, Paĸa ¢eĸme Sokak, Fatih Sokak,Ata Sokak, Mecidiye Sokak,Muammer Aksoy Caddesi, Hasan 

Tepeli Sokak, Kēĸla Caddesi, Kurupaĸa ¢eĸme Sokak, Kayyumoĵlu ¢eĸme Sokak). 
 

¶ ¦¢¦NC¦ B¥LGE: Karacaibrahim Mahallesi (Festival Sokak, ķahin Sokak, Kartal Sokak, Melek 

Sokak ), Pēnar Mahallesi (T¿m sokak ve caddeleri). 
 

¶ D¥RD¦NC¦ B¥LGE: Ķstasyon Mahallesi (T¿m Sokaklar, Sungurbey 1 ve 2),Karahēdēr Mahallesi 

(T¿m sokak ve Edirne Caddesi). 
 

¶ BEķĶNCĶ B¥LGE: Bademlik Mahallesi(T¿m sokak ve caddeler), Karakaĸ Mahallesi (Eriklice Yolu 

1,2, 3 ve 4. Sokaklar, Bayēndēr 3). 
 

¶ ALTINCI B¥LGE: Yayla Mahallesi(T¿m sokak ve caddeler),Demirtaĸ Mahallesi (T¿m sokaklar). 
 

¶ YEDĶNCĶ B¥LGE: Cumhuriyet Mahallesi (T¿m sokak ve caddeler), Toki, Kazēm Karabekir 

Caddesi, Ķnºn¿ Caddesi, Yeni Sanayi, ¦niversite ve Yurtlar, Botaĸ, Alarko. 
 

¶ SEKĶZĶNCĶ B¥LGE: Doĵu Mahallesi (T¿m sokak ve caddeler), Kocahēdēr Mahallesi (T¿m sokak 

ve caddeler). 

¶ DOKUCUNCU B¥LGE : Akalar Mahallesi (T¿m sokak ve caddeler) Balkan Caddesi Devlet Su 

Ķĸleri, DsiBaraj ve lokantalar, G¿mr¿k Kapēsē, Askeriye. 

¶ ONUNCU B¥LGE : Yeraltē konteynerlerinin tamamē, Sērtbaĵlar Orman Ķĸletme, DSĶ, 

Kavaklē Yolu, Ķstanbul Yolu, B¿y¿k Kipa. 

¶ ONBĶRĶNCĶ B¥LGE : ķehir merkezi ve gelen ĸikayetler ¿zerine alēnmasē gereken yerler. 
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6-Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemleri 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 64 ¿nc¿ maddesi uyarēnca, 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z birimlerinin faaliyet ve iĸlemleri i­ denetim kapsamēndadēr. Ķ­ denetim, M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 

­alēĸmalarēna deĵer katmak ve geliĸtirmek i­in kaynaklarēn ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarēna 

gºre yºnetilip yºnetilmediĵini deĵerlendirmek ve rehberlik yapmak amacēyla yapēlan baĵēmsēz, nesnel 

g¿vence saĵlama ve danēĸmanlēk faaliyetidir. Ķ­ denetim faaliyeti, idarelerin yºnetim ve kontrol 

yapēlarēnēn ve mal´ iĸlemlerinin risk yºnetimi, yºnetim ve kontrol s¿re­lerinin etkililiĵini deĵerlendirmek 

ve geliĸtirmek yºn¿nde sistematik, s¿rekli ve disiplinli bir yaklaĸēmla ve genel kabul gºrm¿ĸ 

standartlara uygun olarak ger­ekleĸtirilir. Nesnel g¿vence saĵlama, kurum i­erisinde etkin bir i­ 

denetim sisteminin var olduĵuna, kurumun risk yºnetimi, i­ kontrol sistemi ve iĸlem s¿re­lerinin etkin 

bir ĸekilde iĸlediĵine, ¿retilen bilgilerin doĵruluĵuna ve tamlēĵēna, varlēklarēnēn korunduĵuna, 

faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir ĸekilde ger­ekleĸtirildiĵine dair kurum 

i­ine ve kurum dēĸēna yeterli g¿vencenin verilmesidir. 

Kurumumuzca y¿r¿t¿len Ķ­ kontrol ­alēĸmalarē, stratejik plan ve performans esaslē b¿t­e 

doĵrultusunda hedeflerimize ulaĸēlmasē ve misyonlarēmēzēn ger­ekleĸtirilmesi; bu yolda ilerlerken 

ºn¿m¿ze ­ēkabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amacēyla M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce ­alēĸmalar yapmak; 

Kurumumuzun, Ķ­ Kontrol S¿recini iĸleterek s¿rekli deĵiĸen ­evre koĸullarē, hizmet alanlarēn talepleri ve 

ºncelikleri ile gelecekte ortaya ­ēkabilecek tehdit unsuru olan veya fērsatlar yaratabilecek risklerle baĸa 

­ēkabilmek i­in yºnetimi g¿­lendirmek; Ķ­ kontrol, M¿d¿rl¿ĵ¿n, yºnetimi ve personeli tarafēndan 

hayata ge­irilen, belirlenmiĸ hedeflere ulaĸmasēnda ve misyonunu ger­ekleĸtirmesinde makul bir 

g¿vence saĵlamak ¿zere tasarlanmēĸ ve kurumun genelini etkileyen b¿t¿nleĸmiĸ bir s¿re­tir. 

¶  Kamu idaresinin ­alēĸmalarēna deĵer katmak ve geliĸtirmek i­in kaynaklarēn ekonomiklik, 

etkililik ve verimlilik esaslarēna gºre yºnetilip yºnetilmediĵini deĵerlendirmek ve rehberlik 

yapmak amacēyla yapēlan baĵēmsēz, nesnel g¿vence saĵlama ve danēĸmanlēk faaliyeti olarak 

uluslar arasē literat¿rde ve mevzuatēmēzda tanēmlanmaktadēr. Burada yer alan nesnel g¿vence 

saĵlama, kurumun hem kendisine hem de kurum dēĸēndakilere, idarenin her an denetlendiĵini, 

hi­bir eylem ve iĸleminin denetim dēĸēnda kalmadēĵē g¿vencesini vermesi anlamēnē taĸēr. 

¶  M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z faaliyetlerinin ama­ ve politikalara, stratejik planlara, performans 

programlarēna ve mevzuata uygun olarak planlanmasēnē ve y¿r¿t¿lmesini, kaynaklarēn etkili, 

ekonomik ve verimli kullanēlmasēnē, bilgilerin g¿venilirliĵini, b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ ve zamanēnda elde 

edilebilirliĵini saĵlamayē ama­lar. Ayrēca kurumumuzun varlēklarēnēn g¿vence altēna alēnmasē, i­ 

kontrol sisteminin etkinliĵi ve risklerin asgar´ye indirilmesi i­in kamu idaresinin faaliyetlerini 

olumsuz etkileyebilecek risklerin tanēmlanmasē, gerekli ºnlemlerin alēnmasē, s¿rekli gºzden 

ge­irilmesi ve m¿mk¿nse sayēsallaĸtērēlmasē konularēnda yºnetime ºnerilerde bulunulur. 

 

D-DĶĴER HUSUSLAR  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n n¿fus artēĸē ve gºrev sahasēnēn geniĸlemesi nedeniyle personel ihtiyacēnēn 

tamamlanmasē, ihtiya­ duyulan makine ve te­hizatlarēnēn tamamlanmasē ile M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde 

bulunan personelimizin yaptēĵēmēz iĸler doĵrultusunda kurum i­i ve dēĸē a­ēlacak hizmet i­i seminerlere 

tabii tutulmasē ve teknik destek anlamēnda zaman i­inde yapēlacak kontrollerde eksik ihtiya­larēn 

karĸēlanmasē planlanan ama­ ve hedeflere ulaĸmakta faydalē olacaktēr. 
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II-AMA¢ VE HEDEFLER  

A-ĶDARENĶN AMA¢ VE HEDEFLERĶ:  

-Kērklareli de yaĸayanlarēn rahat­a ve saĵlēklē bir bi­imde dolaĸabildikleri tertemiz bir kent haline 

getirmek  

-Kent halkēnēn ­evrelerinden zevk alarak yararlanmalarēnē ve serbest zamanlarēnē verimli bir bi­imde 

deĵerlendirmelerini saĵlayarak yaĸam kalitesini arttērmak 

-Vatandaĸlarēmēzēn ­evre bilincini artēran katēlēmcē faaliyetler d¿zenlenmek  

-Mevcut konteynerler ve yer altē konteynerlerinin bakēm, onarēm, tamirat, temizlik vb. iĸlerinin s¿rekli 

ve d¿zenli olarak kentin ihtiya­larē ve geliĸimine gºre yeniden yapēlmasē 

-Sokak ve caddelerde kullanēlacak ekipmanlar ve kentsel donatē elemanlarēnēn kentsel dokuya uygun 

bir ĸekilde se­ilmesi ve uygulanmasē 

-Ķstasyon Caddesi ve diĵer ºnemli noktalarda yēkama ve dezenfekte iĸlemleri uygulanmasē. 

B-TEMEL POLĶTĶKALAR VE ¥NCELĶKLER: 

Kērklareliônde hemĸerilerimize ­aĵdaĸ, tarafsēz, ĸeffaf, ­evreci ve tertemiz bir belediyecilik 

hizmeti sunmak, M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n t¿m imk©n ve kaynaklarēnē analitik d¿ĸ¿nce temelinde planlē ve 

programlē ­alēĸarak kullanmak, kenti kentte yaĸayanlarla birlikte yºnetme zenginliĵine kavuĸmak, 

ñortak akēlò ve ñortak g¿­ò oluĸturmak temel politikamēz olacaktēr. ¥ncelikli ­alēĸmalarēmēzēn merkezine 

insanēmēzē alarak sorunlarēmēzē birlikte ­ºzmek i­in d¿zenlemeler yapacaĵēz. ¢evreye duyarlē, katēlēmcēlēk 

esasēna dayalē, b¿t¿n ºncelikli hizmetleri onun doĵasēna uygun planlayan ve uygulayan bir yapēyē ºn 

plana ­ēkaracaĵēz. 

III-FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

A-MALĶ BĶLGĶLER 

 1-B¿t­e Uygulama Sonu­larē: M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait 2022 b¿t­esi toplam 20.323.750,00  TL 

iken  20.425.651,42  TL harcama yapēlmēĸtēr. 

2-Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar:  

YLwY[!w9[T 

.9[95T¸9{T 

¢9aT½[TY T [9wT 

a«5«w[«F« 
 01/01/2022 -  31/12/2022 

Genel Hesap 

Kodu 
!œƤƪƭŀƳŀ .Φ ¢ƻǇƭŀƳƤ Eklenen 5ǸǒǸƭŜƴ bŜǘ .ǸǘœŜ Harcanan .ǸǘΦh҈Φ 

01. 
PERSONEL 

DT59w[9wT 
1.700.150,00  99.867,34 1.600.282,66 1.600.282,66 94 

02. 

SOSYAL 

D«±9b[TY 

KURUMLARI 

297.600,00 9.104,11 31.381,47 275.322,64 275.322,64 92 

03. 
a![ ±9 IT½a9¢ 

![La DT59w[9wT 
18.325.000,00 410.381,72 185.335,60 18.550.046,12 18.550.046,12 101 

05. 
/!wT 

TRANSFERLER 
1.000,00 0 1.000,00 0 0 0 

Genel 

Toplam 
  20.323.750,00  419.485,83  317.584,41  20.425.651,42  20.425.651,42  100 
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3-Mali Denetim Sonu­larē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2022 yēlēnda Sayēĸtay Denetimine tabi tutulmuĸtur. 

4-Diĵer Hususlar 

Oluĸturulan tahmini b¿t­e ile ger­ekleĸen b¿t­e karĸēlaĸtērēldēĵēnda b¿t­e ger­ekleĸme oranēnēn 

% 100,50 lik olduĵu gºr¿lmektedir. 

 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2022 YILI YAPILAN ALIM MĶKTARI 

 

 

 

 

 

 

 

B-PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

 

FAALĶYET VE PROJE BĶLGĶLERĶ 

 
Temel Faaliyet Bilgileri/Ķĸ Alanlarē 

       M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Kērklareli Belediye sēnērlarē dahilindeki yaklaĸēk 2500 adet konteyner ve 13 adet 

yeraltē konteynerinin 7 g¿n 16 saat aktif olarak ­alēĸarak toplanmasē, mahallelerdeki arsa ve boĸ 

alanlarda bulunan katē atēklarēn kep­e ve kamyonlar vasētasē ile toplanmasē, 3 adet vakumlu yol 

s¿p¿rme ara­larē ile yollarēn s¿p¿r¿lmesi, konteyner yēkama ve dezenfekte aracē ile konteynerlerin 

yēkanmasē ve Ķstasyon Caddesi ve diĵer ºnemli noktalarēn yēkanmasē M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce yapēlmaktadēr. 

Yeĸil alan, ­ocuk oyun alanlarē, Kērkĸehitler, ĸehir i­i aĵa­larē ve aĵa­landērma sahalarēnēn 

bakēmēnē (sulama,budama,ila­lama,­im bi­me) yapmakta; ķehrimiz mezarlēĵē, Karahēdēr mezarlēĵē, 

Gayrim¿slim mezarlēĵēnēn yabancē ot m¿cadelesini yapmakta olup ayrēca M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesindeki 

serada yetiĸtirdiĵimiz ­i­eklerle ĸehrimizdeki sorumluluk alanlarēmēzēn ­i­ek ihtiyacēnē karĸēlamaktayēz. 

Yukarēda saydēĵēmēz alanlar dahilindeki aĵa­-aĵa­­ēk, s¿s bitkisi ve ­i­eklerin hastalēk ve zararlēlardan 

korunmasē i­in gerekli zirai m¿cadelenin yanē sēra sivrisinek ve karasinekle m¿cadele i­in uygun 

periyotlarla larva ve u­kun m¿cadelesi yapmak gºrevlerimiz arasēndadēr. Yine Belediye Meclisimizin 

belirlediĵi ¿cret tarifeleri doĵrultusunda mesken, iĸyeri, depo ve bodrum ila­lamasē m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce 

yapēlmaktadēr. 

 

 

 

 

 

SIRA NO ALIMIN ķEKLĶ 
YAPILAN ALIM 

MĶKTARI (ADET)  

1 A­ēk Ķhale ( 19. Madde ) 1 

2 Doĵrudan Temin ( 22/d-22/a ) 6 

TOPLAM  7 
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2-PERFORMANS  SONU¢LARI TABLOSU  

Tablo 1: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi .ŜƭƎŜ ǾŜ YŀȅƤǘ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ (1.1) 

{ƤǊŀ 
Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 

Genel Evrak 

Kayēt  iĸlemleri 

(EBYS) 

¿zerinden 

yapēlmasē yapma 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

2 
Dosyala ve Arĸiv 

Ķĸlemlerinin 

Yapēlmasē 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

  

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ

 

Baĸkanlēk makamēnca oluĸturulan hizmet masasēna ve M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze doĵrudan gelen ĸikayet ve talepler deĵerlendirilerek olumlu 

veya olumsuz geri bildirimler hassasiyetle yapēlmaktadēr 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ     

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

1.1   

Genel Evrak Kayēt  iĸlemleri 

(EBYS) ¿zerinden yapēlmasē 

yapma 

Evrak iĸlemleri 

planlar 

doĵrultusunda 

devam etmektedir. 

%100 %100 %100 

Dosyalama ve Arĸiv 

Ķĸlemlerinin Yapēlmasē 

Dosyalama ve 

Arĸiv  iĸlemleri 

planlar 

doĵrultusunda 

devam etmektedir. 

%100 %100 %100 
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Tablo 2: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύFormu 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ (1.3) 

{ƤǊŀ 
Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 

Personel kanun, 

yºnetmelik, 

sºzleĸme v.b. ile 

belirlene sosyal 

haklarēnēn takibi 

ve ºdeme 

evraklarēnēn 

hazērlanmasē 

iĸlemlerini 

yapma 

%100 %100 %25 %25 %25 %25 %100 %100 

  

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ

 

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ     

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

1.3   

Personel kanun, yºnetmelik, 

sºzleĸme v.b. ile belirlene 

sosyal haklarēnēn takibi ve 

ºdeme evraklarēnēn 

hazērlanmasē iĸlemlerini yapma 

Evrak iĸlemleri 

planlar 

doĵrultusunda 

devam etmektedir. 

%100 %100 %100 
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Tablo 3: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi {ŀǘƤƴ !ƭƳŀ ǾŜ TƘŀƭe TǒƭŜǊƛ όмΦ6) 

{ƤǊŀ 
Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 

Birimlerin 

stratejik 

ama­larēnē yerine 

getirmelerinde 

ihtiya­ duyulan 

malzeme 

alēmlarēnēn 

yapēlmasē 

7 6 1 1 2 2 6 %86 

  

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ

 

 

Piyasalarda oluĸan fiyat y¿ksekli ve sarfiyat fazlalēĵē ile hedeflenen rakamēn ¿st¿ne ­ēkēlmēĸtēr. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ     

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

1.6   

Birimlerin stratejik ama­larēnē 

yerine getirmelerinde ihtiya­ 

duyulan malzeme alēmlarēnēn 

yapēlmasē 

Piyasalarda 

oluĸan fiyat 

y¿ksekli ve 

sarfiyat fazlalēĵē 

ile hedeflenen 

rakamēn ¿st¿ne 

­ēkēlmēĸtēr 

7 6 %86 
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Tablo 4: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi 4ŜǾǊŜ ǾŜ {ǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ (3.3) 

{ƤǊŀ 
Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu 

мΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 

Sahada tamir ve 

bakēmē yapēlan 

konteynērlarēn 

k¿m¿latif artēĸ 

oranē (%) 

1 1 
- - 1 - 1 %100 

2 

Sahada ºmr¿n¿ 

tamamlamēĸ 

konteynerlerin 

yenilenmesindeki 

artēĸ oranē (%) 

8 8 - 8 - - 8 %100 

3 

Sahada yer alan 

konteynerlerin 

yēkama ve 

dezenfekte 

edilmesindeki 

k¿m¿latif artēĸ 

oranē (%) 

1 1 - - 1 - 1 %100 

  

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ

 

 

 

 

 

PerfƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ     

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

3.3   

Sahada tamir ve bakēmē 

yapēlan konteynērlarēn 

k¿m¿latif artēĸ oranē (%) 

Piyasalarda oluĸan 

fiyat y¿ksekli ve 

sarfiyat fazlalēĵē ile 

hedeflenen rakamēn 

¿st¿ne ­ēkēlmēĸtēr 

1 1 %100 

Sahada ºmr¿n¿ tamamlamēĸ 

konteynerlerin yenilenme-

sindeki artēĸ oranē (%) 

Saha ekiplerimiz 

tarafēndan 

hedeflenen yenileme 

iĸlemleri 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

8 8 %100 

Sahada yer alan 

konteynerlerin yēkama ve 

dezenfekte edilmesindeki 

k¿m¿latif artēĸ oranē (%) 

Saha ekiplerimiz 

tarafēndan 

hedeflenen yēkama 

ve dezenfekte 

iĸlemleri 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

1 1 %100 
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3-PERFORMANS SONU¢LARININ DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

Performans sonu­ tablolarē incelendiĵinde, yēllar ge­tik­e artan n¿fusa baĵlē olarak iĸ y¿k¿n¿n 

arttēĵē ancak ¿lkede yaĸanan ekonomik dalgalanmalar neticesinde hedeflenen teknik ara­, gere­ ve 

ekipmanlar tam olarak temin edilememiĸtir.  

4-PERFORMANS BĶLGĶ SĶSTEMĶNĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

Yapēlan iĸ ve iĸlemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortamēnda hazērlanan programlar ve 

tablolarda arĸivlenmesi saĵlanmakta ve istenildiĵinde yapēlan ­alēĸmalar ile ilgili raporlar 

oluĸturulabilmektedir. 

5-DĶĴER HUSUSLAR 

Artan n¿fusa baĵlē olarak iĸ y¿k¿n¿n arttēĵē, gºrev ve sorumluluk alanēnēn geniĸlediĵi 

d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde, temizlik hizmeti i­in makineleĸmenin arttērēlmasē, mahalle i­lerinde yer alan sokak ve 

caddelere daha saĵlēklē hizmet verilebilmesi i­in personel sayēsēnēn arttērēlmasē gerektiĵi 

d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

 

IV-KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

A-¦st¿nl¿kler 

¢alēĸan iĸ­ilerimizin temizlik hizmetleri konusunda deneyimli olmalarē, 3 Adet Vakumlu yol 

s¿p¿rme aracē ve 1 adet kompakt fēr­alē yol s¿p¿rme aracēnēn ­ok sayēda personele eĸ iĸ yapmasē, yer 

altē konteynerleri sayesinde daha saĵlēklē ve ­evreci bir evsel nitelikli katē atēk toplama hizmetinin 

saĵlanmasē, birimde teknik personelin bulunmasē 

 

B-Zayēflēklar 

Personel sayēsēnēn yetersiz kalmasē, vatandaĸlarēn duyarsēzlēĵē, dar ve yayalaĸtērēlmēĸ sokaklarda 

kullanēlabilecek iĸ ara­larēnēn bulunmamasē  

C-Deĵerlendirme 

Birim kabiliyet ve kapasitenin deĵerlendirilmesi bºl¿m¿nde sayēlan ¿st¿nl¿klerin muhafaza 

edilmesi ve m¿mk¿nse geliĸtirilmesi, sayēlan zayēflēklarēn ise giderilmesi halinde, M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n 

hizmet seviyesi ¿st d¿zeyde olacak, bºylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasēnda gerekli katkē 

saĵlanmēĸ olacaktēr 

V-¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

Belediyemiz; yenilik­i, adil bir yºnetim, hukuka uygunluk, ĸeffaflēk ve a­ēklēk, ¿st¿n kalite ve 

memnuniyet, iĸbirliĵi ve koordinasyon, ulaĸēlabilirlik, kararlēlēk, tutarlēlēk ve katēlēmcēlēk temel politika ve 

ilkeleri doĵrultusunda ºn¿m¿zdeki dºnem i­erisinde mevcut personel yapēsē ve kullandēĵē teknolojik 

kaynaklarē ile ¿st d¿zey bir iĸ disiplini ve ciddiyet i­erisinde ­alēĸmalarēnē artērarak devam ettirebilme 

gayretinde olacaktēr. ¥n¿m¿zdeki dºnem i­erisinde hizmet sunumunda insan kaynaklarēndan 

doĵabilecek sēkēntēlara mahal bērakmamak i­in sorumluluk alanlarēmēzēn b¿y¿mesi gibi nedenlerle gºrev 

yapacak yeni personellerin yeterli bir hizmet i­i eĵitimden ge­irilerek hazērlanmasē hedeflenmelidir. 

Ķĸlerin daha seri bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi i­in teknolojik kaynaklarēn kapasitesi ve sayēsē artērēlmalēdēr. 

Belediyemiz etkin ve verimli bir hizmet sunumu hedefi ile bug¿ne kadar titizlikle uyduĵu mali disiplin 

­er­evesinde t¿m hizmetlerini artērarak devam ettirme gayreti i­erisinde olacaktēr. ¢alēĸan sayēsēnēn 

arttērēlmasē ve ĸehir yapēsēna uygun ara­lar ile ­alēĸēlmasē hem M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n hem de Belediyemizin 

performans ve efektif g¿c¿n¿ arttēracaktēr. 
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YAZI ĶķLERĶ 
M¦D¦RL¦Ĵ¦     
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I-GENEL BĶLGĶLER 

A-Misyonumuz 

 Misyonumuz vizyonumuzu ger­eĵe dºn¿ĸt¿rmektir. Yani halkēmēzēn memnuniyetine odaklē 

katēlēmcē, ĸeffaf bir yºnetim anlayēĸēyla kamu hizmetlerinin sunumunda halka en yakēnda, en kēsa 

zamanda ve en doĵru bilgi ve belgeyi, hizmeti sunmaktēr. 

Vizyonumuz 

 T¿m iĸ ve iĸlemlerimizde adalet, eĸitlik, ĸeffaflēk ve hesap verilebilirlik ilkelerine dayalē bir 

anlayēĸla, etik ilke ve kurallara baĵlē, kamu yararēnē her ĸeyin ¿st¿nde tutarak vatandaĸlarēmēzēn iĸ ve 

iĸlemlerini en hēzlē bi­imde y¿r¿tmeyi b¿t¿n personelimizle birlikte s¿rd¿rmenin gayreti i­inde hareket 

ederek, bizlerden hizmet alma noktasēnda bulunan halkēmēza hizmeti en kolay ve en iyi ĸekilde 

vermenin gayreti i­inde olmaktēr. 

B-Yetki, gºrev ve sorumluluk 

 Belediyenin ­alēĸma d¿zeni i­erisinde gerek halkēn isteklerini, ¿st makamlarēn emirlerini yerine 

getirmek ¿zere diĵer birimlere ileten, ayrēca belediyenin genel evrak ve iletiĸim hizmetlerini y¿r¿ten bir 

birimdir. Belediye Kanununda yer alan karar organlarēndan meclis toplantēlarēnēn sekretarya gºrevini ve 

alēnan kararlarēn yazēmē, enc¿men toplantēlarēnēn sekretarya gºrevini y¿r¿tmek ve alēnan kararlarē 

yazmak, gelen ve giden t¿m evraklarēn kayēt altēna alēnmasēnē ve ilgili birimlere ve kamu kurum, 

kuruluĸlarēna ulaĸmasēnē saĵlamak, Ayrēca Belediye Arĸiv Yºnetmeliĵi gereĵi kurumumuz 

m¿d¿rl¿klerine ait s¿resi gelen evraklarēn arĸivde muhafazasē ve s¿releri geldiĵinde imhasēnē 

ger­ekleĸtirmek gºrevlerimiz vardēr. 

C-Ķdareye iliĸkin bilgiler 

1.Fiziksel Yapē : Yazē iĸleri m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z belediye merkez binada yer almakta olup,  M¿d¿r odasē, 

kararlar alt b irimi ve genel evrak alt birimi ve Kurum Arĸiv Alt  biriminden oluĸmaktadēr. 

2.¥rg¿t Yapēsē :  

 

 

 

     

 

¸ŀȊƤ  TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊǸ 

  

 

 

 

 

.ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƤ 

.ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴ ¸ŀǊŘΦ 

!ǊǒƛǾ 

Alt Birimi 

TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ  

Alt Birimi 
Kararlar 

 Alt Birimi 

Genel Evrak 

Alt Birimi 
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde 17 adet bilgisayar mevcut bulunmakta olup, 8 adet evrak tarayēcē ve 4 adet 

yazēcē, 2 adet fotokopi makinesi ile hizmet vermektedir.  

4.Ķnsan Kaynaklarē 

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z de 1 m¿d¿r, 1 Uzman, 2 Veri Hazērlama Ķĸletmeni, 1 Sºzleĸmeli Memur ve     

4 iĸ­i  olmak ¿zere toplam 9  kadrolu personel gºrev yapmaktadēr. Ayrēca yazē iĸleri m¿d¿rl¿ĵ¿ 

servisinde 7, kurum arĸivinde 5 olmak ¿zere toplam 12 Yardēmcē Hizmetler personeli (ķirket) ­alēĸanē 

gºrev yapmaktadēr. 

5.Sunulan Hizmetler: 

Genel olarak haftada 1 g¿n yapēlan enc¿men toplantēlarē ile ayda 1 yapēlan belediye meclis 

toplantēlarēnēn g¿ndemlerinin hazērlanmasē, tutanaklarēn yazēlmasē ve alēnan kararlarēn metne 

dºn¿ĸt¿r¿lerek ilgili birimlere ve Meclis kararlarēnēn Valilik Makamēna gºnderilmesini saĵlamaktēr. 

Belediyemiz Baĸkanlēĵēna gelen t¿m resmi evraklarēn ve vatandaĸ talep ve ĸik©yetlerini i­eren 

evraklarēn EBYS ¿zerinden kayēt altēna alēnarak ilgili birimlere gºnderilmesi, t¿m birimlerden kamu 

kurum ve kuruluĸlarē ile vatandaĸlara gºnderilecek evraklarēn posta ve personel eliyle gºnderilmesi 

m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir.  

6. Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi  

5018 sayēlē Kanunun 55. Maddesinde i­ kontrol ñidarenin ama­larēna belirlenmiĸ politikalara ve 

mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve 

kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mali bilgi ve yºnetim 

bilgisinin zamanēnda ve g¿venilir olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere idare tarafēndan oluĸturulan 

organizasyon, yºntem ve s¿re­le i­ denetimi kapsayan mali ve diĵer kontroller b¿t¿n¿ò olarak 

tanēmlanmēĸtēr.  

 Anēlan genelge gereĵince, Belediyemiz Ķ­ Kontrol ­alēĸmalarē 23.12.2015 tarih ve 4341 sayēlē 

Baĸkanlēk Makamē Oluru ile ­ēkarēlan genelge doĵrultusunda Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulu 

¢alēĸma Usul ve Esaslarēna Ķliĸkin Yºnergeye uygun olarak yapēlmaktadēr. 

 

II-AMA¢ VE HEDEFLER 

A-Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri  

Hizmet ¿retim g¿c¿n¿, hizmet kalitesini y¿kseltmek ve ­eĸitlendirmek, hizmet ¿retiminde 

maksimum randēman saĵlamak, hizmet ¿retim kalitesini y¿kselterek vatandaĸ memnuniyetini 

arttērmak, ­alēĸanlar arasēnda diyaloĵu geliĸtirmek, meclis ¿yelerine meclis kararlarēnē, meclis 

g¿ndemini elektronik ortamda ulaĸtērmak suretiyle zaman ve personel a­ēsēndan tasarruf saĵlamaktēr. 

B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler:  

Temel politikamēz; ¥nce insan felsefesiyle halkēn memnuniyetine odaklē, katēlēmcē, ĸeffaf bir 

yºnetim anlayēĸēyla s¿rd¿r¿lebilir hizmet vermektir. 

Temel ºnceliĵimiz; Katēlēmcē, ĸeffaf, insan odaklē ve adil bir yºnetim anlayēĸēyla hizmetleri etkin ve 

verimli bir ĸekilde sunmak, belediyemiz standardēnē arttērmaktēr. 
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III-FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

A. MALĶ BĶLGĶLER   

1- B¦T¢E UYGULAMA SONU¢LARI 

YLwY[!w9[T 

.9[95T¸9{T 

¸!½L T [9wT 

a«5«w[«F« 

 

 01/01/2022 -  31/12/2022) 

Genel Hesap 

Kodu 
!œƤƪƭŀƳŀ .Φ ¢ƻǇƭŀƳƤ Eklenen 5ǸǒǸƭŜƴ bŜǘ .ǸǘœŜ Harcanan Net.B% .ǸǘΦh҈Φ 

01. t9w{hb9[ DT59w[9wT 3.014.000,00 39.507,39 627.355,99 2.426.151,40 2.426.151,40 100 80,49 

02. 
{h{¸![ D«±9b[TY 

KURUMLARI 
491.625,00 983,42 108.452,28 384.156,14 384.156,14 100 78,14 

03. 
a![ ±9 IT½a9¢ ![La 

DT59w[9wT 
2.013.650,00 168.405,52 115.600,00 2.066.455,52 2.066.455,52 100 102,62 

05. /!wT ¢w!b{C9w[9w 19.375,00 0 19.375,00 0 0 0 0 

Genel 

Toplam 
  5.538.650,00  208.896,33  870.783,27  4.876.763,06  4.876.763,06  100 88,04 

 

2-Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

1. Birimimiz 2022 yēlē tahmini b¿t­esi 5.538.650,00  TL olup, toplam harcanan     

4.876.763,06  TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

 2. 2022 yēlēnda Sayēĸtay tarafēndan m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze denetim yapēlmēĸtēr. 

a-  Meclis topla ntēlarē:  

01.01.2022-31.12.2022 tarihine kadar 12 Meclis toplantēsē yapēlmēĸ olup, 172 Meclis kararē 

alēnmēĸtēr. 

b-  Enc¿men toplantēlarē :  

01.01.2022-31.12.2022 tarihine kadar 57 Enc¿men toplantēsē yapēlmēĸ olup, 789 adet Enc¿men 

kararē alēnmēĸtēr. 

c-   Gelen ve giden evrak:  

Belediyemizden 01/01/2022-31/12/2022 tarihleri arasēnda Resmi kurum ve kuruluĸlardan gelen 

23.051 adet resmi evrak, vatandaĸlar tarafēndan Belediyemize verilen dilek­eler 25.503 adet olmak 

¿zere toplam 48.554 adet evrak iĸlem gºrm¿ĸt¿r. Ayrēca; 1392 adi posta, 1740 iadeli taahh¿tl¿, 3883 

tebligat, 449 kargo, 129 telgraf olup, 2022 yēlēnda Kurumumuzdan diĵer Kurumlara Zimmet yolu ile 

teslim edilen evrak sayēsē 2.010 adettir.  

d- Kurum Arĸivi: 

 Belediye M¿d¿rl¿klerine ait 2317 adet klasºr, 1.053.641 sayfa bilgi belge, 45 adet defter 

taramasē yapēlarak elektronik ortamda kaydē yapēlmēĸtēr. Birimlerden 1268 adet klasºr ve 59 adet defter 

teslim alēnmēĸtēr. 332 adet klasºr¿n taramasē yapēlmēĸtēr. 
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IV- KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

A- ¦st¿nl¿kler: M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z personelinin ¿st¿ne d¿ĸen gºrevleri yerine getirmede baĸarēlē olmasē, 

meclis, enc¿men ve gelen evraklarēn takiplerini y¿r¿ten personelin konusunda tecr¿beli olmasē, 

fiziksel ­alēĸma ĸartlarēnēn iyi olmasē, teknolojik kaynaklara eriĸme imk©nēnēn iyi d¿zeyde olmasē 

olarak sēralanmaktadēr. 

B-  Zayēflēklar : Teknolojik olanaklarēn daha serbest ve geniĸ olarak kullanēlamamasē, bilgisayarlarēn 

daha modern ve kullanēlabilir olmamasē, eksiklik ve arēzalarēn zamanēnda giderilmesinde yaĸanan 

maddi ve teknik ĸartlar vs. olmasē. 

 

2022 Y ILINDA RESMĶ KURUMLARDAN GELEN EVRAKLARIN M¦D¦RL¦KLERE G¥RE AYLIK DAĴILIMI 
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!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ aǸŘΦ - - 1 - - - - - - - - - 1 

4ŜǾǊŜ YƻǊǳƳŀ ǾŜ YƻƴǘΦ aǸŘΦ 77 51 60 55 49 52 53 74 18 - - - 489 

5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aǸŘΦ 2 2 7 13 8 4 1 2 2 2 3 3 49 

CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ 37 74 59 37 41 55 44 56 44 52 42 35 576 

Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ 2 - 3 - 2 - 1 - - - 2 3 13 

TƪƭƛƳ 5ŜƐΦ ǾŜ {ƤŦƤǊ !ǘƤƪ aǸŘΦ - - - - - - - - 7 8 8 6 29 

TƳŀǊ ±Ŝ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘΦ 290 257 262 188 159 219 665 260 266 242 395 248 3451 

Tƴǎŀƴ YŀȅƴΦ  ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘΦ - - - - 19 40 19 24 34 37 40 56 269 

TǘŦŀƛȅŜ aǸŘΦ 19 15 22 9 11 13 12 13 6 13 13 11 157 

YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘΦ 259 273 307 279 123 151 123 154 271 251 227 217 2635 

aŀƪΦ TƪΦ .ŀƪΦ ±Ŝ hƴΦ aǸŘΦ 72 57 68 46 35 56 51 76 66 70 88 68 753 

aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘΦ 253 174 221 221 265 212 190 208 169 250 452 278 2893 

aŜȊŀǊƭƤƪƭŀǊ aǸŘΦ - 2 2 1 5 3 2 4 1 2 - 4 26 

aǳƘǘŀǊƭƤƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ 4 1 6 4 2 6 15 3 2 - - - 43 

mȊŜƭ YŀƭŜƳ aǸŘΦ 4 4 19 8 24 14 4 5 7 8 10 12 119 

tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘΦ - - - - - - - - 16 32 44 29 121 

{ƻǎȅŀƭ ¸ŀǊŘƤƳ TǒƭΦ aǸŘΦ - - - 1 - - - - - - - - 1 

{ǳ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ - - - - - - - - 48 49 43 43 183 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ 8 7 7 6 3 10 8 19 17 10 9 6 110 

±ŜǘŜǊƛƴŜǊ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ 2 4 5 4 5 2 - 5 1 3 7 12 50 

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ 51 39 36 37 10 1 - 2 1 - 2 1 180 

½ŀōƤǘŀ aǸŘΦ 833 579 817 640 535 530 320 520 3783 1024 868 451 10900 

9ǾƭŜƴŘƛǊƳŜ  ŜŦƭƛƐƛ - - 2 - - - - - - - - 1 3 

GENEL TOPLAM  1913 1539 1904 1549 1296 1368 1508 1425 4759 2053 2253 1484 23051 
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202 2 YILINDA VATANDAķLAR TARAFINDAN VERĶLEN DĶLEK¢ELERĶN M¦D¦RL¦KLERE DAĴILIMI  
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!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ aǸŘ. 17 9 22 15 14 22 17 13 13 19 11 15 187 

4ŜǾǊŜ YƻǊǳƳŀ ǾŜ YƻƴǘΦ aǸŘ. 80 56 147 84 69 85 67 57 17 15 2 20 699 

5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aǸŘΦ 43 29 42 32 24 38 28 29 31 29 22 36 383 

CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ 64 38 140 62 66 76 48 44 53 49 65 65 770 

Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ 54 39 45 45 34 54 35 24 37 55 43 52 517 

Tœ 5ŜƴŜǘƛƳ 1 - 1 - 1 2 - - - 1 1 - 7 

TƪƭƛƳ 5ŜƐΦǾŜ {ƤŦƤǊ !ǘƤƪ aǸŘΦ - - - - - - - - 33 39 33 46 151 

TƳŀǊ ±Ŝ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘΦ 276 275 360 315 228 330 210 244 212 257 297 346 3350 

Tƴǎŀƴ Yŀȅƴŀƪƭ. ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘΦ - - - - 17 41 26 28 27 65 32 34 270 

TǘŦŀƛȅŜ aǸŘΦ 32 25 42 32 39 44 28 36 39 39 26 27 409 

YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘΦ 40 49 66 61 68 53 33 49 54 59 42 53 627 

aŀƪΦ TƪΦ .ŀƪΦ ±Ŝ hƴΦ aǸŘΦ 32 30 51 51 69 66 24 23 32 39 44 41 502 

aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘΦ 229 209 972 1359 769 890 1021 117 898 1184 1722 1206 10576 

aŜȊŀǊƭƤƪƭŀǊ aǸŘΦ 20 15 29 17 19 23 17 16 15 20 14 16 221 

aǳƘǘŀǊƭƤƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ 22 11 23 16 15 20 17 13 12 - - - 149 

mȊŜƭ YŀƭŜƳ aǸŘΦ 106 68 125 108 118 138 104 113 135 138 129 152 1434 

tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘΦ - - - - - - - - 21 42 23 28 114 

{ƻǎȅŀƭ ¸ŀǊŘƤƳ TǒƭΦ aǸŘΦ 17 9 22 15 14 22 17 13 13 19 11 14 186 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ 24 18 106 38 31 52 38 23 29 31 31 34 455 

±ŜǘŜǊƛƴŜǊ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ 25 19 35 27 17 29 19 14 17 23 13 24 262 

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ 131 105 640 197 162 191 168 75 118 96 140 136 2159 

¸ŜǊŜƭ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘΦ 21 9 22 16 14 22 17 13 1 - - - 135 

½ŀōƤǘŀ aǸŘΦ 140 96 228 132 120 136 106 83 139 134 114 159 1587 

9ǾƭŜƴŘƛǊƳŜ  ŜŦƭƛƐƛ 16 10 27 17 15 20 17 16 17 20 12 15 202 

 
GENEL TOPLAM 
 

1390 1119 3145 2639 1923 2354 2057 1043 1996 2412 2860 2565 25503 
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2022 YILI ENC¦MEN KARARLARININ AYLIK OLARAK M¦D¦RL¦KLERE DAĴILIMI  
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!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ aǸŘΦ - - - - - - - - - - - - - 

4ŜǾǊŜ YƻǊǳƳŀ ǾŜ YƻƴǘΦ aǸŘΦ - - - - - 1 - - - - - - 1 

5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aǸŘΦ - - - - - - - - - - - - - 

CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ - 2 - 4 - 1 2 - - - - 1 10 

Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ - - - - - - - - - - - - - 

TƪƭƛƳ 5ŜƐΦ ±Ŝ {ƤŦƤǊ !ǘƤƪ aǸŘΦ - - - - - - - - - - - 1 1 

TƳŀǊ ±Ŝ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘΦ 5 10 5 7 2 10 5 4 3 7 3 11 72 

Tƴǎŀƴ YŀȅƴΦ ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘΦ - - - - - - - - - - - - - 

TǘŦŀƛȅŜ aǸŘΦ - - - - - - - - - - - - - 

YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘ. 18 26 15 11 12 16 10 16 20 20 25 15 204 

Mak. TƪΦ .ŀƪΦ ±Ŝ hƴΦ aǸŘ. - - - - - - - - - - - - - 

aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘΦ 11 19 15 12 8 23 4 9 3 17 4 9 134 

aŜȊŀǊƭƤƪƭŀǊ aǸŘΦ - - - - - - - - - - - - - 

aǳƘǘŀǊƭƤƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ 2 2 5 5 - 4 5 1 3 - - - 27 

mȊŜƭ YŀƭŜƳ aǸŘΦ - 1 - - - - - - - - - - 1 

{ƻǎȅŀƭ ¸ŀǊŘƤƳ TǒƭΦ aǸŘΦ - - - - - - - - - - - - - 

{ǳ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ - - - - - - - - - - - 1 1 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ - - - - - - - - - - - - - 

±ŜǘŜǊƛƴŜǊ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ - - - - - - - - - - - - - 

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ - - - - - - - - - - - - - 

¸ŜǊŜƭ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘΦ - - - - - - - - - - - - - 

½ŀōƤǘŀ aǸŘΦ 18 30 30 23 25 23 10 35 24 37 46 37 338 

 
GENEL TOPLAM 
 

54 90 70 62 47 78 36 65 53 81 78 75 789 
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2022 YILI MECLĶS KARARLARININ AYLIK OLARAK M¦D¦RL¦KLERE DAĴILIMI  
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!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ aǸŘΦ - - - - - - - - - - - - - 

4ŜǾǊŜ YƻǊǳƳŀ ǾŜ YƻƴǘΦ aǸŘΦ 1 - - - - - - - - - - - 1 

5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aǸŘΦ - - - - - - - - - - - - - 

CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ - - - - - - - - 2 1 2  5 

Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ - - - 1 3 2 2 - 1 - - - 9 

TƪƭƛƳ 5ŜƐΦ ±Ŝ {ƤŦƤǊ !ǘƤƪ aǸŘΦ - - - - - - - - 1 1 - - 2 

TƳŀǊ ±Ŝ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘΦ 2 3 2 3 3 4 4 5 2 2 3 3 36 

Tƴǎŀƴ YŀȅƴΦ ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘ. - - - - - - - 3 3 1 3 2 12 

TǘŦŀƛȅŜ aǸŘΦ - - - - - - - - - - - - - 

YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘ. - - - - - - - - - - - - - 

aŀƪΦ TƪΦ .ŀƪΦ ±Ŝ hƴΦ aǸŘ. - - - - - - - - - - 1 - 1 

aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘΦ 3 2 6 4 4 2 1 1 - 2 8 3 36 

aŜȊŀǊƭƤƪƭŀǊ aǸŘΦ 1 - - 1 - - - 1 - - 1 - 4 

aǳƘǘŀǊƭƤƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ - - - - - - - - - - - - - 

mȊŜƭ YŀƭŜƳ aǸŘΦ 1 - 1 - - 1 - - 1 - - - 4 

tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘΦ - - - - - - - - - - - 1 1 

{ƻǎȅŀƭ ¸ŀǊŘƤƳ TǒƭΦ aǸŘΦ - - - - - - - - - - - - - 

{ǳ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ - - - - - - - - 1 1 - - 2 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ - - 1 - - - - - - - - - 1 

±ŜǘŜǊƛƴŜǊ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ - - - - - - - - - - - - - 

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘΦ 6 2 1 8 1 - - - - - - - 18 

¸ŜǊŜƭ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘΦ - - - - - - - - - - - - - 

½ŀōƤǘŀ aǸŘΦ 9 3 4 4 3 2 1 2 9 - 3 - 40 

 
GENEL TOPLAM 
 

23 10 15 21 14 11 8 12 19 9 21 9 172 
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Tablo 1: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

 

 
 
 

 
 

 

 

Performans Hedefi TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi .ŜƭƎŜ YŀȅƤǘ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ !ǊǒƛǾƭŜƳŜ ǎǸǊŜŎƛƴƛƴ ǘŀƪƛōƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ(1.1) 

{ƤǊŀ 
Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu 
мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 

Personel Kanun, 

yºnetmelik, 

sºzleĸmevb.ile 

belirlenen sosyal 

haklarēnēn takibi 

ve ºdeme 

evraklarēn 

hazērlanmasē 

iĸlemlerini yapmak 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ

d
ir
m

e
 

  

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ         

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

1.1     
Kurum Arĸivi Belge 

Yºnetim S¿recini 

Yºnetmek   

%100 %100 %100 

Genel Evrak Kayēt Ķĸlem-

lerini (EBYS) 

¦zerinden Yapmak   

%100 %100 %100 

Dosyalama ve Arĸiv 

Ķĸlemlerinin yapēlmasē   
%100 %100 %100 
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Tablo 2: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5)Formu 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi YŀǊŀǊ hǊƎŀƴƭŀǊƤ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ (1.11) 

{ƤǊŀ 
Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu 
мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 
 Belediye Meclis 

Toplantēsēnē 

Ger­ekleĸtirmek 

%50 12 3 3 3 3 12 %100 

2 
Belediye Enc¿men 

Toplantēsēnē 

Ger­ekleĸtirmek 

%50 48 12 12 12 12 48 %100 

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ

m
e 

  

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ     

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

1.11   

 Belediye Meclis Toplantēsēnē 

Ger­ekleĸtirmek 
 12 12 %100 

Belediye Enc¿men Toplantēsēnē 

Ger­ekleĸtirmek 

 
48 48 %100 
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MEZARLIKL AR  
M¦D¦RL¦Ĵ¦      
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GENEL BĶLGĶLER 

 
A- MĶSYON VE VĶZYON 

MĶSYON 

Kērklareli halkēna, insan ve ­evre odaklē, kentleĸmenin sonucu ortaya ­ēkan t¿m olumsuz 
koĸullardan uzaklaĸtērarak, ºzlemi duyulan yaĸanabilir ve yaĸatabilir, ­evreye ve doĵaya saygēlē, 

­evreyle ve doĵayla dost ve barēĸēk bir kent oluĸturarak, bu konumunu ­evre bilinci ile muhafaza 
ederek gelecek kuĸaklara taĸēmayē ve ulaĸtērmayē hedeflemektedir. Mezarlēklarēmēzēn halkēmēzēn inan­ ve 

geleneklerine uygun, d¿zenli ve huzur getiren mekanlar haline getirilmesi, defin hizmetlerinin sorunsuz 

ve beklentilere cevap verecek ĸekilde hassasiyetle y¿r¿t¿lmesini saĵlamaktēr.  

 

VĶZYON 

Yaĸayanlarēn ayrēcalēĵēnē hissedeceĵi, katēlēmcē, paylaĸēmcē, duyarlē ve mutlu insanlarēn yaĸadēĵē 

bir KIRKLARELĶ yaratmaktēr. 

 

B- YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

    a) Vefatē Ger­ekleĸen Vatandaĸlarēmēzēn Defininin Ger­ekleĸtirilmesi.  

    b) Define Kadar Olan T¿m Hizmetlerin Ķ­ ve Dēĸ Paydaĸlar Ķle Aksaksēz Y¿r¿t¿lmesi. 

 

C- ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

1- Fiziksel Yapē: M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Ķstasyon Mahallesi Mah. Sungurbey Caddesi No:77 ¿zerindeki 

Kērklareli Belediye Baĸkanlēĵē ķehir Mezarlēĵēndaki binada hizmet vermektedir. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait;  

 -  ķehir Mezarlēĵē ve Ķdari Binasē 

 -  Karahēdēr Mezarlēĵē 
 -  Eski ķehir Mezarlēĵē 

 -  Musevi Mezarlēĵē 

 
gibi ek bºl¿mler de bulunmaktadēr. 
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2- ¥rg¿t Yapēsē 
 

 

 

KIRKLARELĶ BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

MEZARLIKLAR M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

TEķKĶLAT ķEMASI 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                   

 

BELEDĶYE BAķKANI 

 

BAķKAN YARDIMCISI 

 

M¦D¦R 

 

ķEF 
 

MEZARLIKLAR SORUMLUSU 

ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER ALT 

BĶRĶMĶ 

MEZARLIKLARIN BAKIMI VE 

DEFĶN HĶZMETLERĶ ALT BĶRĶMĶ 
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesinde 2 adet masa ¿st¿ bilgisayar, 1 adet diz ¿st¿ 

bilgisayar, 1 adet yazēcē ve 1 adet tarayēcēdan yararlanēlmakta, otomasyon sistemi Belsis-Net ve EBYS 

sistemi kullanēlmaktadēr. 

Ara­, Makine Parkē ve Te­hizat Durumu 

 

4-Ķnsan Kaynaklarē 

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde 1 M¿d¿r, 2 Memur, 6 Kadrolu Ķĸ­i, 9 Hizmet Alēm Personeli olmak ¿zere 18 

personelden oluĸmaktadēr. 

2022 YILI MEVCUT KADRO YAPISI 

KADRO ¦NVANI                           HĶZMET SINIFI KADRO SAYISI  

M¿d¿r G.Ķ.H 1 

Memur  G.Ķ.H 2 

Ķĸ­i Ķĸ­i 6 

Hizmet Alēmē Ķĸ­i 9 

 TOPLAM  18 

 
5-Sunulan Hizmetler:  

Defin iĸlemlerini saĵlēklē bir ĸekilde yapmak veya yaptērmak; sēhhi a­ēdan mezarlēk yer se­imi 
kriterlerinin tespiti, mezarlēk ile mezarlarēn tesis ve inĸasē, mezarlēklarēn temizlenmesi, cenazelerin 

yēkattērēlmasē, kefenlenmesi, tabuta konulmasē, nakli, defni ve icabē halinde mezarlēktan tekrar 
­ēkartēlmasē ile saĵlēk a­ēsēndan mahsuru bulunan cenazelerin ne suretle defnolunacaĵē ile Sosyal 

Belediyecilik anlayēĸēnē ºn plana ­ēkararak, vatandaĸēmēzēn arasēnda hi­bir ayrēm yapmadan, adalet ve 

eĸitlik ilkesine uygun hizmetlerimize devam edilmesi ile ilgili usul ve esaslan kapsar.  

 

6-Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemleri 

 

Verilen gºrevler hiyerarĸik yapē i­erisinde yerine getirilmektedir. Ķ­ Denetim Birimi, Ķ­ Kontrol 
Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulu'nun Kamu Ķ­ Kontrol Rehberi doĵrultusunda yaptēĵē toplantē ve 

yºnlendirme|erle 2020-2024 Stratejik Planēnda belirlenen hedeflere ulaĸmak i­in ­alēĸmalarēmēz 
s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r. Birim faaliyetleri, g¿nl¿k, haftalēk ve aylēk yapēlan gºrevlendirmelerle yºnlendirilmekte, 

dºnem dºnem yapēlan deĵerlendirme toplantēlarē ile de desteklenmekte ve aksaklēĵa sebebiyet 

verilmemektedir. M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z faaliyetleri Performans Ķzleme Ajandalarē ile ¿­er aylēk periyotlar 
halinde idare'ye raporlanmaktadēr. 

MEZARLIKLAR M¦D¦RL¦Ĵ¦N¦N KULLANDIĴI 

ARA¢LAR 
Adet 

Motorlu Testere 1 

Y¿ksel Dal Budama Testeresi 1 

Motorlu Tērpan 3 

Toprak Kazēcē 2 
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D-DĶĴER HUSUSLAR:  

Personelin eksiklerinin tamamlanmasē ve y¿r¿rl¿kteki mevzuatēn takibi a­ēsēndan ­alēĸanlarēn 

kurum i­i ve dēĸē a­ēlacak hizmet i­i seminerlere tabii tutulmasē ve teknik destek anlamēnda zaman 
i­inde yapēlacak kontrollerde eksik ihtiya­larēn karĸēlanmasē planlanan ama­ ve hedeflere ulaĸmakta 

faydalē olacaktēr. M¿d¿rl¿k personelinin i­ iĸleyiĸi 17/10/2022 tarihinde g¿ncellenen Gºrev ve ¢alēĸma 
Yºnergesi ­er­evesinde y¿r¿t¿lmektedir.  

 

II-AMA¢ VE HEDEFLER  

 

A-ĶDARENĶN AMA¢ VE HEDEFLERĶ:  

Yasa ve yºnetmeliklerle Belediye'ye verilen cenaze kaldērma hizmetleri gºrevi; Mezarlēklar 
M¿d¿rl¿ĵ¿ ve personeli tarafēndan en iyi ĸekilde y¿r¿tmek. 

-Mezarlēk alanlarēnēn geniĸletilmesi ve d¿zenlenmesi (Dēĸ duvarlarēnēn yapēmē ve yeni a­ēlan 
defin alanlarēnēn d¿zenlenmesi). 

-Defin iĸlemlerinin saĵlēklē bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak.  

 

B-TEMEL POLĶTĶKALAR VE ¥NCELĶKLER: 

Kērklareli'nde hemĸerilerimize ­aĵdaĸ, tarafsēz, ĸeffaf, insan odaklē ve ulaĸēlabilir bir 
belediyecilik hizmeti sunmak, M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n t¿m imkan ve kaynaklarēnē akēlcē, etkin ve adil 

kullanmak, kenti kentte yaĸayanlarla birlikte yºnetme zenginliĵine kavuĸmak, "ortak akēl" ve "ortak 
g¿­" oluĸturmak temel politikamēz olacaktēr. ¥ncelikli ­alēĸmalarēmēzēn merkezine insanēmēzē alarak 

sorunlarēmēzē birlikte ­ºzmek i­in d¿zenlemeler yapacaĵēz. ¢evreye duyarlē, katēlēmcēlēk esasēna dayalē, 
insanē merkeze alarak, b¿t¿n ºncelikli hizmetleri onun doĵasēna uygun planlayan ve uygulayan bir 

yapēyē ºn plana ­ēkaracaĵēz, T¿m projelerimizde keyfilik, haksēzlēk, usuls¿zl¿k ve yolsuzluktan uzak 

durarak, hesap verilebilir bir yºnetim ĸekliyle hemĸerilerimizin ihtiya­larēnē en hēzlē ve en etkin ĸekilde 
karĸēlayarak huzurlu ve mutlu insanlarēn yaĸadēĵē bir kent oluĸturmak i­in yorulmadan ­alēĸan bir 

belediyecilik anlayēĸē ile ­ocuklarēmēza yaĸanēlabilir bir ĸehir bērakmak i­in gecemizi g¿nd¿z¿m¿ze 
katarak ­alēĸēp gºrevimizi s¿rd¿receĵiz.  

 

C-DĶĴER HUSUSLAR:  

¢alēĸan personel arasēnda iĸ barēĸēnēn saĵlanmasē adēna, iĸ verimini ve konsantrasyonunu 

artērmaya yºnelik ceza - ºd¿l mekanizmasēnē kanun h¿k¿mleri doĵrultusunda uygulanmasē uygun 
olacaktēr.  
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  III-FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

     A-MALĶ BĶLGĶLER 

1-B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

YLwY[!w9[T .9[95T¸9{T 
MEZARLIKLAR 
a«5«w[«F« 

01/01/2022 
31/12/2022 

Genel Hesap Kodu !œƤƪƭŀƳŀ BǸǘœŜ ¢ƻǇƭŀƳƤ 9ƪ .ǸǘœŜ Eklenen 5ǸǒǸƭŜƴ bŜǘ .ǸǘœŜ Harcanan Net.B. Or 

01 t9w{hb9[ DT59w[9wT 2.276.350,00 452.450,00 25.654,60 379.336,68 1.922.667,92 1.922.667,92 100 

02 
{h{¸![ D«±9b[TY 

KURUMLARI 
415.000,00 0 35.618,29 59.064,99 391.553,30 391.553,30 100 

03 
a![ ±9 IT½a9¢ ![La 

DT59w[9wT 
1.914.000,00 400.000,00 0 286.270,31 1.627.729,69 1.627.729,69 100 

06 {9wa!¸9 DT59w[9wT 50.000,00 0 0 50.000,00 0 0 0 

Genel Toplam 

 

4.655.350,00 852.450,00 61.272,89 774.671,98 3.941.950,91 3.941.950,91 100 

 

  

2-Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

 

Ķhtiya­ duyulan harcamalar i­in b¿t­e aktarēmē yapēlmēĸtēr. 2022 yēlē tahmini b¿t­esi 

4.655.350,00  TL olup, toplam harcanan 3.941.950,91 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

 

3-Mali Denetim Sonu­larē 

  2022 yēlē "B¿t­e Harcama Raporu" incelendiĵinde oluĸturulan b¿t­enin % 85'inin harcandēĵē 

gºr¿lmektedir. 2022 yēlēnda Sayēĸtay tarafēndan m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait bir denetim yapēlmēĸtēr. 

4-Diĵer Hususlar 

Oluĸturulan tahmini b¿t­e ile ger­ekleĸen b¿t­e karĸēlaĸtērēldēĵēnda, % 85 ger­ekleĸme oranē ile 

hedeflenen b¿t­e harcamasē yakalanmēĸtēr.  

B-PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

1-FAALĶYET VE PROJE BĶLGĶLERĶ 

01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasēnda mezarlēklarēmēzda 509 vatandaĸēmēzēn cenazesi 
defnedilmiĸtir. Belediyemiz ĸehir mezarlēĵēnda 149 Adet mezar yeri satēĸē yapēlmēĸ ve bunun karĸēlēĵēnda 

553.250,00 TL gelir elde edilmiĸtir.  

Temel Faaliyet Bilgileri / Ķĸ Alanlarē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ķehir mezarlēĵē, Karahēdēr mezarlēĵē olmak ¿zere 2 (iki) mezarlēkta defin hizmetlerini 
ger­ekleĸtirmektedir. Yine Belediye Meclisimizin belirlediĵi ¿cret tarifeleri doĵrultusunda mezar yeri 

satēĸlarē m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce yapēlmaktadēr. 

FAALĶYET KONUSU FAALĶYET SAYISI  

 ŜƘƛǊ aŜȊŀǊƭƤƐƤƴŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ 5ŜŦƛƴ  479 

YŀǊŀƘƤŘƤǊ aŜȊŀǊƭƤƐƤƴŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ 5ŜŦƛƴ  30 

Resmi Makamlardan GelŜƴ ¢ŀƭŜǇ 5ƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ !œƤƭŀƴ aŜȊŀǊ  1 

DŜƭŜƴ ¢ŀƭŜǇ 5ƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ aŜȊŀǊ ¸ŜǊƛ {ŀǘƤǒƤ 149 
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2-Performans Sonu­larē Tablolarē (tIT5)      

       Tablo 1: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

    

 

 

 

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi  ¢ŀǒƤƴƤǊ ǾŜ ¢ŀǒƤƴƳŀȊ ǾŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ (1.7)                     

{ƤǊŀ 
Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 

Taĸēnēr 

Kayētlarēnēn Mali 

Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

Raporlanmasē 

%100 4 1 1 1 1 4 %100 

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ

 

  

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ     

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊge 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

1.7   
Taĸēnēr Kayētlarēnēn Mali 

Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

Raporlanmasē 

 1 1 %100 



&!!,d9%4 2!0/25 2022  
 

  
Sayfa 87 

 
  

 

Tablo 2: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

 

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCormu 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi Kontrol ve Takip Faaliyetleri (1.9)                                                                                                                             

{ƤǊŀ 
Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊeyi 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 

Aylēk 

Planlama ve 

Faturalandērma 

Ķĸlemlerini 

takip etmek  

%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ

 

 

Performans ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ     

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

1.9   
Aylēk Planlama ve 

Faturalandērma Ķĸlemlerini takip 

etmek 

 %100 %100 %100 
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Tablo 3: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

 

 

 

 

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi aŜȊŀǊƭƤƪƭŀǊ ǾŜ /ŜƴŀȊŜ TǒƭŜǊƛ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ όоΦрύ 

{ƤǊŀ 
Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 
Defin Ķĸlemlerinin 

Ger­ekleĸtirilmesi  
%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ (PGS) Formu 

{ƤǊŀ bƻΥ     

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

3.5   

Defin Ķĸlemlerinin 

Ger­ekleĸtirilmesi 
 %100 %100 %100 
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Tablo 4: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

 

 

 

 

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ ǾŜ TƭŜǘƛƛƳ όпΦмύ                                                                                                                             

{ƤǊŀ 
Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflen

en 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 
Dilek­e 

Cevaplama s¿resi 

oranē (g¿n) 

5 5 5 5 5 5 5 %100 

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ     

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

4.1   

Dilek­e Cevaplama s¿resi oranē 

(g¿n) 
 5 5 %100 
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3-PERFORMANS SONU¢LARININ DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 
 

Performans sonu­ tablolarē incelendiĵinde, yēllar ge­tik­e artan n¿fusa baĵlē olarak iĸ y¿k¿n¿n 

arttēĵē, gºrev ve sorumluluk alanēnēn geniĸlediĵi gºr¿lmektedir. 
 

4-PERFORMANS BĶLGĶ SĶSTEMĶNĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 
 

Yapēlan iĸ ve iĸlemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortamēnda hazērlanan programlar ve 
tablolarda arĸivlenmesi saĵlanmakta ve istenildiĵinde yapēlan ­alēĸmalar ile ilgili raporlar 

oluĸturulabilmektedir. 

 

5-DĶĴER HUSUSLAR 
 

Artan n¿fusa baĵlē olarak iĸ y¿k¿n¿n arttēĵē, gºrev ve sorumluluk alanēnēn geniĸlediĵi 

d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde, hizmet veren personelin sayēsēnēn yeterli sayēya getirilmesi ve branĸlaĸmaya gidilmesi 
gerektiĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir 
                                                                     

IV-KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 
 
A-¦st¿nl¿kler 

Mezarlēklarēmēzēn konumunun iyi bir yerde olmasē, vatandaĸlarēmēzēn gidiĸ geliĸlerinin rahat ve 

kolay saĵlanmasē.  

Belediyemizin imkanlarēnēn cenaze hizmetlerinde en ¿st seviyede kullanēlarak hizmet verilmeye 
­alēĸēlmasē. 

 

 B-Zayēflēklar 
1. Defin alanē sēkēntēsēnēn yaĸanmasē. 
2. Personel sēkēntēsēnēn yaĸanmasē. 

 
C-Deĵerlendirme 

Birim kabiliyet ve kapasitenin deĵerlendirilmesi bºl¿m¿nde sayēlan ¿st¿nl¿klerin muhafaza 
edilmesi ve m¿mk¿nse geliĸtirilmesi, sayēlan zayēflēklarēn ise giderilmesi halinde, m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n 

Belediyenin hizmet seviyesi ¿st d¿zeyde olacak, bºylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasēnda 

gerekli katkē saĵlanmēĸ olacaktēr. 

 
V-¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

Belediyemiz; yenilik­i, adil bir yºnetim, hukuka uygunluk, ĸeffaflēk ve a­ēklēk, ¿st¿n kalite ve 

memnuniyet, iĸbirliĵi ve koordinasyon, ulaĸēlabilirlik, kararlēlēk, tutarlēlēk ve katēlēmcēlēk temel politika ve 
ilkeleri doĵrultusunda ºn¿m¿zdeki dºnem i­erisinde mevcut personel yapēsē ve kullandēĵē teknolojik 

kaynaklarē ile ¿st d¿zey bir iĸ disiplini ve ciddiyet i­erisinde ­alēĸmalarēnē artērarak devam ettirebilme 
gayretinde olacaktēr. ¥n¿m¿zdeki dºnem i­erisinde hizmet sunumunda insan kaynaklarēndan 

doĵabilecek sēkēntēlara mahal bērakmamak i­in sorumluluk alanlarēmēzēn b¿y¿mesi, projelerin b¿y¿kl¿ĵ¿ 
vs. gibi nedenlerle gºrev yapacak yeni personellerin yeterli bir hizmet i­i eĵitimden ge­irilerek 

hazērlanmasē hedeflenmelidir. Ķĸlerin daha seri bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi i­in teknolojik kaynaklarēn 

kapasitesi ve sayēsē artērēlmalēdēr. Belediyemiz etkin ve verimli bir hizmet sunumu hedefi ile bug¿ne 
kadar titizlikle uyduĵu mali disiplin ­er­evesinde t¿m hizmetlerini artērarak devam ettirme gayreti 

i­erisinde olacaktēr. 
 

Bilgi ve Teknoloji ­aĵēnda yaĸadēĵēmēz ĸu g¿nlerde "Bilgi G¿­t¿r" ilkesinden yola ­ēkarak, t¿m iĸ 

ve iĸlemlerin ­alēĸanlar tarafēndan yerine getirileceĵi gºz ºn¿nde bulundurulduĵunda "En iyi yatērēm 
insana yapēlan yatērēmdēr" ilkesi hareket noktasē olmalē, mevcut ­alēĸan personel bilgi ve donanēm 

yºn¿nden yeterli seviyeye getirilmelidir. 
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MUHTARLIK 
ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦     
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1- GENEL BĶLGĶLER 

A- MĶSYON VE VĶZYON 

 Misyonumuz, Bºlgemizde bulunan t¿m Mahalle Muhtarlarēmēza uygun, kaliteli ve etkin hizmet 

sunmaktēr. 

 Vizyonumuz, Kurumumuzun Temel ama­larē doĵrultusunda; Sorumluluk sahibi, ¢ºz¿m 

¿reten, Baĸvuranlarēn beklentilerini karĸēlayan ºrnek bir M¿d¿rl¿k olmaktēr.  

B- YETKĶ, G¥REV VE SORUMLUKLAR 

Yetki:  

 M¿d¿rl¿k ­alēĸanlarē, Belediye sēnērlarē i­erisinde belirlenen gºrevleri yerine getirmek 

konusunda yetkilidir. 

Gºrevleri: 

1- Evrak kayēt ve belge yºnetimi iĸleri, Muhasebe ve ºdeme evrakē iĸleri, Personel ºzl¿k iĸleri, 
Dosyalama ve arĸivleme iĸleri, Taĸēnēr mal kayēt ve kontrol iĸleri, Ķhale Ķĸleri, B¿t­e Hazērlēk Ķĸleri ile 

Planlama ve Raporlama Ķĸlerini yerine getirmek. 

2- Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve g¿venli bir ĸekilde sunulmasē, sorunlarēn en kēsa s¿rede yetkili 
makamlara iletilmesi, muhtarlarēn etkinlik ve iĸlevlerinin artērēlarak taleplerinin sonu­landērmasēndan 

sorumludur. 

3- Ķ­iĸleri Bakanlēĵē tarafēndan www.muhtar.gov.tr  ¿zerinden oluĸturulan MUHTAR BĶLGĶ SĶSTEMĶ 
aracēlēyla Belediyemize iletilen talep, ĸikayet, ºneri ve isteklerin mevzuatta 

belirtilen s¿relerde karĸēlanmasē ve sonu­landērēlmasē saĵlanacaktēr. 

4- MBS haricinde muhtarlēklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilek­e ile vb.) her t¿rl¿ talebin 

uygun birime ve uygun kiĸilere yºnlendirmesini saĵlanacak ve sonu­larē takip edilecektir. 

MBS ¿zerinden veya baĸka yollarla muhtarlardan gelen t¿m talep, ĸikayet, ºneri ve anket isteklerle 
ilgili istatistiki kayētlarē tutulup, raporlanarak baĸkanlēĵa sunulacaktēr. 

5- Kērklareli Merkez mahallelerde Kērklareli Belediyesinin hizmetlerinin yeterliliĵi ve 

vatandaĸlarēn beklentileri ile ilgili belli periyotlar da anketler yapēlacaktēr, sonu­larē analiz 

edilerek ilgili Baĸkan Yardēmcēsē aracēlēĵē ile Belediye Baĸkanēna iletilecektir. 

6- Merkez Mahalle Muhtarlarēyla belli zamanlarda mahalle bazlē hizmetlerin deĵerlendirmesi i­in 

toplantēlar d¿zenlenecektir. 

7- Gerek Muhtarlēklar vasētasē ile gelen ĸikayet veya ºneriler, gerekse il­e genelinde yapēlan anket 
sonu­larēna gºre karĸēlaĸēlan sorunlar ile ilgili ­ºz¿m ºnerilerinde bulunulacaktēr. 

{ƻǊǳƳƭǳƭǳƐǳΥ 

 aǸŘǸǊƭǸƪ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤΣ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƪŀƴǳƴΣ ǘǸȊǸƪΣ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ǾŜ ŜƳƛǊƭŜǊƛ ōƛƭƳŜƪƭŜΣ 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ ōǳƴƭŀǊƤƴ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛ ŘŀƛǊŜǎƛƴŘŜ ȅŀǇƳŀƪƭŀ ǾŜ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀ 

ōƛǊōƛǊƭŜǊƛƴŜ ȅŀǊŘƤƳ ŜǘƳŜƪƭŜ ȅǸƪǸƳƭǸ ǾŜ ǎƻǊǳƳƭǳŘǳǊƭŀǊΦ 

 

http://www.muhtar.gov.tr/
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C- ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

1- Fiziksel Yapē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvarē No:3 sayēlē Ķdari Bina da hizmet 

vermektedir. 

 2-¥rg¿t Yapēsē 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

3- Ķnsan Kaynaklarē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Belediye Baĸkan Yardēmcēsēna baĵlē olarak; 1 M¿d¿r, 2 Hizmet Alēmē Personeli 
ile gºrev yapmaktadēr. 

 

MEVCUT KADRO YAPISI 

KADRO UNVANI IT½a9¢ {LbLCL KADRO SAYISI 

aǸŘǸǊ DTI 1 

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tersonel  1 

IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƤ tŜǊǎƻƴŜƭƛ  2 

  

4- Sunulan Hizmetler 

 Muhtarlarēn istek, talep, baĸvurularēnē almak, ilgili birimlere iletmek. Muhtarlarla belli 

zamanlarda mahalle bazlē hizmetlerin deĵerlendirmesi i­in toplantēlar d¿zenlemek. 

 

.9[95T¸9 .! Y!bI 

 

 

 
.9[95T¸9 .! Y!b 

YARDIMCISI 

 

 

 

a«5«w 

 

T5!wT ±9 a![T T [9w 

![¢ .TwTaT 

 

MUHTARLIK 

T [9wT ![¢ .TwTaT 
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5- Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

 Kērklareli Belediyesi Ķ­ Kontrol Eylem Planē ­er­evesinde Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n Ķ­ 

Kontrol Eylem Planē Belediyemizin ama­larēna, belirlenmiĸ politikalarēna uygun, faaliyetlerin etkili, 

ekonomik ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesine, varlēk ve kaynaklarēn korunmasēna yºnelik olarak 

hazērlanmaktadēr. 

 

II- AMA¢ VE HEDEFLER 

 Belediyemiz sorumluluk ve yetki alanēnda bulunan mahallelerde muhtarlarēn, vatandaĸlarēmēzēn 

Belediye Hizmetleri ile ilgili istek, talep ve ĸikayetlerini almak, niteliĵine uygun baĸvuru ve talepleri 

deĵerlendirmek ilgili birim, kurum ve kuruluĸlara yºnlendirip koordinasyonu saĵlamak ve 

cevaplamaktēr.  

A- ĶDARENĶN AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

 Sorumluluk alanēmēz i­erisinde bulunan mahallelerimize daha ¿st¿n hizmet, doĵru ve akēlcē 

yatērēmlar yapēlmasēna olanak sunmak, eĸitlik, tarafsēzlēk ve a­ēklēk ilkesi ­er­evesinde t¿m bu gºrevleri 

kanun ve mevzuata uygun olarak iĸ ve iĸlemlerin yapēmēnēn ger­ekleĸmesinde koordineli ­alēĸmaktēr. 

B- TEMEL POLĶTĶKALAR VE ¥NCELĶKLER 

 5393 sayēlē Belediye Kanunu, Belediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē ile Mahalli Ķdare Birlikleri Norm 

Kadro Ķlke ve Standartlarēna Dair Yºnetmelik, Belediye Teĸkilat Yºnetmeliĵi, Ķ­iĸleri Bakanlēĵē Mahalli 

Ķdareler Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 20/2/2015 tarihli ve 2015/8 nolu genelgesi ile ilgili mevzuat h¿k¿mlerine 

dayanēlarak Ķnsanlarēn toplum halinde yaĸamaktan kaynaklanan t¿m ihtiya­larēnē, bunun dēĸēnda da 

bireysel yaĸamlarēnda gereksinim duyduklarē t¿m alanlarda belediyelerin vatandaĸlarēnēn yanēnda yer 

almasē ve ona hizmet sunmasēnē kapsayan belediyecilik anlayēĸēyla hizmet sunmak bizim ºncelikli 

gºrevlerimizdendir.  

 

  
III-FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 02/08/2022  tarih 110 sayēlē meclis kararē ile kapatēlarak gºrevleri K¿lt¿r ve 

Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ône devredilmiĸtir. 
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 I- GENEL BĶLGĶLER 
A- Misyon ve Vizyon 

 
Misyon  

Kērklareli Halkēna, insan ve ­evre odaklē, katēlēmcē bir anlayēĸ i­inde ­aĵdaĸ belediyecilik 

hizmetleri sunmaktēr.  

Vizyon  

Yaĸayanlarēn ayrēcalēĵēnē hissedeceĵi bir KIRKLARELĶ yaratmaktēr. 

 

Gºrev, Yetki ve Sorumluluklar 
 
¶ Ķdarenin stratejik plan ve performans programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek, 

sonu­larēnēn konsolide edilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek. 

¶ Ķzleyen iki yēl b¿t­e tahminlerini de i­eren idare b¿t­esini stratejik plan ve performans 

programēna uygun olarak hazērlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluĵunu izlemek ve 

deĵerlendirmek. 

¶ Mevzuatē uyarēnca belirlenecek b¿t­e ilke ve esaslarē ­er­evesinde, ayrēntēlē harcama programē 

hazērlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alēnarak ºdeneĵin ilgili birimlere gºnderilmesini saĵlamak. 

¶ B¿t­e kayētlarēnē tutmak, b¿t­e uygulama sonu­larēna iliĸkin verileri toplamak, 

deĵerlendirmek ve b¿t­e kesin hesabē ile mali istatistikleri hazērlamak. 

¶ Ķlgili mevzuat ­er­evesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarēn takip ve 

tahsil iĸlemlerinin y¿r¿tmek. 

¶ Genel b¿t­e kapsamē dēĸēnda kalan idarelerce muhasebe iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

¶ Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē da esas alarak idarenin 

faaliyet raporunu hazērlamak. 

¶ Ķdarenin m¿lkiyetinde veya kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve taĸēnmazlara iliĸkin icmal 

cetvellerini d¿zenlemek. 

¶ Ķdarenin yatērēm programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek, uygulama sonu­larēnē izlemek 

ve yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporu hazērlamak. 

¶ Ķdarenin diĵer idareler nezdinde takibi gereken mali iĸ ve iĸlemlerinin y¿r¿tmek ve 

sonu­landērmaktēr. 

¶ Mali konularla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st yºneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri saĵlamak ve danēĸmanlēk gºrevi yapmak. 

¶ ¥n mali kontrol gºrevinin y¿r¿tmek. 

¶ Ķ­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi konularēnda 

­alēĸmalar yapmak. 

¶ Mali konularda ¿st yºnetici tarafēndan verilen gºrevleri yapmak. 

 

 

 



&!!,d9%4 2!0/25 2022  
 

  
Sayfa 97 

 
  

C- ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

 
1-Fiziki Yapē 

 
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Karacaibrahim Mahallesi Kurtuluĸ Caddesi ¿zerindeki Belediye Baĸkanlēĵē ek 

hizmet binasēnda binasēnda hizmet vermektedir. 
 

 
2-¥rg¿t Yapēsē: M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze baĵlē 6 alt birim bulunmaktadēr. 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: 
 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesinde 65 adet masa ¿st¿ bilgisayar, 3 adet diz ¿st¿ 

bilgisayar, 18 adet yazēcē, 5 adet tarayēcē, 3 adet fotokopi makinesinden yararlanēlmakta olup 
otomasyon sistemi Belsis-Net ve Elektronik Belge Yºnetim Sistemi (EBYS) kullanēlmaktadēr. 

 
 

4-Ķnsan Kaynaklarē:  
 

Mali hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿; 1 m¿d¿r, 17 memur, 3 sºzleĸmeli memur, 4 kadrolu iĸ­i ve 29 
hizmet alēmē personeli ile hizmet vermektedir.  
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5-Sunulan Hizmetler:  
5-1-ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER ALT BĶRĶMĶ 

 
1. 4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanunu h¿k¿mlerine gºre Doĵrudan Temin us¿l¿ ile 13 adet satēn alma, 

6698 sayēlē KVKKôna Uyum ve Alēmē ile temin edilmesi ile yazēlēm alēm iĸ ve iĸlemleri ger­ekleĸtirilir. 

Bunlar; 

¶ 30.09.2022 tarihinde FORTĶGATE-200E FĶREWAL Servisleri 1 Yēl Uzatma ve Destek Hizmet Alēmē 

yapēlmēĸtēr.(22/d)  

¶ 13.08.2022 tarihinde KVKK kapsamēnda Siper G¿venlik alēnmasē gereken ºnlemler neticesinde 

(Endpoint Koruma 300 Kullanēcē-DLP Yazēlēmē 250 Kullanēcē) Hizmet Alēmē Ķĸi 1 Adet 

yapēlmēĸtēr.(22/b)  

¶ 31.12.2022 tarihinde E-KĶK Net Programē Lisans Yenilemesi Hizmet Alēmē yapēlmēĸtēr.(22/b) 

¶ 24.10.2022 tarihinde FortiGate 200E G¿venlik Sistemleri i­in Log/Raporlama ve Hot Spot Yazēlēmē  

hizmet alēmē yapēlmēĸtēr.(22/d) 

¶ 15.12.2022 tarihinde Duvar Tipi Split Klima  mal alēmē yapēlmēĸtēr.(22/d) 

¶ 23.06.2022 tarihinde Windows 10 Pro Ķĸletim Sistemi (Lisans) hizmet alēmē yapēlmēĸtēr.(22/d) 

¶ 19.04.2022 tarihinde E-Devlet ¿zerinden Maaĸ Bordrolarēnē gºrme yazēlēm programē hizmet alēmē 

yapēlmēĸtēr.(22/b) 

¶ 13.09.2022 tarihinde Veri sēzēntēsē engelleme 1 Yēllēk (50kullanēcē) hizmet alēmē yapēldē.(22/b) 

¶ 22.12.2022 tarihinde Penetrasyon Sēzma Testi hizmet alēmē yapēldē.(22/d) 

¶ 25.10.2022 tarihinde E-Devlet alt yapēsēna uyumlu Yºnetim Bilgi Sistemi yazēlēmlarē geliĸtirilmesi ve  

Veri Entegrasyonu (2022-2023 yēlē) hizmet alēmlarē yapēldē.(22/b) 

¶ 31.12.2022 tarihinde 28 kiĸilik ķirket Ķĸ­i Alēmē Hizmeti alēmē yapēldē.(22/a) 

¶ 09.05.2022 tarihinde MobilOnline Android Su Okuma yazēlēmē Programē (5 Kullanēcē) Hizmet alēmē 

yapēldē. (22/b) 

¶ 31.12.2022 tarihinde E-Devlet Su abonelik Ķĸleri Sistemi hizmet alēmē yapēldē.(22/b) 

  

2.Belediye Baĸkanlēĵē Posta ¢ek Hesabēnēn tahsilat iĸlemleri yapēlmēĸtēr.   
 

3.Belediyemize m¿kelleflerce yapēlan m¿kerrer ºdemelerin iadesi i­in gerekli iĸlemler yapēlmēĸtēr. 

 
4.Belediye Baĸkanlēĵēnēn hesabēna yatērēlan ¿cretlerin Banka Tahsilatē, Otomatik ¥deme Talimatē ve 

Mahsup Veznesi Ķĸlemleri yapēlmēĸtēr. 
 

5.2464 Sayēlē Belediye Gelirleri Kanununa uygun olarak Gelir Tarife Cetvelleri hazērlanēp Meclise 

sunulmuĸtur. 
 

6.Belediye Meclisinin Ķhtisas ve Denetim Komisyonlarēnēn toplantē ve karar tutanaklarē ve raporlarē ile 
ilgili yazēĸmalar yapēlmēĸtēr. 

 
7.Her ayēn baĸēnda yapēlan Meclis ile ilgili gerekli evraklar hazērlanarak Meclisin g¿ndemi 

oluĸturulmuĸ, alēnan Meclis Kararlarēnēn birer ºrneĵi birimlere verilmiĸtir.  

 

8.Mali Hizmetler b¿nyesinde gºrevli devlet memurlarēnēn, iĸ­i personelin mevzuat uyarēnca maaĸ, 
ºd¿l ve ikramiye sosyal haklarē ile ilgili ºdeme konusunda ¥deme emirleri birimimizce hazērlanmēĸtēr. 

9.Belediye Baĸkanlēĵēmēzca M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan kiralanan yerlerimiz i­in,kurumlara yapēlacak 
ºdemeler i­in ,sigorta poli­eleri ve ihale ilgili yapēlacak gazete ¿cretleri vb ºdemeler i­in ºdeme 

emirleri hazērlanmēĸtēr. 
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10.2022 yēlē Belediyemizdeki T¿m Harcama birimlerinin yēl sonu sayēm tutanaklarēnēn d¿zenleme 

yazēĸmalarē yapēldē. 

11.2022 yēlē Belediyemizdeki t¿m harcama birimlerinin yēl sonu iĸlemleri ile ilgili yazēĸmalar yapēldē. 

12.Belediyemiz Harcama birimlerinde kullanēlan e-imza (elektronik sertifikalarēn) her yēl d¿zenlemeleri 

yapēldē. 

5-2- MUHASEBE Ķķ VE ĶķLEMLERĶ ALT BĶRĶMĶ 

¶ 2022 Mali yēlē i­erisinde 10258 adet ºdeme emri belgesi ve muhasebe iĸlem fiĸi muhasebe 

kayētlarēna alēnmēĸtēr. 

¶ 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu kapsamēnda ger­ekleĸen iĸ ve iĸlemlerin g¿nl¿k 

olarak yapēlmasēna ºnem verilmiĸ, gelir ve giderleri gºsterir cetvel ve raporlar zamanēnda tanzim 

edilmiĸtir. 

¶ Yēl i­erisinde muhasebe birimine intikal eden hak ediĸ ve faturalarēn Mahalli Ķdareler Harcama 

Belgeleri Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine uygunluĵu yºn¿nden kontrol edilerek hak sahiplerine alacaklarēn 

ºdemesi yapēlmēĸtēr. 

¶ 4109 sayēlē Kanunun gereĵince 2022 yēlē i­erisinde yardēm talebinde bulunan 37 asker ailesine 

ºdeme yapēlmēĸtēr. 

¶ Maliye Bakanlēĵēnēn hazērlamēĸ olduĵu mali istatistik formlarē aylēk dºnemler halinde internet 

¿zerinden doldurularak gºnderilmiĸtir. 

¶ D¿zenlenmesi gereken beyannameler ilgili kurumlara zamanēnda gºnderilmiĸtir. 

 
5-3- SĶCĶL VE TAHAKKUK Ķķ VE ĶķLEMLERĶ ALT BĶRĶMĶ 

¶ 01/01/  ¢evre Koruma ve Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Ķklim Deĵiĸikliĵi ve Sēfēr Atēk M¿d¿rl¿ĵ¿nden gelen 

yazēlara istinaden c¿ruf azaltan tahakkuk kayētlarē yapēlmēĸtēr. 

¶ 01/01/202 2-31/12/2022  tarihleri arasēnda 12 sicile Eĵlence Vergisi, 3.186 sicile 8.780 adet Ķlan 

Reklam Vergisi beyan tahakkuklarē yapēlmēĸtēr. 

¶ Kurum i­i ve Kurum dēĸēndan gelen 2.721 adet yazē ve dilek­elere cevap verilmiĸtir. 

¶ Yangēn Sigorta, Elektrik ve Haberleĸme Vergileri ve Posta ­ekleri tahakkuklarē yapēlmēĸtēr. 

¶ Emeklilik dilek­eleri incelenip 1319 sayēlē Emlak Vergisi Kanunun 8. Maddesi uyarēnca 190 sicile 

emekli, 389 sicile ºl¿m iĸlem yapēlmēĸtēr. 

¶ 455 sicile Zabēta m¿d¿rl¿ĵ¿nden gelen iĸyerleri a­ēlēĸ ve kapanēĸ iĸlemleri yapēlarak ­evre temizlik 

vergisi tahakkuklarēnēn a­ēlēĸ ve kapanēĸ  iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

¶  351 sicile Enc¿men para cezasē ve idari para cezalarēnēn tahakkuk ve tebliĵ iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

¶ Tapu kayētlarēna gºre idarece emlak beyanlarē alēnarak tahakkuk ve tebliĵ iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

¶ Emekli olan m¿kelleflerin sicilleri yeniden inlenerek ¿zerlerinde birden fazla gayrimenkulu olanlarēn 

muafiyet iĸlemleri iptal edilerek emlak vergileri yeniden d¿zenlenmiĸtir.    

¶ 01/01/2022-31/12/2022 tarihleri arasē 2246 sicilin T.C numaralarē bulunup kayētlarē yapēlmēĸtēr.   

¶ 01/01/2022-31/12/2022 tarihleri arasē T.C numaralarē bulunan 451 sicillin sicil birleĸtirilmesi yapēldē. 

¶ 2022-31/12/2022  tarihleri arasēnda 23.456 adet Emlak Beyanē alēnmēĸ olup,  i­erisinde sicil 

birleĸtirme iĸlemleri, yeĸil kart, asker ailesi yardēmē ve Sosyal Yardēmlaĸmadan gelen baĸvuru 

iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 
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5.4-  ĶCRA TAKĶP VE TAHSĶLAT ĶķLEMLERĶ ALT BĶRĶMĶ 

01.01.2022 ï 31.12.2022 tarihleri arasēnda yapēlan icra takip tahsilat bilgileri aĸaĵēda sunulmuĸtur. 

Toplam dosya sayēsē : 835 

Bor­ tutarē    : 1.619.685,49 TL 

Tahsilat tutarē   :    740.651,43 TL  

 2021 yēlēnda ­ēkarēlan 7326 sayēlē yapēlandērma kanunu kapsamēnda 2022 yēlēnda yapēlan tahsilat ve 

iĸlem bilgileri aĸaĵēda sunulmuĸtur. 

Toplam kiĸi sayēsē  : 1376 

Bor­ Tutarē   : 3.854.287,68 TL 

Tahsilat tutarē  : 2.201.595,64 TL  

  01.01.2022 ï 31.12.2022 tarihleri arasēnda su ve kira bor­larēndan dolayē yapēlan hukuk takip bilgileri 

aĸaĵēda sunulmuĸtur. 

A­ēlan Su dosya sayēsē                   : 569 Adet 

A­ēlan kira dosya sayēsē                :   13 Adet 

. 01.01.2022 ï 31.12.2022 tarihleri arasēnda 437 adet taahh¿tname yapēlmēĸtēr. 

. 01.01.2022 ï 31.12.2022 tarihleri arasēnda 1921 adet ºdeme emri gºnderilmiĸtir. 

5-5- STRATEJĶK PLANLAMA VE ¥N MALĶ KONTROL Ķķ VE ĶķLEMLERĶ ALT BĶRĶMĶ 

1-  ¥n Mali Kontrol Ķĸlemleri Yºnergesinde yer alan;  Ķdarenin Mali Karar ve Ķĸlemeleri, Ķdarenin 

b¿t­esine, b¿t­e tertibine, kullanabilir ºdenek tutarēna, ayrēntēlē harcama programē ve diĵer mevzuat 

h¿k¿mlerine uygunluk yºnlerinden ve Harcama birimleri tarafēndan kaynaklarēn etkili, ekonomik ve 

verimli bir ĸekilde kullanēlmasē a­ēsēndan yapēlan incelemelerde; 

¶ Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Performans Programlarēna Ķliĸkin Yºnetmelik h¿k¿mlerine istinaden 

2022 Mali Yēlē Ķdare Performans Programē Hazērlanarak Belediye Meclisince Onaylanmēĸtēr. 

¶ 2022 Mali Yēlē B¿t­esi Hazērlanarak Belediye Meclisince onaylanmēĸtēr. 

¶ 2020 yēlē Faaliyet Raporu hazērlanarak, Belediye Meclisi tarafēndan onaylanmasēnēn ardēndan 

kamuoyuna a­ēklanmēĸtēr. 

¶ 2020 yēlē Kesin Hesabē hazērlanarak Belediye Meclisince onaylanmēĸtēr. 

 

2-  Taĸēnmaz mallar ile ilgili iĸlemlerde; 

¶ M¿lkiyeti Belediyemize ait Kira dosyalarēnēn sºzleĸmeleri, devirleri kira artēĸlarē takip edilerek gerekli 

d¿zenlemeler yapēlmēĸtēr. 

¶ 2886 Sayēlē Devlet Ķhale Kanununa gºre 39 adet ihale yapēlmēĸtēr. 

¶ Cumartesi ve ¢arĸamba g¿nleri kurulan a­ēk halk Pazarlarēndaki yer tahsislerinin envanterini 

tutulmuĸtur. Pazar yeri taleplerinin Zabēta Tutanaklarē ile birlikte Enc¿mende gºr¿ĸ¿lmesi saĵlanmēĸ 

ve iĸlemlerini ger­ekleĸtirilmiĸ olup talep sahipleri yazē ile bilgilendirilmiĸtir. 

¶ Belediyeye ait iĸgal edilmiĸ taĸēnmazlarēn iĸgalcilerinden ecrimisil bedelleri i­in takdir komisyonu 

kurularak ecrimisil hesaplamasē yapēlmēĸ ve iĸgalcilerden tahsil edilmiĸtir.  

¶ Her hafta baĸēnda yapēlan Enc¿men ile ilgili gerekli evraklar hazērlanarak Enc¿men g¿ndemi 

oluĸturulmuĸ, alēnan Enc¿men Kararlarēnēn birer ºrneĵi birimlere verilmiĸtir. 

¶ Belediye taĸēnmazlarēnēn yasa ve yºnetmelikler ­er­evesinde satēĸ iĸlemleri y¿r¿t¿lm¿ĸ ve gerekli 

hallerde sºzleĸmeler hazērlanmēĸtēr. 

¶ Taĸēnmazlarēn envanteri ile ilgili yēl i­indeki deĵiĸiklikler sistemde tamamlanmēĸ, formlara ve icmal 

defterlerine kaydedilmiĸtir. Bu bilgiler ¿zerinden muhasebe kayētlarēnēn tamamlanmasē i­in ilgili 

birime s¿resinde gºnderilmiĸtir. 
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¶ Belediyenin taĸēnmaz mallarēnēn, ilgili mevzuat ve amacē doĵrultusunda kamu kurum ve 

kuruluĸlarēna bedeli karĸēlēĵē veya bedelsiz olarak tahsis veya devredilmesine, tahsis /devir kararēnēn 

kaldērēlmasēna veya s¿re uzatēmēna yºnelik idari iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

¶ Belediyemiz tarafēndan yapēlan ihalelerle satēĸē yapēlan veya kiralanan Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķdari ve Mali Ķĸler Servisinin sorumluluĵunda ve yargēya intikal edilen konular hakkēnda 

Mahkemelerce veya Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿nce istenen bilgi ve belgeler zamanēnda ve tam olarak 

hazērlanarak iletilmiĸtir. 

5.6 - BĶLGĶ ĶķLEM ALT BĶRĶMĶ 

Tam kapsamlē olarak antivir¿s sistemi kurulumu yapēldē. 

.    K.V.K.K. kanununa istinaden t¿m personelin internet eriĸimi kēsētlandē. 

.    5651 sayēlē kanuna istinaden kayēt tutma (log) sistemi aktif edildi. 

.    Tapu M¿d¿rl¿ĵ¿ ile yapēlan protokol kapsamēnda emlak rayi­ iĸlemleri internet ortamēna taĸēndē. 

.    Belediyemiz lokal aĵēnda yer alan t¿m bilgisayarlara uzaktan eriĸim alt yapē programē kuruldu. 

.    Kep ile yaĸanan kronik sorun ­ºz¿ld¿. 

.    PTT ï UETS sistemine ge­iĸ yapēldē. 

.    Parmak okuyucular ve kart okuma cihazlarēna teknik olarak hizmet veriliyor. 

.    Gºrev yºnetim sistemi programē hazērlandē. 

.    Siber olaylara m¿dahale ekibi kuruldu. 

.    G¿venlik testi yapēldē. 

.    ķantiye internet lokal aĵēnda var olan aksaklēklar giderildi. 

.    Meb  ï Yºk protokol i­in teknik destek saĵlandē. 

.    Kent karta teknik destek saĵlandē. 

.    11 banka ile online ºdeme sistemine ge­ilmiĸtir. 

.    KVK Kanunu kapsamēnda DLP(Veri Kaybē ¥nleme) Yazēlēmē kuruldu. 

6-Y¥NETĶM VE Ķ¢ KONTROL SĶSTEMĶ:  
 

5018 sayēlē Kanunun 55. Maddesinde i­ kontrol ñidarenin ama­larēna belirlenmiĸ politikalara ve 

mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve 

kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mali bilgi ve yºnetim 

bilgisinin zamanēnda ve g¿venilir olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere idare tarafēndan oluĸturulan 

organizasyon, yºntem ve s¿re­le i­ denetimi kapsayan mali ve diĵer kontroller b¿t¿n¿ò olarak 

tanēmlanmēĸtēr.   Anēlan genelge gereĵince, Belediyemiz Ķ­ Kontrol ­alēĸmalarē 23.12.2015 tarih ve 4341 

sayēlē Baĸkanlēk Makamē Oluru ile ­ēkarēlan genelge doĵrultusunda Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme 

Kurulu ¢alēĸma Usul ve Esaslarēna Ķliĸkin Yºnergeye uygun olarak yapēlmaktadēr. 

 

D-DĶĴER HUSUSLAR 

 Bilgi ve Teknoloji ­aĵēnda yaĸadēĵēmēz ĸu g¿nlerde ñBilgi G¿­t¿rò ilkesinden yola ­ēkarak, t¿m iĸ 

ve iĸlemlerin ­alēĸanlar tarafēndan yerine getirileceĵi gºz ºn¿nde bulundurulduĵunda ñEn iyi yatērēm 

insana yapēlan yatērēmdērò ilkesi hareket noktasē olmalē, mevcut ­alēĸan personel bilgi ve donanēm 

yºn¿nden yeterli seviyeye getirildiĵi takdirde birim ve kurum performansēnēn ¿st sevide olacaĵē 

d¿ĸ¿n¿lmektedir. 



&!!,d9%4 2!0/25 2022  
 

  
Sayfa 102  

 
  

 

II-AMA¢ VE HEDEFLER 
 
A- Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri:  

Belediyemiz kaynaklarēnēn mali disiplinini saĵlamak ve gelirlerini arttērmak. 

B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler:  

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ­er­evesinde kaynaklarēnēn etkili, ekonomik 

ve verimli bir ĸekilde elde edilmesi ve kullanēlmasē, hesap verebilirliĵi ve mali saydamlēĵē saĵlamak 

¿zere mali yºnetimin yapēsēnē ve iĸleyiĸini, b¿t­enin hazērlanmasē ve uygulanmasēnē, t¿m mali iĸlemlerin 

muhasebeleĸtirilmesi, raporlanmasē ve mali kontrol¿n saĵlanmasēdēr 

  
III-FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
 
A-MALĶ BĶLGĶLER 
1-B¿t­e Uygulama Sonu­larē:  

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n 2022 yēlē tahmini b¿t­esi 33.206.923,49  TL olup, 22.869.2 81,56 TL b¿t­e gideri 
ger­ekleĸmiĸtir. 

 
2-Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar:  

 

 

 

3-Mali Denetim Sonu­larē:   
 

2022 yēlēnda Sayēĸtay tarafēndan m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait bir denetim yapēlmēĸtēr. 

B-PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

1-Faaliyet ve Proje bilgileri : 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasēnda yapēlan ­alēĸmalar aĸaĵēya 

­ēkarēlmēĸtēr. 

 

 

YLwY[!w9[T 
.9[95T¸9{T 

a![T IT½a9¢[9w 
a«5«w[«F« 

01/01/2022 - 31/12/2022 

Genel Hesap 
Kodu 

!œƤƪƭŀƳŀ .ǸǘœŜ ¢ƻǇƭŀƳƤ 9ƪ .ǸǘœŜ Eklenen 5ǸǒǸƭŜƴ bŜǘ .ǸǘœŜ Harcanan 
Net.B. 

Or 

01 t9w{hb9[ DT59w[9wT 4.383.125,00 876.625,00 359.915,14 660.050,89 4.082.989,25 4.082.989,25 100 

02 
{h{¸![ D«±9b[TY 
KURUMLARI 

776.500,00 155.300,00 27.016,21 85.932,41 717.583,80 717.583,80 100 

03 
a![ ±9 IT½a9¢ ![La 
DT5 

6.917.298,49 2.150.000,00 1.737.403,05 1.261.295,69 7.393.405,85 7.393.405,85 100 

04 C!T½ DT59w[9wT 5.000.000,00 1.000.000,00 0 325.313,82 4.674.686,18 4.674.686,18 100 

05 /!wT ¢w!b{C9w[9w 3.130.000,00 930.000,00 2.870.616,48 0 6.000.616,48 6.000.616,48 100 

09 ¸959Y m59b9Y[9w 13.000.000,00 7.500.000,00 0 13.000.000,00 0 0 0 

Genel Toplam 
 

33.206.923,49 12.611.925,00 4.994.950,88 15.332.592,81 22.869.281,56 22.869.281,56 100 
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2-Performans Sonu­larē Tablosu 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi  Belge ǾŜ YŀȅƤǘ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ όмΦмΦ) 

{ƤǊŀ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini  

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu мΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 
Dosyalama ve Arĸiv 

Ķĸlemlerinin Yapēlmasē 
%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 
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tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ  

Performans 
Hedefi 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

!œƤƪƭŀƳŀ 
Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu 

1.1     

Dosyalama ve Arĸiv Ķĸlemlerinin 

Yapēlmasē 
 %100 %100 %100 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi Stratejik Planlama ve Kontrol Faaliyetleri (1.5) 

{ƤǊŀ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini  

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu мΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 
Stratejik Yºnetim ve B¿t­e 

S¿reci 
%50 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

2 
Kurumsal Risk Yºnetimi ve 

Kontrol Faaliyetleri Takip 

Ķĸlemleri   

%50 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 
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.ǸǘœŜ ƘŀȊƤǊƭƤƪ ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ  

Performans 
Hedefi 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

!œƤƪƭŀƳŀ 
Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

GŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

1.5     

Stratejik Yºnetim ve B¿t­e S¿reci  %100 %100 %100 

Tahakkuk ve Tahsilat oranē 

kademeli olarak arttērēlacaktēr   
 %100 %100 %100 
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tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi {ŀǘƤƴ !ƭƳŀ ǾŜ TƘŀƭŜ TǒƭŜǊƛ (1.6) 

{ƤǊŀ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu мΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 
Benzer Satēn Alma 

Taleplerinin Toplanarak 

Ortak Alēm Yapēlmasē 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 
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tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ  

Performans 
Hedefi 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

!œƤƪƭŀƳŀ 
Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu 

1.6     

Benzer Satēn Alma Taleplerinin 

Toplanarak Ortak Alēm Yapēlmasē 
 %100 %100 %100 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ  

Performans 
Hedefi 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

!œƤƪƭŀƳŀ 
Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳe 
Durumu 

1.7     

Taĸēnēr Kesin Hesabēn Oluĸturulmasē  
%100 %100 %100 

Taĸēnmaz Mal Yºnetim Sisteminin 

Oluĸturulmasē 
 

%100 %100 %100 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi ¢ŀǒƤƴƤǊ ǾŜ ¢ŀǒƤƴƳŀȊ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴ ̧ ǀƴŜǘƛƳƛ (1.7) 

{ƤǊŀ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu мΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 
Taĸēnēr Kesin Hesabēn 

Oluĸturulmasē 
%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

2 
Taĸēnmaz Mal Yºnetim 

Sisteminin Oluĸturulmasē 
%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 
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tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ¸ǀƴǘŜƳƛ (1.8) 

{ƤǊa tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu мΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 
Akēllē Kent Sistemi Kurarak 

Yaygēnlaĸtērmak 
%100 - - - - - - - 
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tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ  

Performans 
Hedefi 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

!œƤƪƭŀƳŀ 
Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu 

1.8     
Akēllē Kent Sistemi Kurarak 

Yaygēnlaĸtērmak 
 - - - 

Performaƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi Kontrol ve Takip Faaliyetleri (1.9) 

{ƤǊŀ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu мΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 
Ortak Ķĸlemlerin Takip ve 

Koordinasyon S¿reci 
%50 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

2 
Aylēk Planlama ve Fatura 

Ķĸlemleri  
%50 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

  

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ

d
ir
m

e
 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ  

Performans 
Hedefi 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

!œƤƪƭŀƳŀ 
Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu 

1.9     
Ortak Ķĸlemlerin Takip ve Koordinasyon 

S¿reci 
 

%100 %100 %100 

Aylēk Planlama ve Fatura Ķĸlemleri   
%100 %100 %100 
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tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ ǾŜ Cƛƴŀƴǎ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ όмΦмлύ 

{ƤǊŀ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu мΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

2 
Gelir B¿t­esi Ger­ekleĸme 
Oranē 

%91 %91 %106 %106 %106 %106 %106 %106 

3 Tahakkuk-Tahsilat Oranē %78 %78 %88 %88 %88 %88 %88 %88 
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Performans gºstergesi sonu­larē (PGS) Formu 

Sēra No:  

Performans 
Hedefi 

Performans 
Gºstergesi 

A­ēklama 
Hedeflenen 

Gºsterge D¿zeyi 
Yēlsonu Ger­ekleĸme 

D¿zeyi 
Ger­ekleĸme Durumu 

1.10 

    

Gelir B¿t­esi Ger­ekleĸme Oranē  %91 %106 %116 

Tahakkuk-Tahsilat Oranē  %78 %88 %113 
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3-Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi 

 Performans sonu­ tablolarē incelendiĵinde, yēllar ge­tik­e artan n¿fusa baĵlē olarak iĸ y¿k¿n¿n 

arttēĵē, gºrev ve sorumluluk alanēnēn geniĸlediĵi gºr¿lmektedir.  

4-Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi 

Yapēlan iĸ ve iĸlemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortamēnda hazērlanan programlar ve 

tablolarda arĸivlenmesi saĵlanmakta ve istenildiĵinde yapēlan ­alēĸmalar ile ilgili raporlar 

oluĸturulabilmektedir. 

5-Diĵer Hususlar 

 Artan n¿fusa baĵlē olarak iĸ y¿k¿n¿n arttēĵē, gºrev ve sorumluluk alanēnēn geniĸlediĵi 

d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde, hizmet veren personelin sayēsēnēn yeterli sayēya getirilmesi ve branĸlaĸmaya gidilmesi 

gerektiĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir.  

 

IV-KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

A-¦st¿nl¿kler 
-Birim personelinin uzun yēllar bir arada ­alēĸmasēndan dolayē arkadaĸlēk baĵēnēn kuvvetli olmasē, 

-Personelin ­oĵunluĵunun daha uzun bir s¿re hizmet verecek olmasē, 

-T¿m Belediyeôyi kapsayan otomasyon sistemine ge­ilmesi, 

 

B-Zayēflēklar 

-¢ok sēk deĵiĸen mevzuat karĸēsēnda yeterince hizmet i­i eĵitim alēnamamasē, 

 

C-Deĵerlendirme 

    Birim kabiliyet ve kapasitenin deĵerlendirilmesi bºl¿m¿nde sayēlan ¿st¿nl¿klerin muhafaza edilmesi 

ve m¿mk¿nse geliĸtirilmesi, sayēlan zayēflēklarēn ise giderilmesi halinde, m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n hizmet 

seviyesi ¿st d¿zeyde olacak, bºylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasēnda gerekli katkē 

saĵlanmēĸ olacaktēr. 

 

V-¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

     Bilgi ve Teknoloji ­aĵēnda yaĸadēĵēmēz ĸu g¿nlerde ñBilgi G¿­t¿rò ilkesinden yola ­ēkarak, t¿m iĸ ve 

iĸlemlerin ­alēĸanlar tarafēndan yerine getirileceĵi gºz ºn¿nde bulundurulduĵunda ñEn iyi yatērēm 

insana yapēlan yatērēmdērò ilkesi hareket noktasē olmalē, mevcut ­alēĸan personel bilgi ve donanēm 

yºn¿nden yeterli seviyeye getirilmelidir. 
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VETERĶNER 
ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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I-GENEL BĶLGĶLER 

A- Misyon ve Vizyon 

             Misyonumuz, Kērklareli Belediyesi Kamu T¿zel kiĸiliĵinin t¿m alanlarda en iyi ĸekilde temsil 

etmektir.  

             Vizyonumuz, ­alēĸanlarēnēn ayrēcalēĵēnē hissedeceĵi bir birim ve Belediye yaratmaktēr. 

 

B- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar  

1- YETKĶ 

             Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 03.10.2006 tarih ve 176 sayēlē meclis kararē ile kurularak gºrevine 

baĸlamēĸ olup; Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 15.01.2020 tarihli Yºnerge ile ilgili kanun ve yºnetmelikler 

­er­evesinde ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmektedir. 

2- G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

  Baĸēboĸ, Sahipsiz Sokak Hayvanlarē Rehabilitasyonu Hizmetleri:  

             Rehabilitasyon hizmetleri, sahipsiz sokak hayvanlarēnēn ge­ici bakēmevi personeline teslim 

edilmesi ile baĸlar. Bakēmevi personeli bakēmevine hayvan yakalama ekibi tarafēndan getirilen baĸēboĸ 

hayvanlarē, boĸ box veya kul¿be olduĵu s¿rece teslim almakla y¿k¿ml¿d¿r. 

             Bakēmevi personeli 5199 sayēlē kanun ve yºnetmeliĵi h¿k¿mleri gereĵini yapar. Teslim alēnan 

hayvanlarēn saĵlēĵēndan, bakēmēndan, tedavilerinden aĸēlanmalarēndan sahiplendirilmelerinden kayēt 

edilmelerinden ve iĸaretlenmelerinden sorumludur. 

             Rehabilite edildikten sonra sahiplendirilemeyen hayvanlarēn alēndēklarē yere bērakēlmalarē i­in 

hayvan naklini ger­ekleĸtirecek olan nakil ekiplerine hayvanlarē teslim etmekten sorumludurlar. 

             Bakēmevine teslim edilen baĸēboĸ hayvan, sahipli bir hayvan ise sahibinin beyanēna gºre ve 

belgelerine gºre teslimi i­in gereĵini yapmakla y¿k¿ml¿d¿r. 

             Belediyemiz sēnērlarē i­inde yaĸayan rehabilite edilmiĸ sahipsiz evcil hayvan varlēĵēnē kayēt ve 

tescil altēna alēr, bunlarē Veteriner Hekimleri eliyle kulak k¿pesi ve chip uygulamasē yapēlarak 

kimliklendirilir.  

 Herhangi bir nedenle yaralanmēĸ, kaza ge­irmiĸ, hastalanmēĸ olan baĸēboĸ ve sahipsiz 

hayvanlarē bakēm evi imk©nlarē d©hilinde tedavi edilmek ¿zere teslim alēnēr. Bakēmevinde tedavisi 

yapēlamayan hastalar, yeterli kliniklere ya da hayvan hastanelerine yºnlendirilirler. 

Sahipsiz hayvanlarēn rehabilitasyon hizmetleri ¿cretsiz yapēlēr. 

            G¿­ten d¿ĸm¿ĸ, sakat, yaralanmēĸ ve sokakta yaĸamēnē s¿rd¿remeyecek durumdaki sahipsiz 

sokak hayvanlarēnē, ge­ici hayvan bakēmevinde rehabilite edilene kadar, bakēmēnē saĵlar. Bu 

hayvanlarēn sahiplendirilmesi iĸini ger­ekleĸtirir. Sahiplendirilemeyenler alēndēĵē ortama geri bērakēlēr. 

Sokak hayvanlarē pop¿lasyonunun kontrol altēna alēnmasēnē saĵlamak ve ¿remelerinin 

engellenmesi i­in diĸi hayvanlarda, ovariohycterectomie ve erkeklerde castration operasyonlarēnē 

yapar. Veteriner Hekimlerince kēsērlaĸtērēlan ve aĸēlanarak tedavileri yapēlan hayvanlarē hayvan nakil 

ekibi eliyle alēndēklarē yere geri bērakēlmasēnē saĵlar 

            Hayvan toplama ve nakil ekiplerine gerektiĵi durumlarda Veteriner Hekimi ve Teknikeri destek 

saĵlar. 
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            Bakēmevinde herhangi bir nedenle ex olan hayvanlarēn mevzuata uygun imha edilmesi 

hizmetlerinin ger­ekleĸtirilmesi amacēyla ilgili birimlere naklini saĵlar. 

            5199 sayēlē kanun gereĵi Ge­ici Hayvan Bakēmevi iĸletmesi hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinden 

Sorumlu Veteriner Hekim sorumludur. 

 

 M¿ĸahede Hizmetleri. 

 
            Belediyemiz zoonoz ve bulaĸēcē bir hastalēk vuku bulduĵunda, hastalēktan ĸ¿pheli hayvanlarēn 

m¿ĸahede altēna alēnmasē i­in, 5996 Sayēlē Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem kanunu ve 

yºnetmelikleri kapsamēndaki h¿k¿mler d©hilinde kalmak ¿zere, Ge­ici hayvan bakēmevinde mevcut 

olan m¿ĸahede yerinde ĸ¿pheli hayvanēn karantinaya alēnmasēnē saĵlar. 

           Karantinaya alēnan hayvanēn bakēm ve beslenmesinden bakēmevi personeli sorumludur. 

Karantinaya alēnan hayvanēn temizlik ve hijyeninin saĵlanmasēndan bakēmevi personeli 

sorumludur. 

Karantinaya alēnan hayvanēn saĵlēk durumunun bozulmasē halinde, hastalēk takibinin 

yapēlabilmesi ve gereĵi i­in Ķl Tarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ haberdar etmekle, veteriner hekim sorumludur. 

            Karantinaya alēnan hayvanlar ile ilgili olarak gerekli durumlarda rapor, tutanak vs. tanzim 

edilmesi Ķl Tarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ Veteriner Hekimleri yetkisindedir. 

            ķ¿pheli ēsērēk vakalarē nedeniyle ēsēran hayvanēn sahipli olmasē halinde, Ķl Tarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

veteriner hekimlerinin yetkisi ve talimatlarē ile m¿ĸahede hizmeti hayvan sahibi tarafēndan 

ger­ekleĸtirilir. 
 

 Sahipli Ev ve S¿s Hayvanlarēnēn Kontrol Denetim ve Kayēt Tescil Ķĸlemleri. 

Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ sahipli hayvanlarla ilgili olarak mevcut yasa, yºnetmelik, genelge ve 

tebliĵler doĵrultusunda hayvan sahipleri evcil hayvanlarēnē belediyeye kayēt ettirmek zorundadēr.  

 

 Kuduz Hastalēĵē M¿cadelesi  

 

            Sokak hayvanlarē rehabilitasyonu projeleri kapsamēnda bakēmevine teslim edilen sahipsiz 

kºpeklerin kuduz hastalēĵēna karĸē aĸēlanmalarē ve sonraki zamanlarda takipleri yapēlēr. 

 Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿nce gerekli gºr¿ld¿ĵ¿ zamanlarda sahipli hayvanlara yºnelik de aĸē 

kampanyalarē d¿zenler. 

Halk ve ¢evre Saĵlēĵēnēn korunmasē ve vektºrler aracēlēĵē ile tehlike arz edebilecek zoonoz 

bulaĸēcē ve paraziter hastalēklarēn ºnlenmesine yºnelik hizmetler.  

Vektºr ve paraziter m¿cadelenin temeli olan, hayvanlarēn ila­lanmasē ve tedavi edilmesi 

esasēndan hareketle, rehabilitasyon amacēyla bakēmevine getirilen sahipsiz hayvanlarēn anti paraziter 

tedavileri beraber sahipli hayvanlarē vektºrlere ve parazitlere karĸē ila­latēlmasē i­in gereken eĵitim ve 

uyarē ­alēĸmalarēnē yapar. 
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Ķdari Hizmetler ve Mesleki Hizmetler 

 

Kērklareli Belediyesi Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ne ait idari hizmetlerden sorumludur. 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē personelin birbirleri ile ve halk ile olan diyaloglarēndan tavēr ve hareketlerinden 

sorumludur.  

M¿d¿rl¿kle ilgili stratejik plan ve b¿t­eyi oluĸturur, ihale yapēp m¿d¿rl¿ĵ¿n gereksinimlerini 

satēn alēr. Gºrevi olan hizmet ve mal alēmlarē i­in gereĵinde ihale yapar ve ĸartnamelerini hazērlar. 

            Y¿k¿ml¿ olduĵu ve veteriner hekimliĵi ilgilendiren gerekli gºr¿len pek ­ok konuda eĵitim verir 

ve gereĵinde dok¿man, broĸ¿r ve kitap­ēk hazērlar. 

Belediyenin diĵer hizmet birimleri,  Valilik, Bakanlēk Ķl ve Ķl­e M¿d¿rl¿kleri, Mahalli Ķdareler, 

Sivil Toplum ¥rg¿tleri, Ķl Hayvanlarē Koruma Kurulu,  Ķ.¦. Veteriner Fak¿ltesi, Veteriner Hekimler 

Odasē, Veteriner M¿d¿rl¿kleri v.b.g. kurumlarla ortak projeler yapar ve y¿r¿t¿r. 

 

 

C-Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler  

1- FĶZĶKSEL YAPI 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z; M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Ķstasyon Mahallesi ķehir Mezarlēĵē ilerisi Ge­ici Hayvan Barēnaĵē 

hizmet vermektedir. 1 M¿d¿r odasē, 1 Ķdari ve Mali Hizmetlerin y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ oda mevcuttur. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze baĵlē Ge­ici Hayvan Bakēmevi ve Rehabilitasyon Birimi 

 294 ada 28 parsel Camii Kebir Mahallesi ĸehir mezarlēĵē yolu ¿zerinde hizmet vermektedir. 

Ge­ici hayvan bakēmevimizde 1 muayene operasyon odasē, 1 ila­ odasē, 1 Veteriner Hekim odasē, 1 

personel odasē, 1 hasta odasē, 1 dinlenme odasē, 1 mutfak, 1 tuvalet, banyo, 1 kalorifer odasē, 1 adet 

konteynēr ( gece bek­ileri i­in ), 18 adet kapalē ve a­ēk box, 1 adet baraka depo ve hayvanlarēn 

naklinde kullanēlmak ¿zere 1 adet kapalē kasa Ford marka Transit ara­, kapalē kasa Ķsuzu Dmax ara­ ve 

1 adet motorsiklet  rºmorku bulunmaktadēr. 
 

2- BĶLGĶ VE TEKNOLOJĶK KAYNAKLAR 

 
              M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n iĸ ve iĸlemlerini ger­ekleĸtirmek ¿zere; Ķdari ve Mali Hizmetler Odasēnda; 2 

adet masa ¿st¿ bilgisayar, 1 adet diz¿st¿ bilgisayar, 1 adet yazēcē, 1 adet fotokopi ve fax makinesi, 1 

adet tarayēcē mevcuttur. Ge­ici Hayvan Bakēmevi ve Rehabilitasyon Biriminde ise; 1 adet 

telefon hattē, 1 adet diz¿st¿ bilgisayar, 1 adet masa ¿st¿ bilgisayar, 1 adet kesintisiz g¿­ kaynaĵē, 1 

adet yazēcē, 1 adet noktadan noktaya kablosuz baĵlantē cihazē, 1 adet 8 kanal hibrit dvr kayēt cihazē ve 

8 adet gece gºr¿ĸl¿ kamera bulunmaktadēr. 

 

 

. 
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3-¥RG¦T YAPISI      
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4- ĶNSAN KAYNAKLARI: 

                      M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z; 1 M¿d¿r, 1 Veteriner Hekim, 1 memur, 2 Sºzleĸmeli Memur, 2 Kadrolu 

Ķĸ­i ve 9 Hizmet Alēmē Personeli olmak ¿zere 16 personelden oluĸmaktadēr.  

2022  YILI MEVCUT KADRO YAPISI  

KADRO ¦NVANI HĶZMET SINIFI KADRO SAYISI  

M¿d¿r G.Ķ. H. 1 

Veteriner Hekim  S.H. 1 

Memur  G.Ķ. H. 1 

Sºzleĸmeli Personel  S.H. 2 

Ķĸ­i Y.H. 2 

Hizmet Alēmē Personeli - 9 

 
5- SUNULAN HĶZMETLER:  

Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, hayvanlardan insanlara ge­en hastalēklara karĸē m¿cadele edilmesi, 

ilimiz i­erisinde toplanan sahipsiz ve g¿­ten d¿ĸm¿ĸ sokak hayvanlarēnēn toplanmasē, kēsērlaĸtērēlmasē, 
aĸēlanmasē, gerekli tēbbi bakēmlarēnēn yapēlmasē ve iĸaretlenmesini, alēndēĵē ortama geri bērakēlmasēnē, 

sahiplendirilenlerin hayvanlarēn kayēt altēna alēnmasēnē, bakēmevine gelen hayvanlarēn ºncelikle sahipsiz 
hayvan kayēt defterine kaydederek gerektiĵi hallerde m¿ĸahede altēna alēnmasē saĵlar. 

6. Y¥NETĶM VE Ķ¢ KONTROL SĶSTEMĶ:  

            Verilen gºrevler hiyerarĸik yapē i­erisinde yerine getirilmekte olup, yapēlan iĸ ve iĸlemler 

raporlanmaktadēr. 

D-Diĵer Hususlar 

           Belli dºnemlerde idare ile yapēlacak toplantēlarla, personelle bilgi alēĸ veriĸinde bulunulmasē ve 

iĸ ile ilgili sēkēntēlarēn dinlenerek ­ºz¿mler ¿retilmesi durumunda vermiĸ olduĵumuz hizmetlerin 
veriminin daha da artacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

II- AMA¢ VE HEDEFLER 

A- Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

          Belediyemiz ­alēĸmalarēnēn oluĸturulduĵu, 2020 ï 2024 Belediye Stratejik Planē ­er­evesinde, 
Belediyemiz sorumluluk alanē i­erisinde kalan hizmet bºlgelerinde kentin esenlik ve d¿zeninin 

korunmasē i­in denetim hizmetlerinin planlē, programlē, etkin, verimli ve uyum i­inde s¿rd¿r¿lmesini 

saĵlamak amacē doĵrultusunda ortaya konan hedeflere ulaĸmaktēr. 

B- Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

           Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak gºrevimiz; Kērklareli il merkezinde yetkimiz d©hilinde olan 

bºlgelerde sahipsiz g¿­ten d¿ĸm¿ĸ sahipsiz sokak hayvanlarēnēn ºncelikli olarak toplanmasēnē, 
kēsērlaĸtērēlmasēnē, aĸēlanmasēnē, gerekli tēbbi bakēmlarēnēn yapēlmasēnē ve iĸaretlenmesini, alēndēĵē ortama 

geri bērakēlmasēnē, sahiplendirilen hayvanlarēn kayēt altēna alēnmasēnē, bakēmevine gelen hayvanlarēn 

ºncelikle sahipsiz hayvan kayēt defterine kaydederek gerektiĵinde m¿ĸahede altēna alēnmasēnē, 
hayvanlardan insanlara ge­en hastalēklara karĸē m¿cadele edilmesini kapsar. 
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III-FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

A-Mali Bilgiler 

1-B¿t­e Uygulama Sonu­larē:  

           Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 2022 yēlē Net B¿t­e ¥deneĵi toplamē 4.151.800,00 TL  dir.       

2022 yēlēnda M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce harcanan b¿t­e gideri toplamē 3.681.030,45TL dir. 

2-Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar   

YLwY[!w9[T 
.9[95T¸9{T 

 ±9¢9wTb9w T [9wT 
a«5«w[«F« 

01/01/2022 - 31/12/2022 

Genel Hesap 
Kodu 

!œƤƪƭŀƳŀ .ǸǘœŜ ¢ƻǇƭŀƳƤ 9ƪ .ǸǘœŜ Eklenen 5ǸǒǸƭŜƴ bŜǘ .ǸǘœŜ Harcanan 
Net.
B. Or 

1 t9w{hb9[ DT59w[9wT 1.105.000,00 219.250,00 179.854,88 24.290,78 1.260.564,10 1.260.564,10 114 

2 {h{¸![ D«±9b[TY Y¦w¦a[ 248.300,00 70.500,00 29.626,82 63.275,12 214.651,70 214.651,70 86 

3 a![ ±9 IT½a9¢ ![La DT5 2.648.500,00 650.000,00 467.000,00 909.685,35 2.205.814,65 2.205.814,65 83 

5 /!wT ¢w!b{C9w[9w 150.000,00 100.000,00 0 150.000,00 0 0 0 

Genel Toplam 

 

4.151.800,00 1.039.750,00 676.481,70 1.147.251,25 3.681.030,45 3.681.030,45 89 

 

3-Mali Denetim Sonu­larē:  

2022 yēlē i­in oluĸturulan tahmini b¿t­e oranēnēn %89ôl¿k kēsmē ger­ekleĸmiĸtir. 

4-Diĵer Hususlar:  

Oluĸturulan tahmini b¿t­e ile ger­ekleĸen b¿t­e karĸēlaĸtērēldēĵēnda b¿t­e ger­ekleĸme oranēnēn % 89 

olduĵu gºr¿lmektedir. 

B-Performans Bilgileri  

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:   

01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasēnda yapēlan ­alēĸmalar aĸaĵēya ­ēkarēlmēĸtēr. 

a)Ķĸlem Gºren Evrak Sayēsē:  

Belirtilen tarihler arasēnda EBYS ¿zerinden Gelen Evrak olarak 302 adet, Giden Evrak 766 adet 

olmak ¿zere Toplam: 1068 Adet Evrak iĸlem gºrm¿ĸt¿r. 

b) 2022 Yēlē Ķ­erisinde Ge­ici Hayvan Bakēmevinde Ger­ekleĸtirilmiĸ Olan 

Rehabilitasyon Hizmetlerine Ait ¢alēĸmalar 

¶ Ge­ici Hayvan Bakēmevi toplam kapasite sayēmēz 100 hayvan kapasitelidir. 

¶ 2022 yēlē i­erisinde toplam 349 diĸi, 207 erkek sahipsiz hayvanI Veteriner Hekimimiz tarafēndan toplam 

556 baĸēboĸ sahipsiz hayvana kēsērlaĸtērma iĸlemi uygulanmēĸtēr. 
¶ Sahiplendirilen toplam hayvan sayēsē:45 

¶ Aĸēlanan toplam hayvan sayēsē: 556 

¶ Ķĸaretlenen hayvan sayēsē: 556 

¶ Alēndēĵē ortama bērakēlan toplam hayvan sayēsē: 556 

¶ Yukarēda anēlan t¿m ­alēĸmalar kayēt altēna alēnmēĸtēr. 

      Yukarēda belirtilen rakamsal veriler aĸaĵēda tablo halinde gºsterilmiĸtir. 
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2-Performans Sonu­larē Tablosu: 

 

Tablo 1: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

 

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi 
Taĸēnēr ve Taĸēnmaz Varlēklarēn Yºnetimi 

{ƤǊŀ 
Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 

Taĸēnēr 

Kayētlarēnēn Mali 

Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

Raporlanmasē 

4 4 1 1 1 1 4 %100 

  

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ

 

3 Aylēk periyotlar halinde harcama birimimizce taĸēnēr kayētlarē kontrol edilerek Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne raporlanmēĸtēr. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtGS) Formu 

{ƤǊŀ bƻΥ     

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

   
Taĸēnēr Kayētlarēnēn Mali 

Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

Raporlanmasē 

Taĸēnēr iĸlem fiĸleri 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

raporlanmēĸtēr. 

4 4 4 
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Tablo 2: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi Hizmet Sunum Etkinliĵinin Arttērēlmasē 

{ƤǊŀ 
Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜƭŜri 

Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 
Yēllēk Ķhale 

Envanterinin 

Hazērlanmasē 

%100 %100 x x x x %100 %100 

  

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ

 

Birimimiz stratejik ama­larēnē yerine getirmede ihtiya­ duyduĵu malzeme ve hizmet alēmlarēnē ilgili mevzuat h¿k¿mlerine ve 

yºnetiĸim ilkelerine tam uygunlukla temin etmiĸ, yapēlan t¿m ihale ve 22 (d) doĵrudan teminler ­eĸitlerine gºre sēnēflandērēlmēĸtēr. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ     

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

   

Yēllēk Ķhale Envanterinin 

Hazērlanmasē 

 

%100 %100 %100 
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Performans HedŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi 
Satēn Alma Ķĸleri 

{ƤǊŀ 
Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

4. «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 

ķikayet ve 

Taleplere Geri 

Bildirim Oranē 

(%) 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

  

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ

 

ķik©yet ve taleplere zamanēnda cevap verilerek gerekli iĸ ve iĸlemler yapēlmēĸtēr. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ     

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

   

ķikayet ve Taleplere Geri 

Bildirim Oranē (%) 

ķikayet ve taleplere 

zamanēnda cevap 

verilerek gerekli iĸ 

ve iĸlemler yapēldē. 

%100 %100 %100 
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 Tablo 4: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi 
¢evre ve Halk Saĵlēĵē 

{ƤǊŀ 
Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎe 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
нΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 
!ȅƭƤƪ 

YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 

Sokak 

Hayvanlarēnēn 

Kēsērlaĸtērēlmasē 

600 552 167 116 115 158 556 %92 

2 

Hasta ve 

Yaralanmēĸ 

Sahipsiz Sokak  

Hayvanlarēnēn 

Ge­ici Hayvan 

Bakēm Evinde 

Tedavi Edilmesi 

%100 %100 x x x x %100 %100 

3 

Barēnakta Bakēm 

ve Tedavileri 

Yapēlan Sokak 

Hayvanlarēnēn  

Sahiplendirilmesi 

Oranē 

75 45 7 12 9 17 45 %60 

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ

n
d

ir
m

e 

¢evre ve halk saĵlēĵē alanēnda y¿r¿t¿len t¿m ­alēĸmalar peryodik olarak devam etmektedir. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ     

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

   
Sokak Hayvanlarēnēn 

Kēsērlaĸtērēlmasē 

 
600 556 %92 

Hasta ve Yaralanmēĸ Sahipsiz 

Sokak  Hayvanlarēnēn Ge­ici 

Hayvan Bakēm Evinde Tedavi 

Edilmesi 

 

%100 %100 %100 

Barēnakta Bakēm ve 

Tedavileri Yapēlan Sokak 

Hayvanlarēnēn  

Sahiplendirilmesi Oranē 

 

75 45 %60 
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VETERĶNER ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ REHABĶLĶTASYON ĶķLEMLERĶ 

 

 

GELEN ï GĶDEN EVRAK ĶķLEMLERĶ 

 
3-Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi 

  Performans sonu­ tablolarē incelendiĵinde, yēllar ge­tik­e artan n¿fusa baĵlē olarak iĸ y¿k¿n¿n 

arttēĵē, gºrev ve sorumluluk alanēnēn geniĸlediĵi gºr¿lmektedir.  

4-Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi 

Yapēlan iĸ ve iĸlemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortamēnda hazērlanan programlar ve 

tablolarda arĸivlenmesi saĵlanmakta ve istenildiĵinde yapēlan ­alēĸmalar ile ilgili raporlar 

oluĸturulabilmektedir. 

5-Diĵer Hususlar 

  Artan n¿fusa baĵlē olarak iĸ y¿k¿n¿n arttēĵē, gºrev ve sorumluluk alanēnēn geniĸlediĵi 

d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde, hizmet veren personelin sayēsēnēn yeterli sayēya getirilmesi ve branĸlaĸmaya gidilmesi 

gerektiĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

IV-KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

A-¦st¿nl¿kler 

ü Birim personelinin uzun yēllar bir arada ­alēĸmasēndan dolayē arkadaĸlēk baĵēnēn kuvvetli olmasē, 

ü Personelin ­oĵunluĵunun daha uzun bir s¿re hizmet verecek olmasē, 
ü M¿d¿rl¿ĵ¿n kurumsal, denetlenebilir, ­alēĸēlabilir, ayrēcalēklē bir yapēda olmasē. 

 
B-Zayēflēklar 

ü Gºrev yapan personel sayēsēnēn yetersiz olmasē, 
ü ¢ok sēk deĵiĸen mevzuat karĸēsēnda yeterince hizmet i­i eĵitim alēnamamasē, 

 
 

T¦R¦ KISIRLAķTIRMA 

ĶķARETLEN
EN 

HAYVAN 

SAYISI  

SAHĶPLENDĶRME 

KUDUZ AķISI 
VE DĶĴER AķI 

UYGULAMA 

LARI  

ALINDIĴI 
ORTAMA 

BIRAKILAN 

HAYVAN SAYISI  

Sahipsiz 

Sokak 
Hayvanlarē 

556 556 45  556 556 

TOPLAM 556 556 45  556 556 

GELEN-GĶDEN EVRAK ĶķLEMLERĶ TOPLAM 

Gelen Evrak Sayēsē 302  

Giden Evrak Sayēsē 766  
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C-Deĵerlendirme 

            Birim kabiliyet ve kapasitenin deĵerlendirilmesi bºl¿m¿nde sayēlan ¿st¿nl¿klerin muhafaza 

edilmesi ve m¿mk¿nse geliĸtirilmesi, sayēlan zayēflēklarēn ise giderilmesi halinde, m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n 

Belediyenin kolluk g¿c¿ olarak hizmet seviyesi ¿st d¿zeyde olacak, bºylece kurumsal kabiliyet ve 

kapasitenin artmasēnda gerekli katkē saĵlanmēĸ olacaktēr. 

V-¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

 Bilgi ve Teknoloji ­aĵēnda yaĸadēĵēmēz ĸu g¿nlerde ñBilgi G¿­t¿rò ilkesinden yola ­ēkarak, t¿m iĸ 

ve iĸlemlerin ­alēĸanlar tarafēndan yerine getirileceĵi gºz ºn¿nde bulundurulduĵunda ñEn iyi yatērēm 

insana yapēlan yatērēmdērò ilkesi hareket noktasē olmalē, mevcut ­alēĸan personel bilgi ve donanēm 

yºn¿nden yeterli seviyeye getirilmelidir. 
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HUKUK ĶķLERĶ 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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I-GENEL BĶLGĶLER 

A-Misyon ve Vizyon 

Misyon  

Kērklareli Belediyesi Kamu T¿zel kiĸiliĵinin t¿m hukuksal alanlarda en iyi ĸekilde temsil 

etmektir.  

Vizyon  

¢alēĸanlarēn ayrēcalēĵēnē hissedeceĵi, halkēn g¿ven duyduĵu birim haline gelmektir. 

 

B-Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar  

Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Kērklareli Belediyesi Kamu T¿zel kiĸiliĵinin t¿m hukuksal sorunlarēna; 

y¿r¿rl¿kteki Anayasa, Yasalar, T¿z¿kler ile Yºnetmeliklere gºre Belediye Baĸkanēnca verilen 

vekaletnamede saptanan sēnērlar i­inde aĸaĵēda a­ēklandēĵē ĸekilde ­ºz¿mler getirmekle gºrevlidir. 

ð Belediye Baĸkanē adēna t¿m yargē mercilerinde, Hakemler, Ķcra Daireleri ve Noterlerde Hukuk Ķĸleri 

M¿d¿r¿, Avukatlar vasētasē ile Belediye T¿zel kiĸiliĵini temsil etmek, icra iĸlemlerini y¿r¿tmek, dava 

a­mak, a­ēlan davalarda gerekli savunmalarda bulunmak ve davalarē sonu­landērmak, 

ð T¿m yargē mercileri, Hakemler, Ķcra Daireleri ile Noterlerden yapēlacak tebliĵleri Belediye Baĸkanlēĵē 

adēna almak, ilgili mercilere iletmek, ilgili mercilerin verecekleri bilgi ¿zerine hukuksal gereklerini yerine 

getirmek, 

ð Baĸkanlēk Makamē ve M¿d¿rl¿klerin teredd¿de d¿ĸt¿kleri hukuki, mali, cezai sonu­ doĵuracak 

iĸlemler hakkēnda gºr¿ĸ bildirmek, 

ð Belediyeônin menfaatlerini koruyucu, anlaĸmazlēklarē ºnleyici hukuki tedbirleri almak, anlaĸma ve 

sºzleĸmelerin bu esaslara uygun olarak yapēlmasēna yardēmcē olmak, 

ð Belediyeônin ama­larēnē daha iyi ger­ekleĸtirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ­alēĸmasēnē 

temin etmek amacēyla gerekli hukuki teklifleri hazērlamak ve Baĸkanlēk Makamēna sunmak, 

ð Belediye M¿d¿rl¿kleri tarafēndan hazērlanan plan ve programlarē hukuki a­ēdan inceleyerek yardēmcē 

olmaktēr. 

 

C-Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler  

1-Fiziksel Yapē  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvarē No:3 Kērklareli Belediye 

Baĸkanlēĵē Ķdari Binada hizmet vermektedir.  

2-¥rg¿t Yapēsē 

 Baĸkanlēk Makamēna baĵlē olarak ­alēĸan Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, m¿d¿rl¿k odasē ve hukuk 

iĸleri servisinde hizmetlerini s¿rd¿rmektedir. 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde yasal mevzuatlarēn g¿ncel takipleri i­in Sinerji Mevzuat Yazēlēm Programē ve 

icra dosya takiplerinin oluĸturulmasē i­inde Ķcra Pro Bilgisayar Yazēlēm programlarē kullanēlmaktadēr. 

Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 5ƻƴŀƴƤƳ [ƛǎǘŜǎƛ 

¢ǸǊǸ Adet 

Bilgisayar 5 

¸ŀȊƤŎƤ  1 

CƻǘƻƪƻǇƛ aŀƪƛƴŀǎƤ 1 

9ƭ ¢ŀǊŀȅƤŎƤǎƤ 1 

Telefon 2 

 

4-Ķnsan Kaynaklarē 

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan 2022 yēlēnda ger­ekleĸtirilen faaliyetler; 1 M¿d¿r, 1 Memur, 1 

Sºzleĸmeli memur (Avukat), 1 Kēsmi Zamanlē Sºzleĸmeli Avukat ve 2 B¿ro personeli ile yerine 

getirilmiĸtir. 

tŜǊǎƻƴŜƭƛƴƛƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǳǊǳƳǳƴŀ DǀǊŜ {ŀȅƤǎŀƭ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

Cinsiyeti  Lisans mƴ [ƛǎŀƴǎ 

YŀŘƤƴ 1 - 

Erkek 4 1 

Toplam 5 1 

 

5-Sunulan Hizmetler 

 Kērklareli Belediyesi Kamu T¿zel kiĸiliĵinin t¿m hukuksal sorunlarēnē y¿r¿rl¿kteki Anayasa, 

Yasalar, T¿z¿kler ile Yºnetmeliklere gºre Belediye Baĸkanēnca verilen vekaletnamede saptanan sēnērlar 

i­inde ­ºzmek veya ­ºzmeye ­alēĸmak, Belediyemiz adēna a­ēlmēĸ ya da Belediyemiz tarafēndan a­ēlan 

dava ve icra dosyalarēnēn takip ederek sonu­landērmak, M¿d¿rl¿klerin teredd¿de d¿ĸt¿kleri hukuki, 

mali, cezai sonu­ doĵuracak iĸlemler hakkēnda hukuki gºr¿ĸ bildirilmek. 

6-Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Baĸkanlēk Makamēna karĸē sorumlu olup m¿d¿rl¿k personeli tarafēndan yerine 

getirilen iĸlemler hakkēnda Baĸkanlēk Makamēna ve gerekli yerlere bilgi verilmektedir.  

D-Diĵer Hususlar   

Belli dºnemlerde seminerlere katēlēmēn saĵlanmasē g¿ncel mevzuatēn takibini kolaylaĸtēracaĵē, iĸ 

ve iĸlemlerle ile ilgili sorunlara ­ºz¿mler ¿retilmesine yardēmcē olacaĵē ve hizmet verimimizi arttēracaĵē 

kanaatindeyiz. 
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II-AMA¢ VE HEDEFLER 

A-Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Belediyemizin ama­ ve politikalarēna, stratejik planlara, performans 

programlarēna ve mevzuata uygun olacak ĸekilde kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli kullanēlmasēnē, 

bilgilerin g¿venirliliĵini, b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ ve zamanēnda elde edilebilirliĵini saĵlamak amacēyla faaliyetlerini 

y¿r¿t¿r. 

B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler  

Baĸkanēnca verilen vekaletnamede saptanan sēnērlar i­inde; 

ðY¿r¿rl¿kte olan yasalarē uygulamak, 

ðY¿r¿rl¿ĵe girecek olan yasalarē uygulamak. 

C-Diĵer Hususlar 

 Personelin eksiklerinin tamamlanmasē ve y¿r¿rl¿kteki mevzuatēn takibi a­ēsēndan ­alēĸanlarēn 

kurum i­i ve dēĸē a­ēlacak hizmet i­i seminerlere tabii tutulmasē ve teknik destek anlamēnda zaman 

i­inde yapēlacak kontrollerde eksik ihtiya­larēn karĸēlanmasē planlanan ama­ ve hedeflere ulaĸmakta 

faydalē olacaktēr. 

III- FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

A-Mali Bilgiler 

1-B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n 2022 mali yēlē tahmini b¿t­esi 1.060.699,73  TLôdir. b¿t­enin 

1.569.734,10  TLôsi yēl i­inde harcanmēĸtēr. 

2ï2022 yēlē B¿t­e Harcama Raporu  

YLwY[!w9[T 
.9[95T¸9{T  

I¦Y¦Y T [9wT 
a«5«w[«F« 

01/01/2022 - 31/12/2022 

Genel 
Hesap 
Kodu !œƤƪƭŀƳŀ .ǸǘœŜ ¢ƻǇƭŀƳƤ 9ƪ .ǸǘœŜ Eklenen 5ǸǒǸƭŜƴ bŜǘ .ǸǘœŜ Harcanan 

Kalan 
Odenek 

Net.B
. Or 

1 t9w{hb9[ DT59w[9wT 460.400,00 104.000,00 27.315,80 647,39 487.068,41 487.068,41 0 106 

2 
{h{¸![ D«±9b[TY 
KURUML 

53.250,00 3.000,00 3.053,86 0 56.303,86 56.303,86 0 106 

3 a![ ±9 IT½a9¢ ![La DT5 547.049,73 50.000,00 530.000,00 50.687,90 1.026.361,83 1.026.361,83 0 188 

Genel 
Toplam   

1.060.699,73 157.000,00 560.369,66 51.335,29 1.569.734,10 1.569.734,10 0 148 
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B-Performans Bilgileri 

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n 01.01.2022 ï 31.12.2022 tarihleri arasēndaki faaliyetleri aĸaĵēya ­ēkarēlmēĸtēr. 

a)  Ķĸlem Gºren Evrak Sayēsē:  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde yēl i­ersinde 500 adet gelen evrak ve 692 adet giden evrak olmak ¿zere 
toplam 1192 adet evrak iĸlem gºrm¿ĸt¿r. 

b)  Hukuk Davalarē (Kērklareli Asliye Hukuk, Sulh Hukuk, Ķcra Hukuk ve Ķĸ 
Mahkemeleri)  

2022 yēlē baĸē itibariyle devam eden dava dosyalarēmēz 59 adet olup yēl i­inde a­ēlan 17 adet 

dava dosyasē ile yēl i­inde toplam 76 adet Hukuk Dava Dosyasēnēn takibi yapēlmēĸ ve 24 adet 
dava dosyasē sonu­landērēlmēĸtēr.  

Devam etmekte olan 52 Adet Dava Dosyasē bulunmaktadēr. 
c)  Ķdare ve Vergi Davalarē (Edirne Ķdare ve Vergi Mahkemeleri)  

2022 yēlē baĸē itibariyle devam eden dava dosyalarēmēz 50 adet olup yēl i­inde a­ēlan 30 adet 
dava dosyasē ile toplam 80 adet Ķdare ve Vergi Dava Dosyasēnēn takibi yapēlmēĸ ve 39 adet 

dava dosyasē sonu­landērēlmēĸtēr.  

Devam etmekte olan 41 adet dava dosyasē bulunmaktadēr. 
      ­)  Ceza Davalarē (Kērklareli Asliye Ceza, Sulh Ceza ve Ķcra Ceza Mahkemeleri) 

20212 yēlē baĸē itibariyle devam eden dava dosyalarēmēz 11 adet olup yēl i­inde a­ēlan 7 adet 

dava dosyasē ile toplam 18 adet Ceza Dava Dosyasēnēn takibi yapēlmēĸ ve 4 adet dava dosyasē 

sonu­landērēlmēĸtēr. 

 Devam etmekte olan 14 adet ceza dava dosyasē bulunmaktadēr. 2022 yēlē baĸē itibariyle devam 

eden Ķcra dosyalarēmēz 755 adet olup yēl i­inde a­ēlan 331 adet Ķcra dosyasē ile toplam 1086 

Ķcra dosyasēnēn takibi yapēlmēĸ ve 135 adet Ķcra dosyasē sonu­landērēlmēĸtēr. Merkezi Takip 

Sistemi(MTS) dosyalarēmēz ise 20 adet olup yēl i­inde a­ēlan 269 adet icra dosyasē ile toplam 

289 adet MTS icra dosyasēnēn takibi yapēlmēĸ ve 76 adet MTS icra dosyasē sonu­landērēlmēĸtēr. 

2022 Yēlē i­erisinde a­ēlan, kapanan ve devam etmekte olan Ķcra dosyalarēndan 2.477.688,55 TL 

tahsil©t yapēlmēĸtēr. 

d)  Cumhuriyet Baĸsavcēlēĵēna Su­ Duyurusu 

Belediyemiz Birimlerinden gelen talep ¿zerine konusu su­ teĸkil eden 5 adet iĸlem dosyasē 
hakkēnda Cumhuriyet Baĸsavcēlēĵēna su­ duyurusunda bulunulmuĸtur. 2 adet iĸlem dosyasē ise 

sonu­lanmēĸtēr. 
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2-Performans Sonu­larē Tablosu 

DAVA DOSYALARI TABLOSU 

MAHKEME 
2022 
YILI 
.! L 

2022 YILI 
!4L[!b[!w 

2022 YILI 
KAPANLAR 

95Twb9 
.m[D9 
T5!w9 

YARGITAY 
¢9a¸T½ 

5!bL ¢!¸ 
¢9a¸T½ 

T{¢Tb!C 
2023ΩȅŜ 
59±Tw 

Asliye 
Hukuk 

46 7 18 - - - - 35 

Sulh Hukuk 6 6 3 - - - - 9 

TŎǊŀ Iǳƪǳƪ 1 1 1 - - - - 1 

Tǒ 
Mahkemesi 

11 3 2 - - - - 12 

9ŘƛǊƴŜ Tdare 
Mah. 

56 28 38 - - - - 46 

Edirne Vergi 
Mahkemesi 

3 2 1 - - - - 4 

Asliye Ceza 7 5 4 - - - - 8 

Sulh Ceza - 2 - - - - - 2 

TŎǊŀ /ŜȊŀ - - - - - - - - 

Kadastro 
Mahkemesi 

2 - - - - - - 2 

TOPLAM 132 54 67 - - - - 119 

 

ĶCRA TAKĶP TABLOSU 

T/w! 5!Tw9{T 
2022 YILI 
.! L 

2022 ̧ L[L T4Tb59 
!4L[!b ¢!YTt 

2022 ̧ L[L T4Tb59 
KAPANAN  

2022 YILINDA 
.hw4 m59a959b 
!/T½ ±9{TY!{L 

2023ΩȅŜ 
59±Tw   

TŎǊŀ 
Esas 755 331 135 - 951 

MTS 20 269 76 - 213 

Toplam 775 600 21 - 1164 

 

ĶCRA TAHSĶLAT TABLOSU 

T/w! 5h{¸! ¢!I{T[!¢L       Υ   2.477.688,55 TL 

 

EVRAK TABLOSU 

GELEN EVRAK SAYISI DT59b 9±w!Y {!¸L{L ¢ht[!a T [9a Dmw9b 9±w!Y 

500 692 1192 
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tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi  ¢ŀǒƤƴƤǊ ǾŜ ¢ŀǒƤƴƳŀȊ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ. (1.7) 

SƤǊŀ 
Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu 
мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
YǸƳǸƭŃǘƛŦ 

1 

 ¢ŀǒƤƴƤǊ 

YŀȅƤǘƭŀǊƤƴ aŀƭƛ 

Hizmetler 

aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ 

wŀǇƻǊƭŀƴƳŀǎƤ 

% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ

 

2022 ȅƤƭƤƴŘŀ ōƛǊƛƳƛƳƛȊŎŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛƘŀƭŜ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ         

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

GerœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

1.7     
Taĸēnēr Kayētlarēn Mali 

Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

Raporlanmasē 

 % 100 % 100 % 100 
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tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi Hukuk Hizmetleri (1.2)                       

{ƤǊŀ 
Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu 
мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
YǸƳǸƭŃǘƛŦ 

1 

Dava Dosyalarēnēn 

Yargē Makamlarēnda 

Tamamēnēn Takibinin 

Yapēlmasē 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

2 

Ķcra Dosyalarēnēn Ķcra 

M¿d¿rl¿klerinde 

Tamamēnēn Takibinin 

Yapēlmasē 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

3 
Ķstenilen Konularda 

Hukuki Gºr¿ĸ 

Verilmesi 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

4 

M¿d¿rl¿kler 

tarafēndan hazērlanēp 

gºnderilen resmi 

belgelerin kanunlara 

uygunluĵunu 

saĵlamak 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

5 

M¿d¿rl¿kler 

tarafēndan hazērlanan 

resmi belgelerin 

Kamu Mevzuat 

Sistemine 

Kaydedilmesi 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

  

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ
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tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ         

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

1.2     
Dava Dosyalarēnēn Yargē 

Makamlarēnda Tamamēnēn 

Takibinin Yapēlmasē 

 %100 %100 %100 

Ķcra Dosyalarēnēn Ķcra 

M¿d¿rl¿klerinde 

Tamamēnēn Takibinin 

Yapēlmasē 

 %100 %100 %100 

Ķstenilen Konularda Hukuki 

Gºr¿ĸ Verilmesi 
 %100 %100 %100 

M¿d¿rl¿kler tarafēndan 

hazērlanēp gºnderilen resmi 

belgelerin kanunlara 

uygunluĵunu saĵlamak 

 %100 %100 %100 

M¿d¿rl¿kler tarafēndan 

hazērlanan resmi belgelerin 

Kamu Mevzuat Sistemine 

Kaydedilmesi 

 %100 %100 %100 
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3-Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi 

 Performans sonu­ tablolarē incelendiĵinde anlaĸēlacaĵē gibi bir ºnceki yēla gºre dava 

dosyalarēnēn sayēsēnda azalma gºr¿lm¿ĸ olup,  icra takip dosyalarēnēn sayēsēnda ise artēĸ olduĵu 

gºzlenmektedir. 

4-Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi 

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan yapēlan Ķcra Takipleri bilgisayar ortamēnda ĶcraPro takip programēyla 

yapēlmaktadēr.  

5-Diĵer Hususlar 

 Performans bilgileri incelendiĵinde ºnceki yēllara gºre iĸ y¿k¿n¿n arttēĵē gºzlenmekte olup, 

personelin kurum i­inde ve dēĸēnda yapēlacak hizmet seminerleriyle ve teknik donanēm yºn¿nden 

zaman i­inde yapēlacak kontrollerde desteklenmesi iĸ veriminin artmasē a­ēsēndan iyi olacaktēr. 

IV-KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

A- ¦st¿nl¿kler 

ðBirim personelinin uzun yēllar bir arada ­alēĸmasēndan dolayē arkadaĸlēk baĵēnēn kuvvetli olmasē, 

ðPersonelin ­oĵunluĵunun daha uzun bir s¿re hizmet verecek olmasē, 

ðBirim personelinin eĵitim d¿zeyinin y¿ksek olmasē, 

ðHizmet veren personelin konusunda yeterli bilgi ve birikime sahip olmasē, 

ðT¿m Belediyeôyi kapsayan otomasyon sistemine ge­ilmesi, 

B-Zayēflēklar 

ðKullandēĵēmēz Belsis sisteminin yavaĸ ­alēĸmasē ve internet hēzēnēn d¿ĸ¿k olmasē, 

ð¢ok sēk deĵiĸen mevzuat karĸēsēnda yeterince hizmet i­i eĵitim alēnamamasē, 

ðBelediye otomasyon sisteminin t¿m birimlerce koordineli olarak kullanēlamamasē, 

C-Deĵerlendirme 

 Birim kabiliyet ve kapasitenin deĵerlendirilmesi bºl¿m¿nde sayēlan ¿st¿nl¿klerin muhafaza 

edilmesi ve m¿mk¿nse geliĸtirilmesi, sayēlan zayēflēklarēn ise giderilmesi halinde, M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n 

hizmet seviyesi ¿st d¿zeyde olacak, bºylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasēnda gerekli katkē 

saĵlanmēĸ olacaktēr. 

V-¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

Mevcut ­alēĸan personelin bilgi ve donanēm yºn¿nden yeterli seviyeye getirilmelidir. 
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HĶZMETLERĶ 
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GENEL BĶLGĶLER 

MĶSYON VE VĶZYON 

Misyon: 

Kērklareli Halkēna insan ve ­evre odaklē katēlēmcē bir anlayēĸ i­inde ­aĵdaĸ belediyecilik hizmetleri sunmaktēr. 

Vizyon: 

Yaĸayanlarēn ayrēcalēĵēnē hissedeceĵi bir Kērklareli yaratmaktēr. 

YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

Yetki: 

 

M¿d¿rl¿k ­alēĸanlarē, Belediye sēnērlarē i­erisinde belirlenen gºrevleri yerine getirmek konusunda yetkilidir. 

 
Gºrevleri: 

 
a) Ķdari ve Mali Ķĸler Alt Biriminin Gºrevleri: 
1) EBYS evrak kayēt ve belge yºnetimi iĸleri, muhasebe ve ºdeme evrakē iĸleri, personel ºzl¿k 

iĸleri, dosyalama ve arĸivleme iĸleri, taĸēnēr mal kayēt ve kontrol iĸleri,ihaleve satēn alma iĸleri, b¿t­e 

hazērlēk iĸleri ile planlama ve raporlama iĸlerini yerine getirmek. 

 
b) Ķhale ve Satēn Alma Alt Biriminin Gºrevleri: 
1) Baĸkanlēk tarafēndan yapēlan gºrev ve yetki daĵēlēmēna uygun olarak, birimlerden gelen taĸēnēr 

mal ve t¿ketim malzemelerine iliĸkin talepleri deĵerlendirmek, Baĸkanlēk makamēnca uygun 

gºr¿lenlerin alēmēnē ger­ekleĸtirmek ve ilgili birimlere daĵētēmēnē saĵlamak. 
2) 4734 ve 4735 sayēlē Kanunlar gereĵi yapēlmasē gereken iĸ ve iĸlemler hususunda diĵer 

birimlere gerekli desteĵi saĵlamak. 

 
c) Yemekhane Alt Biriminin Gºrevleri: 
1) Belediye yemekhanesini iĸletmek, Belediye mutfaĵēnda d¿zenli ve saĵlēklē olarak yemek 

hazērlatmak ve belediye ­alēĸanlarēna sunmak. 
2) Mutfakta kullanēlan makinelerin, her t¿rl¿ tamir ve bakēmlarē ile ikmal iĸlerini yapmak veya 

yaptērmak, bunlarēn her an ­alēĸēr ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarēnē saĵlamak. 
3) 01/12/2015 tarihli ve 180 sayēlē Belediye Meclis Kararēyla kabul edilen ve y¿r¿rl¿ĵe giren 

ñKērklareli Belediyesi Yardēm Esaslarē Yºnetmeliĵiò h¿k¿mleri gereĵi ilgili birimlerden gelen talepler 

doĵrultusunda ihtiya­ sahiplerine ve cenazesi bulunanlara yemek vb. hizmetleri temin etmek. 
4) Ramazan ayē nedeniyle ilgili birimlerden gelen talepler doĵrultusunda verilecek iftar yemekleri 

i­in yemek hazērlamak. 

 
d) Sivil Savunma Hizmetleri Alt Biriminin Gºrevleri: 
1) Birim ­alēĸmalarēnē, 7126 Sayēlē Sivil Savunma Kanunu, 5902 sayēlē Afet ve Acil Durum 

Yºnetimi Baĸkanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun ve bu Kanuna dayanēlarak ­ēkarēlan, Sivil 

Savunma Uzmanlarēnēn Ķdari Stat¿leri, Gºrevleri, ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Ķle Eĵitimleri Hakkēnda 
Yºnetmelik ­er­evesinde y¿r¿tmek. 

2) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili d¿zenlenen tatbikatlarda Belediye adēna 

sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar d¿zenlenmesini ve 
y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

3) Bu Yºnetmelikte belirtilen gºrevlerin yerine getirilmesi amacēyla; Belediye ile Afet ve Acil 
Durum Yºnetimi Baĸkanlēĵē, Ķl Afet ve Acil Durum M¿d¿rl¿ĵ¿ ve diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē 

arasēnda iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlamak. 

4) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve n¿kleer savunma ile ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 
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5) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararēyla y¿r¿rl¿ĵe konulan Binalarēn 

Yangēndan Korunmasē Hakkēnda Yºnetmelik h¿k¿mlerinin Belediyede uygulanmasēnē takip etmek ve 
yangēn ºnleme tedbirlerini denetlemek. 

6) Belediye hizmet binalarē ile Belediyenin eĵitim, spor, sosyal ve k¿lt¿rel faaliyetlerinin 
y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ bina ve mekanlarēn Sivil Savunma Planlarēnē hazērlamak.  

7) Tabii afetler ile b¿y¿k yangēn yada herhangi bir ĸekilde oluĸan b¿y¿k hasarlē olay 
durumunda; hizmet birimlerinde can ve mal kaybēnē asgariye indirecek koruyucu ve kurtarēcē tedbirleri 

almak, hizmet binalarēndaki g¿nl¿k hizmetlerin acilen devreye girmesini saĵlayacak destek 

­alēĸmalarēnē yapmak. 
8) Hizmet binalarēna tabii afet ve yangēnlara karĸē ikaz ve alarm sistemi kurmak. 

9) Gerekli gºr¿len belediye personelini Sivil Savunma eĵitim ve kurslarēna tabi tutmak, 
gerektiĵinde deneme tatbikatlarē yaptērmak.  

10) Arama ve Kurtarma Ekipleri kurmak ve bu ekipleri her an gºreve hazēr bulundurmak, 

Baĸkanlēk Onayē ile afet bºlgelerine gºndermek.  
11) Sivil savunma i­in gerekli olan her t¿rl¿ te­hizat, kēyafet ve malzemeyi usul¿nce temin 

etmek ve gerektiĵinde kullanmak.  
12) Olasē afet durumlarēnda gerek belediye hizmet birimlerinde, gerekse belde halkēyla ilgili 

hasar tespit ­alēĸmalarēnda bulunmak ve bu hasar tespitlerini yetkili makamlara iletmek. 

Sorumluluĵu: 
 

M¿d¿rl¿k ­alēĸanlarē, gºrevlerine iliĸkin kanun, t¿z¿k, yºnetmelik ve emirleri bilmekle, 

hizmetlerini bunlarēn h¿k¿mleri dairesinde yapmakla ve gºrevlerin yerine getirilmesi sērasēnda 

birbirlerine yardēm etmekle y¿k¿ml¿ ve sorumludurlar. 

 

ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

 
1-Fiziksel Yapē 

 
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvarē No:3 kapē sayēlē yerdeki Hizmet 

Binasē 3. katēndaki hizmet alanē ve Karacaibrahim Mah. Dere ¿st¿ Sok. No:9 adresindeki yemekhane 

bºl¿m¿ ile ek binadaki Sivil Savunma Ofisi ile hizmet vermektedir. 

 

2-¥rg¿t Yapēsē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z aynē binanēn 3 nc¿ katēnda M¿d¿r odasē, Ķdari ve Mali Ķĸler Alt Birimi, Ķhale ve 
Satēn Alma Alt Birimi, Yemekhane Alt Birimi (Karacaibrahim Mah Dere ¿st¿ Sok.No:9) ve Ek binadaki 

Sivil Savunma Alt Birimi ve Santral olmak ¿zere 5 (Beĸ) Alt Birim ile hizmet vermektedir.  

 

Belediye Baĸkanē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belediye Baĸkan Yard. 

Destek Hizmetleri M¿d¿r¿ 

Yemekhane 

Alt Birimi  

Sivil 

Savunma  

Alt Birimi  

Ķhale ve 

Satēn Alma 

Alt Birimi  

Ķdari ve 

Mali Ķĸler 

Alt Birimi  

Santral 

Alt Birimi  
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

- Belsis Otomasyon Programē, 

- EBYS Evrak Takip Programē, 

- OSKA Ķhale Programē, 

- Kamu Ķhale Kurumu Sitesi ve diĵer mevzuat siteleri. 

KULLANILAN ARA¢ VE EKĶPMAN MĶKTARI 

Diz ¦st¿ Bilgisayar 6 Adet 

Masa ¦st¿ Bilgisayar (Kasa, Monitºr, Klavye) 5 Adet 

HP Laserjet 1102 Yazēcē     2 Adet 

Canon VF151300 Yazēcē 1 Adet 

TASKALFA3010Ķ  Yazēcē-Fotokopi 1 Adet 

HP Laserjet PROMFPM127FW Tarayēcē-Yazēcē-Fotokopi  1 Adet 

Canon DR-C225 Tarayēcē 2 Adet 

Telefon 10 Adet 

 
 
 
 
4-Ķnsan Kaynaklarē 

 
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Belediye Baĸkan Yardēmcēsēna baĵlē olarak 1 m¿d¿r v., 2 V.H.K.Ķ., 1 sºzleĸmeli 

personel, 4 kadrolu iĸ­i ve 18 ĸirket iĸ­isi ile gºrev yapmaktadēr. 

 
 

KADRO UNVANI  KADRO SAYISI  

M¿d¿r 1 

V.H.K.Ķ. 2 

Sºzleĸmeli personel 1 

Ķĸ­i 4 

Hizmet Alēmē 18 
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5-Sunulan Hizmetler 

¶ Belediyenin ihtiya­ duyduĵu yapēm iĸleri, mal, hizmet ve danēĸmanlēk hizmet alēmlarēna iliĸkin 

iĸlemleri, 4734 ve 4735 sayēlē ihale kanunlarēna, yºnetmelik ve tebliĵlere uygun bi­imde y¿r¿tmek. 

Yapēlacak iĸ ve hizmetlerin etkin, verimli ve ekonomik temin edilmesi ve satēn alma iĸlemlerini yapmak. 

¶ Belediyemiz m¿d¿rl¿klerinin hizmet i­in gerekli matbu evrak ve kērtasiye malzemesi 

ihtiya­larēnē temin etmek. 

¶ Belediye ĸirketi vasētasē ile iĸ­i ­alēĸtērēlmasē, ­alēĸtērēlan iĸ­ilerin ºzl¿k dosyalarēnēn oluĸturulmasē 

ve takip edilmesi iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

¶ Ķĸ­i personel ile Belediye ĸirketi arasēnda koordinasyonu saĵlamak. 

¶ Puantajlara gºre hak ediĸin hazērlanmasē ve gerekli durumlarda iĸ artēĸē ve eksiliĸlerini yapmak. 

D¿zenlenen hak ediĸleri ºdenmek ¿zere Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºndermek. 

¶ Telefon Abonelik ve Kullanēm ¦cretleri, Bilgiye Abonelik ve Ķnternet Eriĸimi Giderleri ve 

Yakacak Alēmlarē Ķĸlemlerinin fatura takipleri ve ºdemelerini ger­ekleĸtirmek. 

¶ Baĸkanlēĵēmēz ile Afet ve Acil Durum Yºnetimi Baĸkanlēĵē, Ķl Afet ve Acil Durum M¿d¿rl¿ĵ¿ ve 

diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē arasēnda iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlamak. 

¶ Arama ve Kurtarma Ekipleri kurmak ve bu ekipleri Baĸkanlēk onayēyla afet bºlgelerine 

gºndermek. 

¶ Belediye hizmet binalarē ve Belediyenin eĵitim, spor, sosyal ve k¿lt¿rel faaliyetlerinin 

y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ bina ve mekanlarēn Sivil Savunma Planlarēnē hazērlamak. 

 

6-Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde i­ kontrol ñidarenin 

ama­larēna belirlenmiĸ politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli 

bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn doĵru ve tam 

olarak tutulmasēnē, mali bilgi ve yºnetim bilgisinin zamanēnda ve g¿venilir olarak ¿retilmesini saĵlamak 

¿zere idare tarafēndan oluĸturulan organizasyon, yºntem ve s¿re­le i­ denetimi kapsayan mali ve diĵer 

kontroller b¿t¿n¿ò olarak tanēmlanmēĸtēr.  

Sºz konusu madde gereĵince, Belediyemiz Ķ­ Kontrol ­alēĸmalarē, 23.12.2015 tarih ve 4341 sayēlē 

Baĸkanlēk Makamē Oluru ile ­ēkarēlan Genelge doĵrultusunda ve Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme 

Kurulu ¢alēĸma Usul ve Esaslarēna Ķliĸkin Yºnerge h¿k¿mlerine uygun olarak yapēlmaktadēr. 

 

DĶĴER HUSUSLAR 

Y¿r¿rl¿kteki mevzuatēn takibi a­ēsēndan ­alēĸanlarēn kurum i­i ve dēĸē a­ēlacak hizmet i­i 

seminerlere tabi tutulmasē, ayrēca zaman i­inde ortaya ­ēkabilecek personel ihtiya­larēnēn 

karĸēlanmasē,planlanan ama­ ve hedeflere ulaĸmakta faydalē olacaktēr. 
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AMA¢ VE HEDEFLER 

BĶRĶMĶN AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

¶ Belediye Stratejik Planē ­er­evesinde, Belediyemiz sorumluluk alanē i­erisinde kalan hizmetlerin 

yerine getirilmesinde, hizmet birimlerinden gelen talepler doĵrultusunda yasal mevzuat ­er­evesinde 

gerekli desteĵi vererek ortaya konan hedeflere ulaĸmak. 

¶ Birimlerden gelen satēn alma taleplerinin d¿zenli bir ĸekilde mevzuata uygun olarak 

y¿r¿t¿lmesini, zamanēnda ve eksiksiz olarak temin edilmesini saĵlamak.  

¶ Belediyemiz yemekhanesinde g¿n¿m¿z ĸartlarēna uygun saĵlēklē yemek ­ēkarēlmasē, vefat eden 

cenaze sahiplerine zamanēnda cenaze pilavlarēnēn ulaĸtērēlmasē, Ramazan ayē i­erisinde verilen iftar 

yemekleri ile ilgili ihtiya­larēn ilgili birimlerle koordineli bir ĸekilde belirlenerek ihtiya­larēn karĸēlanmasē, 

gelen talepler doĵrultusunda yapēlacak araĸtērma sonucu ihtiya­ sahiplerinin belirlenerek evlere sēcak 

yemek yardēmlarēnēn ilgili birimlerle koordineli olarak zamanēnda ve saĵlēklē olarak ulaĸtērēlmasēnē 

saĵlamak. 

¶ Baĸkanlēĵēmēz ile Afet ve Acil Durum Yºnetimi Baĸkanlēĵē, Ķl Afet ve Acil Durum M¿d¿rl¿ĵ¿ ve 

diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē arasēnda iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlamak. 

 

TEMEL POLĶTĶKALAR VE ¥NCELĶKLER 

Belediye birimlerinin ihtiya­ duyduĵu yapēm iĸleri,mal,hizmet ve danēĸmanlēk hizmetlerini 

istenilen zaman ve ĸekilde temin ederken,maliyeti ve zamanē minimum,kaliteyi maksimum seviyede 

tutmak, Kaynaklarē etkin ve verimli kullanēmē, Birimler arasē ve birim i­i koordinasyonu saĵlamaktēr. 

DĶĴER HUSUSLAR 

Bu iĸlemleri y¿r¿t¿rken ihtiya­larēn doĵru tespiti konusunda yetkin personele ihtiya­ 

duyulmakta, aynē zamanda mevcut personelin gerekli donanēma sahip olmasē konusunda eĵitilmesine 

de ihtiya­ duyulmaktadēr. 
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FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

MALĶ BĶLGĶLER 

1- B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait 2022 b¿t­esi 16.211.060,00  TL iken, toplam 16 .766.713 ,73  TL harcama 

yapēlmēĸtēr. 

 

2- Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

 

 Mali Denetim Sonu­larē 

2022 yēlēnda Sayēĸtay tarafēndan M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze iliĸkin bir denetim yapēlmēĸtēr. 

 

3- Diĵer Hususlar  
 

Oluĸturulan tahmini b¿t­e ile ger­ekleĸen b¿t­e karĸēlaĸtērēldēĵēnda, b¿t­e ger­ekleĸme oranēnēn   

% 103 olduĵu gºr¿lmektedir. 

 

PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

Faaliyet ve Proje Bilgileri:  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n gºrev ve yetki alanēna giren konularda 01/01/2022 ï 31/12/202 2 tarihleri  

arasēnda yapēlan ­alēĸmalar aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

 

Yapēlan A­ēk Ķhale (19 ncu madde) Sayēsē : 

2022 yēlēnda M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n ihale birimince 42 adet mal alēmē, 9 adet hizmet alēmē, 2 adet 

yapēm olmak ¿zere toplam 53 adet a­ēk ihale yapēlmēĸ olup, toplam 47.150.235,70 TL harcama 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

 

YLwY[!w9[T 
.9[95T¸9{T  

59{¢9Y IT½a9¢[9wT 
a«5«w[«F«  

01/01/2022 - 31/12/2022 

Genel 
Hesap 
Kodu 

!œƤƪƭŀƳŀ 
.ǸǘœŜ 
¢ƻǇƭŀƳƤ 

9ƪ .ǸǘœŜ Eklenen 5ǸǒǸƭŜƴ bŜǘ .ǸǘœŜ Harcanan 
Net.B. 
Or 

1 t9w{hb9[ DT59w[9wT 2.009.510,00 476.110,00 18.466,98 225.417,38 1.802.559,60 1.802.559,60 90 

2 
{h{¸![ D«±9b[TY 
KURUML 

385.550,00 53.050,00 12.117,73 61.081,66 336.586,07 336.586,07 87 

3 
a![ ±9 IT½a9¢ ![La 
DT5 

13.096.000,00 5.400.000,00 1.081.927,28 541.076,63 13.636.850,65 13.636.850,65 104 

6 Sermaye Giderleri 720.000,00 400.000,00 470.000,00 189.282,59 1.000.717,41 1.000.717,41 139 

Genel 
Toplam   

16.211.060,00 6.329.160,00 1.582.511,99 1.016.858,26 16.776.713,73 16.776.713,73 103 
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Yapēlan Pazarlēk Usul¿ Ķhale (21/b ve 21/f) Sayēsē : 

2022 yēlēnda M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n ihale birimince 6 adet mal alēmē, 1 adet hizmet alēmē iĸi olmak 

¿zere toplam 7 adet pazarlēk usul¿ ihale yapēlmēĸ olup, toplam 2.777.414,00 TL harcama 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Yapēlan Doĵrudan Temin Alēmlarē (22/b ve 22/d) Sayēsē : 

2022 yēlēnda M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n satēn alma birimince 15 adet doĵrudan temin iĸlemi kapsamēnda 

toplam 5.709.907,37 TL harcama ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Devlet Malzeme Ofisi(DMO)Alēmlarē Sayēsē : 

2022 yēlēnda M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n satēn alma birimince 12 adet mal alēmē Devlet Malzeme Ofisinden 

alēmē yapēlmēĸ olup, toplam 349.617,34 TL harcama ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

M¿d¿rl¿ĵ¿n B¿t­e Kaleminden Yapēlan Harcama Tutarlarē: 

2022 yēlēnda satēn alma birimince M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿t­e kaleminden ilan yapēlan ihalelere iliĸkin 

ñĶlan Giderleriò kaleminden toplam 442.888,18 TL harcama yapēlmēĸtēr. 

2022 yēlēnda M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n idari ve mali iĸler birimince ñM¿teahhitlik Hizmetleriò kaleminden 

ĸirket iĸ­ilerine yapēlan ºdemeler kapsamēnda 4.519.789,27 TL, ñTelefon Abonelik ve Kullanēm 

¦cretleriò ve ñBilgiye Abonelik ve Ķnternet Eriĸimi Giderleriò kalemlerinden toplam 1.073.008,67 TL 

ñYakacak Alēmlarēò kaleminden 690.692,00 TL harcama yapēlmēĸtēr. 

Yemekhanenin Faaliyetleri  

2022 yēlēnda M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Yemekhane birimince Belediyemizde ­alēĸmakta olan memur,iĸ­i, 

sºzleĸmeli personel ve ĸirket iĸ­ilerine 116.285 ºĵ¿n yemek verilmiĸtir. 

03/01/2014 tarihli ve 20 Sayēlē Belediye Meclis Kararēyla y¿r¿rl¿ĵe giren Kērklareli Belediyesi 

Yardēm Yºnetmeliĵi ile 01/12/2015  tarihli ve180 sayēlē Belediye Meclis Kararēyla y¿r¿rl¿ĵe giren 

Kērklareli Belediyesi Yardēm Esaslarē Yºnetmeliĵi kapsamēnda 01/01/2021-31/12/20 21 tarihleri 

arasēnda; 

-Covid-19 salgēnē dolayēsēyla 2022 yēlēnda ramazan yemekleri iptal edilmiĸtir. 

- G¿nde 350 kiĸiye sēcak yemek yardēmē, 

-Covid-19 salgēnē dolayēsē ile Kērklareli Devlet Hastanesiône 1.670 adet tatlē gºnderildi. 

- 2.775 kiĸiye dilek­eli kumanya yardēmē yapēldē. 

-Ocak ayēnda sabahlarē g¿nl¿k 200 kiĸilik sēcak ­orba daĵētēmē yapēldē. 

-Derekºy sēnēr kapēsēnda 2.500 kiĸiye ­ay+kahve+su+bisk¿vi ikramē yapēldē. 

-Mart 9ôu i­in 800 adet kurabiye, 100 adet yumurta ikramē yapēldē. 

-¢eĸitli etkinlikler kapsamēnda 5.900 kiĸiye ­ay + kahve + su + kek + meyve suyu + bisk¿vi ve 

kuru pasta ikramē yapēldē. 

-Kadir gecesi ve kandillerde 4.400 helva + 20.000 adet kandil simidi + 2 .250 adet lokma 

daĵētēmē yapēldē.  

-Yaĵmur dualarē i­in 80 kg kuru fasulye + 50 kg pirin­ + 500 adet su + 300 adet ekmek verildi. 

-Esnaf odalarē i­in 500 kiĸilik pilav ayran daĵētēmē ayrēldē. 

-4.500 kiĸiye aĸure daĵētēmē yapēldē. 
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-Kērklareli Karagºz K¿lt¿r Sanat ve Kakava Festivali kapsamēnda yurt dēĸēndan gelen 

misafirlerimize Belediyemiz yemekhanesinde 2.000 adet yemek, dēĸarēda gºrevli personeller i­in 1.350 

adet kumanya, a­ēlēĸ resepsiyonu i­in 1.000 kiĸilik ikramlar hazērlandē. 

-Yayla Baĵ Bozumu Festivalinde gelen misafirler i­in 500 kiĸilik yemek verildi. 

-Ķdil Ayĸe Ķ­in Yardēm Kampanyasē kapsamēnda 500 kiĸilik kahvaltē verildi. 

-Baĵ Bozumu ķenliklerinde 2.000 kiĸiye kuskus ve ayran ikramē yapēldē. 

-ķofºrler Odasē se­imi, ķehit Anēl YALAP,Esnaf Sanatkarlar Odalatē ve ­eĸitli seminerlerde 

misafirlerimiz i­in 4.000 kiĸilik yemek verildi. 

-Kumanya hafta sonu 2.500 adet verildi. 

-Mobil mutfak 10.000 adet ikram yapēldē. 

-Temmuz ayēna kadar hafta sonu personele yemek verildi. 

            

Sivil Savunma Hizmetin Faaliyetleri 

2022 yēlēnda 01/01/2022 ï 31/12/20 22 tarihleri arasēnda Sivil Savunma Hizmetleri Alt Birimince 

ger­ekleĸtirilen iĸlemler: 

1) Yerel D¿zey Destek ¢ºz¿m Ortaĵē olduĵumuz, 

¶ Satēn Alma ¢alēĸma Grubu 

¶ Haberleĸme ¢alēĸma Grubu 

¶ KBRN ¢alēĸma Grubu 

¶ Ulaĸēm Altyapē ¢alēĸma Grubu 

¶ Teknik Destek ve ikmal Destek ¢alēĸma Grubu 

¶ Arama ve  Kurtarma ¢alēĸma Grubu 

¶ Psikososyal ¢alēĸma Grubu 

¶ Beslenme ¢alēĸma Grubu 

¶ Lojistik ¢alēĸma Grubu 

¶ Barēnma ¢alēĸma Grubu 

¶ Nakliye ¢alēĸma Grubu Operasyon 

¶ Planlarē ile ilgili personel ara­ ve ekipman gºrevlendirmesi yapēldē. 

2) Hasar Tespit ve Onarēm Planē G¿ncellendi. 
3) Sivil Savunma Planē G¿ncellendi. 

4) Seferberlik sevk planē ve duyuru planlarē i­in gºrevlendirme yapēldē. 
5) Kērklareli Kaynak Sayēm Cetvelleri g¿ncellendi. 

6) Ķrap Ķle Ķlgili Bir Komisyon Kurulmasē i­in Taslak oluĸturuldu. 

7) Ķrap (Ķl Risk Azaltma Planē) Ķle Ķlgili Belediyemizce Sorumlu M¿d¿rl¿kler belirlendi. 
8) Ķl Afet ve Acil Durum M¿d¿rl¿ĵ¿ Koordinesinde Kurumlar Arasē Eĸ Zamanlē Tatbikatlar 

d¿zenlendi. 
9) Ķl Afet ve Acil Durum M¿d¿rl¿ĵ¿ Koordinesinde Vatandaĸ Odaklē Tatbikatlar d¿zenlendi. 

10)  Yerel D¿zey Defin ve Yangē ¢alēĸma Grubu Ķle Tatbikat yapēldē. 
11) Sabotajlara Karĸē Koruma Planē Hazērlandē, Onay Aĸamasēna Getirildi. 

12) 10 Kasēm Atat¿rkô¿n ¥l¿m Yēldºn¿m¿ Ķle Ķlgili Siren Durum Kontrol Raporu oluĸturuldu. 
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Performans Sonu­larē Tablosu 

ĶHALE ĶķLEMLERĶ 

202 2 YILI  
PERFORMANS ¥N 

G¥R¦LEN 
GER¢EKLEķEN ORANI %  

A­ēk Ķhale - 60 Adet - 

Doĵrudan Temin - 15 Adet - 

 

YEMEK ¢IKARILAN PERSONEL SAYISI 

 

202 2 YILI  
PERFORMANS ¥N 

G¥R¦LEN 
GER¢EKLEķEN ORANI %  

Personel Sayēsē 100.000 116.285 Kiĸi 116 

 

CENAZE PĶLAVLARI 

 

2022  YILI  
PERFORMANS ¥N 
G¥R¦LEN 

GER¢EKLEķEN ORANI %  

Cenaze Pilavē - - - 

 

RAMAZAN AYI ĶFTAR YEMEKLERĶ 

 

2022  YILI  
PERFORMANS ¥N 

G¥R¦LEN 
GER¢EKLEķEN ORANI %  

Ķftar Yemeĵi Verilen 
Kiĸi Sayēsē 

- - - 

 

SICAK YEMEK YARDIMI 

 

20 22 YILI  
PERFORMANS ¥N 
G¥R¦LEN 

GER¢EKLEķEN ORANI %  

Sēcak Yemek Verilen 

Ķhtiya­ Sahibi Kiĸi 
Sayēsē 

80.000 Kiĸi 76.870 Kiĸi 96 
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tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi .ŜƭƎŜ YŀȅƤǘ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ !ǊǒƛǾƭŜƳŜ {ǸǊŜŎƛ (1.1) 

{ƤǊŀ 
Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu 
мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
YǸƳǸƭŃǘƛŦ 

1 

 Dosyalama ve 

!ǊǒƛǾ 

Tǒƭemlerinin 

¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 

% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ         

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

GerœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

1.1     

5ƻǎȅŀƭŀƳŀ ǾŜ !ǊǒƛǾ 

TǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 
 - % 100 % 100 
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tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi  {ŀǘƤƴ !ƭƳŀ (1.6) 

{ƤǊŀ 
Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu 
мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
YǸƳǸƭŃǘƛŦ 

1 

 .ŜƴȊŜǊ {ŀǘƤƴ 

Alma 

Taleplerinin 

Toplanarak 

hǊǘŀƪ !ƭƤƳ 

¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 

% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř

ir
m

e
 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ         

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

1.6     

.ŜƴȊŜǊ {ŀǘƤƴ !ƭƳŀ 

Taleplerinin Toplanarak 

hǊǘŀƪ !ƭƤƳ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ   

- 

       

     % 100 

                    

                  % 100 
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tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ         

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

1.9     

!ȅƭƤƪ tƭŀƴƭŀƳŀ ǾŜ 

CŀǘǳǊŀƭŀƴŘƤǊƳŀ {ǸǊŜŎƛ 

TǒƭŜƳƭŜǊƛ   

- 

       

     % 100 

                    

                  % 100 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi !ȅƭƤƪ tƭŀƴƭŀƳŀ ǾŜ CŀǘǳǊŀƭŀƴŘƤǊƳŀ  {ǸǊŜŎƛ (1.9) 

{ƤǊŀ 
Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu 
мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
YǸƳǸƭŃǘƛŦ 

1 

 !ȅƭƤƪ tƭŀƴƭŀƳŀ ǾŜ 

CŀǘǳǊŀƭŀƴŘƤǊƳŀ 

{ǸǊŜŎƛ TǒƭŜƳƭŜǊi 

% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 
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tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi !ȅƭƤƪ tƭŀƴƭŀƳŀ ǾŜ CŀǘǳǊŀƭŀƴŘƤǊƳŀ  {ǸǊŜŎƛ (2.2) 

{ƤǊŀ 
Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu 
мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
YǸƳǸƭŃǘƛŦ 

1 

 Ramazan 

5ƻƭŀȅƤǎƤ ƛƭŜ 

ƛŦǘŀǊ ȅŜƳŜƐƛ 

verilmesi 

25.000 25.000 - - - -- - - 

2 

TƘǘƛȅŀœ 

Sahiplerine 

ƘŜǊ ƛǒ ƎǸƴǸ 

ǀƐƭŜƴ ȅŜƳŜƐƛ 

verilmesi 

75.000 75.000 16.870 20.000 20.000 20.000 76870 %102 

3 

Cenaze 

sahiplerine 

ŎŜƴŀȊŜ ǇƛƭŀǾƤ 

ve ayran 

verilmesi 

80.000 80.000 - - - --       - - 

4 

Personele 

ǀƐƭŜƴ ȅŜƳŜƐƛ 

verilmesi 

190.000 190.000 29.000 29.000 29.000 29.285 116.285 %61 

5 

5ǸȊenlenen 

etkinliklerde 

ikram 

ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ όƪƛǒƛύ 

20.000 20.000 5.000 25.000 20.000 5.550 55.550 %278 
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tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ         

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

1.9     

 wŀƳŀȊŀƴ 5ƻƭŀȅƤǎƤ ƛƭŜ 

ƛŦǘŀǊ ȅŜƳŜƐƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 
 25.000 - - 

TƘǘƛȅŀœ {ŀƘƛǇƭŜǊƛƴŜ ƘŜǊ ƛǒ 

ƎǸƴǸ ǀƐƭŜƴ ȅŜƳŜƐƛ 

verilmesi 

 75.000 76870 %102 

Cenaze sahiplerine 

ŎŜƴŀȊŜ ǇƛƭŀǾƤ ǾŜ ŀȅǊŀƴ 

verilmesi 

 80.000 - - 

tŜǊǎƻƴŜƭŜ ǀƐƭŜƴ ȅŜƳŜƐƛ 

verilmesi 
 190.000 116.285 %61 

5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŘŜ 

ƛƪǊŀƳ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ όƪƛǒƛύ 
 20.000 55.550 %278 
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Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi 

2022 Yēlē Faaliyet Sonu­larē Deĵerlendirildiĵinde, Performans Programēnda ºn gºr¿len hedeflerin 

b¿y¿k bir kēsmēna ulaĸēldēĵē gºr¿lmektedir. Ulaĸēlamayan hedefler Covid19 salgēn hastalēĵēnēn etkisi 

vardēr. 

Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi 

 

Yapēlan iĸ ve iĸlemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortamēnda hazērlanan programlar ve 

tablolarda arĸivlenmesi saĵlanmakta ve istenildiĵinde yapēlan ­alēĸmalar ile ilgili raporlar 

oluĸturulabilmektedir. 

 

Diĵer Hususlar 

Artan n¿fusa baĵlē olarak iĸ y¿k¿n¿n arttēĵē d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde, hizmet veren personelin kalifiye 

personel haline getirilmesi gerektiĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

 

KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

¦st¿nl¿kler 

 
- Birim b¿nyesine yeni katēlan personelin yaĸ ortalamasēnēn gen­ olmasē, istekli ve ºzverili 

­alēĸmasē, 
- T¿m Belediyeyi kapsayan otomasyon sistemine ge­ilmesi, 

 
Zayēflēklar 

- ¢ok ĸēk deĵiĸen mevzuat karĸēsēnda yeterince hizmet i­i eĵitim alēnmamasē, 

- Birim b¿nyesinde personelin (memur, iĸ­i, sºzleĸmeli ve ĸirket iĸ­isi) yetersiz olmasē, 

- Belediye otomasyon sisteminin t¿m birimlerce koordineli olarak kullanēlamamasē, 

Deĵerlendirmeler 

Birim kabiliyet ve kapasitenin deĵerlendirilmesi bºl¿m¿nde sayēlan ¿st¿nl¿klerin muhafaza 

edilmesi ve m¿mk¿nse geliĸtirilmesi, sayēlan zayēflēklarēn ise giderilmesi halinde m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n 

hizmet seviyesi ¿st d¿zeyde olacak, bºylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasēnda gerekli katkē 

saĵlanmēĸ olacaktēr. 

¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

 

Bilgi ve teknoloji ­aĵēnda yaĸadēĵēmēz ĸu g¿nlerde ñBilgi g¿­t¿rò ilkesinden yola ­ēkarak, t¿m iĸ 

ve iĸlemlerin ­alēĸanlar tarafēndan yerine getirileceĵi gºz ºn¿nde bulundurulduĵunda,ñEn iyi yatērēm 

insana yapēlan yatērēmdērò ilkesi hareket noktasē olmalē,personel deĵiĸikliĵine gidilerek imza yetkisi 

olan personel kadroya dahil edilmelidir. 
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ĶMAR VE 
ķEHĶRCĶLĶK 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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I- GENEL BĶLGĶLER 

A- Misyon ve Vizyon 

Misyon: 

S¿rd¿r¿lebilir kent ve ­evre politikalarē doĵrultusunda Kērklareli halkēnēn da katēlēmē saĵlanarak 
planlē ve d¿zenli bir yapēlaĸma ile yaĸam kalitesi y¿ksek mek©nlar oluĸturmak.  

Vizyon: 

¶ ķehrimizi standartlarēn ¿zerine taĸēyarak, óºrnek ĸehirô olmasē yolunda her t¿rl¿ yeniliĵe a­mak. 

¶ Kanun ve yºnetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapēmēnēn saĵlanarak ĸehrimize 

depreme dayanēklē, kaliteli ve modern binalar kazandērmak. 

¶ Teknik ve sosyal alt yapēsē tamamlanmēĸ, yaĸanabilir mekanlar oluĸturarak ĸehrimizi tarihi ve 

doĵal g¿zellikleri ile birlikte olgunlaĸtērmak ve bu ama­la projeler ¿retmek. 

B- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

1-M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Gºrevleri ve Yetkileri 

Kērklareli Ķli Belediye sēnērlarē ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde, baĸta 3194 sayēlē Ķmar Kanunu ve 

Planlē Alanlar Tip Ķmar Yºnetmeliĵi olmak ¿zere aĸaĵēda ñĶmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿n¿ Baĵlayēcē 

Kanun ve Yºnetmeliklerò baĸlēĵē altēnda belirtilen kanun ve yºnetmelikler ile belirlenmiĸ gºrev ve 

yetkilerdir. M¿d¿rl¿k; Kērklareli Belediye Baĸkanlēĵēnēn hizmet prensip ve politikalarē ile, stratejik plan 

ve performans programē ­er­evesinde bu gºrevleri yapar. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿ baĵlayēcē ve uygulamakla y¿k¿ml¿ olduĵu baĸlēca kanun, yºnetmelik ve 

mevzuat ĸu ĸekildedir: 

-2985 sayēlē Toplu Konut Kanunu  
 

-1319 sayēlē Emlak Vergisi Kanunu 

-775 sayēlē Gecekondu Kanunu  

 

-2644sayēlē Tapu Kanunu 

-2981 sayēlē Ķmar Affē Kanunu  

 

-3194 sayēlē Ķmar Kanunu 

-5393 sayēlē Belediye Kanunu 

-4708 sayēlē Yapē Denetim Kanunu 

-2464 sayēlē Belediye Gelirleri Kanunu 

-5237 sayēlē T¿rk Ceza Kanunu 

-5326 sayēlē Kabahatler Kanunu 

-634 sayēlē Kat m¿lkiyeti Kanunu 
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-2863 sayēlē K¿lt¿r ve Tabiat Varlēklarēnē Koruma Kanunu 

-2942 sayēlē Kamulaĸtērma Kanunu 

-7269 sayēlē Afet Yasasē 

-18916 sayēlē Planlē Alanlar Tip Ķmar Yºnetmeliĵi 

-26778 sayēlē Yapē Denetim Uygulama Yºnetmeliĵi 

-95/AT/16 sayēlē Asansºr Yºnetmeliĵi 

-27058 sayēlē Asansºr Ķĸletme ve Bakēm Yºnetmeliĵi 

-25075 sayēlē Binalarda Enerji Performans Yºnetmeliĵi 

-28097 sayēlē Enerji Kaynaklarēnēn Ve Enerji Verimliliĵinin Artērēlmasēna Dair Yºnetmelik 

-26511 sayēlē Deprem Yºnetmeliĵi 

-24246 sayēlē Elektrik Kuvvetli Akēm Tesisleri Yºnetmeliĵi 

-25494 sayēlē Elektrik Ķ­ Tesisat Yºnetmeliĵi 

-24500 sayēlē Topraklamalar Yºnetmeliĵi 

-25305 sayēlē Elektrik Proje Hazērlama Yºnetmeliĵi 

-18916 sayēlē Fen Adamlarēnēn Yetki Gºrev ve Sorumluluklarē Hakkēnda Yºnetmelik 

-21624 sayēlē Otopark Yºnetmeliĵi 

-19910 sayēlē Sēĵēnak Yºnetmeliĵi 

-24822 sayēlē Binalarēn Yangēndan Korunmasē Hakkēnda Yºnetmelik  

-Yapēlardaki statik, inĸaat, elektrik, sēhhi tesisat, ēsētma ve yalētēm esaslē kriterleri belirleyen y¿r¿rl¿kteki 

b¿t¿n yºnetmelik, genelge ve teknik ĸartnameler. 

2-M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Sorumluluklarē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, kullandēĵē yetki ve yerine getirmekle y¿k¿ml¿ olduĵu gºrevlerin ifasēnda ilgili 

Belediye Baĸkan Yardēmcēsē ve Belediye Baĸkanēna karĸē sorumludur. Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 

gºrev alanēna giren iĸ ve iĸlemlerin etkin ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi sorumluluĵu t¿m personele 

aittir.  

C- Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapē 

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ Karacaibrahim Mah. Kurtuluĸ Cad.8/B 2.Normal katēnda toplam 

800 m2 alanda hizmet vermektedir. Ayrēca Kērklareli Belediyesi merkez hizmet binasēnēn en ¿st katēnda  

toplam 300m2 arĸiv odasēna sahiptir.  
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2- ¥rg¿t Yapēsē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait teĸkilat ĸemasē ĸu ĸekildedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zdeki iĸlem ve hizmetler i­in 28 adet bilgisayar, 8 adet yazēcē(printer), 3 adet 

tarayēc ve 2 adet fotokopi makesi bulunmaktadēr. Ruhsata esas projelerin okunmasēnda ve proje 

hazērlanmasē iĸlemlerinde kullanēlan 4 adet netCAD ana mod¿l¿, bir adet netCAD imar uygulamalarē 

mod¿l¿, coĵrafi bilgi sistemi yazēlēm mod¿l¿ Arc GIS, bir adet statik bilgisayar yazēlēm programē 

bulunmaktadēr. 

4- Ķnsan Kaynaklarē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde gºrev yapan personel listesi ĸu ĸekildedir: 

¶ M¿d¿r, 1 VHKĶ Memuru, 1 Ķnĸaat M¿hendisi, 2 Harita M¿hendisi, 1 Elektrik M¿hendisi,           

1 Elektrik Elektronik M¿hendisi, 1 Elektronik Haberleĸme M¿hendisi, 2 ķehir Plancēsē, 1 Mimar, 1 Jeoloji 
M¿hendisi, 1 Makine M¿hendisi, 2 Ķnĸaat Teknikeri, 1 Ge­ici Ķĸ­i, 11 Hizmet Alēm Ķĸ­isi, 1 Eĵitmen 
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5- Sunulan Hizmetler  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n iĸ ve iĸlemleri alt birimlerimiz vasētasēyla yerine getirilmektedir. Bu birimler 

ve yerine getirdikleri hizmetler aĸaĵēda yazēlmēĸtēr. 

Ruhsat ve Yapē Denetim Alt Birimi 

a) Kanun ve yºnetmeliklere istinaden incelenip uygun gºr¿len projelere yapē ruhsatē d¿zenlemek. 

b) Projesine uygun olarak yapēlmēĸ yapēlara yapē kullanma izin (iskan) belgesi d¿zenlemek. 

c) Yenileme, yeniden, kat ilavesi, ek bina, tadilat, restorasyon, kullanēm deĵiĸikliĵi, Mekanik tesisat ve 

elektrik tesisat deĵiĸikliĵi, isim deĵiĸikliĵi ruhsatlarēnē d¿zenlemek, 

­) Kat Ķrtifakē ve Kat M¿lkiyeti proje onaylarēnē yapmak, 

d) 4708 sayēlē yasaya gºre kurulan yapē denetim kuruluĸlarēnēn ­alēĸmalarēnē kontrol etmek, yapē 

denetim faaliyetleri ile ilgili hak ediĸ raporlarēnē inceleyip onaylamak, 

e) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her t¿rl¿ resmi ¿cret ve har­larēn tahakkukunu 

yapmak. 

f) Metruk yapēlarla ilgili; 3194 sayēlē Ķmar Kanununun 39,40,ve 41. Maddeleri doĵrultusunda gerekli 

iĸlemleri yapmak. 

Proje ve Denetim Alt Birimi 

a) Yapē ruhsatē baĸvurusu ile sunulan inĸaat projelerinin y¿r¿rl¿kteki mevzuata gºre incelemesini 

yapmak. 

b) Kentsel dºn¿ĸ¿m iĸlemleri, 

c) Asansºr tescillerini yapmak ve yēllēk mecburi denetimlerinin yapēlmasēnē saĵlamak, 

­) Ruhsata aykērē yapēlan yapēlar ve ruhsatsēz yapēlar  hakkēnda gerekli yasal iĸlemleri yerine getirmek, 

yēkēm iĸlemlerini takip edip diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēyla ve diĵer m¿d¿rl¿kler ile eĸ g¿d¿ml¿ 

­alēĸēlmasēnē saĵlamak, 

d) Bina yēkēm izni iĸlemleri. 

e) Basit tadilat izni iĸlemleri. 

Ķmar Planlama Alt Birimi 

a) Ķmar planlama ve imar plan deĵiĸikliĵi ­alēĸmalarēnēn imar mevzuatē ­er­evesinde yapēlmasēnē 
saĵlamak. 

b) Koruma Ama­lē Ķmar Planlarēnēn hazērlanmasē ile ilgili iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak ve ilgili 
Koruma Kurulu tarafēndan onaylanmasē ile ilgili s¿reci takip etmek. 

c) Ķmar Komisyonu ­alēĸmalarēnēn organizasyonunu yapmak. 

­) Gereken durumlarda; kamu yararēna yºnelik olmak ¿zere ¿st plan kararlarē doĵrultusunda ºneri 
geliĸtirmek ve deĵerlendirilerek karar altēna alēnmak ¿zere Belediye Baĸkanlēĵēna sunmak. 

d) Yeni mahalle kurulmasē, ayrēlmasē, mahalle, cadde, sokak ve parklara yeni isim verilmesi 
hususundaki talepleri Belediye Meclisine sunmak ve alēnan kararlarē mevzuata gºre uygulamak. 

e) Kesinleĸmiĸ imar plan tadilatlarēnē plana iĸlemek.  
f)  Belediye b¿nyesinde kullanēlan Coĵrafi Bilgi Sistemleri ile ilgili programlarēn teknik destek ve Ar-Ge 

s¿re­lerini takip etmek. 

g) Belediyenin internet sitesi ¿zerinden sunulan kent haritasē hizmetini, imar durumu hizmetini 
g¿ncelleĸtirmek ve yeni eklentiler saĵlamak. 

ĵ)  Coĵrafi Bilgi Sistemleri i­in kullanēlan coĵrafi verileri g¿ncel tutmak. 
h) Coĵrafi Bilgi Sistemleri i­in hizmet alēnan firmalarēn teknik ziyaretlerini ve bakēm hizmetlerini kontrol 

etmek. 

ē)    Belediyenin Coĵrafi Bilgi Sistemiône yºnelik yazēlēm ve eĵitim ihtiya­larēnēn karĸēlanmasēnē 

saĵlamak. 
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Harita Alt Birimi 

a) Kamulaĸtērma yapmak,  

b) 3194 sayēlē Ķmar Kanunun 15. 16. 17 ve 18. maddelerine gºre uygulamalarē yapmak ve kontrol 

etmek, 

c) Su basman kotlarēnēn kontrol¿n¿ yapmak, 

­) Bina oturumunu kontrol edip aplikasyonu onaylamak. 

d) Numarataj iĸlemleri, 

e) Halihazēr harita yapēmē, 

f) Yapē ruhsatē verilen inĸaatlarēn yer teslimini yapmak, 

g) Ķmar durumu hazērlamak. 

 

Et¿t Proje Alt Birimi 

 

a) Belediyenin stratejik plana uygun olarak yatērēm programēnēn hazērlanmasē i­in ­alēĸmalar yapmak, 
program hazērlamak veya hazērlatmak, daĵētēmē yapmak, ilgili mercilere sunmak. 

b) Belediyenin gºrev alanēna giren konularda hizmetleri etkileyecek dēĸ faktºrleri incelemek. 
c) M¿d¿rl¿klerden gelen talepleri tetkik edip araĸtērēp proje hazērlayarak veya hazērlatarak programa 

alēnmasēnē saĵlamak. 

Ķdari ve Mali Ķĸler Alt Birimi  

a) Evrak kayēt ve belge yºnetim iĸ ve iĸlemleri. 

b) Muhasebe ve ºdeme evrak iĸlerini. 

c) Personel ºzl¿k iĸlerini. 

­)  Dosyalama ve arĸivleme iĸlerini. 

d) Taĸēnēr mal kayēt ve kontrol iĸleri. 

e) Ķhale ve satēn alma iĸleri. 

f) B¿t­e hazērlēk ve uygulama iĸleri. 

g) Planlama ve raporlama iĸleri.   

ĵ)  Ķ­ kontrol standartlarē uyum eylem plan ­alēĸmalarē. 
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III-FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

 

A- Mali Bilgiler 

  

1-B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait 2022 yēlē b¿t­esi 8.217.675,00  TL iken, toplam 6.280.667,09  TL harcama 

yapēlmēĸtēr. 

2-Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

 

2-Mali Denetim Sonu­larē 

2022 yēlēnda Sayēĸtay tarafēndan M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze iliĸkin bir denetim yapēlmēĸtēr. 

 

3-Diĵer Hususlar  
 

Oluĸturulan tahmini b¿t­e ile ger­ekleĸen b¿t­e karĸēlaĸtērēldēĵēnda, b¿t­e ger­ekleĸme oranēnēn   

% 76 olduĵu gºr¿lmektedir. 

Ger­ekleĸmeyen b¿t­e miktarēnēn en y¿ksek payē sermaye giderleri ana kaleminde 

kamulaĸtērmalarla ilgili b¿t­e giderleri olmuĸtur. Genel tasarruf tedbirleri kapsamēnda gayrimenkul 

alēmlarē ve kamulaĸtērmalarēnda kēsētlamaya gidilmiĸtir.  

 
 

 

 

 

 

 

 

YLwY[!w9[T 
.9[95T¸9{T  

Ta!w ±9  9ITw/T[TY 
a«5«w[«F« 

01/01/2022 - 31/12/2022 

Genel 
Hesap Kodu 

!œƤƪƭŀƳŀ 
.ǸǘœŜ 
¢ƻǇƭŀƳƤ 

9ƪ .ǸǘœŜ Eklenen 5ǸǒǸƭŜƴ Neǘ .ǸǘœŜ Harcanan 
Net.B. 
Or 

1 t9w{hb9[ DT59w[9wT 3.598.300,00 982.000,00 199.178,89 156.836,99 3.640.641,90 3.640.641,90 101 

2 
{h{¸![ D«±9b[TY 
KURUML 

548.450,00 134.000,00 21.385,19 19.521,34 550.313,85 550.313,85 100 

3 
a![ ±9 IT½a9¢ ![La 
DT5 

3.210.925,00 300.000,00 0 1.183.716,63 2.027.208,37 2.027.208,37 63 

6 {9wa!¸9 DT59w[9wT 860.000,00 0 0 797.497,03 62.502,97 62.502,97 7 

Genel 
Toplam   8.217.675,00 1.416.000,00 220.564,08 2.157.571,99 6.280.667,09 6.280.667,09 76 
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B- Performans Bilgileri  

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Á 2022 ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ȅƤƭƭƤƪ ŀǎŀƴǎǀǊ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 1400 ŀŘŜǘ ŀǎŀƴǎǀǊΣ TƭƛƳƛȊŘŜ 
ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ! ǘƛǇƛ ŀƪǊŜŘƛǘŜ ŘŜƴŜǘƛƳ ƪǳǊǳƭǳǒǳ !b5 ¦ƭǳǎƭŀǊ ŀǊŀǎƤ 5ŜƴŜǘƛƳ ǾŜ DǀȊŜǘƛƳ 
IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ !Φ Φ ŜƭƛȅƭŜ ƎǸǾŜƴƭƛƪ ŘŜƴŜǘƛƳƛƴŘŜƴ ƎŜœƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

Á 23/12/1991 tarihƭƛ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤƴŘŀƪƛ ȅŀƪƭŀǒƤƪ муфнΣтп ƘŜƪǘŀǊ ŀƭŀƴƤƴ TƳŀǊ tƭŀƴƤƴƤƴ ǊŜǾƛȊȅƻƴǳ 
ŀƳŀŎƤȅƭŀ TƭƛƳƛȊ ƳŜǊƪŜȊƛƴŘŜ ǊŜǾƛȊȅƻƴ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ǊŜǾƛȊȅƻƴ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŘŀΣ ǊŜǾƛȊȅƻƴ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ ŀǒŀƳŀǎƤƴŘŀ ƻƭǳǇΣ ƎŜƭƛǒƳŜ ŀƭŀƴƭŀǊƤ ƛœƛƴ ƪǳǊǳƳ ƎǀǊǸǒǸ 
beklenmektedir. 

Á YƤǊƪƭŀǊŜƭƛ Tƭƛ /ƻƐǊŀŦƛ .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ ƪǳǊǳƭǳƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
Á  .ǳƴǳƴ ŘƤǒƤƴŘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊǸƴ ŀǎƭƛ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ƻƭŀƴ ƛƴǒŀŀǘ ŘŜƴŜǘƛƳƛΣ ǇǊƻƧŜ ŘŜƴŜǘƛƳƛΣ ȅŀǇƤΣ 
ƛǎƪŀƴ ǾŜ ȅƤƪƤƳ ǊǳƘǎŀǘƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊƛΣ ōŀǎƛǘ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛȊƛƴƭŜǊƛΣ ǘŜǾƘƛŘ-ifraz yola terk ve 
ǇŀǊǎŜƭŀǎȅƻƴ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛΣ ƛƳŀǊ ŘǳǊǳƳǳ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎƛ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ƻƭŀƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 
ǘŀōƭƻƭŀǊŘŀ ƎǀǊǸƭŘǸƐǸ ǸȊŜǊŜ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳƛǒǘƛǊΦ   

Á 2022 yēlēnda yapēlan plan tadilatlarē listesi aĸaĵēda sunulmuĸtur. 

 

 

Ruhsatlandērma 

 

No wǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƳŀ TǒƭŜƳƭŜǊi {ŀȅƤ 

1 ¸ŀǇƤ YǳƭƭŀƴƳŀ όTǎƪŀƴ wǳƘǎŀǘƤύ 145 

2 ¸Ŝƴƛ ¸ŀǇƤ wǳƘǎŀǘƤ 141 

3 ¢ŀŘƛƭŀǘ wǳƘǎŀǘƤ 27 

4 Yŀǘ TƭŀǾŜǎƛ wǳƘǎŀǘƤ - 

5 TǎƛƳ 5ŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ wǳƘǎŀǘƤ 37 

6 ¸ŜƴƛŘŜƴ ¸ŀǇƤ wǳƘǎŀǘƤ 6 

7 ¸ŜƴƛƭŜƳŜ wǳƘǎŀǘƤ 2 

8 aŜƪŀƴƛƪ ¢Ŝǎƛǎŀǘ ¢ŀŘƛƭŀǘ wǳƘǎŀǘƤ 9 

10 Restorasyon - 

11 Tƭave - 

 
 

Yēllara Gºre Yapē Ruhsatē Daĵēlēmē 

 

 

 
Yēllara Gºre Yapē Kullanma Ķzin Belgesi Daĵēlēmē 

 

¸ƤƭƭŀǊ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

¸Ŝƴƛ ¸ŀǇƤ 165 171 203 220 377 744 345 71 117 68 141 

¸ƤƭƭŀǊ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

¸ŀǇƤ ƪǳƭƭŀƴƳŀ 17 42 50 209 250 228 246 303 179 138 145 
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Harita Servisi Ķĸlemleri 

 
 

Ķmar Planlama Servisi Ķĸlemleri 

 

Plan Tadilat Ķĸlemleri 

 

 

 

T [9a /Tb{T ADET 

Tevhid-ifraz,Yola Terk 48 

aǸƘǸǊƭǸ Tƴǒŀŀǘ  - 

±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŀ ŀƛǘ ƛƳŀǊ ŘǳǊǳƳǳ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 144 

aŀƘƪŜƳŜȅŜ ŀƛǘ ƛƳŀǊ ŘǳǊǳƳǳ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 300 

TŎǊŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ ŀƛǘ ƛƳŀǊ ŘǳǊǳƳǳ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 200 

aƛƭƭƛ 9Ƴƭŀƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ ŀƛǘ ƛƳŀǊ ŘǳǊǳƳǳ 

ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
25 

CŀǊƪƭƤ wŜǎƳƛ YǳǊǳƳƭŀǊŀ !ƛǘ TƳŀǊ 5ǳǊǳƳǳ 

ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
70 

TOPLAM 787 

 .! ±¦w¦ !595T 
hb!b!b ¢!5T[!¢ 

!595T 
ADET 

OCAK 2 0 0 

 ¦.!¢ 0 0 0 

MART 0 1 1 

bT{!b 0 4 4 

MAYIS 1 0 0 

I!½Tw!b 0 0 0 

TEMMUZ 1 2 2 

!F¦{¢h{ 0 1 1 

9¸[«[ 1 0 0 

9YTa  1 0 0 

KASIM 0 0 0 

ARALIK 0 0 0 

 
2022 YILINDA BELEDĶYE MECLĶSĶNCE G¥R¦ķ¦LEN PLAN TADĶLAT ĶķLEMLERĶ 

 

 
6 ADET KARAR ALINMIķTIR. 
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2- Performans Sonu­larē Tablolarē 

Tablo 1: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme 

 

 

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi ¢ŀǒƤƴƤǊ ¢ŀǒƤƴƳŀȊ aŀƭ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ . (1.7) 

{ƤǊŀ 
Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 

¢ŀǒƤƴƤǊ 

ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤƴ aŀƭƛ 

Hizmetler 

aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ 

ǊŀǇƻǊƭŀƴƳŀǎƤΦ 

4 4 1 1 1 1 4 %100 

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ

n
d

ir
m

e 

  

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ         

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu 

1.7    

 

Taĸēnēr kayētlarēnēn Mali 

Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

raporlanmasē. 

 4 4 %100 
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Tablo 2: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 
2022 

Performans Hedefi .ƛƭƎƛ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ. (1.8) 

{ƤǊŀ 
Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 
 

Coĵrafi Bilgi 

Sistemi 

%90 %90 %20 %20 %25 %25 %90 %100 

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ

 

  

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtDS) Formu 

{ƤǊŀ bƻΥ 
        

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu 

1.8     

Coĵrafi Bilgi Sistemi .  %90 %90 %100 
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Tablo 3: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳu 

{ƤǊŀ bƻΥ         

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu 

1.7.1     

Ķmar Planlarēnēn Yapēlmasē  %50 %35 %100 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi TƳŀǊ tƭŀƴƭŀƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ TǒƭŜƳƭŜǊƛΦ όоΦу) 

{ƤǊŀ 
Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 
Ķmar Planlarēnēn 

Yapēlmasē 
%50 %35 %5 %10 %10 %10 %35 %70 

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ
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Tablo 4: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi YŀƳǳƭŀǒǘƤǊƳŀ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǾŜ IŀǊƛǘŀŎƤƭƤƪ TǒƭŜƳƭŜǊƛΦ όоΦф) 

{ƤǊŀ 
Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu 
мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 
Ķmar Planlarēnda 

Kamulaĸtērma 

Yapēlmasē 

%60 %0 - - - - %0 %0 

2 

Ķmar Planēna gºre 

gerekli gºr¿len 

alanlarda 

3194sayēlē imar 

kanunun 18. 

Madde ve 

2931/3290 sayēlē 

kanunun 10/c 

maddesi 

uygulamasēnēn 

yapēlmasē 

%100 %100 - - %100 - %100 %100 

D
eƐ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ

 

  

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ         

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu 

3.9     

Ķmar Planlarēnda 

Kamulaĸtērma Yapēlmasē 
 %60 %0 %0 

Ķmar Planēna gºre gerekli 

gºr¿len alanlarda 3194sayēlē 

imar kanunun 18. Madde ve 

2931/3290 sayēlē kanunun 

10/c maddesi 

uygulamasēnēn yapēlmasē 

 %100 %100 %100 
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Tablo 5: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Performans HeŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi ¸ŀǇƤ wǳƘǎŀǘƤ ǾŜ Tƴǒŀŀǘ YƻƴǘǊƻƭ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛΦ όоΦмлύ 

{ƤǊŀ 
Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedefle

nen 

DǀǎǘŜǊƎ

Ŝ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭ

ŜǒƳŜ 

Tahmin

i 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒ

me 

Durumu мΦ «œ !ȅƭƤƪ 
нΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 
Ķnĸaat mevzua 

h¿k¿mlerine gºre 

denetimlerin yapēlmasē 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ

m
e 

  

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ         

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu 

3.10     

Ķnĸaat mevzua h¿k¿mlerine 

gºre denetimlerin yapēlmasē 

. 

 %100 %100 %100 
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Tablo 6: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi 9ǘǸŘ ǾŜ tǊƻƧŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛΦ όоΦммύ 

{ƤǊŀ 
Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu 
мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
нΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 
Yapēm 

Projelerinin 

Hazērlanmasē 

%20 %5 - - 5 - %5 %25 

2 
Kent Estetiĵi ve 

Kentsel Tasarēm 

S¿reci 

%25 %0 - - - - %0 %0 

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ
Ř
ƛ
Ǌ
Ƴ
Ŝ

 

  

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ         

P
e

rfo
rm

a
n

s 

H
e
d

e
fi 

P
e

rf
o

rm
a

n
s 

D
ǀ
ǎ
ǘ
Ŝ
Ǌ
Ǝ
Ŝ
ǎ
ƛ

 

!œƤƪƭŀƳŀ 
Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ 

3.10     

Yapēm Projelerinin 

Hazērlanmasē 
 %40 %0 %0 

Kent Estetiĵi ve Kentsel 

Tasarēm S¿reci 
 %20 %0 %0 
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3- Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi      

a- Ķmar planēna esas Jeolojik - Jeoteknik et¿t raporlarē 10.11.2018 tarihinde onaylanmēĸ olup,  03.12.2019 

tarihinde ki Belediye Meclisi kararē ile ; Mevcut ĸehir imar planēnēn g¿ncel mevzuat, verilere gºre kentin 

geliĸimine uygun ĸekilde 1/5000 ºl­ekli Nazēm Ķmar Planē Revizyonu ile 1/1000 ºl­ekli Uygulama Ķmar Planē 

Revizyonunun yapēmē ve 1/25000 ¥l­ekli Kērklareli Ķl ¢evre D¿zeni Planēôndaki geliĸme alanlarēnēn bulunduĵu 

yerler ile ilgili 1/5000 ¥l­ekli Ķlave Nazēm Ķmar Planē ve 1/1000 ¥l­ekli Ķlave Uygulama Ķmar Planē yapēlmasē 

kararē alēnmēĸtēr. Revizyon imar planē askē aĸamasēnda olup, geliĸme alanlarē i­in kurum gºr¿ĸ¿ 

beklenmektedir. Planlama aĸamasē devam etmektedir.      

b- ķehrimizde mevcut imar planē i­erisinde bulunan metruk binalarēn tespiti yapēlarak envanteri ­ēkarēlmēĸtēr. 

c- Kērklareli ili Coĵrafi Bilgi Sisteminin kurulum ­alēĸmalarē g¿ncel olarak devam etmektedir. 

Bunun dēĸēnda yasal s¿resi i­inde yapē ruhsatē ve yapē kullanma izin belgesi verilmesi iĸlemleri baĸarēyla 

y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

IV- KURUMSAL KABĶLĶYET ve KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

A-¦st¿nl¿kler 

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde bulunan gerek teknik personel gerekse yardēmcē personelin 

­oĵu bu birimde uzun s¿re gºrev yapmēĸ olan ya da konusunda deneyimli elemanlardan oluĸmaktadēr. 

Birimde teknik personelin ihtiyacē olan autocad, netcad, arcgis ve statik yazēlēm programlarē gibi donanēmlarē 

mevcuttur.  

B-Zayēflēklar 

Yetersiz arĸiv alanē i­in Belediyemiz ana hizmet binasēndan yemekhanenin taĸēnmasē ile boĸalan en ¿st 

katēndaki 300 m2 alan acil olarak arĸiv alanē ĸeklinde deĵerlendirilmiĸtir. Sºz konusu yer acil arĸiv i­in yer 

ihtiyacēnē karĸēlamēĸ olmasēna raĵmen ilimizdeki yapēlaĸma hēzēna orantēlē olarak ºn¿m¿zdeki senede ek arĸiv 

alanē ihtiyacē ortaya ­ēkacaktēr. 

V- ¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

Ķ­iĸleri Bakanlēĵē sistemi ¿zerinden kullandēĵēmēz Mekansal Adres Kayēt Sistemi (MAKS) ve ¢evre ve ķehircilik 

Bakanlēĵē sistemi ¿zerinden kullandēĵēmēz Yapē Denetim Sistemi (YDS) ile Belediyemizde kullanēlan bilgi iĸlem 

sistemi arasēndaki uyuĸmazlēklar ge­en yēl olduĵu gibi bu yēl da devam etmektedir. Bu uyumsuzluklar kurumlar 

arasē gºr¿ĸme ve iletiĸim ile ­ºz¿lmeye ­alēĸēlmalēdēr.   

 

 

 

 

 

 

 



&!!,d9%4 2!0/25 2022  
 

    
  

Sayfa 163  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĶTFAĶYE 
M¦D¦RL¦Ĵ¦  

 



&!!,d9%4 2!0/25 2022  
 

    
  

Sayfa 164  
 

  

I -GENEL BĶLGĶLER 

A-Misyon ve Vizyon  

 Misyonumuz doĵal ve insan kaynaklē afetlere yºnelik ºnleyici faaliyetler ¿zerine yoĵunlaĸmak, acil 

durumlara m¿dahalede uluslararasē standartlarē yakalamak, ­aĵēmēzēn ñinovasyon ­aĵēò olduĵu bilincinden 

hareketle personelin etkili eĵitim s¿re­lerinden ge­mesini saĵlayarak modern teknolojileri, yenilikleri takip 

etmek, dinamizmi, s¿rekli deĵiĸimi, geliĸimi ilke edinmiĸ bir felsefi bakēĸ a­ēsēnē kalēcē kēlmaktēr. 

 Vizyonumuz Ķtfaiyenin gºrev alanē d©hilinde bulunan her t¿rl¿ vakaya (yangēn, deprem, sel, su 

baskēnē, trafik kazalarē vb.), riskleri en aza indirilmiĸ, maksimum fayda g¿den yºntem ve tekniklere 

hakim, bilin­li, beceri sahibi itfaiyeciler yetiĸtirmek; insanē merkeze alarak her t¿rl¿ kurtarma faaliyetini asli 

unsur olarak deĵerlendirip, ilimizde ve ¿lkemizde meydana gelen her t¿rl¿ afet durumunda m¿dahaleye hazēr 

durumda beklemeyi vazife edinen itfaiye teĸkilatē olmaktēr. 

B-Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar  

5393 sayēlē Belediye Kanununa dayanēlarak ­ēkarēlan ve 18/12/2021 tarihli ve 31693 sayēlē Resmi 

Gazetede yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Belediye Ķtfaiye Yºnetmeliĵinde M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Gºrevleri aĸaĵēdaki 

sēralandēĵē ĸekliyle belirlenmiĸtir. 

(1) Ķtfaiye teĸkilatēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a)Yangēnlara m¿dahale etmek ve sºnd¿rmek, 

b)Her t¿rl¿ kaza, ­ºkme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara 

m¿dahale etmek ve ilk yardēm hizmetlerini y¿r¿tmek; arazide su ¿st¿ ve su altēnda her t¿rl¿ arama ve 

kurtarma ­alēĸmalarēnē yapmak. 

c)Su baskēnlarēna m¿dahale etmek. 

­)Afet ve acil durumlarda arama kurtarma ­alēĸmalarēna katēlmak. 

d)27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararēyla y¿r¿rl¿ĵe konulan Binalarēn Yangēndan 

Korunmasē Hakkēnda Yºnetmelik ile verilen gºrevleri yapmak. 

e)30/9/2020 tarihli ve 3033 sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē ile y¿r¿rl¿ĵe konulan Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, 

N¿kleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gºrev Yºnetmeliĵi kapsamēnda kimyasal, biyolojik, radyolojik ve n¿kleer 

olaylara yangēn durumunda ilk m¿dahalede bulunmak, keĸif-tespit, Afet M¿dahale Planē(TAMP) kapsamēnda 

ilgili ­alēĸma grubuna destek vermek, dekontaminasyon gºrevlerini valilik ile iĸbirliĵi i­erisinde yerine getirmek.  

f)Halkē, kurum ve kuruluĸlarē itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alēnacak ºnlemler konusunda 

eĵitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak. 

g)Kamu ve ºzel kuruluĸlara ait itfaiye birimleri ile gºn¿ll¿ itfaiye personelinin eĵitim ve yetiĸtirilmesine yardēm 

etmek; bunlarēn bina, ara­-gere­ ve donanēmlarēnēn itfaiye standartlarēna uygunluĵunu denetlemek ve bu 

birimlere yangēn yeterlilik belgesi vermek ve gerektiĵinde bu birimlerle iĸbirliĵi yapmak. 

ĵ)Belediye sēnērlarē dēĸēndaki olaylara m¿dahale etmek. 

h)Binalarēn Yangēndan Korunmasē Hakkēndaki Yºnetmelik h¿k¿mlerine gºre belediye meclisince tespit edilecek 

¿cret karĸēlēĵēnda baca temizliĵi yapmak ya da belediye tarafēndan yetkilendirilmiĸ kiĸi ve kuruluĸlara 

yaptērmak ve bacalarē yangēna karĸē ºnlemler yºn¿nden denetlemek, 

ē)Talep edilmesi halinde orman yangēnlarēnēn sºnd¿r¿lmesi ­alēĸmalarēna katēlmak. 

i)Ķmar planlarēna gºre parlayēcē, patlayēcē ve yanēcē madde depolama yerlerinin tespiti i­in ilgili birimlere gºr¿ĸ 

bildirmek. 

j)Ķĸyeri, eĵlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluĸlarēnē yangēna karĸē ºnlemler yºn¿nden denetlemek, bu 

konularda mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ raporlarē vermek ve gºr¿ĸ bildirmek. 

(2)Ķtfaiye teĸkilatlarē, afet ve acil durumlar ile ilgili gºrevlerini 26/8/2013 tarihli ve 2013/5703 sayēlē Bakanlar 

Kurulu Kararē ile y¿r¿rl¿ĵe konulan Afet ve Acil Durum M¿dahale Hizmetleri Yºnetmeliĵi ile T¿rkiye Afet 

M¿dahale Planē(TAMP) kapsamēnda y¿r¿t¿r. 
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C-Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler  

1-Fiziki Yapē: M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Karacaibrahim Mahallesi N¿shet Somay Caddesi ¿zerindeki 2 katlē 8 kapalē 

garajlē hizmet binasēnda, M¿d¿r odasē, idari mali iĸler birimi ve yangēn personeli ile bir arada hizmet 

vermektedir. 

 

 

 

  

Ayrēca 112 Acil ¢aĵrē Komuta Merkezinde M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze baĵlē ¢aĵrē Yºnlendirici Personel gºrev 

yapmaktadēr. 
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2-¥rg¿t Yapēsē:  
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde kullanēlmakta olan ara­ ve teknolojik ekipman 

listesi aĸaĵēdaki tabloya ­ēkarēlmēĸtēr.  

SIRA NO  MALZEMENĶN CĶNSĶ MĶKTARI 

1 Motopomp(Benzinli) 5 Adet 

2 Pancar Su Motoru(Dizel) 1 Adet 

3 Dalgē­ Pompa(Monofaze) 3 Adet 

4 Temiz Hava Solunum T¿p¿ Dolum Cihazē 1 Adet 

5 Tripot 1 Adet 

6 Jeneratºr(Monofaze-Trifaze) 2 Adet 

7 Kaza Kērēm Ekipmanē(Kesici-Ayērēcē-Rem) 2 Takēm 

8 Temiz Hava Solunum T¿p¿ 11 Takēm 

9 Y¿z¿k Kesme Makinesi 1 Adet 

10  Atlama Yataĵē 1 Takēm 

11  Ara­ Ķ­i Kamera 8 Adet 

12  Sabit Merkez Telsizi 2 Adet 

13  Ara­ Telsizi 7 Adet 

14 El Telsizi 20 Adet 

15  Termal Kamera 1 Adet 

16  Ara­ Yēkama Makinesi 1 Adet 

 

 

4-Ķnsan Kaynaklarē: M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Belediye Baĸkan Yardēmcēsēna baĵlē olarak; 1 M¿d¿r, 4 Ķtfaiye 

¢avuĸu, 17 Ķtfaiye Eri, 9 ķofºr, 1 Ķĸ­i (Ķtfaiye ve Yangēn G¿venlik Teknikeri), 2 Hizmet Alēmē(B¿ro Elemanē) 
olmak ¿zere 34 personel ile hizmet vermektedir. 

112 Acil ¢aĵrē Komuta Merkezinde ise; 12 Hizmet Alēmē personel vardiya usul¿ ¢aĵrē Yºnlendirici 

olarak gºrev yapmaktadēr. 
Ancak, M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z norm kadro durumu, 1 Ķtfaiye M¿d¿r¿, 2 Ķtfaiye Amiri, 4 Ķtfaiye ¢avuĸu, 44 

Ķtfaiye Erinden oluĸmaktadēr.  
Ķtfaiye hizmetleri resmi tatil g¿nleri de dahil olmak ¿zere, 24 saat esasēna gºre y¿r¿t¿l¿r. Ķtfaiye 

personelinin ­alēĸma s¿resi saatleri 14/07/1965 tarihli ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununda belirtilen 

­alēĸma s¿re ve saatlerine baĵlē olmaksēzēn, hizmetin aksatēlmadan y¿r¿t¿lmesini saĵlayacak ĸekilde Devlet 

Personel Baĸkanlēĵēnēn uygun gºr¿ĸ¿ alēndēktan sonra tespit olunur. 

Ķtfaiye personelinin ­alēĸma saatleri vardiyalar ĸeklinde d¿zenlenir. Fazla ­alēĸma ¿cretleri ile ilgili 

olarak 5393 sayēlē Kanunda yer alan h¿k¿mler uygulanēr. 

Personel yetersizliĵi nedeniyle itfaiye hizmetlerinde 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayēlē Ķĸ Kanunu 

h¿k¿mlerine gºre ­alēĸtērēlan iĸ­ilere, ºnceden rēzalarē alēnmak kaydēyla fazla ­alēĸma ¿creti ºdenir.  

 

NORM KADRO YAPISI  

KADRO UNVANI  HĶZMET SINIFI KADRO SAYISI  

Ķtfaiye M¿d¿r¿ GĶH 1 

Ķtfaiye Amiri  GĶH 2 

Ķtfaiye ¢avuĸu GĶH 4 

Ķtfaiye Eri GĶH 44  
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5-Sunulan Hizmetler:  M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce; Belediye Ķtfaiye Yºnetmeliĵi ve Binalarēn Yangēndan Korunmasē 

Hakkēndaki Yºnetmelikte belirtilen asli gºrevlerinin yanē sēra Belediye Baĸkanēnca verilen gºrevler 

yapēlmaktadēr. 

6-Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi: Verilen gºrevler hiyerarĸik yapē i­erisinde yerine getirilmektedir. 

 Ķ­ Denetim Birimi, Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme Kuruluônun Kamu Ķ­ Kontrol Rehberi 

doĵrultusunda yaptēĵē toplantē ve yºnlendirmelerle Stratejik Planēnda belirlenen hedeflere ulaĸmak i­in 

­alēĸmalarēmēz s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r.  

 Birim faaliyetleri, g¿nl¿k, haftalēk ve aylēk yapēlan gºrevlendirmelerle yºnlendirilmekte, dºnem dºnem 

yapēlan deĵerlendirme toplantēlarē ile de desteklenmekte ve aksaklēĵa sebebiyet verilmemektedir. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z faaliyetleri haftalēk olarak ve Performans Ķzleme Ajandalarē ile ¿­er aylēk periyotlar 

halinde idareôye raporlanmaktadēr. 

 D-Diĵer Hususlar 

 Personelin eksiklerinin tamamlanmasē ve y¿r¿rl¿kteki mevzuatēn takibi a­ēsēndan ­alēĸanlarēn kurum i­i 

ve dēĸē a­ēlacak hizmet i­i seminerlere tabii tutulmasē ve teknik destek anlamēnda zaman i­inde yapēlacak 

kontrollerde eksik ihtiya­larēn karĸēlanmasē planlanan ama­ ve hedeflere ulaĸmakta faydalē olacaktēr. M¿d¿rl¿k 

personelinin i­ iĸleyiĸi 20/01/2020 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe giren ve 25/11/2020 tarihinde g¿ncellenen Gºrev ve 

¢alēĸma Yºnergesi ­er­evesinde y¿r¿t¿lmektedir. 

II -AMA¢ VE HEDEFLER 

A-Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

 Belediye Stratejik Planē ­er­evesinde, Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n stratejik planda yer alan ama­ ve 

hedeflere ulaĸmaktēr. 

B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n ama­ ve hedeflerinin ger­ekleĸtirmesinde izlenecek temel politikalar; 

- Hizmet Ķ­i Eĵitim, 

- Modern bilgi ve teknolojiden yararlanarak ara­ ve te­hizatēn geliĸtirilmesi, 

- Nitelikli personel istihdamē. 

 

C-Diĵer Hususlar 

¢alēĸan personel arasēnda iĸ barēĸēnēn saĵlanmasē adēna, iĸ verimini ve konsantrasyonunu arttērmaya 
yºnelik ceza ï ºd¿l mekanizmasēnē kanun h¿k¿mleri doĵrultusunda uygulanmasē uygun olacaktēr. 

MEVCUT KADRO YAPISI  

KADRO UNVANI  HĶZMET SINIFI KADRO SAYISI  

Ķtfaiye M¿d¿r¿ GĶH 1 

Ķtfaiye Erbaĸē GĶH 4 

Ķtfaiye Eri Memur  17  

ķofºr Memur/Hizmet Alēmē 9 

¢aĵrē Yºnlendirci Hizmet Alēmē 12  

B¿ro Elemanē Hizmet Alēmē 2 

Tekniker  Ķĸ­i 1 
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III. FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

A-Mali Bilgiler 

1-B¿t­e Uygulama Sonu­larē  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait 2022 b¿t­esi 5.082.573 ,00 TL  iken 4.064.232,85  TL harcama yapēlmēĸtēr. 

2-Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar:  

YLwY[!w9[T 
.9[95T¸9{T  

T¢C!T¸9 a«5«w[«F« 01/01/2022 - 31/12/2022 

Genel 
Hesap 
Kodu 

!œƤƪƭŀƳŀ 
.ǸǘœŜ 
¢ƻǇƭŀƳƤ 

9ƪ .ǸǘœŜ Eklenen 5ǸǒǸƭŜƴ bŜǘ .ǸǘœŜ Harcanan TƳƘŀ 
Kalan 
Odenek 

Net.B. 
Or 

1 t9w{hb9[ DT59w[9wT 5.646.800,00 1.593.000,00 134.441,27 747.737,38 5.033.503,89 5.033.503,89 0 0 89 

2 {h{¸![ D«±9b[TY Y¦w¦a[ 1.059.500,00 150.000,00 0 263.897,17 795.602,83 795.602,83 0 0 75 

3 a![ ±9 IT½a9¢ ![La DT5 2.256.500,00 440.000,00 783.975,09 432.120,41 2.608.354,68 2.605.215,75 3.138,93 3.138,93 115 

6 {9wa!¸9 DT59w[9wT 50.000,00 0 0 46.669,98 3.330,02 3.300,02 30 30 7 

Genel 
Toplam   

9.012.800,00 2.183.000,00 918.416,36 1.490.424,94 8.440.791,42 8.437.622,49 3.168,93 3.168,93 94 

 

3-  Mali Denetim Sonu­larē: 

2022 yēlē ñB¿t­e Harcama Raporuò incelendiĵinde oluĸturulan b¿t­eônin %94ôinin harcandēĵē gºr¿lmektedir. 

4-  Diĵer Hususlar: 

Oluĸturulan tahmini b¿t­e ile ger­ekleĸen b¿t­e ile ger­ekleĸen b¿t­e karĸēlaĸtērēldēĵēnda % 94 ger­ekleĸme 

oranē ile hedeflenen b¿t­e harcamasē yasaklanmēĸtēr.  

B-Performans Bilgileri  

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:  M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde 9 adet itfaiye aracē ve su ve sel baskēnlarēna karĸē 

kullanēlmak ¿zere 5 adet benzinli motopomp ve 3 adet elektrikli dalgē­ pompa ve itfai olaylara m¿dahale i­in 

yeterli ekipman ile hazēr durumda bulunmaktadēr. 
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MEVCUT ARA¢ DURUMU: 

Sēra No Plakasē Marka / Model  Kapasitesi  Modeli  ¥zellikleri 

1 39 AT 408 Mercedes 2521 9000 lt Su 1997 - 

2 39 AR 110 Ford Cargo 2014 6000 lt Su 1997 24 m hidrolik merdivenli  

3 39 DZ 110 Mercedes 814 1800 lt Su 1990 Ķlk m¿dahale aracē 

4 39 AU 110 Mercedes 1113 - 1973 

Kurtarma Aracē(¦zerinde 

Monofaze, Trifaze Jeneratºr - 

Atlama Yataĵē-Tripot ï 

Aydēnlatma - Vin­ mevcut) 

5 39 BB 775 Ford Cargo 1832 
4000 lt Su-

400 lt. Kºp¿k 
2016 18 m hidrolik merdivenli  

6 39 ES 901 Mercedes Axor 3340 
2000 lt Su-

200 lt. Kºp¿k 
2013 28 m hidrolik merdivenli  

7 39 ES 728 Isuzu D-Max - 2014 - 

8 39 BA 890 Ford Transit 300 lt. Su 2015 

2020 yēlēnda Arama Kurtarma 

Aracē olarak d¿zenlemesi 

yapēlmēĸtēr. ¦zerinde Kesici, 

Ayērēcē, Rem, Jeneratºr ve 

kurtarma ekipmanlarē 

mevcuttur.  

9 59 AF 192 Ford Cargo 7000 lt. Su 1984 - 

 

 
Belediye Ķtfaiye Yºnetmeliĵinin Ara­, Te­hizat ve Malzeme Baĸlēklē Onbirinci Bºl¿m¿, Ara­ Baĸlēklē 42. 

Maddesi d bendinde ñN¿fusu 50.000 ï 100.000 olan yerlerde en az 1 Adet Kurtarma Aracē, 4 Adet Ķtfaiye 
Sºnd¿rme Aracē, 1 Adet Merdivenli Ara­, 1 Adet ¢ift Kabinli Pikap ve 1 Adet Hizmet Aracē olmasē 

gerekmektedir.  
 

Ķĸlem Gºren Evrak Sayēsē: 

 Yēl i­erisinde servisimizde Gelen Evrak olarak 1397 adet, Giden Evrak olarak 1091 adet olmak ¿zere 

Toplam: 2488 adet evrak iĸlem gºrm¿ĸt¿r. 

Koordinasyon Faaliyetleri:  
 Belediyemiz hizmet birimlerinin yapmēĸ olduklarē ­alēĸma ve faaliyetler esnasēnda gelen talepler 

doĵrultusunda gerekli destek ve yardēm faaliyetleri yerine getirilmiĸtir. 
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202 2 YILINDA YAPILAN FAALĶYETLER 

FAALĶYET KONUSU FAALĶYET SAYISI 

Ev Yangēnē 30 

Ara­ Yangēnē ve Kazasē 59 

Ķĸ yeri ve Fabrika Yangēnē 11 

Orman Yangēnē 23 

Arazi ve Otluk Yangēnē 132 

Elektrik Panosu/ Trafo Yangēnē 8 

Baca Yangēnē 15 

Atēk Eĸya, ¢ºp ve ¢ºp Konteynērē Yangēnē 114 

Samanlēk ve Saman Yangēnē 6 

TOPLAM 398  

DĶĴER FAALĶYETLER FAALĶYET SAYISI 

Kurtarma 156 

Su Baskēnē/ Motopomp Kurma 19 

Tedbir Ama­lē Ķtfaiye Aracē Gºrevlendirme 21 

Eĵitim ve Tatbikat(Ķĸyeri, Resmi Kurum, Okul 

vb.) 
24 

Bayrak Deĵiĸtirme/ Kontrol 48 

Yaĵmur Suyu Kanalē A­ma 37 

Belediye Ekiplerine Su Verme 29 

Yol Yēkama/Sulama 17 

Merdiven A­ma 132 

TOPLAM 483  

GENEL TOPLAM 881  
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2-Performans Sonu­larē Tablosu: 

Tablo 1: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme 

 

 

 

 

 

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi TǘŦŀƛȅŜ !ŦŜǘ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 

{ƤǊŀ 
Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 
Ķtfai Olaylara 

M¿dahele 

Edilmesi 

%50 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2 

Yangēn G¿venlik 

¥nlem ve 

Kontrol 

Taleplerinin 

Karĸēlanmasē 

%10 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3 

Yangēn Eĵitim 

ve Tadbikat 

Taleplerinin 

Karĸēlanmasē 

%10 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

4 
Ķtfaiye Hizmet 

i­i Eĵitimlerinin 

Verilmesi 

%10 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

5 

Doĵal Afet 

Kaynaklē Su 

Baskēnē Tahliye 

Ķĸlemlerinin 

Yapēlmasē 

%10 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

6 

Sivil Savunma 

ve Afet 

Yºnetimi 

Ķĸlemlerinin 

Y¿r¿t¿lmesi 

%10 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

5
Ŝ
Ɛ
Ŝ
Ǌ
ƭ
Ŝ
ƴ

 

d
ir
m

e 
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2-Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi: 

 Stratejik plana baĵlē olarak faaliyetlerimizi s¿rd¿rmekle beraber, d¿nya ve ¿lkemiz genelinde yaĸanan 

Covid-19 pandemisi nedeniyle ºzellikle eĵitim, tatbikat ve iĸyeri kontrolleri ile ilgili olarak aksaklēklar meydana 

gelmiĸ, zorunlu haller dēĸēnda eĵitim, tatbikat ve iĸ yeri kontrolleri yapēlmamēĸtēr.  

3-Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi: 

 Yapēlan iĸ ve iĸlemler ile ilgili bilgi ve verilenlerin bilgisayar ortamēnda hazērlanan programlar ve 

tablolarda arĸivlenmesi saĵlanmakta ve istenildiĵinde yapēlan ­alēĸmalar ile ilgili raporlar oluĸturulabilmektedir. 

4-Diĵer Hususlar: 

 Artan n¿fusa baĵlē olarak iĸ y¿k¿n¿n arttēĵē, gºrev ve sorumluluk alanēnēn geniĸlediĵi d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde, 

hizmet veren personelin sayēsēnēn yeterli sayēya getirilmesi ve ara­ envanterindeki eksikliklerin tamamlanmasē 

ºnem arz ettiĵi deĵerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ  

{ƤǊŀ bƻΥ          

Performans 
Hedefi 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

!œƤƪƭŀƳŀ 
Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 5ǳǊǳƳǳ  

      

Ķtfai Olaylara M¿dahele 

Edilmesi 
 

 100% 100% 
 

Yangēn G¿venlik ¥nlem ve 

Kontrol Taleplerinin 

Karĸēlanmasē 

 
 100% 100% 

 

Yangēn Eĵitim ve Tadbikat 

Taleplerinin Karĸēlanmasē 
 

 100% 100% 
 

Ķtfaiye Hizmet i­i 

Eĵitimlerinin Verilmesi 
 

 100% 100% 
 

Doĵal Afet Kaynaklē Su 

Baskēnē Tahliye Ķĸlemlerinin 

Yapēlmasē 

 
 100% 100% 

 

Sivil Savunma ve Afet 

Yºnetimi Ķĸlemlerinin 

Y¿r¿t¿lmesi 

 
 100% 100% 
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IV-KURUMSAL KABĶLĶYET ve KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

A-¦st¿nl¿kler  

- Birim personelinin uzun yēllar bir arada ­alēĸmasēndan dolayē arkadaĸlēk baĵēnēn kuvvetli olmasē, 

- Hizmet veren personelin uzun yēllar ­alēĸmasēndan dolayē yeterli bilgi ve birikime sahip olmasē. 

- T¿m Belediyeyi kapsayan otomasyon sistemine ge­ilmesi. 

B-Zayēflēklar  

- N¿fus oranēna gºre gºrev yapan personel sayēsēnēn yetersiz olmasē,  

- Birim b¿nyesine yeni katēlan personelin bilgi ve tecr¿be eksikliĵi bulunmasē, 

- Emekliliĵi dolan personel sayēsēnēn fazla olmasē, 

- Ķtfaiye ara­ modellerinin eski olmasē, 

- Yetersiz hizmet binasē, 

- Belediye otomasyon sisteminin t¿m birimlerce saĵlēklē olarak kullanēlamamasē, 

- Birimler arasē koordinasyon eksikliĵi. 

C-Deĵerlendirme 

 Birim kabiliyet ve kapasitenin deĵerlendirilmesi bºl¿m¿nde sayēlan ¿st¿nl¿klerin muhafaza edilmesi ve 

m¿mk¿nse geliĸtirilmesi, sayēlan zayēflēkta ise giderilmesi halinde, M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n hizmet seviyesi ¿st 

d¿zeyde olacak, bºylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasēnda gerekli katkē saĵlanmēĸ olacaktēr. 

V-¥NERĶ ve TEDBĶRLER 

 Bilgi ve Teknoloji ­aĵēnda yaĸadēĵēmēz ĸu g¿nlerde ñBilgi G¿­t¿rò ilkesinden yola ­ēkarak, t¿m iĸ ve 

iĸlemlerin ­alēĸanlar tarafēndan yerine getirileceĵi gºz ºn¿nde bulundurulduĵunda ñEn iyi yatērēm insana 

yapēlan yatērēmdērò ilkesi hareket noktasē olmalē, mevcut ­alēĸan personel bilgi ve donanēm yºn¿nden yeterli 

seviyeye getirilmelidir. 
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ZABITA 
M¦D¦RL¦Ĵ¦  
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I-GENEL BĶLGĶLER 

 

A-Misyon ve Vizyon 

 

Misyonumuz, Kērklareli halkēna, insan ve ­evre odaklē, katēlēmcē bir anlayēĸ i­inde ­aĵdaĸ Belediyecilik 

hizmetleri sunmaktēr. 

Vizyonumuz, Yaĸayanlarēn ayrēcalēĵēnē hissedeceĵi bir KIRKLARELĶ yaratmaktēr. 

Belediye Zabētasē, beldede esenlik, huzur, saĵlēk ve d¿zenin saĵlanmasēyla gºrevli olup bu ama­la, 

Belediye Meclisi tarafēndan alēnan ve Belediye Zabētasē tarafēndan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla 

bunlara uymayanlar hakkēnda mevzuatta ºngºr¿len ceza ve diĵer yaptērēmlarē uygulamakla gºrevlidir. 

B-Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar  

Yetki:  

1- Kanun, yºnetmelik ve t¿z¿kleri yerine getirmek amacēyla belediye sēnērlarē i­inde; 

a) Umuma a­ēk yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya iĸletenden kontrol konusu ile ilgili belgeler 

ister ve haklarēnda tutanak d¿zenler, 

b) Boĸaltēlmasē ve yēktērēlmasē hususunda yetkili mercilerin karar ve emirleri bulunan yapē, ev veya 

m¿esseselere kanuni yetkililer ile birlikte girer ve yasal yaptērēm uygular, 

c) Mevzuatla belediye zabētasēna tanēnan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkēnda adli kovuĸturma yapēlmak 

¿zere tutanak d¿zenler, 

d) Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēna vaki olacak tecav¿zleri usul¿nce ºnler, 

e) Seyyar satēĸ yapanlar ile yaya kaldērēmlarēndaki iĸgalleri kaldērēr, 

f) Taĸētlarēn durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle herkesin gelip ge­mesine ait yerleri ve yaya 

kaldērēm iĸgallerini ºnler, 

g) Umumi yol, kaldērēm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarēn yerde teĸhir edilerek satēĸēnē 

ºnler, 

h)Kitap, kaset, cd, vcd ve dvd gibi taĸēyēcē materyallerin Pazar ve panayēr kurulan yerlerde, meydanlar, mezat 

yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kºpr¿ gibi umuma ait yerlerde satēĸēna izin vermez ve bunlarēn satēĸēnē 

engeller, satēĸēna teĸebb¿s edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder, 

I) Umumi yerlerde aĸērē g¿r¿lt¿ yapanlara, ­evreyi kirletenlere, pazar ve panayēr yerlerinde geliĸ ve gidiĸi 

zorlaĸtēranlara gerekli ikazlarda bulunur, uymayanlar hakkēnda yasal iĸlem yapar. 

- Beldenin d¿zeni ve esenliĵi ile ilgili gºrevler:  

1) Belediye sēnērlarē i­inde beldenin d¿zenini, belde halkēnēn huzurunu ve saĵlēĵēnē saĵlayēp korumak amacēyla 

kanun, t¿z¿k ve yºnetmeliklerde, belediye zabētasēnca yerine getirileceĵi belirtilen gºrevleri yapmak ve 
yetkileri kullanmak. 

2) Belediyece yerine getirileceĵi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diĵer birimlerini 
ilgilendirmeyen ve belediye zabēta kuruluĸunca yerine getirilmesi tabii olan gºrevleri yapmak. 

3) Belediye karar organlarē tarafēndan alēnmēĸ kararlarē, emir ve yasaklarē uygulamak ve sonu­larēnē izlemek, 
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4) Ulusal bayram ve genel tatil g¿nleri ile ºzellik taĸēyan g¿nlerde yapēlacak tºrenlerin gerektirdiĵi hizmetleri 

gºrmek. 
5) Cumhuriyet Bayramēnda iĸ yerlerinin kapalē kalmasē i­in gerekli uyarēlarē yapmak, tedbirleri almak, bayrak 

asēlmasēnē saĵlamak. 
6) Kanunlarēn belediyelere gºrev olarak verdiĵi takip, kontrol, izin ve yasaklayēcē hususlarē yerine getirmek. 

7) Belediye cezalarē ile ilgili olarak kanunlar uyarēnca belediye meclisi ve enc¿meninin koymuĸ olduĵu 
yasaklara aykērē hareket edenler hakkēnda gerekli iĸlemleri yapmak. 

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayēlē Hafta Tatili Kanununa gºre belediyeden izin almadan ­alēĸan iĸyerlerini 

kapatarak ­alēĸmalarēna engel olmak ve haklarēnda kanuni iĸlemleri yapmak. 
9) Bulunmuĸ eĸya ve mallarē, mevzuat h¿k¿mlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve iĸlemlerine 

gºre korumak; sahipleri anlaĸēldēĵēnda onlara teslim etmek; sahipleri ­ēkmayan eĸya ve mallarēn, mevzuatta 
ayrēca ºzel h¿k¿m yoksa bakēm ve gºzetim masrafē alēndēktan sonra bulana verilmesini saĵlamak. 

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayēlē Sular Hakkēndaki Kanuna gºre, umumi ­eĸmelerin kērēlmasēnē, bozulmasēnē 

ºnlemek; kēran ve bozanlar hakkēnda iĸlem yapmak, ĸehir i­me suyuna baĸka suyun karēĸtērēlmasēnē veya 
saĵlēĵa zararlē herhangi bir madde atēlmasēnē ºnlemek, kaynaklarēn etrafēnē kirletenler hakkēnda gerekli kanuni 

iĸlemleri yapmak. 
11) 25/4/2006 tarihli ve 5490  sayēlē N¿fus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gºre ­ēkarēlan 31/7/2006 tarihli ve 

25245 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Adres ve Numaralamaya Ķliĸkin Yºnetmelik ­er­evesinde binalara 
verilen numaralarēn ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarēn sºk¿lmesine, bozulmasēna mani olmak. 

12) 28/11/2013 tarihli ve 28835 sayēlē resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 6502 sayēlē T¿keticinin 

Korunmasē Hakkēnda Kanun h¿k¿mleri ­er­evesinde etiketsiz mal, ayēplē mal ve hizmetler, satēĸtan ka­ēnma, 
taksitli ve kampanyalē satēĸlar ve denetim konularēnda belediyelere verilen gºrevleri yerine getirmek. 

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve har­lara tabi iken izin alēnmaksēzēn veya har­ ve vergi 
yatērēlmaksēzēn yapēlan iĸleri tespit etmek, bunlarēn yapēlmasēnda, iĸletilmesinde, kullanēlmasēnda veya 

satēlmasēnda sakēnca varsa derhal men etmek ve kanuni iĸlem yapmak. 

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayēlē Ceza Evleriyle Mahkeme Binalarē Ķnĸasē Karĸēlēĵē Olarak Alēnacak Har­lar ve 
Mahkumlara ¥dettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkēnda Kanuna gºre cezaevinde h¿k¿ml¿ olarak bulunanlar ve 

11/8/1941 tarihli ve 4109 sayēlē Asker Ailelerinden Muhta­ Olanlara Yardēm Hakkēnda Kanuna gºre, yardēma 
muhta­ olduĵunu beyanla m¿racaat edenler hakkēnda muhta­lēk durumu araĸtērmasē yapmak. 

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayēlē Belediye Gelirleri Kanununa gºre, izin verilmeyen yerlerin iĸgaline engel 
olmak, iĸgaller ile ilgili tahsilat gºrevlilerine yardēmcē olmak. 

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayēlē Orman Kanunu h¿k¿mlerince belediye sēnērlarē i­inde ka­ak orman 

emvalinin tespiti halinde orman memurlarēna yardēmcē olmak, 
17) 26/03/2010 tarihli ve 27533 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan, 5957 sayēlē Sebze ve Meyveler Ķle Yeterli 

Arz ve Talep Derinliĵi Bulunan Diĵer Mallarēn Ticaretinin D¿zenlenmesi Hakkēnda Kanun kapsamēnda 
­alēĸmalar yapmak. 

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayēlē Umumi Hayata M¿essir Afetler Dolayēsēyla Alēnacak Tedbirlerle Yapēlacak 

Yardēmlara Dair Kanun gereĵince yangēn, deprem ve su baskēnē gibi hallerde gºrevli ekipler gelinceye kadar 
gerekli tedbirleri almak.  

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayēlē ¥l­¿ler ve Ayar Kanununa ve ilgili yºnetmeliklerine gºre, ºl­¿ ve tartē 
aletlerinin damgalarēnē kontrol etmek, damgasēz ºl­¿ aletleriyle satēĸ yapēlmasēnē ºnlemek, yetkili tamircilerin 

yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamēĸ hileli, ayarē bozuk terazi, kantar, bask¿l, litre gibi ºl­¿ 

aletlerini kullandērmamak, kullananlar hakkēnda gerekli iĸlemleri yapmak. 
20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayēlē Ķĸyeri A­ma Ruhsatlarēna Dair Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 

Deĵiĸtirilerek Kabul¿ne Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile 
y¿r¿rl¿ĵe konulan, Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatlarēna Ķliĸkin Yºnetmelik h¿k¿mleri gereĵince, iĸyerinin 

a­ma ruhsatē alēp almadēĵēnē kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen iĸyeri kapatma cezasēnē uygulamak ve 
gereken iĸlemleri yapmak. 

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayēlē Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsamēnda korunan eser, icra ve 

yapēmlarēn tespit edildiĵi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi taĸēyēcē materyallerin yol, meydan, pazar, kaldērēm, 
iskele, kºpr¿ ve benzeri yerlerde satēĸēna izin vermemek ve satēĸēna teĸebb¿s edilen materyalleri toplayarak 

yetkililere teslim etmek.  
22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayēlē Amme Alacaklarēnēn Tahsil Usul¿ Hakkēndaki Kanuna gºre belediye 

alacaklarēndan dolayē haciz yoluyla yapēlacak tahsilatlarda yardēmcē olmak. 

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayēlē Kabahatler Kanunu ile verilen gºrevleri yerine getirmek. 
24) Korunmasē belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ­alēnmalarēna, tahrip 

edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara uĵratēlmalarēna meydan vermemek. 
25) M¿lki idare amiri, belediye baĸkanē veya yetkili kēldēĵē amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.  
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- Ķmar ile ilgili gºrevleri: 

1- Fen elemanlarē ile birlikte yapēlacak yasal iĸlemleri yerine getirmek, 

2- 3194 sayēlē imar kanununa istinaden, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde g¿venlik tedbirleri alēnmasē 

gerekli gºr¿len arsalarēn ­evrilmesini saĵlamak, a­ēkta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattērarak 

zararlarēnē ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ­ukurlarēnēn sēzēntē yapmalarēna mani olmayē 

saĵlamak, hafriyat atēklarēnēn izin verilen yerler dēĸēna atēlmasēnē ºnlemek, yēkēlacak derecedeki binalarē 

boĸalttērmak, yēkēm kararlarēnēn uygulanmasēnda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsēz yapēlan inĸaatlarē tespit 

etmek ve derhal inĸaatē durdurarak fen kuruluĸlarēnēn yetkili elemanlarē ile birlikte tutanak d¿zenlemek ve 

haklarēnda kanuni iĸlem yapmak, 

3- 775 sayēlē gecekondu kanununa gºre izinsiz yapēlaĸmaya meydan vermemek, izinsiz yapēlarēn tespitini 

yapmak ve fen elemanlarēnēn gºzetiminde yēkēlmasēnē saĵlamak ve gerekli diĵer tedbirleri almak, 

4- 2863 sayēlē K¿lt¿r ve Tabiat varlēklarēnē koruma kanununa gºre sit ve koruma alanlarēnda ruhsatsēz yapē, 

izinsiz kazē ve sondaj yaptēranlarē, izinsiz define arayanlarē ilgili kuruluĸlara bildirmek, 

-Saĵlēk ile ilgili gºrevleri: 

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayēlē Umumi Hēfzēssēhha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayēlē Gēdalarēn 

¦retimi T¿ketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun H¿km¿nde Kararnamenin Deĵiĸtirilerek Kabul¿ Hakkēnda 

Kanun, ilgili t¿z¿k ve yºnetmeliĵin uygulanmasēnda ve alēnmasē gerekli kararlarēn yerine getirilmesinde gºrevli 
personele yardēmcē olmak. 

2) Ruhsatsēz olarak a­ēlan veya ruhsata aykērē olarak iĸletilen iĸyerleriyle ilgili olarak Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma 
Ruhsatlarēna Ķliĸkin Yºnetmelik h¿k¿mlerine gºre iĸlem yapmak. 

3) Ķlgili kuruluĸlarla iĸbirliĵi halinde, 5393 sayēlē Kanunun 15 inci maddesinin birinci fēkrasēnēn (l) bendi uyarēnca 

gayri sēhhi m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerinin ruhsatlē olup olmadēĵēnē denetlemek. 
4) Ev, apartman ve her t¿rl¿ iĸyerlerinin ­ºplerinin sokaĵa atēlmasēna mani olmak, ­ºp kutu ve atēklarēnēn 

eĸelenmesini ºnlemek. 
5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saĵlēk ĸartlarēna aykērē olarak satēĸ yapan seyyar satēcēlarē 

men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlarēyla zabēta tarafēndan yerine getirilmesi istenen hizmetleri 
yapmak. 

6) Gēdalarēn ¦retimi T¿ketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun H¿km¿nde Kararnamenin Deĵiĸtirilerek Kabul¿ 

Hakkēnda Kanun, ilgili t¿z¿k ve yºnetmelikler gereĵince yēkanmadan, soyulmadan veya piĸirilmeden yenen 
gēda maddelerinin a­ēkta satēlmasēna mani olmak, karēĸtērēldēklarēndan ĸ¿phe edilenlerden tahliller yapēlmak 

¿zere numune alēnmasē hususunda ilgili teĸkilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasē halinde t¿z¿k ve 
yºnetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapēlan tahlil sonucunda saĵlēĵa 

zararlē olduklarē tespit edilenleri yetkililerin kararē ile imha etmek. 

7) Yetkili mercilerin kararlarē doĵrultusunda belirlenen yerler dēĸēnda kurban kesilmesini ºnlemek. 
8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayēlē ¢evre Kanununa ve ilgili yºnetmeliklere gºre ­evre ve insan saĵlēĵēna zarar 

veren, kiĸilerin huzur ve s¿k¾nunu, beden ve ruh saĵlēĵēnē bozacak ĸekilde g¿r¿lt¿ yapan fabrika, iĸyeri, 
atºlye, eĵlence yerleri gibi m¿esseseleri tutanak d¿zenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda 

kendisine verilen gºrevleri yerine getirmek. 

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayēlē Hayvan Saĵlēĵē ve Zabētasē Kanununa ve ilgili yºnetmeliĵe gºre bir yerde 
hastalēk ­ēkmasē veya sebebi belli olmayan hayvan ºl¿mlerinin gºr¿lmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, 

bu yerleri ge­ici kordon altēna almak, yetkililere bu konuda her t¿rl¿ yardēmē yapmak, imhasē gereken 
hayvanlarēn itlafēna yardēmcē olmak, bunlarēn insan saĵlēĵēna zarar vermeyecek ĸekilde imhasēnē yaptērmak. 

10) 3285 sayēlē Hayvan Saĵlēĵē ve Zabētasē Kanununa ve Yºnetmeliĵine gºre hayvan ve hayvansal ¿r¿nlerin 
nakliyeciliĵini yapanlarēn ruhsatlarēnē ve hayvanlarēn menĸe ĸahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et 

kombinasē dēĸē kesimleri ºnlemek, bunlarēn hakkēnda kanuni iĸlemler yapmak. 

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayēlē Hayvanlarē Koruma Kanunu ile belediyelere, zabētanēn gºrevleri i­erisinde 
verilen yetkileri kullanmak. 

12) Ķlgili kuruluĸlar ile iĸbirliĵi halinde fērēnlarēn ve ekmek fabrikalarēnēn ve diĵer gēda ¿retim yerlerinin saĵlēk 
ĸartlarēna uygunluĵunun denetiminde ilgili kuruluĸlarēn talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajēnē 

kontrol etmek, gerekli kanuni iĸlemleri yapmak. 
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-Trafikle ilgili gºrevleri: 

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 say ēlē Karayollarē Trafik Kanununa gºre belediye sēnērlarē ve m¿cavir alanlar 

i­erisindeki karayollarē kenarlarēnda yapēlan yapē ve tesisler i­in belge aramak, olmayanlar hakkēnda fen 

elemanlarē ile birlikte tutanak d¿zenlemek. 
2) Yetkili organlarēn kararē uyarēnca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis 

ve toplu taĸēma ara­larē ile taksilerin sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifeleri ile zaman ve g¿zerg©hlarēnē denetlemek. 
3) Yetkili organlarēn kararē uyarēnca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve 

benzeri yerler ¿zerindeki ara­ park yerlerinde gereken denetimleri ve diĵer iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gºrev ve yetkilerinden belediye baĸkanlēĵēnca uygun gºr¿lenleri 
y¿r¿tmek, 

5) Belediyelerce yapēlan alt yapē ­alēĸmalarēnda gerekli trafik ºnlemlerini almak. 
6) Belediyelerce dikilen trafik iĸaret ve levhalarēna verilen hasarlarē tespit etmek. 

7) ķehirlerarasē otob¿s terminalleri ile diĵer garajlardaki otob¿slerin fiyat ve zaman tarifelerini denetlemek, 

uymayanlara tutanak d¿zenlemek. 
8) 04/10/2011 tarih ve 165 sayēlē Belediye Meclisi Kararēyla y¿r¿rl¿ĵe giren Kērklareli Belediyesi Taĸēma 

Yºnetmeliĵinin 5. maddesindeki hususlar doĵrultusunda yetkilendirilen ger­ek ve t¿zel kiĸilerin 7, 8, 9, 10, 11. 

maddelerinde belirtilen ĸartlarē taĸēmasē durumunda  ve Belediye Meclisince belirlenen hatlarda ĸehir i­i yolcu 

taĸēmacēlēĵē yapan servis ara­larēna ķehir Ķ­i Toplu Taĸēma Ķzin Belgesi d¿zenleme iĸlemini yapmak. 

9) )ķehir i­i Toplu Taĸēma iĸi ile yetkilendirilen ger­ek ve t¿zel kiĸilerin Belediye Meclisince belirlenen ¿cret 

tarifesine gºre kira bedelinin ¿cret tahakkuk iĸlemini yapmak, 

10) ķehir i­i Toplu Taĸēma iĸi ile yetkilendirilen ger­ek ve t¿zel kiĸilerin devir iĸlemleri i­in dilek­eli baĸvurusu 

¿zerine, devir dilek­elerini Belediye Enc¿menine sevk etmek, Enc¿mence devire izin verilmesi halinde devir 

tazminatē bedel tahakkuk iĸlemini yapmak, 

11) )ķehir i­i Toplu Taĸēma hatlarēna iliĸkin belirlenen hatlarēn g¿zergahēnēn deĵiĸtirilmesi ve/veya ara­ 

sayēlarēnēn arttērēlmasē talebini Belediye Meclisine sunmak, 

12) ķehir i­i Toplu Taĸēma hatlarēna iliĸkin Belediye Meclisince gºr¿ĸ¿lmesi gereken konular ile ilgili ­alēĸmalar 

yaparak gerekli raporlarē hazērlamak ve taleplerde bulunmak. 

13) ķehir i­i Toplu Taĸēma hatlarēnda uygulanacak yolcu taĸēma ¿cret tarifeleri ile ilgili Belediye Meclisine teklif 

sunmak, 

14) ķehir i­i Toplu Taĸēma sorunlarē ile ilgili kurum, kuruluĸ ve kiĸilerden gelen talepleri inceleyerek gerekli 

iĸlemleri ve d¿zenlemeleri yapmak ve yaptērmak. 

15) ķehir i­i Toplu Taĸēma ara­larē i­in durak yerlerinin belirlenmesi , indirme ve bekleme cep yerlerinin 

belirlenmesi, durak temini ve montajēnēn yapēlmasēnē saĵlamak, 

16) ķehir i­i Toplu Taĸēma ara­larēnēn duraklara giriĸ-­ēkēĸlarēn ulaĸēm ve trafik a­ēsēndan gerekli et¿d¿n¿ 

yapmak, rapor hazērlamak. 

17) Ger­ek ve T¿zel Kiĸilerin, Personeli i­in devamlēlēk arz eden otob¿sle yapēlan mutat servis taĸēmalarē i­in 

kiraladēklarē servis ara­larē i­in 04/10/2011 tarih ve 165 sayēlē Belediye Meclisi Kararēyla y¿r¿rl¿ĵe giren 

Kērklareli Belediyesi Taĸēma Yºnetmeliĵinin 14, 15, 16. maddelerinde belirtilen ĸartlarē taĸēmasē durumunda 

Personel Servis Aracē Ķzin Belgesi d¿zenleme iĸlemini yapmak veya yaptērmak. 

18) Personel servis aracē izin belgesi talebinde bulunan ger­ek ve t¿zel kiĸilerin Kērklareli Belediyesi Taĸēma 

Yºnetmeliĵinde belirtilen belgeleri sunmasē durumunda Belediye Meclisince belirlenen ¿cret tarifesine gºre izin 

belgesi ¿cret tahakkuk iĸlemini yapmak, 
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19) Ticari ama­lē faaliyet gºsteren iĸyerlerine toptan veya perakende mal daĵētēmē yapan ger­ek ya da t¿zel 

kiĸilere ait servis ara­larē i­in  04/10/2011 tarih ve 165 sayēlē Belediye Meclisi Kararēyla y¿r¿rl¿ĵe giren 

Kērklareli Belediyesi Taĸēma Yºnetmeliĵinin 17, 18. maddelerinde belirtilen ĸartlarē taĸēmasē durumunda Mal 

Daĵētēm Servis Aracē Ķzin Belgesi d¿zenleme iĸlemini yapmak veya yaptērmak. 

20) Mal daĵētēm servis aracē izin belgesi talebinde bulunan ger­ek ve t¿zel kiĸilerin Kērklareli Belediyesi Taĸēma 

Yºnetmeliĵinde belirtilen belgeleri sunmasē durumunda Belediye Meclisince belirlenen ¿cret tarifesine gºre izin 

belgesi ¿cret tahakkuk iĸlemini yapmak, 

21) Zorunlu eĵitim kapsamēndaki okul ºncesi ve diĵer ºĵrenci taĸēma hizmetlerinde faaliyet gºsteren servis 

ara­larēna, Ulaĸtērma Bakanlēĵē tarafēndan hazērlanan, 28.08.2007 tarih ve 26627 sayēlē Resmi Gazetede 

yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren ñOkul Servis Ara­larē Hizmet Yºnetmeliĵiò h¿k¿mleri doĵrultusunda ger­ek ve 

t¿zel kiĸilerin m¿racaatlarē ¿zerine yapēlacak inceleme sonucu Okul Servis Aracē Ķzin Belgesi d¿zenleme 

iĸlemini yapmak veya yaptērmak. 

22) Okul servis aracē izin belgesi talebinde bulunan ger­ek ve t¿zel kiĸilerin Okul Servis Ara­larē Hizmet 

Yºnetmeliĵinde belirtilen belgeleri sunmasē durumunda Belediye Meclisince belirlenen ¿cret tarifesine gºre izin 

belgesi ¿cret tahakkuk iĸlemini yapmak, 

23) 04/10/2011 tarih ve 165 sayēlē Belediye Meclisi Kararēyla y¿r¿rl¿ĵe giren Kērklareli Belediyesi Taĸēma 

Yºnetmeliĵinin 20, 21. maddelerinde belirtilen ĸartlarē taĸēmasē durumunda Taksi Taĸēma Ķzin Belgesi 

d¿zenleme iĸlemini yapmak veya yaptērmak. 

24) Taksi Taĸēma iĸi ile yetkilendirilen ger­ek ve t¿zel kiĸilerin Belediye Meclisince belirlenen ¿cret tarifesine 

gºre kira bedelinin ¿cret tahakkuk iĸlemini yapmak, 

25) Taksi Taĸēma iĸi ile yetkilendirilen ger­ek ve t¿zel kiĸilerin devir iĸlemleri i­in dilek­eli baĸvurusu ¿zerine, 

devir dilek­elerini Belediye Enc¿menine sevk etmek, Enc¿mence devire izin verilmesi halinde devir tazminatē 

bedel tahakkuk iĸlemini yapmak, 

26) ķehir i­inde faaliyette bulunan taksi durak yerleri, duraklarda ­alēĸacak taksi sayēlarē, durak yerlerinin 

deĵiĸtirilmesi ve duraklarda belirlenmiĸ ara­ sayēlarēnēn arttērēlmasē gibi talepleri Belediye Meclisine sunmak, 

27) 04/10/2011 tarih ve 165 sayēlē Belediye Meclisi Kararēyla y¿r¿rl¿ĵe giren Kērklareli Belediyesi Taĸēma 

Yºnetmeliĵinin 22, 23, 24. maddelerinde belirtilen ĸartlarē taĸēmasē durumunda Y¿k ve Eĸya Taĸēma Ķzin 

Belgesi d¿zenleme iĸlemini yapmak veya yaptērmak. 

28) Y¿k ve eĸya taĸēma izin belgesi talebinde bulunan ger­ek ve t¿zel kiĸilerin Kērklareli Belediyesi Taĸēma 

Yºnetmeliĵinde belirtilen belgeleri sunmasē durumunda Belediye Meclisince belirlenen ¿cret tarifesine gºre izin 

belgesi ¿cret tahakkuk iĸlemini yapmak, 

29) 04/10/2011 tarih ve 165 sayēlē Belediye Meclisi Kararēyla y¿r¿rl¿ĵe giren Kērklareli Belediyesi Taĸēma 

Yºnetmeliĵinin 25, 26. maddelerinde belirtilen ĸartlarē taĸēmasē durumunda ¦cretsiz M¿ĸteri Servisi Taĸēma Ķzin 

Belgesi d¿zenleme iĸlemini yapmak veya yaptērmak. 

30) ¦cretsiz m¿ĸteri servisi taĸēma izin belgesi talebinde bulunan ger­ek ve t¿zel kiĸilerin Kērklareli Belediyesi 

Taĸēma Yºnetmeliĵinde belirtilen belgeleri sunmasē durumunda Belediye Meclisince belirlenen ¿cret tarifesine 

gºre izin belgesi ¿cret tahakkuk iĸlemini yapmak, 

31) Ķl Trafik Komisyonunda alēnan kararlar uyarēnca Belediyenin t¿m cadde, sokak ve yollarēnda, yatay ve 

dikey trafik iĸaretlemelerini birimin trafik iĸleri personeline yaptērmak, 

32) Ķl Trafik Komisyonunda alēnan kararlar uyarēnca Belediyenin t¿m cadde, sokak ve yollarēnda yºnlendirme, 

bilgilendirme ve uyarē iĸaret tabelalarēnēn birimin trafik iĸleri personeline montajēnē yaptērmak, 
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33) Trafik iĸaret ve levhalarēnēn kontrol, bakēm ve onarēmēnē yapēlmasēnē, g¿ncel kayēt ve bilgileri tutulmasēnē 

saĵlamak, 

34) Trafik g¿venliĵinin gerektirdiĵi trafik akēĸē programlarē yapmak veya yaptērmak, 

35) Birimle ilgili her t¿rl¿ yazēĸma dosyalama ve arĸivleme iĸlemlerini yapmak, yaptērmak. 

36) Y¿r¿rl¿kteki mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ diĵer gºrevler ile Birim M¿d¿r¿ tarafēndan verilen gºrevleri yapmak. 

-¥l­¿ ve Ayarla ilgili gºrevleri: 

1) ¥l­¿ ve Ayarlar Kanununun 2/d maddesi uyarēnca kanun kapsamēna alēnacak her ­eĸit ºl­¿ 

aletlerinin muayene ve kontrollerini yapar 

2) Grup merkezine baĵlē yerlerde belirlenen tarihlere gºre ºl­¿ aletlerinin muayene ve kontrollerini 

yapar. 

3) ¥l­¿ler mevzuatēnēn b¿t¿n bºlgelerde aynē d¿zen i­erisinde uygulanmasēnē saĵlar. 

4) Belediye Zabēta Memurlarēnēn ansēzēn muayene iĸlerinde yardēmcē olabilecek kadar ºl­¿ iĸlerinde 

bilgi sahibi olmalarēnē saĵlamak. 

-Yardēm gºrevleri: 

1) Beldenin yabancēsē bulunan kimselere yardēmcē olmak. 
2) Savaĸ ve savaĸa hazērlēk gibi olaĵan¿st¿ hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdiĵi ve kendisine 

verilen gºrevleri yerine getirmek. 
3) Korunmaya ve bakēma muhta­ ­ocuklarē, ºz¿rl¿leri, yaĸlēlarē ve yardēma muhta­ kiĸileri tespit halinde sosyal 

hizmet kurumlarēna bildirmek. 

 

Sorumluluĵu: 

Belediye Zabētasē Amir ve Memurlarē, gºrevlerine iliĸkin kanun, t¿z¿k, yºnetmelik ve emirleri bilmekle, 

hizmetlerini bunlarēn h¿k¿mleri dairesinde yapmakla ve gºrevlerin yerine getirilmesi sērasēnda birbirlerine 

yardēm etmekle y¿k¿ml¿ ve sorumludurlar. 

 

C-Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler  

1-Fiziki Yapē: M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Karacaibrahim Mahallesi Karakol Sokak ¥zg¿n Apt. No: 12 Zemin Katta 

kiralanan ofiste M¿d¿r Odasē, Ruhsat Servisi, Ķdari Ķĸler Servisi, Dinlenme Odasē, ¢alēĸma Odasē, Birim Arĸive 

Planlē aylarda (Yaz Mevsimi boyunca) Ķstasyon Caddesi Zabēta Ķrtibat Noktasē ve Dingiloĵlu Parkē ¥n¿nde 

bulunan Turist Ķrtibat B¿rosu olmak ¿zere 8 ayrē bºl¿mde, Ulaĸēm Hizmetleri Alt Birimi ise Mustafa Kemal 

Bulvarē ve Kurtuluĸ Caddesi kesiĸim noktasē ¿zerinde bir Ofis, Ķdari Ķĸler Servisi, Halk Otob¿s¿ Koordine Salonu 

ve Kent Kart Ķĸlem Odasē, Yumurta Pazarē A­ēk Otoparkē olmak ¿zere 4 ayrē bºl¿mde hizmet verilmekte, Pazar 

kurulan ¢arĸamba g¿n¿ ise pazar yerinde bulunan Zabēta B¿rosu ve Otob¿s Terminalindeki mobil kabin ile 

hizmet verilmektedir.  
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2-¥rg¿t Yapēsē:  
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3-Bilgi ve Teknolojik K aynaklar:  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde kullanēlmakta olan ara­ ve teknolojik ekipman listesi aĸaĵēdaki tabloya ­ēkarēlmēĸtēr.  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde kullanēlmakta olan ara­ ve teknolojik ekipman listesi aĸaĵēdaki tabloya ­ēkarēlmēĸtēr.  

Y¦[[!bL[!b !w!4 ±9 9YTta!b aTY¢!wL 

½ŀōƤǘŀ !ǊŀŎƤ ςFiat Doblo ς 2010-2012 Model 3 Adet 

½ŀōƤǘŀ !ǊŀŎƤ ς Mitsubishi L200 Pikap -2011 1 Adet 

½ŀōƤǘŀ !ǊŀŎƤ ς Mondial Motosiklet EVO-250 2Adet 

It ό5ƛȊ «ǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊύ 7 Adet 

59[[ ό5ƛȊ «ǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊύ 2 Adet 

[ŜƴƻǾŀ ό 5ƛȊ «ǎǘǸ .ƛƭƎisayar) 3 Adet 

aŀǎŀ «ǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ όYŀǎŀΣ aƻƴƛǘǀǊΣ YƭŀǾȅŜύ 11 Adet 

¸ŀȊƤŎƤ It [ŀǎŜǊƧŜǘ ммлн 4 Adet 

¸ŀȊƤŎƤ /ŀƴƻƴ Ttнтлн 1 Adet 

Hiti Kart Makinesi  3 Adet 

It wŜƴƪƭƛ ¸ŀȊƤŎƤ 3 Adet 

/ŀƴƻƴ 9ǾǊŀƪ ¢ŀǊŀȅƤŎƤǎƤ  2 Adet  

Telefon 20 Adet 

El Telsizi 20 Adet 

Araœ ¢ŜƭǎƛȊƛ 3 Adet 

Sabit Merkez Telsizi 1 Adet 

CƻǘƻƐǊŀŦ aŀƪƛƴŜǎƛ 4 Adet 

¢± όhǘƻōǸǎ YŀƳŜǊŀ {ƛǎǘŜƳƛύ 3 Adet 

Fotokopi Makinesi KYOCERA  2 Adet 

 

4-Ķnsan Kaynaklarē:  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Belediye Baĸkan Yardēmcēsēna baĵlē olarak; 1 M¿d¿r, 2 Zabēta Amir V.,  2 Zabēta Komiser V., 24 Zabēta 

Memuru, 4 Sºzleĸmeli Personel, 1 Kimyager, 2 Ķĸ­i Personel ve 34 Hizmet Alēmē personeli ve 49 G¿venlik personeli ile 
gºrev yapmaktadēr.  

Ancak, M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z norm kadro durumu, 1 Zabēta M¿d¿r¿, 3 Zabēta Amiri, 10 Zabēta Komiseri, 60 Zabēta 
Memuru, 1 Trafik Memuru, 1 M¿hendis, 1 Teknikerden oluĸmaktadēr.  

Zabēta personelinin ­alēĸma saatleri vardiyalar halinde gºrevin gereĵine gºre 24 saat iĸ, 48 saat istirahat veya 

12 saat iĸ, 24 saat istirahat ĸeklinde d¿zenlenebilir. Belediye zabētalarēnēn haftalēk olaĵan ­alēĸma saatleri 48 saati 

ge­meyecek ĸekilde d¿zenlenir. Ancak personel sayēsē az olan zabētalarda 12 saat iĸ, 12 saat istirahat ĸeklinde 

d¿zenleme yapēlabilir. Bu uygulamadan dolayē hizmetin s¿rekliliĵini aksatmamak kaydē ile ve bir sēra dahilinde 

personele 657 sayēlē devlet memurlarē kanununun 99 uncu maddesi gºz ºn¿nde bulundurularak ayrēca haftada 1 g¿n 

izin verilebilir. Yukarēda belirtilen hususlar B. Zabēta Personel yºnetmeliĵinde yer almakla beraber sayēmēzēn yetersizliĵi 

dolayēsēyla belirtilen ­alēĸma programlarēna uygun hareket edilememektedir. Ayrēca zabēta personel yºnetmeliĵinin 5. 

maddesi (3). fēkrasē gereĵi ñhizmetin gereĵi ve yoĵunluk durumuna gºre imar, ­evre, saĵlēk, trafik ve turizm gibi 

kēsēmlara ayrēlabilirò denilmektedir. Ancak, personel sayēsēnēn yetersizliĵinden t¿m personel aynē gºrevi yapmakta 

faaliyete gºre personel gºrevlendirmesi yapēlamamaktadēr. ¦lkemiz genelinde bir ­ok Belediye trafik birimlerini kurmuĸ 

olmasēna raĵmen Belediyemizde personeli bulunmadēĵē i­in sēkēntēlar yaĸanmaktadēr. 
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NORM KADRO YAPISI 

KADRO UNVANI IT½a9¢ {LbLCL KADRO SAYISI 

aǸŘǸǊ DTI 1 

Amir  DTI 3 

½ŀōƤǘŀ YƻƳƛǎŜǊƛ  DTI 10 

½ŀōƤǘŀ aŜƳǳǊǳ DTI 60 

Trafik Memuru DTI 1 

aǸƘŜƴŘƛǎ TH 1 

Tekniker TH 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-Sunulan Hizmetler:  

Beldenin d¿zenini muhafaza etmek, belde halkēnēn esenlik, saĵlēk ve huzurunu korumak, yetkili organlarēn bu 

ama­la alacaklarē kararlarē uygulamak, t¿m iĸyerlerinin yºnetmelik gereĵi iĸyeri a­ma ve ­alēĸma ruhsatē almalarēnē 

saĵlamak, iĸportacēlēĵēn ºn¿ne ge­mek, insanlarēn dini duygularēnē sºm¿rerek dilenenleri dilenmekten men etmek, 

insan ve ­evre sorunlarē konusunda gerekli ­alēĸmalarē yapmak faaliyet konularēmēzēn baĸēnda gelmektedir. 

6-Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi:  

Verilen gºrevler hiyerarĸik yapē i­erisinde yerine getirilmektedir. 

 Birim faaliyetleri, g¿nl¿k, haftalēk ve aylēk yapēlan gºrevlendirmelerle yºnlendirilmekte, dºnem dºnem yapēlan 

deĵerlendirme toplantēlarē ile de desteklenmekte ve aksaklēĵa sebebiyet verilmemektedir. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z faaliyetleri haftalēk olarak ve Performans Ķzleme Ajandalarē ile ¿­er aylēk periyotlar halinde 

idareôye raporlanmaktadēr. 

  

D-Diĵer Hususlar 

 Personel sayēsē ve teĸkilatēn fiziki eksiklerinin tamamlanmasē yanē sēra mevcut personelin hizmet i­i ve dēĸē 

eĵitimlere gºnderilmesi b¿y¿k ºnem teĸkil etmektedir. Eĵitimli iyi yetiĸmiĸ personele ciddi ihtiya­ duyulmaktadēr. 

Mevcut yasalarēn deĵiĸimi teĸkilatēmēzē yakēndan ilgilendirmekte olup gºrevlerin yerine getirilerek, yetki kullanēmēnda 

eĵitim gºrm¿ĸ personele b¿y¿k ihtiya­ duyulmaktadēr. Zabēta personeline diĵer birim personelinin ­alēĸmalarēnda 

destek vermesi, kendilerine iletilen ĸikayetlerin zamanēnda sonu­landērēlmasē ­alēĸmalarēmēz a­ēsēndan ºnem teĸkil 

etmektedir. 

MEVCUT KADRO YAPISI 

KADRO UNVANI IT½a9¢ {LbLCL KADRO SAYISI 

aǸŘǸǊ DTI 1 

½ŀōƤǘŀ !ƳƛǊ ±Φ DTI 2 

½ŀōƤǘŀ YƻƳƛǎŜǊƛ ±Φ DTI 2 

½ŀōƤǘŀ aŜƳǳǊǳ DTI 24 

Kimyager TH 1 

9ƐƛǘƳŜƴ {ǀȊƭŜǒƳŜ tŜǊǎƻƴŜƭ 4 

Tǒœƛ  2 

IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƤ όDǸǾŜƴƭƛƪœƛύ  49 

IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƤ ό  ƛǊƪŜǘ tŜǊǎƻƴŜƭƛύ  23 
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II-AMA¢ VE HEDEFLER 

A-Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

Hazērlanan performans programē doĵrultusunda, Belediyemiz sorumluluk alanē i­erisinde kalan hizmet 

bºlgelerinde kentin esenlik ve d¿zeninin korunmasē i­in denetim hizmetlerinin planlē, programlē, etkin, verimli ve uyum 

i­inde s¿rd¿r¿lmesini saĵlamak amacē doĵrultusunda ortaya konan hedeflere ulaĸmaktēr. 

B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

         Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak yaptēĵēmēz ­alēĸmalar denetim ve kontrol amacēna yºnelik olduĵundan birimimiz 

­alēĸanlarēnēn saĵlēklē ve iyi bir eĵitimden ge­meleri gerekmektedir. Bu eĵitimin baĸēnda halkla iliĸkiler, insan psikolojisi, 

ekip ­alēĸmasē ve Belediyecilik hizmetleri gelmektedir.  

C-Diĵer Hususlar 

¢alēĸan personel arasēnda iĸ barēĸēnēn saĵlanmasē adēna, iĸ verimini ve konsantrasyonunu arttērmaya yºnelik 

ceza ï ºd¿l mekanizmasēnē kanun h¿k¿mleri doĵrultusunda uygulanmasē uygun olacaktēr. 

 

III-FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

A-Mali Bilgiler 

1-B¿t­e Uygulama Sonu­larē: M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait 2022 tahmini b¿t­esi 16.794.289,00  TL iken, 

17.900.068,0 0 TL harcama yapēlmēĸtēr. 

2-Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar:   

YLwY[!w9[T 

.9[95T¸9{T  
½!.L¢! a«5«w[«F« 01/01/2022 - 31/12/2022 

Genel 

Hesap 

Kodu 

!œƤƪƭŀƳŀ .ǸǘœŜ ¢ƻǇƭŀƳƤ 9ƪ .ǸǘœŜ Eklenen 5ǸǒǸƭŜƴ bŜǘ .ǸǘœŜ Harcanan 
Net.B. 

Or 

1 t9w{hb9[ DT59w[9wT 5.114.500,00 929.500,00 799.500,23 41.188,96 5.872.811,27 5.872.811,27 115 

2 
{h{¸![ D«±9b[TY 

KURUML 
664.250,00 13.250,00 135.234,06 9.306,38 790.177,68 790.177,68 119 

3 a![ ±9 IT½a9¢ ![La DT5 10.865.539,00 1.050.000,00 816.041,11 562.327,06 11.119.253,05 11.119.253,05 102 

5 /!wT ¢w!b{C9w[9w 150.000,00 0 0 32.174,00 117.826,00 117.826,00 79 

Genel 

Toplam   
16.794.289,00 1.992.750,00 1.750.775,40 644.996,40 17.900.068,00 17.900.068,00 107 

   

3-Mali Denetim Sonu­larē: 2022 yēlē ñB¿t­e Harcama Raporuò incelendiĵinde oluĸturulan b¿t­enin % 107ôsinin 

harcandēĵē gºr¿lmektedir. 

4-Diĵer Hususlar: Oluĸturulan tahmini b¿t­e ile ger­ekleĸen b¿t­e karĸēlaĸtērēldēĵēnda, %107ger­ekleĸme oranē ile 

hedeflenen b¿t­e harcamasē yakalanmēĸtēr. 

B-Performans Bilgileri  

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:  Beldenin d¿zenini muhafaza etmek, belde halkēnēn esenlik, saĵlēk ve huzurunu 

korumak, yetkili organlarēn bu ama­la alacaklarē kararlarē uygulamak, t¿m iĸyerlerinin yºnetmelik gereĵi iĸyeri a­ma ve 

­alēĸma ruhsatē almalarēnē saĵlamak, iĸportacēlēĵēn ºn¿ne ge­mek, insanlarēn dini duygularēnē sºm¿rerek dilenenleri 

dilenmekten men etmek, insan ve ­evre sorunlarē konusunda gerekli ­alēĸmalarē yapmak faaliyet konularēmēzēn baĸēnda 

gelmekte olup bu hususta 01/01/202 2 ï 31/12/2022 tarihleri arasēnda yapēlan ­alēĸmalar aĸaĵēya ­ēkarēlmēĸtēr. 
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Ķĸlem Gºren Evrak Sayēsē: 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z kayētlarēna Gelen Evrak olarak 12090 Adet, Giden Evrak olarak 5236 Adet olmak ¿zere Toplam: 
17326 Adet Evrak iĸlem gºrm¿ĸ olup, 1294 Adet Evrak iĸlem gºrmek ¿zere mēntēka ekiplerine zimmet karĸēlēĵē 

verilmiĸtir. 
 

Asker Ailesi Yardēm Tahkikatlarē:  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zden gºrevlendirilen Zabēta Memuru ile K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿nden gelen 37 Adet 
Asker Ailesi yardēm evrakē hakkēnda gerekli tahkikatlar yapēlarak ilgili birime sevki saĵlanmēĸtēr. 

 

Yardēm Tahkikatlarē: 
 

 Kērklareli Belediyesi Yardēm Esaslarē Yºnetmeliĵi kapsamēnda Baĸkanlēĵēmēza dilek­eli m¿racaatla yardēm 
talebinde bulunan ve K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan tahkikat yapēlmak ¿zere M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze gºnderilen 

2215 Adet Yardēm Dilek­esi hakkēnda yapēlan araĸtērma sonucu tahkikat raporlarē hazērlanarak K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilmiĸtir. 
 

Ruhsat Ķĸlemleri: 

10/08/2005 tarih ve 25902 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma 
Ruhsatlarēna Ķliĸkin Yºnetmelik h¿k¿mleri doĵrultusunda verilen Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatlarē ile Mesul M¿d¿rl¿k 

belge bilgileri aĸaĵēya ­ēkarēlmēĸtēr. 

2022 yēlē i­erisinde ruhsat talebinde bulunan 507 Adet iĸyeri yºnetmelik kapsamēnda deĵerlendirilerek, 26 Adet 
Umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerine, 5641 Adet GSM iĸyerine ve 348 Adet Sēhhi iĸyerine olmak ¿zere Toplam 430 

Adet iĸyerine Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatē d¿zenlenerek verilmiĸ, 77 Adet ruhsat m¿racaat dosyasē iĸyerinde ve 
evraklarda gºr¿len eksikliklerden dolayē iĸlemden kaldērēlmēĸtēr.  

 

Ceza Tutanak Ķĸlemleri : 

Denetim, ĸikayet dilek­esi, gelen ĸifai ĸikayetler ve Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ Ekiplerince yapēlan denetimlerde 

mevzuata aykērē faaliyet gºsterdiĵi tespit edilen iĸyerleri hakkēnda Belediye Enc¿menine toplam 94 adet tutanak sevk 

edilmiĸtir. Sevk edilen 94 adet tutanaĵēn 13 adetine uyarē cezasē, 81 adetine toplam 132.538,85 TL idari para cezasē 
­ēkmēĸtēr.  

Ķdari Yaptērēm Karar Tutanaklarē : 

5326 Sayēlē Kabahatler Kanunu ilgili h¿k¿mlerine aykērē hareket eden ger­ek ve t¿zel kiĸiler hakkēnda Toplam 

101 Adet Ķdari Yaptērēm Karar Tutanaĵē tanzim edilmiĸtir. 

M¿lkiyetin Kamuya Ge­irilmesi: 

5326 Sayēlē Kabahatler Kanunu 33 ¿nc¿ maddesine istinaden Dilencilik yaptēĵē tespit edilen     8 (Sekiz) ķahsa 

Ķdari Yaptērēm Karar Tutanaĵē tanzim edilmiĸ, yapēlan ¿st aramasēnda dilencilikten elde edildiĵi tespit edilen 6.636,41 

TLôsē m¿lkiyetin kamuya ge­irilmesi i­in tutanakla el konulmuĸtur. 

Dilek­eli M¿racaatlar : 

3071 sayēlē Dilek­e Hakkēnēn Kullanēlmasēna Dair Kanun ve 4982 sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanunu h¿k¿mleri 

gereĵi Baĸkanlēĵēmēza m¿racaatta bulunan ger­ek ve t¿zel kiĸilerin M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze havale edilen 10900 Adet dilek­e 

deĵerlendirilerek sonu­landērēlmēĸ ve geri dºn¿ĸleri yapēlmēĸtēr. 

Tebliĵ Ķĸlemleri : 

7201 sayēlē Tebligat Kanunu ilgili maddeleri gereĵi toplam 199 Adet tebliĵ evrakē memur eliyle ilgililerine tebliĵ 

edilmiĸtir. 
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Ķĸyerlerine Yºnelik Denetim Faaliyetleri : 

Y¿r¿rl¿kteki mevzuat h¿k¿mleri doĵrultusunda faaliyette bulunan iĸyerlerine yºnelik olarak M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 

personeli tarafēndan; 1795 Adet Sēhhi Ķĸyeri, 310 Adet Gayri Sēhhi Ķĸyeri olmak ¿zere Toplam 2105 Adet Ķĸyeri 

denetlenmiĸtir.    

6502 Sayēlē T¿keticinin Korunmasē Hakkēnda Kanun Etiket Denetimi: 

6502 sayēlē T¿keticinin Korunmasē Hakkēnda Kanun kapsamēnda satēĸa sunulan ¿r¿nler ¿zerine konuĸlan etiketler ve 

fiyat t arifeleri ile ilgili olarak 2105 Adet Denetim yapēlmēĸ ve yapēlan denetimler tutanak altēna alēnmēĸtēr. 

4207 Sayēlē T¿t¿n ¦r¿nlerinin Zararlarēnēn ¥nlenmesi ve Kontrol¿ Hakkēnda Kanun Sigara Denetimi: 

4207 sayēlē T¿t¿n ¦r¿nlerinin Zararlarēnēn ¥nlenmesi ve Kontrol¿ Hakkēnda Kanun kapsamēnda kapalē 

mekanlarda t¿t¿n mamullerinin i­ilmesi ile ilgili 2105 Adet Denetim yapēlmēĸ ve yapēlan denetimler tutanak altēna 

alēnmēĸtēr.  

5846 Sayēlē Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu Sertifika Denetimi: 

 5846 sayēlē Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsamēnda ¿r¿n satēĸē yapan iĸyerlerine yºnelik Denetim 

yapēlmamēĸtēr. 

3516 Sayēlē ¥l­¿ler ve Ayar Kanunu Terazi Denetimi: 

 3516 sayēlē ¥l­¿ler ve Ayar Kanunu kapsamēnda satēĸta Terazi kullanan iĸyeri ve pazarcēlara yºnelik 4 Adet 

Denetim yapēlmēĸ ve yapēlan denetimler tutanak altēna alēnmēĸtēr.  

Pazar Denetimleri :  

¢arĸamba g¿nleri Ķnºn¿ Caddesi Kapalē Pazar Yerinde, Cumartesi g¿nleri ise Menekĸe Sokak ¿zerinde kurulan ve 

tezgah a­an yaklaĸēk 1013(Bin on ¿­) esnafa yºnelik sabah saat 07.00 de baĸlayarak Pazar daĵēlēmēna kadar devam 

eden s¿re­ i­erisinde rutin olarak ve gelen ĸikayetler doĵrultusunda denetim faaliyetleri s¿rd¿r¿lmektedir. Yēl boyunca 

toplam 394 pazaryeri denetimi yapēlmēĸtēr. 

Kērklareli Belediyesi Ķlan Reklam ve Tabela Yºnetmeliĵi : 

05/04/2011 tarih ve 69 sayēlē Belediye Meclis Kararēyla kabul edilerek y¿r¿rl¿ĵe giren ñKērklareli Belediyesi Ķlan 

Reklam ve Tabela Yºnetmeliĵiò kapsamēnda 105 Adet Ķĸyeri denetlenmiĸ ve yapēlan denetimler tutanak altēna 

alēnmēĸtēr. 

Kērklareli Belediyesi ķehiri­i Taĸēma Yºnetmeliĵi : 

04/10/2011 tarih ve 165 sayēlē Belediye Meclis Kararēyla kabul edilerek y¿r¿rl¿ĵe giren ñKērklareli Belediyesi 

ķehiri­i Taĸēma Yºnetmeliĵiò kapsamēnda Belediyemizden belge almasē gereken iĸyeri ve ara­ sahiplerine yºnelik 

olarak 243 Adet Denetim yapēlmēĸ ve yapēlan denetimler tutanak altēna alēnmēĸtēr. 

Ķmha Edilen Gēda Maddeleri : 

Ķl Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Ķl Jandarma ekiplerin tarafēndan el konulan t¿t¿n ve alkollerin imhasēnda Zabēta 

Ekipleri nezaret etmiĸtir. 
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At Arabasē Faaliyetleri : 

Belediye Meclisinin 02/11/2010 tarih ve 206 sayēlē Kararē ile ĸehir i­erisindeki faaliyetleri yasaklanan at 

arabalarēndan faaliyette olduĵu tespit edilen 2 Adet At Arabasēna, atlar sahiplerine verilmek suretiyle el konulmuĸ olup, 

el konulan at arabalarē Belediye Enc¿men Kararēna istinaden kērēlmak suretiyle imha edilmiĸtir. 

 

¢evre ve Gºr¿nt¿ Kirliliĵi Faaliyetleri: 

 Yapēlan tespitler ve gelen ĸikayetler doĵrultusunda kamusal alanlara bērakēlmēĸ vaziyetteki ­evre ve gºr¿nt¿ 

kirliliĵine neden olan hurda ve kullanēlmayan karasal ara­ Belediyemiz eliyle kaldērēlmak suretiyle muhafaza altēna 

alēnmēĸtēr. Muhafaza altēna alēnan bu ara­larēn sahiplerine ulaĸēlarak Baĸkanlēĵēmēz Asfalt ķantiyesinde bulunan ara­lar 

teslim edilmiĸ, sahiplerine ulaĸēlamayan ara­lar ise Ķl Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ Trafik Ekiplerince koordineli olarak Yeddiemin 

otoparklarēna teslim edilmiĸtir. 

Metruk Binalar:  

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde oluĸturulan ve bir Zabēta Memuru Gºrevlendirilen Metruk Yapēlar 
Komisyonunca yapēlan tespitler ve gelen ĸikayetler doĵrultusunda kºt¿ ama­lē olarak kullanēlan, uyuĸturucu 

baĵēmlēlarēnēn mesken tuttuĵu tespit edilen Metruk Bina sahiplerine ulaĸēlmak suretiyle Belediyemiz eliyle yēkēlmēĸ, 2863 
sayēlē K¿lt¿r ve Tabiat Varlēklarēnē Koruma Kanunun kapsamēnda tescili yapēlmēĸ eski binalar metruk vaziyette olsa bile 

kanun gereĵi yēkēmē yapēlamamakta, sadece koruma ama­lē etraflarēna bariyer konulmak suretiyle muhafazasē 

saĵlanmaya ­alēĸēlmaktadēr. 
 

Koordinasyon Faaliyetleri:  
 

 Belediyemiz hizmet birimlerinin yapmēĸ olduklarē ­alēĸma ve faaliyetler esnasēnda gelen talepler doĵrultusunda 

gerekli destek ve yardēm faaliyetleri yerine getirilmiĸtir. 
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2-Performans Sonu­larē Tablolarē 

Tablo 1: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) ve (PGS) Formu 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ {ƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ н     

Performans 

Hedefi 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

 

!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭ {ƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu 

1.5   

 

G ¥zel G¿venlik Noktasē Olmayan 

T¿m Noktalara ¥zel G¿venlik 

Noktasē A­mak  

%100 - - 

 

 

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi .ƛƴŀ YƻǊǳƳŀ ǾŜ DǸǾŜƴƭƛƪ TǒƭŜǊƛƴƛ DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ (1.5) 

{ƤǊŀ 
Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 

¥zel G¿venlik 

Noktasē Olmayan 

T¿m Noktalara ¥zel 

G¿venlik Noktasē 

A­mak 

%100 %100 - - - - - - 

  

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
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Tablo 2: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) ve (PGS) Formu 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ {ƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ 1     

Performans 
Hedefi 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
Durumu 

3.2   

Pazar yeri  Denetim ve Kontrol 

Ķĸlemleri 
 1900 2447 %100 

Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsat 

Baĸvurularēnēn Deĵerlendirilmesi 
 450 366 % 81 

T¿m Ķĸyerlerinin Denetlenmesi  2350 2048 % 87 

Ķzinsiz Denetim Ķĸgal Ķĸlemleri  % 100 % 100 % 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi Ticaretin D¿zenlenmesi ve Yºnetimi (3.2) 

{ƤǊŀ 
Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 Pazar yeri  Denetim ve 

Kontrol Ķĸlemleri 
180 180 45 45 45 45 180 % 100 

2 
Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma 

Ruhsat Baĸvurularēnēn 

Deĵerlendirilmesi 

450 450 38 144 47 37 366 % 81 

3 T¿m Ķĸyerlerinin 

Denetlenmesi 
2350 2350 398 550 550 550 2048 % 87 

4 Ķzinsiz Denetim Ķĸgal 

Ķĸlemleri 
% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
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Tablo 3: Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) ve (PGS) Formu 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ {ƻƴǳœƭŀǊƤ όtD{ύ CƻǊƳǳ 

{ƤǊŀ bƻΥ м     

Performans 
Hedefi 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

 
!œƤƪƭŀƳŀ 

Hedeflenen 
DǀǎǘŜǊƎŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ǸȊŜȅƛ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu 

3.12   

Toplu taĸēma kullanēmēn 

arttērēlmasē. 
- %40 %40 % 100 

Tahsisli plaka kullanēmēna 

ge­ilmesi. 
- %100 %100 %100 

Cadde otoparkē ¿cret toplama 

sistemine ge­ilmesi 
- 150 150 %100 

Tek tip taksi duraĵē uygulamasēna 

ge­ilmesi. 
- 4 - - 

ĶlTrafik Kurulu ve Ķl Trafik 

Komisyonu Faaliyetlerinde 

bulunmak 

- %100 %100 %100 

 

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ TȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ όtIT5ύCƻǊƳǳ 

  

¸Ƥƭκ5ǀƴŜƳ 2022 

Performans Hedefi Ulaĸēm Planlama ve Yºnetimi S¿recini Geliĸtirmek. (3.12) 

{ƤǊŀ 
Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Hedeflenen 

DǀǎǘŜǊƎŜ 

5ǸȊŜȅi 

¸Ƥƭǎƻƴǳ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Durumu 
мΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

нΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

оΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 

пΦ «œ 

!ȅƭƤƪ 
YǸƳǸƭŀǘƛŦ 

1 
Toplu taĸēma kullanēmēn 

arttērēlmasē. 
%40 %40 %40 %40 %40 %40 %40 %100 

2 
Tahsisli plaka 

kullanēmēna ge­ilmesi. 
%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

3 
Cadde otoparkē ¿cret 

toplama sistemine 

ge­ilmesi 

150 150 - 50 50 50 150 %100 

4 
Tek tip taksi duraĵē 

uygulamasēna ge­ilmesi. 
4 4 - - - - - - 

5 

ĶlTrafik Kurulu ve Ķl 

Trafik Komisyonu 

Faaliyetlerinde 

bulunmak 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ   
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3-Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi:  

 

Performans sonu­ tablolarē incelendiĵinde, yēllar ge­tik­e artan n¿fusa baĵlē olarak iĸ y¿k¿n¿n arttēĵē, gºrev ve 

sorumluluk alanēnēn geniĸlediĵi gºr¿lmektedir.  

Genel olarak Stratejik Planda ve 2022 yēlē Performans Programēnda belirlenen hedeflere ulaĸēlmēĸtēr. T¿m 

d¿nyayē etkisi altēna alan Covid-19 Salgēn Hastalēĵēna karĸē alēnan tedbirler kapsamēnda kahvehaneler, lokantalar v.b. 

iĸyerlerinin uzun s¿re kapalē kalmasēndan hastalēĵēn bulaĸmamasē adēna iĸletmelerin a­mamasēnda kaynaklanan 

olumsuzluklar yaĸanmēĸtēr. Salgēnēn etkilerinin ortadan kalkmasēna ve g¿ndelik hayatēn normale dºnmesine m¿teakip 

belirtilen t¿m iĸletmeler denetim programlarēna dahil edilerek tamamlanmēĸtēr. Faaliyet ºncesi planlama aĸamasēnda 

hizmet birimlerine bilgi verilmesine raĵmen zaman zaman iĸ ve iĸlemlerde diĵer hizmet birimlerinden yeterli ve 

zamanēnda destek alēnamamasēndan kaynaklē aksaklēklar meydana gelmektedir.  

T¿m faaliyet konularē deĵerlendirildiĵinde % 90 gibi bir baĸarē y¿zdesi elde edilerek istenen verimli ­alēĸma 

saĵlanmēĸtēr 

. 

4-Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi:  

 

Yapēlan iĸ ve iĸlemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortamēnda hazērlanan programlar ve tablolarda 

arĸivlenmesi saĵlanmakta ve istenildiĵinde yapēlan ­alēĸmalar ile ilgili raporlar oluĸturulabilmektedir. 

 

5-Diĵer Hususlar:  

 

Artan n¿fusa baĵlē olarak iĸ y¿k¿n¿n arttēĵē, gºrev ve sorumluluk alanēnēn geniĸlediĵi d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde, hizmet 

veren personelin sayēsēnēn yeterli sayēya getirilmesi ve branĸlaĸmaya gidilmesi gerektiĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. Zabēta 

M¿d¿rl¿ĵ¿nde mevcut ara­ ve ekipmanlarēn yēllar i­inde deforme olmasēndan kaynaklanan arēzalar meydana 

gelmektedir. Ara­ ve ekipmanlarda meydana gelen arēzalar Ekipleri ­alēĸma alanlarēnda olumsuz etkilemektedir. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait ara­larēn kilometrelerinin artmasē ve yēpranmasēndan acilen deĵiĸmeleri d¿ĸ¿n¿lmektedir.  
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IV-KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

A-¦st¿nl¿kler 

 

-Birim b¿nyesine yeni katēlan personelin yaĸ ortalamasēnēn gen­ olmasē, istekli ve ºzverili ­alēĸmasē, 

-Personelin ­oĵunluĵunun daha uzun bir s¿re hizmet verecek olmasē, 

-T¿m Belediyeôyi kapsayan otomasyon sistemine ge­ilmesi, 

 

B-Zayēflēklar 

 

-Hiyerarĸik yapē i­erisinde ara kadrolarēn (Amir, Komiser) yetersiz olmasē, 

-N¿fus oranēna gºre gºrev yapan personel sayēsēnēn yetersiz olmasē, 

-¢ok sēk deĵiĸen mevzuat karĸēsēnda yeterince hizmet i­i eĵitim alēnamamasē, 

-Birim b¿nyesine yeni katēlan personelin bilgi ve tecr¿be eksikliĵi bulunmasē, 

-Yetersiz hizmet binasē, 

-Belediye otomasyon sisteminin t¿m birimlerce saĵlēklē olarak kullanēlamamasē, 

-Birimler arasē koordinasyon eksikliĵi.  

 

C-Deĵerlendirme 

 

Birim kabiliyet ve kapasitenin deĵerlendirilmesi bºl¿m¿nde sayēlan ¿st¿nl¿klerin muhafaza edilmesi ve 

m¿mk¿nse geliĸtirilmesi, sayēlan zayēflēklarēn ise giderilmesi halinde M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Belediyenin kolluk g¿c¿ olarak 

hizmet seviyesi ¿st d¿zeyde olacak, bºylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasēnda gerekli katkē saĵlanmēĸ 

olacaktēr. 

V-¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

 

 Bilgi ve Teknoloji ­aĵēnda yaĸadēĵēmēz ĸu g¿nlerde ñBilgi G¿­t¿rò ilkesinden yola ­ēkarak, t¿m iĸ ve iĸlemlerin 

­alēĸanlar tarafēndan yerine getirileceĵi gºz ºn¿nde bulundurulduĵunda ñEn iyi yatērēm insana yapēlan yatērēmdērò ilkesi 

hareket noktasē olmalē, mevcut ­alēĸan personel bilgi ve donanēm yºn¿nden yeterli seviyeye getirilmelidir. 
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I-GENEL BĶLGĶLER 

 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ Belediye Meclisiônin 01/07/2014 tarih ve 144 sayēlē kararē ile kurulmuĸtur. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z faaliyetlerine 01/01/2016 tarihinde birimlerinin oluĸturulmasēyla ­alēĸmalarēna baĸlanmēĸtēr. 

A- Misyon ve Vizyon  
Misyon  

Saydamlēk, hesap verebilirlik, katēlēm, ­alēĸma uyumu, yerindelik ve etkinlik gibi kriterlere dayanan, ­ok aktºrl¿ 

ve toplumsal ortaklēklara dayalē yºnetim anlayēĸēyla Ķ­erisinde farklē k¿lt¿rleri barēndēran Kērklareli topraklarēnda 

yaĸayan herkese ayrēm yapmaksēzēn koĸulsuz bir hoĸgºr¿ gºstererek b¿t¿nl¿ĵ¿n saĵlandēĵē ve bu hoĸgºr¿n¿n verdiĵi 

g¿ven ortamēnda Kērklareliôni mutlu insanlarēn yaĸadēĵē bir kent yapmak. 

Vizyon  

Kērklareliôni k¿lt¿rel, sosyal ve bilimsel faaliyetlerin ºn plana ­ēktēĵē, kararlarēn yºnetiĸim anlayēĸēyla alēndēĵē bir 

k¿lt¿r, sanat, eĵitim kenti yapmak. 

B- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

 Yetki  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Kērklareli Belediye Meclisinin 03/01/2020 Tarih ve 8 sayēlē Kararē ile kabul edilerek y¿r¿rl¿ĵe 

giren Kērklareli Belediye Baĸkanlēĵē Gºrev ve ¢alēĸma Yºnetmeliĵinin 40ôēncē ve 29ôuncu maddesi ile Belediye Meclisinin 

05/04/2016 tarih ve 73 Sayēlē kararē ile kabul edilen Kērklareli Belediyesi Sosyal Yardēm Esaslarē Kērklareli Belediye 

Meclisinin 04/10/2022 Tarih ve 140 sayēlē Kararē ile kabul edilerek 15.10.2022 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe giren Kērklareli 

Belediye Baĸkanlēĵē Gºrev ve ¢alēĸma Yºnetmeliĵinin 41ôinci ve 32ôinci maddesi ile Belediye Meclisinin 05/04/2016 tarih 

ve 73 Sayēlē kararē ile kabul edilen Kērklareli Belediyesi Sosyal Yardēm Esaslarē Yºnetmelikleri kapsamēnda k¿lt¿r, sanat, 

sosyal hizmetler faaliyetlerini s¿rd¿rmekte olup, Atat¿rk K¿lt¿r Merkezi, Kent Konseyi, Atat¿rk Evi, Ali Rēza Efendi Kent 

K¿lt¿r Evi, Z¿beyde Hanēm Kadēn Sporcu Evi ve Yēldēz ¢ocuk Enstit¿s¿ ile ilgili iĸ ve iĸlemlerin yerine getirilmesinde 

merôi mevzuat d©hilinde yetkilidir.  

Gºrev  

K¿lt¿r ve Sosyal iĸler M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n Gºrevleri: 

 
a) K¿lt¿r Ķĸleri Alt Biriminin Gºrevleri: 

 

1) Festival, ĸenlik, tiyatro, konser v.b. belirli g¿n ve haftalara ait sosyal ve k¿lt¿rel etkinlikleri d¿zenlemek, gerekli 
iĸlem ve faaliyetleri yapmak veya yaptērmak, aĵērlamak, ­eĸitli sosyal ve k¿lt¿rel etkinlikler ile ilgili taleplere 

Baĸkanlēk oluru almak ve destek saĵlamak. 
2) Ķlin k¿lt¿rel zenginliklerini arttērēcē ­alēĸmalar ve konferans, panel, sempozyum, sergi vb. etkinlikler hazērlamak. 

3) Kentsel b¿t¿nleĸmeye katkēda bulunmak ve kentlileĸme s¿recine hēz kazandērmak amacēyla K¿lt¿r ve sanat alanēnda 
faaliyet gºsteren il d©hilindeki ilgili kamu kurum ve kuruluĸlarē, muhtarlēklar, Kent Konseyi sivil toplum ºrg¿tleri, 

dernek, vakēf vb. ve ºzel sektºr kuruluĸlarē ile koordinasyon saĵlayarak sosyal, ekonomik, k¿lt¿rel faaliyetler 

alanēnda ortak etkinlikler d¿zenleyerek her t¿rl¿ destek saĵlar ve takip eder. 
4) Vatandaĸlara yºnelik belirli g¿n ve haftalarda tarihi, ekonomik, sosyal ama­lē ĸehir i­i ve dēĸēna k¿lt¿r gezileri 

d¿zenler. 
5) D¿zenlenecek ­eĸitli organizasyonlarēn duyurulabilmesi amacēyla diĵer birimler ile koordineli olarak ­alēĸmalarē 

yapmak. 

6) Belediye Baĸkanlēĵēna baĵlē olarak faaliyet gºsteren Atat¿rk Evi, Ali Rēza Efendi Kent K¿lt¿r Evi, Z¿beyde Hanēm 
Kadēn Sporcu Evi, Atat¿rk K¿lt¿r Merkezi, Yēldēz ¢ocuk Enstit¿s¿ ve diĵer Sosyal Tesislerde k¿lt¿rel, sanatsal, sosyal 

ve sportif etkinlik, atºlye, sergi, panel v.b. faaliyetler d¿zenlemek, gerektiĵinde etkinlikler i­in kullanēm amacēyla 
sivil toplum ºrg¿tlerine, kamu kurum ve kuruluĸlarēna tahsisini koordine etmek. 

7) Belediye Yasasēônēn 76. maddesi gereĵi Kent Konseyiônin Faaliyetleri i­inde olan etkinliklerin daha etkili ve verimli 
y¿r¿t¿lmesi konusunda yardēm ve destek saĵlamak. 

8) Kērklareli Belediyesi Halk Oyunlarē Ekibinin iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek. 
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9) Aylēk etkinlik programēnē hazērlamak. 
10) Yasa, yºnetmelik ve genelgeler doĵrultusunda gerekli diĵer faaliyetleri ger­ekleĸtirmek. 

11) Yukarēda belirtilen gºrevlerin tam ve zamanēnda yerine getirilmesini saĵlama hususunda ¿st yºnetime karĸē 

sorumludur. 

b) Sosyal Ķĸler ve Hizmetler Alt Biriminin Gºrevleri: 

 

1) Belediye sēnērlarē i­erisinde ikamet eden, dar gelirli vatandaĸlar ile muhta­, yoksul, kimsesiz, d¿ĸk¿n ve engelli 
vatandaĸlarēn dilek­e taleplerine karĸēlēk, ilgili m¿d¿rl¿kler aracēlēĵēyla tahkikat yaptērarak, karar neticesinde ayni 

veya nakdi yardēmda bulunmak, Belediye b¿nyesindeki yemekhane biriminden ihtiya­ sahiplerine g¿nl¿k yemek 
daĵētēmēnē yapmak veya yaptērmak. 

2) Engelli vatandaĸlarēn tekerlekli sandalye, koltuk deĵneĵi gibi taleplerini karĸēlamak. 

3) óôKērklareli Belediyesi Sosyal Yardēm Esaslarē Yºnetmeliĵineôô gºre yardēma muhta­ kiĸilere, amatºr sporcu ve spor 
kul¿plerine, okul ve k©r amacē g¿tmeyen kurum ve kuruluĸlara maddi ve ayni destek saĵlamak. 

4) Sosyal hizmet ve yardēmlar i­in gºn¿ll¿ kuruluĸlar ve ilgili kuruluĸlarla iĸbirliĵinde bulunmak, ortak projeler ¿reterek, 
ortak ­alēĸma alanlarē oluĸturmak. 

5) Kent i­indeki eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnda, eĵitim ve ºĵretimin etkin ve saĵlēklē bir ĸekilde yapēlabilmesi, 
ilkºĵretim ­aĵēndaki ­ocuklarēn sosyal, k¿lt¿rel, bedensel ve zeka yºn¿nden olumlu yºnde geliĸimine katkē 

saĵlamak amacēyla ilgili kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi i­erisinde gerekli faaliyetlerin yapēlmasēnē saĵlamak. 

6) 4109 sayēlē Asker Ailelerinden Muhta­ Olanlara Yardēm Hakkēnda Kanunôa gºre, yardēma muhta­ olduĵunu beyanla 
m¿racaat edenlerin iĸ ve iĸlemlerini yapmak. 

7) Kentte yaĸayan dezavantajlē gruplarēn (engelliler, yaĸlēlar, yoksullar, dar gelirliler vb.), sosyal, ekonomik ve k¿lt¿rel 
yºnden kent yaĸamēna katēlēmēnē saĵlayacak sosyal sorumluluk projelerini ger­ekleĸtirmek. 

8) Yasa, yºnetmelik ve genelgeler doĵrultusunda gerekli diĵer faaliyetleri ger­ekleĸtirmek. 

9) Yukarēda belirtilen gºrevlerin tam ve zamanēnda yerine getirilmesini saĵlama hususunda ¿st yºnetime karĸē 

sorumludur. 

c)  Temsil Tºren ve Aĵērlama Ķĸleri Alt Biriminin Gºrevleri: 

 

1) Temel atma ve a­ēlēĸlarēn org. ile her t¿rl¿ protokol ve tºren yapmak veya yaptērmak.  
2) Belediye tarafēndan hizmete sunulan tesis a­ēlēĸlarē ve diĵer etkinliklerinin organizasyonunu yapmak. 

3) Ķlin kutlama ve anma komitesi toplantēlarēna katēlmak.  
4) Yasa, yºnetmelik ve genelgeler doĵrultusunda gerekli diĵer faaliyetleri ger­ekleĸtirmek. 

5) Yukarēda belirtilen gºrevlerin tam ve zamanēnda yerine getirilmesini saĵlama hususunda ¿st yºnetime karĸē 

sorumludur. 

­)  Muhtarlēk Ķĸleri Alt Biriminin Gºrevleri: 
1) Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve g¿venli bir ĸekilde sunulmasē, sorunlarēn en kēsa s¿rede yetkili makamlara 

iletilmesi, muhtarlarēn etkinlik ve iĸlevlerinin artērēlarak taleplerinin sonu­landērmasēndan sorumludur. 

2) Ķ­iĸleri Bakanlēĵē tarafēndan www.muhtar.gov.tr  ¿zerinden oluĸturulan Muhtar Bilgi Sistemi aracēlēyla Belediyemize 

iletilen talep, ĸikayet, ºneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen s¿relerde karĸēlanmasēnē ve sonu­landērēlmasēnē 

saĵlamak. 

3) MBS haricinde muhtarlēklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilek­e ile vb.) her t¿rl¿ talebin uygun birime ve 

uygun kiĸilere yºnlendirmesini saĵlamak ve sonu­larēnē takip etmek. 

4) MBS ¿zerinden veya baĸka yollarla muhtarlardan gelen t¿m talep, ĸikayet, ºneri ve isteklerle ilgili istatistiki kayētlarē 

tutmak, raporlamak ve Baĸkanlēĵa sunmak. 

5) Gerek Muhtarlēklar vasētasē ile gelen ĸikayet veya ºneriler, gerekse il­e genelinde yapēlan anket sonu­larēna gºre 

karĸēlaĸēlan sorunlar ile ilgili ­ºz¿m ºnerilerinde bulunmak. 

6) Muhtarlēk iĸ ve iĸlemleri hakkēnda bilgilerini tutmak. 

7) Muhtarlardan gelen taleplerin 5393 sayēlē yasa ve ilgili mevzuata istinaden, taleplerin karĸēlanmasēnē saĵlamak. 

8) Muhtar Bilgi Sisteminin (MBS) iĸ ve iĸlemlerini yapmak. 

9) Merkez Mahalle Muhtarlarē ile periyodik toplantēlar yapmak. 

10) Yasa, yºnetmelik ve genelgeler doĵrultusunda gerekli diĵer faaliyetleri ger­ekleĸtirmek. 

11) Yukarēda belirtilen gºrevlerin tam ve zamanēnda yerine getirilmesini saĵlama hususunda ¿st yºnetime karĸē 

sorumludur. 

http://www.muhtar.gov.tr/
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 d) ķehit ve Gazi Hizmetleri ķefliĵi Alt Biriminin Gºrevleri: 

1) ķehit yakēnlarē ve gazilere yºnelik veri tabanē oluĸturmak, sosyal hizmet faaliyetlerini y¿r¿tmek ve koordine etmek. 

2) Belediyenin hizmet alanlarēna giren konularda ĸehit yakēnlarē ve gazilerin yardēm, istek, ĸikayet, bilgi edinme 

baĸvurularēnē almak ve takibini yapmak. 

3) ķehit yakēnlarē ve gazilerin haklarē ile onlara yºnelik yardēm, hizmet ve muafiyetlere iliĸkin bilgilendirme ­alēĸmalarē 

yapmak. 

4) ¢alēĸma alanlarē ile ilgili olarak Belediyenin yetkili organlarēnda gºr¿ĸ¿lecek konular hakkēnda ºn bilgi hazērlayēp 

ilgililere sunmak. 

5) Gazilerin toplumsal hayata adaptasyonu saĵlamak ve tedavi ihtiya­larēna destek olmak. 

6) ķehit ve gazi yakēnlarēna sosyal ve k¿lt¿rel etkinlikler yapmak. 

7) ķehit yakēnlarē ve gaziler arasēnda iletiĸim ve dayanēĸmayē g¿­lendirici ­alēĸmalar yapmak. 

8) ķehit ve gazi ­ocuklarēnēn eĵitimi konusunda ilgili kurum ve kuruluĸlar ile gºn¿ll¿ kuruluĸlarēn da desteĵi saĵlanarak 

gerekli ­alēĸmalarē y¿r¿tmek. 

9) ķehit yakēnlarē ve gazilere yºnelik mevzuat ­alēĸmalarēnē desteklemek. 

10) Gaziler, gazi yakēnlarē, ĸehitler ve ĸehit yakēnlarē ile ilgili yaĸanan olaylara iliĸkin akademik ­alēĸmalar yapmaya teĸvik 

etmek. 

11) Kērklareli il sēnērlarē i­erinde ikamet eden ve askere giden er yakēnlarēnēn talepleri doĵrultusunda dosyalarēnē tanzim 

ederek asker ailesi i­in meslek elemanlarē tarafēndan sosyal incelemenin yapēlmasēnē saĵlamak, tespit edilen 

ihtiya­lar doĵrultusunda yardēm yapmak, ilgili kurum ve kuruluĸlarla koordineli ­alēĸmak. 

12) ķehit yakēnlarē, gazi ve gazi yakēnlarē i­in gezi faaliyetleri, ­ocuklar i­in sinema ve tiyatro etkinlikleri, meslek 

edindirme kurslarē gibi toplumsal hayata baĵlayan hizmetler sunmak. 

13) Yasa, yºnetmelik ve genelgeler doĵrultusunda gerekli diĵer faaliyetleri ger­ekleĸtirmek. 

14) Yukarēda belirtilen gºrevlerin tam ve zamanēnda yerine getirilmesini saĵlama hususunda ¿st yºnetime karĸē 

sorumludur. 

 

e) Kadēn ve Aile Hizmetleri Alt Biriminin Gºrevleri: 

1) Kadēn ve ­ocuklarēn g¿­lendirilmesi hedefi doĵrultusunda b¿t¿nc¿l sosyal hizmet yaklaĸēmē ile koruyucu ve ºnleyici 

hizmetler geliĸtirmek ve y¿r¿tmek. 
2) Sosyal hizmet faaliyetlerinin, toplumsal cinsiyete duyarlē stratejik plan ve performans yºnetimine uygun olarak 

planlamasēnē yapmak ve uygulamak. 
3) M¿d¿rl¿k b¿nyesindeki ­ocuklara, kadēnlara ve ailelere yºnelik kapsayēcē sosyal hizmet uygulamalarēnē 

ger­ekleĸtirmek. 

4) Eĸit ve adil bir kent yaĸamēnēn inĸasē amacēyla hane tespit, deĵerlendirme, bireysel danēĸmanlēk, psikososyal 
danēĸmanlēk, hukuki danēĸmanlēk, geliĸim ve tarama testleri, grup ve saha eĵitimleri, okul ºncesi eĵitim, belirli g¿n 

ve haftalar etkinliklerini s¿rd¿rmek. 
5) Toplumsal cinsiyet eĸitliĵinin saĵlanmasē ve kadēna yºnelik ĸiddetin ºnlenmesi kapsamēnda ĸiddete maruz bērakēlan 

ya da ĸiddete maruz bērakēlma tehlikesi olan kadēnlara psikososyal ve hukuksal danēĸmanlēk hizmetleri sunmak ve 
sēĵēnma yeri talebi varsa ilgili kurumlara yºnlendirmek. 

6) ¢ocuklara yºnelik ºncelikli olarak ihmal ve istismar konularēnda koruyucu ve ºnleyici mesleki ­alēĸmalar y¿r¿terek 

­ocuklarēn geliĸimini olumsuz etkileyebilecek her t¿rl¿ riski ºnlemek amacēyla; ruh, beden, sosyal ve ­evre saĵlēĵē 
alanlarēnda araĸtērma, inceleme, deĵerlendirme, tarama, eĵitim, etkinlik ve bireysel danēĸmanlēk hizmetleri vermek. 

7) Hizmetin kapsamēnē geniĸletmek i­in b¿nyesindeki sosyal hizmet birimleri oluĸturmak. 
8) ¢eĸitli toplumsal gruplarēn farklēlēklarēnē ve ºzg¿nl¿klerini hesaba katan sosyal hizmet politikalarē geliĸtirmek ve 

y¿r¿tmek. 

9) Sosyo-ekonomik a­ēdan ihtiya­ sahibi ve ĸehir merkezine uzak bºlgelerde yaĸayan kadēnlara yºnelik Kanser Erken 
Teĸhis Tarama ve Eĵitim Merkezi gibi saĵlēk kuruluĸlarēna ¿cretsiz ulaĸēm ve kumanya desteĵi saĵlamak. 

10) Kadēn ve aile hizmetleri ile ilgili raporlama faaliyetlerini y¿r¿tmek, gerektiĵinde Valilik tarafēndan y¿r¿t¿len 
koordinasyon toplantēlarēna, Ķl M¿d¿rl¿kleri tarafēndan organize edilen tematik toplantēlara katēlarak g¿n¿n anlam ve 

ºnemine yºnelik katkē saĵlamak. 
11) Yasa, yºnetmelik ve genelgeler doĵrultusunda gerekli diĵer faaliyetleri ger­ekleĸtirmek. 

12) Yukarēda belirtilen gºrevlerin tam ve zamanēnda yerine getirilmesini saĵlama hususunda ¿st yºnetime karĸē 



&!!,d9%4 2!0/25 2022  
 

 
 

 
Sayfa 198  

 
  

sorumludur. 

Sorumluluklar:   

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z yasalarda yºnetmeliklerde ve ilgili diĵer mevzuatlarda belirtilen sorumluluklarēnēn yanēnda 

gºrev ve yetkilerinin ifasēnda, Belediye Baĸkanēna ve Baĸkan Yardēmcēsēna karĸē da sorumludur.  

C- Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvarē No:3 ¿zerindeki Kērklareli Belediyesi ana hizmet 

binasēnda faaliyet gºstermektedir. 

2- ¥rg¿t Yapēsē 

1 M¿d¿r Odasē, 1 K¿lt¿r Ķĸleri Servisi, 1 Sosyal Ķĸler Servisi, Atat¿rk K¿lt¿r Merkezi, Kent Konseyi, Atat¿rk Evi, 

Ali Rēza Efendi Kent K¿lt¿r Evi ve Z¿beyde Hanēm Kadēn Sporcu Evi ile hizmet verilmektedir.  

3- Bilgi ve Tek nolojik Kaynaklar  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde kullanēlmakta olan teknolojik ekipman listesi aĸaĵēdaki tabloya ­ēkarēlmēĸtēr.  

KULLANILAN ARA¢ VE EKĶPMAN MĶKTARI 

Diz¿st¿ Bilgisayar  8 Adet 

Masa¿st¿ Bilgisayar  16 Adet 

Yazēcē  9 Adet 

Tarayēcē  

 

 

 

4 Adet 

 
Fotokopi  1 Adet 

 

 4-  Ķnsan Kaynaklarē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Belediye Baĸkan Yardēmcēsēna baĵlē olarak; 1 M¿d¿r, 3 Memur, 7 S.Memur, 1 K.Ķĸ­i ve 22 Hizmet 

Alēmē Personeli (Mutlu Ķnsanlar Per. A.ķ.) ile gºrev yapmaktadēr.  

 

 

 

5-  Sunulan Hizmetler  

Sosyal ve K¿lt¿rel Faaliyetler   

Ocak 2022 Etkinlikleri  

 

 

 

 

Kērklareli Belediye Baĸkanlēĵē ile Kērklareli Kent 

Konseyi tarafēndan ortaklaĸa d¿zenlenen T¿rk 

Halk M¿ziĵi-Kēĸ Konseri 25 Ocak 2022ôde 

Rektºrl¿k K¿lt¿r Merkezi'nde seyircilerle 

buluĸtu. 
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ķubat 2022 Etkinlikleri 
 

 

 

 

Belediye Baĸkanlēĵēmēz tarafēndan 11-20 ķubat 

Kitap G¿nleri kapsamēnda 11 ķubat 2022ôde 

Atat¿rk K¿lt¿r Merkezi'nde yazar, gazeteci ve 

siyaset­i Barēĸ YARKADAķ sºyleĸisi d¿zenlendi. 

 

 

 
 

Trakya'nēn K¿lt¿r Baĸkenti ve Mutlu Ķnsanlar Kenti Kērklareli olarak, 9-12 ķubat tarihlerinde 

Emitt Fuarē'nda, ĸehrimizin tarihi, k¿lt¿rel ve turistik zenginliklerine ait tanētēmlarla, yºresel 

tatlarēmēz ve coĵrafi iĸaretli ¿r¿nlerimizle, misafirlerimizi aĵērladēk. 

 

 

 

 

 

Trakya'nēn K¿lt¿r Baĸkenti ve Mutlu Ķnsanlar 

Kenti Kērklareli olarak, Hatay-Gaziantep 

Gastronomi Yºresel ¿r¿nler fuarēna destek 

verdik . 
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Belediye Baĸkanlēĵēmēzca 14 ķubat Sevgililer G¿n¿ dolayēsēyla d¿zenlenen etkinlikler kapsamēnda 

dans ve bando gºsterisi ger­ekleĸtirildi. 

   

Belediye Baĸkanlēĵēmēzca vatandaĸlarēmēzēn kēĸ g¿nlerini etkin ve verimli olarak 

deĵerlendirebilmesine katkē sunmak amacēyla Kitap G¿nleri d¿zenledik. 50 marka, 14 yayēncē ve 

30 yazarēn katēldēĵē organizasyon, 11-20 ķubat tarihleri arasēnda, hafta i­i 09:00-19:00, hafta sonu 

10:00-19:00 saatleri arasēnda Kapalē Pazar ve Fuar Alanēônda ger­ekleĸtirildi. 

 

Belediye Baĸkanlēĵēmēzca Mira­ Kandili 

dolayēsēyla Ķstasyon Caddesi'nde vatandaĸlarēmēza 

kandil simidi daĵētēmē ger­ekleĸtirildi. Kērklareli 

Belediye Baĸkanē Mehmet Siyam 

KESĶMOĴLU'nun Eĸi Sayēn Sibel KESĶMOĴLU 

ve Belediye Baĸkan Yardēmcēsē Burcu 

B¥L¦KBAķI YEĴĶNôin katēlēm gºsterdiĵi 

etkinlikte Mira­ Kandili'nin t¿m insanlēĵa huzur 

ve barēĸ getirmesi temenni edildi. 
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Belediye Baĸkanlēĵēmēzca Regaip Kandili 

dolayēsēyla Ķstasyon Caddesi'nde 

vatandaĸlarēmēza lokma daĵētēmē 

ger­ekleĸtirildi. Kērklareli Belediye Baĸkanē 

Mehmet Siyam KESĶMOĴLU, Eĸi Sayēn Sibel 

KESĶMOĴLU ve Belediye Baĸkan Yardēmcēsē 

Burcu B¥L¦KBAķI YEĴĶNôin katēlēm 

gºsterdiĵi etkinlikte Regaip Kandili'nin t¿m 

insanlēĵa huzur ve barēĸ getirmesi temenni 

edildi. 

 

 

 

Kērklareli Belediye Baĸkanlēĵē, Kērklareli Kent 

Konseyi ve Kērklareli K¿lt¿r ve Sanat Derneĵi'nin 

m¿ĸtereken d¿zenlediĵi, T¿rk Sanat M¿ziĵi 

Korosu Udi ĸef Mete ķENT¦RK'¿ Anma Konseri, 

17 ķubat Perĸembe akĸamē saat 20:00'da 

Rektºrl¿k K¿lt¿r Merkezi'nde 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

 

 

Sabahattin Ali, 115. doĵum g¿n¿ dolayēsēyla 25 ķubat 2022ôde Belediye Baĸkanlēĵēmēzca Rektºrl¿k 

K¿lt¿r Merkezi'nde T¿rk M¿ziĵi'nin ºnemli sanat­ēlarēndan Aysun-Ali KOCATEPE tarafēndan 

verilen konserle anēldē. 
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Atat¿rk Evi ºn¿nden ger­ekleĸtirilen ve Halk TV ekranlarēnda canlē olarak yayēnlanan Serhan 

ASKERôin programēnda Sabahattin Aliôyi andēk ve ilimizin tanētēmēna destek olduk. 
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Mart 2022 Etkinlikleri  

 

 

 

         
 

8 Mart D¿nya Kadēnlar G¿n¿ dolayēsēyla, Fabrika Ziyareti, Ķstasyon Caddesi Bando Gºsterisi, 

Aĵa­landērma Etkinliĵi, Kadēn Personel Ziyaretleri, Karma Kolaj Sergisi, ñT¿rkanò Belgesel 

Gºsterimi, Fotoĵraf Sergisi, Kadēn Dayanēĸma Platformlarē ile birlikte g¿n¿n anlam ve ºnemine 

iliĸkin y¿r¿y¿ĸ d¿zenlendi. 

 

    
 

Uzun ve sert kēĸ aylarēndan sonra tabiatēn baharla yeniden canlanmasēnē sembolize eden Mart 

Dokuzu, Orta Asya'dan Anadolu'ya bir­ok coĵrafyada toplumsal birliĵi, dayanēĸmayē, 

yardēmlaĸmayē saĵlayan i­eriĵiyle unutulmaya y¿z tutan geleneklerimizdendir.  

27 Mart Pazar g¿n¿ Yayla K¿lt¿r Sanat Meydanēnda Kērklareli Kent Konseyi ve Kērklareli 

Belediyesi iĸ birliĵiyle Mart Dokuzu Etkinliĵi ger­ekleĸtirildi. 
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Belediye Baĸkanlēĵēmēzca Mustafa 

BAķG¦LķEN'in "Geldikleri Gibi-K¿llerinden 

Doĵan Bir Milletin Efsanevi ¥yk¿s¿" isimli 2 

perdelik tek kiĸilik gºsterisi, 19 Mart 2022ôde 

Rektºrl¿k K¿lt¿r Merkeziônde ger­ekleĸtirildi. 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

Kērklareli Belediyesi K¿lt¿r Sanat ve Spor 

Kul¿b¿ Halk Oyunlarē ekibimiz bir baĸarēya 

daha imza attē. T¿rkiye Halk Oyunlarē 

Federasyonu (THOF) Kērklareli Ķl 

Temsilciliĵi tarafēndan Kērklareli Atat¿rk 

Spor Salonuônda d¿zenlenen 2022 

Kul¿plerarasē Halk Oyunlarē Yarēĸmasēnda 

B¿y¿kler Geleneksel D¿zenlemeli ve 

B¿y¿kler Geleneksel D¿zenlemesiz 

dallarēnda birincilik kazandēlar.  

Berat Kandili dolayēsēyla, vatandaĸlarēmēza 

helva ve simit ikramēnda bulunduk. ¥ĵle 

namazēnēn ardēndan ĸehirdeki t¿m camilerde 

helva daĵētēmēnē organize eden belediyemiz, 

saat 15.00'da da Ķstasyon Caddesi'nde kandil 

simidi ikramē yaptē. Kandil simidi ikramēmēz 

Belediye Baĸkan Yardēmcēmēz Burcu 

B¥L¦KBAķI YEĴĶN tarafēndan 

ger­ekleĸtirildi. 
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Belediye Baĸkanlēĵēmēzēn  ñMutlu Bir Gelecek Kērklareliônde Yeĸerecekò sloganēyla, ­ocuklar i­in 

hayata ge­irdiĵi sanat atºlyeleri (yaratēcē drama, ­ocuk korosu, bale, piyano, keman, gitar ve 

resim) alanēnda uzman eĵitmenler eĸliĵinde ­alēĸmalarēna baĸladē. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D¿nya Su G¿n¿ dolayēsēyla d¿zenlenen ve 

Belediye Baĸkanlēĵēmēzēn da paydaĸ olduĵu 

"Ķklim Deĵiĸikliĵi ve Trakya Su Kaynaklarē" 

paneli 25 Mart 2022 g¿n¿ Atat¿rk K¿lt¿r 

Merkeziônde ger­ekleĸtirildi. 

Belediye Baĸkanlēĵēmēzca Salih Kalyon - 

Memleket Saat Ayarē adlē tek kiĸilik tiyatro 

oyunu 30 Mart 2022 g¿n¿ Rektºrl¿k K¿lt¿r 

Merkeziônde ger­ekleĸtirildi. 
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Nisan 2022 Etkinlikleri  

 

    
 

4 Nisan D¿nya Sokak Hayvanlarē G¿n¿ônde Belediyemize ait ge­ici bakēmevimizde ­ocuklarēmēzla 

birlikteydik.  

 

       

      

   
 

Belediye Baĸkanlēĵēmēzca 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve ¢ocuk Bayramē kutlamalarē kapsamēnda 

bando konseri, ­ocuk atºlyesi eĵlenceleri, Kalbimde B¿y¿k Atam klip ­ekimi, resim yarēĸmasē 

d¿zenlendi. 
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Belediye Baĸkanlēĵēmēzēn Ramazan Ayē dolayēsēyla d¿zenlediĵi etkinlikler ­er­evesinde, 

­ocuklarēmēza Ramazan eĵlenceleri d¿zenlendi. 

Belediye Baĸkanlēĵēmēzca 30 Nisan D¿nya 

Caz G¿n¿ dolayēsēyla Yayla Meydanē'nda 

konser d¿zenlendi. 

Belediye Baĸkanlēĵēmēzca 15 Nisan 

2022ôde ñEl Yapēmē Aĸkò  adlē oyun 

d¿zenlendi. 

Belediye Baĸkanlēĵēmēzēn Ramazan Ayē 

dolayēsēyla d¿zenlediĵi etkinlikler 

­er­evesinde, 22, 23 ve 24 Nisan akĸamē 

Kērklareli'ye konuk olan Ahmet ¢evik 

Tiyatrosu, "Eski Kºye Yeni Ramazan" 

isimli oyunuyla izleyenlerden tam not aldē. 
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Mayēs 2022 Etkinlikleri 

 

   

15-21 Mayēs Aile Haftasē m¿nasebetiyle d¿zenlenen "Biz B¿y¿k Bir Aileyiz" temalē farkēndalēk 

y¿r¿y¿ĸ¿ne bando gºsterisi desteĵinde bulunduk. 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kērklareli Belediye Baĸkan Vekili Y¿ksel 

TAķKIN, 10-16 Mayēs Engelliler Haftasē 

kapsamēnda d¿zenlenen farkēndalēk 

y¿r¿y¿ĸ¿ne katēlēm saĵladē. Y¿r¿y¿ĸ 

kapsamēnda bando gºsterisi desteĵinde 

bulunduk. 
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Haziran 2022 Etkinlikleri  
 

 
 

29.Kērklareli Karagºz K¿lt¿r Sanat ve Kakava Festivali kapsamēnda festival korteji d¿zenlendi. 

   
 

   

   
29.Kērklareli Karagºz K¿lt¿r Sanat ve Kakava Festivali kapsamēnda ¢ocuk Eĵlence Atºlyeleri 

d¿zenlendi. 

29.Kērklareli Karagºz K¿lt¿r Sanat ve 

Kakava Festivali kapsamēnda Babutsa 

Konseri d¿zenlendi. 

29.Kērklareli Karagºz K¿lt¿r Sanat ve 

Kakava Festivali kapsamēnda Candan 

ER¢ETĶN Konseri d¿zenlendi. 
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29.Kērklareli Karagºz K¿lt¿r Sanat ve Kakava Festivali kapsamēnda Sevimli Kahramanlar 

etkinlikleri d¿zenlendi. 

29.Kērklareli Karagºz K¿lt¿r Sanat ve 

Kakava Festivali kapsamēnda Rumeli 

Ekrem Konseri d¿zenlendi. 

29.Kērklareli Karagºz K¿lt¿r Sanat ve 

Kakava Festivali kapsamēnda Kubat Konseri 

d¿zenlendi. 

29.Kērklareli Karagºz K¿lt¿r Sanat ve 

Kakava Festivali kapsamēnda Sami Levi 

Konseri d¿zenlendi. 
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29.Kērklareli Karagºz K¿lt¿r Sanat ve 

Kakava Festivali kapsamēnda Sunay AKIN 

sºyleĸisi d¿zenlendi. 

 

29.Kērklareli Karagºz K¿lt¿r Sanat ve 

Kakava Festivali kapsamēnda Varol 

YAķAROĴLU- Kral ķakir sºyleĸi/imza 

etkinliĵi d¿zenlendi. 

 

29.Kērklareli Karagºz 

K¿lt¿r Sanat ve 

Kakava Festivali 

kapsamēnda Yerel 

Sesler Konserleri 

d¿zenlendi. 

 

29.Kērklareli Karagºz K¿lt¿r Sanat ve 

Kakava Festivali kapsamēnda Ali ALTAY 

Konseri d¿zenlendi. 
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29.Kērklareli Karagºz K¿lt¿r Sanat ve Kakava Festivali kapsamēnda Def Dans Academyônin dans 

gºsterisi d¿zenlendi. 

     

 

29.Kērklareli 

Karagºz K¿lt¿r 

Sanat ve Kakava 

Festivali kapsamēnda 

Burak AKKUL  

Sºyleĸi/Ķmza etkinliĵi 

d¿zenlendi. 

 

29.Kērklareli Karagºz K¿lt¿r Sanat ve 

Kakava Festivali kapsamēnda Funda ARAR 

Konseri d¿zenlendi. 

 

29.Kērklareli Karagºz 

K¿lt¿r Sanat ve Kakava 

Festivali kapsamēnda Zafer 

ALG¥Z - Can YILMAZ  

Sºyleĸi / Ķmza etkinliĵi 

d¿zenlendi.  

 


